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Nazev pravnické osoby Stiredni hotelova Skola, s. r. o.
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Florianské nameésti 350, Kladno 272 01
IC: 25074997

Identifikator: 600 020 207

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Mgr. Hanou Zvonikovou, feditelkou Skoly
Zxizovatel: Ing. Véra Kucerovd, Vladimir Kucera DiS.
Misto inspekéni ¢innosti: Florianské namésti 350, Kladno 272 01
Termin inspekéni ¢innosti: 21.—23. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Stfedni hotelovou
Skolou, s. r. o., Floridnské namésti 350, Kladno podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi. Zjistovani a hodnoceni
postupného napliovani Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni hotelova Skola je zfizena dvéma fyzickymi osobami, a to v pravni form¢ jako
spolecnost s ru¢enim omezenym se sidlem ve Floridnském namésti 350, Kladno (dale
sttedni Skola). V roce 1992 byla stfedni Skola zafazena do sité Skol spolecné s vyssi
odbornou Skolou uzemné-spravni jako jeden subjekt. V roce 2010 provedli ztizovatelé
zménu a z divodu vétsi operativnosti a efektivity pii ziskavani financnich prostiedka vyssi
odbornou $kolu a stfedni Skolu od sebe oddélili a rozsifili zaméfeni stfedni Skoly.
Pod zavedenym oborem vzdélani ,,Hotelnictvi® (diive obor vzd€lani s ndzvem “Hotelnictvi
a turismus®) je stfedni §kolou realizovan $kolni vzdélavaci program (dale SVP) s nazvem
Hotelnictvi a turismus. Zménou profilace tohoto SVP byl vytvofen pod stejnym oborem
vzdélani ,Hotelnictvi“ SVP snazvem Stevard/Stevardka. Ve stejné denni formé
vzdélavani ma stfedni Skola zatazen v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni jeSté obor
vzdélani s ndzvem ,,Ekonomika a podnikani®, ktery v rdmci pfijimaciho fizeni nenabizi,
protoZe pro né&j nema vypracovany SVP. Sttedni $kola ma jesté v rejstifku $kol a skolskych
zafizeni vedeny mimo vySe uvedenych dennich forem vzdélavani také formu dalkou pro
obor vzdélani ,Hotelnictvi®, nastavbové studium oborit vzdélani s nazvy ,,Podnikatelstvi
pro obchod a penéznictvi®, ,,Podnikatelstvi pro hotely a cestovni ruch®, které vSak od roku
2010 nevyucuje.

Stfedni Skole se dafi udrzet si své postaveni v regionu a cilevédomé reagovat na potieby
trhu prace a podle toho rozsifovat a aktualizovat vzdéelavaci nabidku. Svymi realizovanymi
dvéma Skolnimi vzdélavacimi programy vhodné dopliuje vzdelavaci nabidku sité
sttednich odbornych $kol v Kladenském regionu.

Pies vySe uvedené operativni zmény v organizaci a v §ifce vzdélavaci nabidky pocet zakh
Skoly ma klesajici tendenci. Za posledni tfi roky poklesl pocet o 66 zaki (rok 2009 — 223
zaka, rok 2011 — 157 zéka). To se také projevilo v klesajicim poctu tfid. (rok 2009 — 10
ttid, 2010 — 8 tfid, 2011 — 7 tfid). Kapacita Skoly (330 zaki) byla v dobé inspekce naplnéna
pfiblizné na 52 %.

Prednosti Skoly je velmi dobré personalni zajisténi vyuky z pohledu odborné kvalifikace
vyucujicich, coz se projevilo pozitivné ve sledované vyuce, a to jak v oblasti didaktické,
tak v oblasti vécné spravnosti probiraného uciva.

Materialni podminky nemaji tak kvalitni uroven. Prostory star$i budovy dostacuji pro
zajisténi vyuky, ale i1 pfes dobré vztahy mezi Skolou jako ndjemcem a pronajimatelem
meéstem Kladno, neprobihd Udrzba a modernizace prostor (natéry dvefi, uprava
elektroinstalace, atd.) v pozadované rychlosti a trovni. Také z pohledu zajisténi novych
pomucek ¢i didaktické techniky pro vyuku jak vseobecné vzdélavacich predmétii tak

cvwr

-----

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vedeni Skoly provadi pravidelné vyhodnocovani vysledkii vzdélavani. Vysledky
projednava a zaznamenava pii Ctvrtletnich poradédch, shrnuje je s potfebnymi zavéry
a pfijatymi opatfenimi ve Vlastnim hodnoceni Skoly a pfehledné¢ je zvefejiiuje ve
Vyro€nich zpravach o Ccinnosti Skoly. Vyslednou kvalitu a efektivitu provadéné
pedagogické prace v jednotlivych oborech vzdélani vyhodnocuje vedeni Skoly na zakladé
tzv. ,,vystupt®, tj. vysledkt skolni maturity nanecisto, vysledk teoretické i1 praktické casti
maturitni zkouSky a pfidava k tomu téZ vyhodnoceni zaddvaného dotazniku pro ZzZaky
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ctvrtého ro¢niku. Pribézné je kvalita vysledki sledovana pfi realizaci tzv. projektovych
dnt, hodnoceni vysledki olympidd a soutézi, pifi realizaci gastronomickych akci pro
partnery Skoly apfi vyhodnocovani zaddvanych kontrolnich praci vytvafenych
jednotlivymi pfedmétovymi komisemi. Zakladnim prvkem analyzy vysledkli vzdélavani
jsou shrnujici tdaje z jednani pedagogické rady. Z ptredlozenych vysledkll vzdélavani zaka
za posledni tfi Skolni roky vyplyvé, Ze v prvnich ro¢nicich dosahuji Zaci nejslabSich
vysledkl v ptedmétech zaklady ptirodnich véd, matematice, technologii ptipravy pokrmtl,
ale také v literarni vychove a eském jazyku. Ve ¢tvrtych ro¢nicich pak pfevazuji nejslabsi
vysledky v predmétech ucetnictvi, ekonomika, matematika, ale také ve druhém cizim
jazyku (némecky jazyk) a Ceském jazyku. Jednd se o primérny prospéch v jednotlivych
pfedmeétech a ro€nicich v rozpéti 3,5 az 2,8. Zjisténym trendem za posledni tfi Skolni roky
(2008/2009 az 2010/2011) je klesajici pocet zaki, kteti méli primémy prospéch 1,5 a
lepsi. K systémovému hodnoceni celkovych vysledkil patii sledovani poctu uspeésnych
absolventl pfi maturitnich zkouskach, ten za posledni tfi roky mirng klesa.

Sk. rok 2008/2009 | sk. rok 2009/2010 Sk. rok 2010/2011

Pocet zdkii ve 4. 1. 50 66 46
Pocet tispéSnych 48 59 38
absolventi

Z vyse uvedenych parametrii kvality a analyz jsou stanovovany priority planu pro Skolni
rok. Mezi ty patii pro Skolni rok 2011/2012 zlepSeni podminek hlavné materidlnich pro
zvySeni UspéSnosti zdkd a zvySeni jejich motivace a piistupu ke vzdélavani. Vse se
zaméfenim na stanovené cile v SVP, na pfedméty s nejslabsimi vysledky, na predméty
spole¢né a profilové ¢asti maturitnich zkousek. Udrzet kvalitni uroven v oblasti
prohlubovani jazykového vzdélavani (e-twinning, zaclenéni jazyka do vyuky dalSich
vyucovanych pfedmétil), posilovani matematické a ¢tendiské gramotnosti.

V ramci inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze vedeni Skoly ma kvalitné nastavené
mechanizmy, které vedou k napliiovani cili stanovenych ve SVP. V pedagogickém
procesu povazuji ucitelé zaka za partnera. Pracovnici Skoly se snazi Zdky motivovat
k aktivitim a ke vztahu k oboru. Ve velké mife pomahaji Zdkim zvladat studijni
pozadavky. Pfi ptijimani Zakl do prvnich ro¢nikil je zajiStén rovny pfistup ke vzdélavani
(kritéria jsou v€as zvefejiiovana a pfijimaci fizeni probiha v souladu s pravnimi ptedpisy).
Jiz od zadatku studia je vyrazné akcentovana Ctendiskd gramotnost, Zaci jsou piipravovani
na zvladani dvou cizich jazyki. Tim je tvofen zaklad pro prohlubovani kompetence
k uc¢eni. Ve vysSich roc¢nicich je kladen diiraz na upevitovani profesnich kompetenci. Pti
teoretickém vyuc€ovani byl vyuzivan nejen frontalni piistup, ale vyrazné byla uplatiiovana
tymova prace, diferenciace a individudlni pfistup. Praktickd vyuka (cviceni, ucebni praxe)
je orientovdna predev§im na ovladnuti profesnich dovednosti. Vzhledem ke zjisténi, Ze
jsou pfijimani Zaci s velmi rozdilnymi studijnimi pfedpoklady, dafi se Skole individualnim
ptistupem zohlediovat, jak pfi vyuce tak pfi hodnoceni jejich préace, jednotlivé specifické
poruchy uceni (podklady eviduje vychovny poradce a preventista). Motiva¢ni program
(tzv. stipendijni) stanoveny vedenim Skoly vede zaky ke zlepSovani vysledkli ve zdélavani
a vede k naslednému ziskdni definovanych finan¢nich tlev pii hrazeni kurzii a dalSich
poradanych aktivit Skoly. Pfesto byl zjistén vétsi pocet zakt ukoncujicich dochazku
v pribéhu studia. V poslednich tiech ukoncenych skolnich letech (2008/2009, 2009/2010,
2010/2011) to bylo celkem 15, 15 a 10 zaka, kteti ukoncili studium na vlastni zZadost nebo
na zéklad€ zadosti rodic¢i (diivody vétsSinou prospéchové nebo vétsi pocet neomluvenych
hodin). Mimo jiné to svédc¢i o snaze neslevovat v pozadavcich kladenych na zéky, které si
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$kola stanovuje v SVP. Zohlediiovani jsou téz Zaci nadani. Ve sledovaném $kolnim roce
2011/2012 maji dva zaci individualni vzdélavaci plany z divodu svych sportovnich aktivit.
Studium zvladaji dobte.

Pozitivnim zjisténim jsou realizované a vyhodnocované plany vychovného poradce
a Skolnitho metodika prevence. Ty vedou k nizkému poctu zjisténych negativnich jevil
ve Skole, nizkému poctu trazl a k vytvareni pfiznivého klimatu Skoly.

Na skole pracuje koordindtorka environmentalniho vzdélavani, ktera svoji aktivni ¢innosti
umoziiuje naplnéni vzdélavani v této oblasti. Pfirodovédna témata jsou zafazena do vSech
predméti. Stézejni vyuka vedeni z4akli k zvladdnuti zékonitosti piirody, pochopeni
souvislosti a jevih ve vztahu spojeni se zakladnimi principy ochrany a efektivnim
vyuzivanim p¥irody je smérovana do p¥irodovédnych predmétii. Skola v této oblasti velmi
dobte reaguje na zakladni znalosti zakd, které cilené rozviji formou nejriznéjsich aktivit
(exkurze, projektové dny s ptirodovédnou tématikou, besedy apod.).

Skola se velmi vyznamné angazuje v dalSich oblastech, které piimo nesouvisi s vyukovou
aktivitou. Jedna se predevsim o nejriznéjsi kursy na urovni sttedni hotelové Skoly, jako je
napfiklad barmansky kurs, kurs studené kuchyné, sommiliérsky kurs, kurs vyfezavani
ovoce, kurs vafeni apod. V oblasti vypocetni techniky je Skola akreditovanym stfediskem
pro testovani evropské pocitacové gramotnosti.

O teéchto a dalSich vysledcich vedeni Skoly velmi dobfe informuje na svych webovych
strankéach skoly a ve Vyroci zpraveé o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skolni vzdélavaci programy (Hotelnictvi a turismus, Stevard/Stevardka) jsou vypracovany
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem (Hotelnictvi). Organizace vzdelavani
smétuje k ziskani poZzadovanych kompetenci zaki a podporuje dosazeni vzdélavacich cila.

PredloZené tydenni rozvrhy hodin jsou sestaveny v souladu s u¢ebnimi plany a odpovidaji
vSem pozadavkim stanovenym odpovidajici legislativou pro stfedni Skoly. Dle
stanovenych priorit v SVP jsou vyuZivany disponibilni hodiny, a to pro posileni oblasti
jazykového a odborného vzdélavani. Zaci vzdélavaciho programu Hotelnictvi a turismus si
ve 3. a 4. ro¢niku voli praktické vyucCovani v ramci gastronomie nebo cestovniho ruchu
ave 4. roéniku seminai z matematiky nebo informatiky. Zaci vzdé&lavaciho programu
Stevard/Stevardka si mohou zvolit ve 4. ro¢niku seminai z matematiky, informatiky nebo
spoleCenskych véd. Pro snazsSi uplatnitelnost absolventl je ve 4. ro¢niku v predmétu
s ndzvem Hotelovy provoz zafazena prace s hotelovym softwarem. Kontrolu napliiovani
$kolnich vzd&lavacich programi (dale SVP) a vysledki vzdélavani zajistuje vedeni skoly
pravidelnymi cilenymi hospitacemi.

Skola je Fizena zfizovatelem jmenovanou feditelkou, kterd ma na profesionalni Girovni
vytvofenou organizaci Skoly s pfisluSnymi dokumenty, které se vzajemné dopliuji a které
na sebe navazuji (Skolni ¥ad, Organizaéni ¥ad, Provozni fad). V priib&hu inspekéni &innosti
probihala ¢innost Skoly pfesné podle téchto dokumentd a také namatkova kontrola zapist
v tfidnich knihach ukazovala na jejich dodrzovani. Pro vSechny pracovniky Skoly jsou
jednoznacné stanoveny jejich kompetence a v pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo
jejich napliiovani (Cinnost feditelky, zastupce feditelky, tfidnich ucitelti, vychovnych
poradcti, metodicky prevence, ucitelll, a dalSich pracovnikli Skoly). V pribéhu inspekéni
¢innosti byli pfitomni téz zfizovatelé, nebot’ projevovali velky zajem o zjisStované vysledky
inspekéni a kontrolni ¢innosti.
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V souvislosti s ubytkem zaka feditelka Skoly pfijiméa opatfeni a stabilizuje pedagogicky
sbor zejména s ohledem na kvalifikovanost. Vyuku zajistuje 20 pedagogii a 15 z nich
spliiuje podminky odborné kvalifikace. Dva ugitelé si dopliiuji kvalifikaci studiem. Skole
se dafi optimalizovat i vékovou strukturu pedagogickych pracovnikli (v€kovy prumér je 42
let). Pro zacinajici pedagogy je vytvofen funkéni systém, vcetné uvadgjicich ucitelt
a vzajemnych hospitaci. Vzdélavani pedagogli podporuje realizaci SVP a zaméfuje se
na jazykové vzdé€lavani, problematiku Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a prioritné¢ je zaméfeno na vzdélavani celého pedagogického sboru. Ve Skole jsou
stanoveny specializace: vychovny poradce (ze dvou vychovnych poradct jeden ziskal
specializaci studiem) Skolni metodik prevence, metodik ICT a garant ECDL. Partnerské
vztahy jsou vedenim Skoly rozvijeny cilevédomé. Funkéné prispivaji k realizaci
vzdélavani. Vedeni Skoly spolupracuje se Skolskou radou, zfizovatelem a v ramci
roénikovych odbornych praxi s regionalnimi partnery. Zaci §koly pravidelné zajist'uji
gastronomické akce pro Magistrat mésta Kladna a Velvyslanectvi Slovenské republiky.
Pii praktickych maturitnich zkouskach jsou piitomni zastupci z praxe, napi. Utadu prace
v Kladné a Hospodaiské komory. Vedeni Skoly podporuje Gcast zastupct tiid na spravé
Skoly pravidelnymi schiizkami. Pro zakonné zastupce jsou organizovany tiidni schizky (3x
ve $kolnim roce) prezentaéni akce (napf. rauty). Skola pro podporu komunikace se
zakonnymi zastupci vytvofila a v souc¢asné dobé pilotuje projekt ,, Podané ruka®. Hlavnim
cilem projektu je v€asna identifikace zakil s riziky neuspésnosti a zaSkolactvi a soucdsti
projektu je pro zaky 1. ro¢niku seminaf ,Nauit se uéit. Zaci se zapojuji do ndkolika
charitativnich akci. Velkd pozornost je vé€novana riznym formam prezentace vysledkil
préace Skoly na vefejnosti.

Skola je vyhodné umisténa v centru mésta s velmi dobrou dostupnosti hromadné dopravy.
V budové Skoly je celkem plné vyuzivanych pro vyuku 10 kmenovych uceben,
I multimedialni uc¢ebna a 3 ucebny vypocetni techniky. Pro zajist€ni odborné piipravy
Skola vybavila 2 cvicné kuchyné a cviény bar. Dostupnost pouze dvou dataprojektorti
zatim nemotivuje uclitele k jejich pravidelnému vyuZzivani. Cilem Skoly je zkvalitnit
vybaveni uceben pro vyuku odbornych predmétl, prostor Skoly a zvysit softwarové
vybaveni 48 pocitact vyuzivanych pro vyuku.

Skola je testovacim stiediskem pro praci s pocitatem, kde absolventi ziskaji doklad
o dosazeni mezinarodné uznavané kvalifikace — irovné¢ ECDL.

Skola na zakladé smluv o poskytnutych dotacich Gidelné vyuzila ve sledovaném obdobi
finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu (dale téz SR), které slouZzily k tthradé¢ mzdovych
vydaji vcetné zdkonnych odvodlu a ¢asteCnou uhradu nijemného. Dale Skola obdrzela
vramci SR dotace zrozvojovych programii MSMT, které pouzila v souladu s iéelem
poskytnuti na posileni urovné¢ motivacnich slozek platii pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikii a na pokusné ovéfovani nové formy maturitni zkousky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli probihalo pfevazné formou bezplatné poskytovanych seminatii
smérujicich k podpoie SVP a k realizaci Nové maturity. Pedagogové se vzdélavali i formou
samostudia, k tomu ucelu byla pofizovana odborna literatura z vlastnich zdroji organizace.
Vyznamnym zdrojem piijmil je vybrand uplata za vzdélani (Skolné) ze kterého Skola hradi
pokryti veskerych provoznich vydaji, najemné za prondjmy télocvi¢ny, ndjemné budovy,
sluzby, vydaje na ndkup ucebnic, ucebnich pomitcek, material pro vyuku odbornych
pfedmétl a cestovné na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Skole se dafilo
ziskdvat v malé mife sponzorské dary, které jsou kazdoroné vyuzity predevSim
na pofadani maturitnich plesti a na vybaveni pocitacové ucebny. Z diivodl organizacnich
zmén uvedenych v tvodu inspekéni zpravy (oddéleni vyssi a stiedni Skoly) hospodaftila
organizace (stfedni $kola) v roce 2010 se zapornym hospodarskym vysledkem.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Sti‘edni hotelova Skola, s. r. o., Florianské namésti 350, Kladno realizuje vzdélavani
v oborech, které jsou vedeny v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Stiredni Skola zajist'uje rovny pristup ke vidélavani. Na poZadované urovni poskytuje
podporu Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vytvdii bezpecné prostiedi
pro vzdélavani.

Skolni vzdélavaci programy s ndzvem Hotelnictvi a turismus, Stevard/Stevardka
Jjsou souladu s poZadavky Skolského zakona a ramcovym vzdélavacim programem.

Ve sledované vyuce byly pouZivany ucinné formy i metody prdace podporujici rozvoj
Zakovskych kompetenci stanovenych v SVP.

Podpora rozvoje osobnosti Zakit vykazuje celkové dobrou uroveii, stejné jako rozvoj
sledovanych gramotnosti (Ctendiské, matematické, prirodovédné).

Zjisténé vysledky vzdélavani za posledni tii sledované Skolni roky maji mirné klesajici
uroveri, kterd uzce souvisi se zmenSujicim se vybérem Zdakii pro zvolené studium.

Rizeni Skoly ma nadstandartni urovei.

Personalni podminky maji standardni uroveri, vétSina pedagogickych pracovnikii ma
odpovidajici odbornou zpiisobilost pro vyuku na stiednich Skoldch.

V oblasti materidlnich podminek ma Skola $irsi prostor ke zlepSeni.

Spoluprdace se zFizovatelem a dalSimi partnery je ucinnd a napomdha realizaci
stanovenych cilii v SVP.

Skola vyufila ticelné finanéni prostiedky SR k rozvoji persondlnich podminek, viastni
zdroje byly poufity na zaji§téni materidlnich podminek, ¢im? je zajisténa realizace SVP.
Uéelnym vyuZivanim financnich zdrojii jsou vytvdieny piedpoklady pro dalSi rozvoj
Skoly.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskd 3kolni inspekce, NadraZni 102/1I, 269 01
Rakovnik

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Stfedofeském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 19. prosinec 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
PaedDr. Viclav Skala, skolni inspektor Viclav Skéla, v. r.
Ing. Viaclav Grousl, Skolni inspektor Viclav Grousl, v. 1.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova, v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kladné dne 22. prosince 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Hana Zvonikova, feditelka skoly Hana Zvonikova, v. r.




StitedocCesky inspektorit _ Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce C.j.: CSIS-2561/11-S

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



StitedoCesky inspektordt Inspekcni zprdava

Ceské Skolni inspekce C.j.: CSIS-2561/11-S
Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina a dodatek ¢. 1 vydané jednatelkou Skoly dne 4. prosince 2009

2. Vypis spravniho fizeni — $kola vydané MSMT ¢&.j. 6 032/2010-21 ze dne 6. 4. 2010

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

(tykajici se vymazu oborl vzdélavani)

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zafizeni €. j. 6 032/2010-21 ze dne 6. 4. 2010 s u¢innosti od 1. 7. 2010
(tykajici se ndzvu skoly)

. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané jednatelkou Skoly dne 30. ¢ervna 2010

s uéinnosti od 1. ¢ervence 2010

. Skolni vzdélavaci programy bez &isel jednacich s ndzvy Hotelnictvi a turismus (platny

od 1. zari 2008) a Stevard/Stevardka (platny od 1. zaii 2009).
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011.
Skolni #ad 8koly s platnosti od 1. zaii 2010

. Dal$i povinna dokumentace Skoly - evidence zdkl ke dni kotroly (dale jen "Skolni

matrika"), doklady o pfijimani zakti a uchazeci ke vzdélavani, doklady o prubéhu
vzdélavani a jeho ukoncovani, tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2011, rozvrh
vyucovacich hodin pro $kolni rok 2011/2011 ke dni kontroly, zdznamy z pedagogickych
rad, knihu Grrazli a zdznamy o Urazech zaka

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2008, 2009 a 2010

Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySeni dotace ¢. 47/ SK0/2009 na $kolni rok 2009/2010
ze QHe 20. 2. 2009, ¢. 63/SKS/2010 na skolni rok 2010/2011 ze dne 18. 1. 2010, ¢.
13/SKS/2011 na skolni rok 2011/2012 ze dne 26. 1. 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2011

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008 a 2009 a 2010
Hlavni ucetni kniha za roky 2008, 2009 a 2010
Vyrocni zpravy o hospodateni za roky 2008, 2009 a 2010

Vypis z obchodniho rejsttiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
47487 ze dne 6. zati 1996

Vyuctovani dotaci za Skolni rok 2009/10 ze dne 1. 10. 2010 (Vyporadani za SVOS
a SHS z divodii rozdéleni na dva samostatné pravni subjekty

Zpracoval

PaedDr. Viaclav Skala, skolni inspektor

Vaclav Skala, v. r.

V Rakovniku dne 19. prosince 2011

Prevzala

Mgr. Hana Zvonikova, feditelka Skoly Hana Zvonikova, v. r.

V Kladné dne 22. prosince 2011



	Podpis
	Mgr. Hana Zvoníková, ředitelka školy
	Hana Zvoníková, v. r.
	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



