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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné vzdélavacim programem, ktery mateifska Skola plni, je Program vychovné prace pro
matefské $koly rozpracovany v Casové tematickych planech. Planovani a piiprava
kazdodennich cinnosti je realizovana podle ¢tvrtletnich pisemnych plant, ve kterych jsou cile
zvoleného vychovné vzdélavaciho programu modifikovany na podminky matetské skoly do
hudebni, vytvarné, télesné, jazykové a pracovni vychovy. Pro ranni hry je cil stanovovan
vétSinou z mravni vychovy aje plnén cely tyden. Cile fizenych c¢innosti jsou planovany na
jednotlivé dny a vSechny vychovné vzdélavaci slozky. PInéni planovanych cilli pro hry a fizené
¢innosti dokladuji zapisy v Prehledu vychovné prace. Néavaznost pldnovanych cili pobytil
venku na dopoledni ¢innosti je neprokazatelnd, protoZe v tomto dokumentu nejsou plnéné cile
zaznamenavany a jejich planovani nebylo dokladovéno.

Sledované dopoledni vychovné vzdélavaci cCinnosti zajiStovala pedagogickd pracovnice
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Soub&ézné plisobeni pedagogickych
pracovnic nebylo pii pfimé praci s détmi vyuZito.

Prostorové podminky a vybaveni Skolnich prostor, ve kterych byly realizovany vychovné
vzdélavaci ¢innosti, umoziuji plnit cile zvoleného vychovné vzdélavaciho programu. Pomtcky,
didakticky material a hracky byly ucelné¢ vyuzivany. Jejich dopliiovani a inovace je spiSe
ojedin€ld z divodli financnich moZznosti Skoly. Psychohygienické podminky — moznost
relaxace, respektovani pifiméfené doby soustiedénosti, vyvéazenost fizenych a spontdnnich
¢innosti a moznost pohybu - byly ve sledovanych ¢innostech zajistény. Pitny rezim je zaveden
pfiranni svacin€ a pred pobytem venku, v dalSich organizacnich celcich zajistén nebyl.

Zvolené metody a formy vzdé€lavaci ¢innosti byly vétSinou efektivni. V minimalni mife byla pii
¢innostech vyuZita smyslova vychova a tvofivd dramatika. Pfi spontannich ¢innostech byla
détem umoznéna volba hracky, kamardda a prostoru pro realizaci hry. Cinnosti ¥zené byly
organizovany vétSinou frontdln€ a Ucastnily se jich vSechny pifitomné déti. Pii rozumové
vychové byla narocnost zadavanych ukoli v pribéhu prace diferencovana a vychazela
z moznosti a predpokladil jednotlivych déti. Cil vytvarnych ¢innosti nebyl diferencovan, pouze
byla u mladsich déti volena jednodussi technika prace. VSechny déti mély dostatek casu na
dokonceni prace a umoznén jim byl volny pfechod od fizené ¢innosti ke spontanni. Dominantni
¢innosti spontannich aktivit byla hra. Pfi ¢innostech tizenych bylo preferovano upeviiovani
a rozSifovani poznatkli déti formou namétovych her. Ucitelkou byly déti pribézné vedeny ke
vzijemné kooperaci a komunikaci. Spoluprace, vzajemné vztahy, schopnost soustfedéné
a aktivni ¢innosti byla u vétSiny déti na velmi dobré Grovni.

Podminky pro rozvoj samostatnosti a upeviiovani hygienickych navykidl nejsou optimalni,
protoZe prostor umyvarny a socialniho zatizeni je velmi maly. Navaznost a plynulost pfechodt
jednotlivych ¢innosti negativné ovliviiovaly hromadné organizované piesuny a ¢ekani deti.
Stalé slovni vedeni déti nepfispiva k jejich samostatnému a pfirozenému uplatiiovani
hygienickych navyki s podilem vlastni odpovédnosti. Samostatnost déti pfi sebeobsluznych
¢innostech ma velmi dobrou tiroven.

Ve vSech sledovanych c¢innostech vyuzivala pedagogicka pracovnice motiva¢ni prvky pro
aktivizaci a vzbuzeni zajmu déti. V fizenych cCinnostech byla uplatnéna zejména motivace
uvodni. Pro aktivizaci déti v ¢innostech spontannich a v pribéhu ¢innosti fizenych byly vyuzity
motivacni prvky pochvala, povzbuzeni, ocenovani snahy a pokroku déti, pozitivné orientované
priubézné hodnoceni, nendsilné ovlivilovani priitbéhu spontannich aktivit s pfimym zapojovanim
ucitelky. Pozitivné byla hodnocena pfi nckterych fizenych c¢innostech zména pracovniho
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prostfedi a zafazovani rlznych c¢innosti, které podporovaly zijem a iniciativu vétSiny déti.
Citlivy pfistup a pedagogicky takt pisobily pozitivné na déti v piipadé€ jejich nejistoty nebo
malé sebedtvery. Vedeni déti ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni bylo vyuZzito. Vedeni
déti k samostatnosti pfi hledani chyb ajejich vlastnimu feSeni formou pokush
a experimentovani bylo vyuzito ojedinéle.

Pravidla vzajemné komunikace jsou stanovena a vétSinou déti byla v pribehu sledovanych
¢innosti akceptovana. Kladné byla hodnocena vzijemna tolerance déti a jejich smysl pro
spolupréci. Pozitivni komunikacni prostedi a dostatecny prostor pro volné vyjadfovani byl
vytvaren ve vétsing sledovanych ¢innosti. Komunikace mezi détmi a ucitelkou byla zalozena na
vzajemném respektovani a diiveéte. Partnersky pristup ucitelky, vhodnost jejich vstupt a zadsahti
do her a spontannich aktivit i podpora spontaneity a otevienosti déti vytvarely dobré podminky
pro vyvoj pozitivnich vztahi mezi détmi a pracovnicemi, ale i mezi détmi navzdjem v prostiedi
vzdjemné divéry a pochopeni.

Spontanni ¢innosti

Uroveii a kvalita spontinnich innosti je celkové hodnocena jako velmi dobrd.
Rizené ¢innosti

Uroveii a kvalita Fizenych ¢innosti je celkové hodnocena jako velmi dobr.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani, materialné technické a psychohygienické podminky vychovné vzdélavaci
¢innosti jsou celkové hodnoceny jako dobré. Motivace, hodnoceni, interakce, komunikace,
formy, metody a organizace jako velmi dobré.

Celkové je kvalita a urover vychovné vzdélavacich éinnosti hodnocena jako velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry matefské Skoly vychéazejici z analyzy podminek a ¢innosti $koly nejsou
stanoveny. Ukoly jednotlivych oblasti ¢innosti §koly na obdobi jednoho $kolniho roku jsou
stanoveny v rocnim planu. Prostiedky plnéni hlavnich cilii v oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu jsou rozpracovany ve Ctvrtletnich planech s odpovédnosti feditelky za jejich plnéni.
Mimo tohoto planu zpracovala feditelka Skoly stru¢ny plan provoznich a pedagogickych rad,
plan dalsiho vzdélavani feditelky Skoly, plan spoluprace s obecnim Ufadem a rodici, plan akci
Skoly ve Skolnim roce a plan kontrolni ¢innosti. Planovani na Skolni rok je hodnoceno jako
funk¢ni, konkrétni a vyuzitelné vzhledem ke specifickym podminkdm Skoly. V systému
planovani nejsou zahrnuty aktivity pro rozvoj nadani a talentu déti a dlouhodoby koncepéni
zamér skoly.

Rozsah, ucelnost a kvalita planovani je vzhledem k podminkam a velikosti §koly hodnocena
Jjako dobra.
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Organizovani

Mateiska Skola je dle Vykazu o matetské Skole organizovana jako jednotiidni s celodennim
provozem. Pocet zapsanych déti je 19. Organizace provozu mateiské Skoly vychazi
z pozadavkil rodi¢l a dohody mezi rodi¢i a feditelkou o délce pobytu a zplisobu stravovani
jednotlivych déti v matefské Skole. Odpoledni ¢innosti nejsou zajistovany pravidelné kazdy
den, ale pouze ve dnech, kdy to poZzaduji rodi¢e déti. Tyto Cinnosti zajiStuje pedagogicka
pracovnice bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Od zati vyuzili rodice odpoledniho pobytu
déti v matetské Skole minimalné.

Persondlni obsazeni Skoly vychazi ze specifickych podminek a nepravidelného odpoledniho
provozu mateiské Skoly. Kompetence pracovnic jsou vymezeny v pracovnich naplnich.

Organizaci provozu stanovuje rozpis pracovni doby pracovnic, den v matefské Skole a fad
Skoly. Den v matetské Skoly stanovuje pifesné casové rozvrzeni jednotlivych vychovné
vzdélavacich celkii. Denni doba pobytu venku je vném zkrdcena a délka odpoledniho
odpocinku je stanovena jednotné pro vSechny déti.

Rad mateiské $koly je zpracovan, jsou v ném vymezeny povinnosti rodi¢i, pravidla vzijemné
spoluprace mezi rodici a Skolou, ale prava rodi¢l neobsahuje. Jednotlivd ustanoveni vychazi
z vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb, o mateiskych $kolach, néktera jsou neliplna
a neposkytuji rodi¢lim uplné informace.

Povinna dokumentace je vedena piehledng, ipIné a v souladu s § 45b odst. 1 zikona CNR
¢. 76/78 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pravidla pfenosu informaci mezi vedenim $koly, pracovnicemi a rodici jsou stanovena. Vc¢asné
a uplné informovéani pracovnic a rodi¢i je zajiSténo. MoZnost aktivni spolutcasti rodi¢li na
zivoté Skoly a jeji prezentace na vefejnosti je minimalni. Diivodem je velky pocet dojizdéjicich
déti a specifické organizace provozu.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddani Skoly a informacnich systémii je hodnocena
vzhledem ke specifickym podminkam Skoly jako dobra.
Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikil je ziiZzeno vzhledem k personalnimu obsazeni $koly pouze na
provozni pracovniky. Jejich prace je priibézné sledovana a jeji vysledky jsou promitany do vyse
nenarokovych slozek platu. K motivaci vyuziva feditelka také slovni hodnoceni.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani lidi ma dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je vytvoren, kontrolni ¢innost je realizovana podle planu, ktery je soucasti
ro¢niho planu. Kontroly jsou orientovany na plnéni pracovnich povinnosti, dodrzovani
pracovni doby, kvalitu jidla ajejich vysledky jsou projednavany s pracovnicemi. Vzniklé
problémy jsou vedenim Skoly operativné feSeny. Tvorba ucinného systému hospitacni ¢innosti
nema vzhledem k personalnim podminkam opodstatnéni.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je v oblasti planovdni, organizovadni, vedeni a motivovani hodnoceno jako dobré,
kontrolni mechanizmy jako velmi dobreé.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti matetské Skoly je dle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni Skolni jidelna. ZajiStuje celodenni stravovani pro déti mateiské Skoly.
Organizace stravovani je hodnocena jako dobra. V soucinnosti s matetfskou Skolou se podili
Skolni jidelna na rozvoji kulturnich a spolecenskych navykt déti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského Gfadu Zdar nad Sazavou o zafazeni do sité kol, piedskolnich
zafizeni a $kolskych zaiizeni &j. 11/99/MS ze dne 29. ledna 1999,

e Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. zati 1999,

e povinna dokumentace matetské skoly,

e roc¢ni plan na Skolni rok 1999/2000, ¢tvrtletni plany vychovné vzdélavacich ¢innosti,
e inspek¢ni hospitacni zdznamy,

e Piehled vychovné prace, dochdzka déti, fad matef'ské Skoly, den v mateiské Skole,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky.

ZAVER

Pozitiva

¢ velmi dobré vzajemné vztahy déti a vztahy mezi ucitelkou a détmi,
e podnétna a aktivizujici motivace, pozitivni komunikaéni prostiedi,
e aktivita a zajem déti o nabizené Cinnosti.

Negativa
¢ nedostatky v planovani cil organiza¢nich celkl - pobyt venku a ranni hry,
e neuplny fad skoly, zkracend denni doba pobytu venku.

Doporuceni
e cile vychovné vzdélavacich ¢innosti planovat ve vSech organiza¢nich celcich,
¢ doplnit fad matetské Skoly a v rezimu dne stanovit odpovidajici denni dobu pobytu venku.

Podminky Skoly umoZituji plnit prijaty vychovné vzdélavaci program. Materidalné technické,
prostorové podminky, vybavenost ndabytkem, hrackami, pomiickami a materiilem se od
posledni inspekce nezménily.

Kvalitu a uroveit vychovy a vzdélavani piedSkolnich déti pozitivné ovliviiuji vhodné volené
formy a metody vzdélavaci Cinnosti s dominantni ulohou détské hry. Maximalni podpora
rozvoje komunikativnich dovednosti a systematické zajist’ovani vSestranného rozvoje déti
vytvaii zakladni piedpoklady jejich dalSiho vzdélavani.

Systém Fizeni mateiské Skoly odpovida specifické organizaci provozu a persondlnimu
obsazeni Skoly. Dil¢i nedostatky byly zjiStény zejména v oblasti organizovani
a dlouhodobého planovani.
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Pii inspekcéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze financni prostiedky pridélené Skole ze stdatniho
rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti vynakladany ucelné.

Pro vykon Skolni inspekce vytvoriilo vedeni Skoly velmi dobré podminky.

Celkové je Cinnost predSkolniho zaiizeni hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jitina Spickova e,

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 24. tmora 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. biezen 2000

Razitko

Reditelka §koly Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vladimira Chmelickovd ...,

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Na védomi

Obecni utad Pavlov
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou
Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-21 osobn¢, p. LukaSova

Ztizovatel 2000-03-21 80/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

............. Nebyly podany ptipominky.
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