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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného gymnéaziem podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu gymndzia s pravnimi piedpisy
a s pfislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jsich predpisti.

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzd€lavani v gymnaziu podle piisluSnych
vzdélavacich programd.

Zhodnotit napliovani vzdélavacich programi v oblasti environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (dale jen ,,EVVO*) v gymnaziu.

Zhodnotit podminky gymnazia v oblasti podpory vychovy ke zdravi podle vzdélavacich
programd.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Gymnazia Josefa Kainara, Hlucin, pfispévkové organizace (dale jen ,,Skola®)
je Moravskoslezsky kraj. Pravnicka osoba vykonava c¢innost stfedni Skoly (nejvyssi
povoleny pocet 390 zakt) a Skolni jidelny — vydejny (nejvyssi povoleny pocet
300 stravovanych).



K terminu inspekce navstévovalo Skolu 357 zaki, coz ptredstavuje 91,53 % stanoveného
nejvyssiho povoleného poctu. Ve srovnani se Skolnim rokem 2007/2008 (362 Zzaki)
a 2008/2009 (353 zakd) se jedna o mirny pokles. Pocet zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve sledovanych letech stoupl z jednoho na dva.

V soucasné dobé Skola vzdélava zaky jen v Sestiletém studijnim cyklu gymndzia.
Vzdélavani realizuje v prvnim a tfetim roc¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu
s nazvem Sestileté vseobecné gymnazium (dale je ,,SVP“). V ostatnich roc¢nicich
dobihajiciho oboru vzdélani Gymnazium — Sestileté postupuje dle Generalizovaného
ucebniho planu pro gymnéazia sosmiletym studijnim cyklem. Seznam volitelnych
predmétii je soucasti SVP, nabizi také zakiim zéastnit se &innosti osmi zajmovych utvart.
Vzhledem k posledni inspekéni Cinnosti (bfezen 2008) nedoslo ke zménam v oblasti
odborné kvalifikace vyucujicich.

Budova Skoly je bezbariérova, disponuje pro stdvajici pocet zdki dostatkem uceben
a venkovnich prostor pro télovychovné vyuziti. V dobé od posledni inspekce doslo
k rekonstrukci hygienického zazemi v prvnim patie a ke zlepSeni materialniho vybaveni
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii — ndkup novych osobnich pocitaci,
interaktivni tabule, dataprojektori. V soucasné dobé dochazi k zdsadni rekonstrukci
odborné ucebny fyziky (zvétSeni kapacity, nové rozvody apod.).

Tridy jsou esteticky vhodné wupraveny, dostatecné prostorné, castecné vybavené
stavitelnym Zadkovskym nabytkem, pfipojenim k internetu a nékteré znich prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvéd€ujicim vznik Skoly (jeji nazev a sidlo véetné
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

Skola je zapsana v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.
Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim $kola nepouziva.

Ekonomické a materialni predpoklady

Ekonomické podminky Skoly se sledovaly na zakladé ekonomickych ukazateli za roky
2007 - 2009. Pro hodnoceni neukon¢eného roku 2009 byly pouzity predpokladané vydaje.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu (dile jen
»OR*) napfimé ndklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy, ostatni platby za
provedenou praci a na ostatni neinvesti¢ni vydaje. Souc€asti pfimych nakladi na vzdélavani
byly také rozvojové programy. Skola obdrzela vroce 2007 finanéni prostfedky na
rozvojovy program ,Podpora vzdélavani zvySeni poctu vyuCovacich hodin v oborech
vzdélavani gymnazii“ a na rozvojovy program ,Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*“. DalSimi zdroji
financovani Skoly byly finan¢ni prostfedky poskytnuté zfizovatelem na zajisténi provozu,
cetné sponzorské dary a finan¢ni prostiedky z vlastnich fondu.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky SR, které €inily v priméru 84 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaja.
Vykonové ukazatele — po€et Zaki, od kterych se odviji normativni pfidél neinvesti¢nich

prostiedkt ze SR, vykazovaly ve sledovaném obdobi klesajici hodnoty. Ro¢ni pramér €inil
363 zakl. Kapacita byla napliiovana v priméru na 93 %.

Na celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydajich se statni rozpocet podilel ve sledovaném
obdobi v pruméru 60 %. Tvotily je vydaje na zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho



pojisténi, na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb, ndkup ucebnic, ucebnich texti,
ucebnich pomticek a na vydaje na skoleni a vzdélavani.

Ukazatel vydaji na ucebnice, ucebni texty a na ucebni pomticky byl nejvyssi v roce 2008.
SR se na téchto vydajich podilel primérné 53 %, zbyvajici ¢ast byla uhrazena z ptispévka
od sponzorti.

Vydaje na Skoleni a vzdélavani byly v letech 2008 a 2009 vyssi nez v roce 2007. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen ,,DVPP*) se hradilo vyhradné ze SR.

Skola navic vyuZivala mimofadnych zdrojii uéelovych dotaci ze SR, vyhlasovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy, znichZ vroce 2007 pouZila finan¢ni
prostiedky na pokryti konektivity $kol v ramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani.
Prostiedky vyuzila na ptipojeni skolni pocitacové sité LAN k internetu a na nakup ucebni
pomicky. Dale Skola obdrzela vroce 2008 ucelové prosttedky na rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionédlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

V poslednim sledovaném roce byly skole ptidéleny ucelové neinvesti¢ni prostiedky ze SR
na dal$i rozvojové programy, a to na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki® a opét na program ,ZvysSeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace“. Finan¢ni prostfedky na tyto programy nebyly jesté zcela
vycerpany.

Ptidélené¢ ucelové prosttedky ze SR na ukoncené projekty se pouzily v souladu se
stanovenymi cili projektu.

Ve viech sledovanych letech méla Skola investicni vydaje. Investice hradila z vlastnich
zdrojii a z rozpoctu ziizovatele. V roce 2007 pouzila finan¢ni prostfedky na stavbu nové
vydejny stravy a na vybudovani hydraulické ploSiny pro invalidy. V roce 2008 to byly
investice na rekonstrukci rozvoda vody, opravu fasddy a natér Skolniho bytu. V roce 2009
se investi¢ni prostfedky vyuZily na rekonstrukci odborné ucebny.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pifijiméni ke vzdélavani podava Skola
prostiednictvim webovych stranek, inzerce v mistnim tisku, v rdmci dnil otevienych dveti
i kontakty se zastupci spadovych Skol. Takovy zpiisob informovani je dostupny vSem
uchazectim.

Vytvaii rovné podminky pro pifijimani a ukoncovani vzdélavani pro vSechny uchazece
a zéky. Pfijima opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.
Prvky diskriminace nebyly zjistény. Reditel $koly stanovil v pfijimacim Fizeni jednotna
kritéria.

Ve skole se pomérné ziidka vyskytuji Zaci sriziky nelspéSnosti. VEasnym opatfenim
vychovné komise dochézi ke zlepSeni jejich vysledkli ve vzdélavani. Obdobnad pomoc je
poskytovéana i novym zakim pii pfipadné zmeéné vzdélavaciho programu. Nadané zaky ve
smyslu piislusnych ustanoveni skolského zdkona nevykazuje.

Prostfednictvim vychovného poradce a ostatnich pedagogickych pracovnikli poskytuje
informace a poradenskou pomoc pro zéky i rodic¢e v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
a pfi feSeni komplexni Skaly probléml osobnostniho vyvoje (volba povolani, osobnich



i vztahovych problémi, $kolnich neuspdchi apod.). Skolni matriku vede v elektronické i
pisemné podobé&, provadi v ni zmény a data zalohuje.

Skola vypracovala ,,Skolni preventivni strategii pro sledované obdobi, ktera vychazi
z mistnich podminek, je zaméfend na humanitdrni akce, etickou a mravni vychovu,
vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, omezeni rizik socidln¢ patologickych jevl
(zejména Sikany, drog a alkoholu), problematiku AIDS. Podléhd kaZzdorocnimu
vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti pracovnici.

Vedeni $koly

Vzdélavani probihd v prvnim a tfetim rocniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
s nazvem Sestileté vieobecné gymnazium. V ostatnich roénicich se vyuéuje podle Ugebnich
dokumentii pro gymnazia, schvalené MSMT CR s platnosti od 1. 9. 1999 generalizovany
ucebni plan gymnézia s osmiletym studijnim cyklem — uprava ¢j. 20 594/99-22 ze dne
5. 5. 1999 pocinaje prvnim a patym rocnikem, v platném znéni, a jejich upravy
schvélenych feditelem Skoly splatnosti od 1. 9. 2007 (dobihajici obor vzdélani
79-41-K/601 Gymnazium — Sestileté). SVP vyhovuje pozadavkiim Skolského zdkona
a zasaddm odpovidajicich ro¢nikli Radmcového vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani i Rdmcového vzdélavaciho programu pro gymnazia.

Environmentalni vzdélavani se fidi planem. Prostupuje napfi¢ vSemi vzdélavacimi
oblastmi, pfedev§im viak oblasti Clovék a piiroda a Clovék a spoleénost. Témata EVVO
jsou soudasti maturitnich témat (napf. i v cizich jazycich). Skola nabizi volitelné predmaty,
které obsahuji prvky sledované oblasti (seminafe a cvifeni z geografie, biologie, fyziky,
chemie). SVP vymezuje podporu rozvoje EVVO.

Vychova ke zdravi je pfevazné za¢lenéna v oblastech Clovék a zdravi a Clovék a piiroda,
déle prolina ostatnimi vzdélavacimi oblastmi véetné sportovné zaméfenymi zajmovymi
Gtvary. Zaci ziskavaji potiebné informace o zdravém zplisobu Zivota (z oblasti hygieny,
stravovani, pohybu osobniho bezpeci, partnerskych vztahil apod.), analyzuji obsah a jeho
uplatiovani v praktickém Zivoté.

SVP je k dispozici na piistupném misté a webovych strankach, vyjadiila se k nému $kolskéa
rada.

Organizace vzdé€lavani, metody a formy vyuky umoziiuji napliovat oba vzdélavaci
programy.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku.

Reditel pravniho subjektu zpracoval dokument s ndzvem ,,Strategie rozvoje gymndzia na
obdobi 2008 — 2013%, ktery vychazi z vyhodnoceni piedchoziho obdobi (SWOT analyzy).
Vytyc¢uje konkrétni oblasti plisobeni Skoly, jeji rozvoj a prostiedky k jejich dosaZeni.
Reditel projednal dokument v pedagogické radé a s vlastnim evaluaénim tymem. O viech
koncepcnich zdmérech jsou informovani ostatni partneti Skoly.

Hlavni ukoly rozpracovava do ro¢nich a nasledné do mési¢nich pland.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami $koly a v praxi se plni.
Ptijimand opatfeni vychazeji z vysledki vlastniho hodnoceni.

Reditel kona pravni povinnosti vyplyvajici zjeho funkéniho zafazeni. DosaZenym
vzdélanim splituje predpoklady pro vykon funkce. Se svou zéstupkyni a v pedagogické
radé projedndva vsSechny zasadni pedagogické dokumenty zahrnujici strategické tizeni.
Kontrolni systém postihuje celou organiza¢ni strukturu.



Vedeni se snazi v maximalni mife zajistit ekologicky provoz skoly s prioritami smétujicimi
k tspofte energii, spotieby vody vcetné udrzby skolni zelen¢.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve Skole plsobilo ke dni inspekce tficet jedna uciteld. Jeden z nich nesplituje podminky
odborné kvalifikace (vyucujici konverzace v anglickém jazyce - rodily mluvci,
v soucasnosti si dopliiuje své vzdélani studiem pedagogiky). Z hlediska vyvoje
od posledni inspekce doSlo k malym zménam ve slozeni pedagogického, kvalifikovanost
zlstala na stejné irovni.

DVPP probiha na zéklad¢ zpracované smérnice a planu s jasné stanovenymi pravidly. Dle
danych finan¢nich moZnosti odpovidé potiebam Skoly pfi realizaci vzdélavacich programd.
Mezi prioritni oblasti v uplynulém obdobi patfilo vzd&lavani k piipravé a tvorbé SVP,
v soucasné¢ dobé je aktudlni problematika metod vzdélavani a hodnoceni smétujici
k napliiovani SVP. Vzdélavani v oblasti EVVO je zajisténo prostfednictvim $kolniho
environmentdlniho koordinatora, ktery absolvoval prvni ¢éast studia k vykonu
specializacnich Cinnosti. Zucastiiuje se tematicky zaméfenych akci a nésledné predava
poznatky a zkuSenosti ostatnim c¢lentim pedagogickému sboru. Celd oblast DVPP je
vedenim pravideln€é vyhodnocovana.

Skola nadale zajistuje podporu za¢inajicim uéitelim.

Skola vytvofila bezpe¢né a esteticky podnétné prostfedi pro vzdélavani, které podporuje
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaka. Pitny rezim je zajistén prostrednictvim skolniho
bufetu. Skolni ¥ad (seznameni 74k uvedeno v tfidnich knihach), stanovuje prava
a povinnosti zakl, zakonnych zastupcli, upravuje podminky pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakil a jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy, pted projevy
nasili a diskriminace. Bezpecnost zaki je zajiSténa pedagogickym dohledem a poucenim
o moznostech razu i informovanim o ptipadnych rizicich. V pribéhu hospitovanych hodin
vyudujici dbali na bezpetnost a zdravou psychohygienu. Skola vede knihu trazi
a vyhodnocuje zdravotni a bezpec¢nostni rizika. Za posledni tfi Skolni roky zaznamenala
narlst z patnacti na dvaadvacet Skolnich urazti. VSichni pracovnici absolvovali Skoleni
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané. Zdravotnik a jeho zastupce
absolvovali Skoleni o prvni pomoci.

Skolni preventivni strategie je zpracovana kvalitng, vychdzi z mistnich podminek
a podléha kazdorocnimu vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti
pracovnici. Je ustavena funkce Skolniho metodika prevence.
Vlastni hodnoceni $koly je zpracovéano, posuzuje zptusob plnéni stanovenych cilli, obsahuje
navrhy opatfeni vedouci k pozitivnim zméndm a poukazuje na urcitd rizika (zlepSeni
vymeény informaci mezi vedenim a pedagogickym sborem).

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaki ve tfidach jsou v souladu s pravnimi predpisy. Skola
napliiuje schvalené ucebni dokumenty. Po materidlni strance je dostate¢né vybavena
odbornymi u¢ebnami, vyu¢ovacimi pomtckami a didaktickou technikou.

Ucitelé ve vyuce vyuZzivali formy a metody prace vhodné pro gymnazidlni vzdélavani.
Byly zaloZené na tradi¢nim pojeti vyucovani s klicovou roli ucitele i moderni vyukou
vedouci k rozvoji osobnosti zakl. Prostfedky informacnich a komunikaénich technologii
byly pouzity piimétené. V hospitovanych vyucfovacich hodindch Zzaci komunikovali



na Urovni pfiméfené jejich véku, dokdzali formulovat svij nézor. Pfi vyuCovani se
projevovali kultivovanég, spontanné¢ aktivné komunikovali.

Pro podporu aktivniho vzdélavani Skola Zadkiim nabizi Sirokou $kalu volitelnych predméti,
kterymi se jim umoziiuje profilace v pfedposlednim a poslednim ro¢niku vzdélavani.
Pokryvaji celé vzdélavaci spektrum s naslednym vztahem k oblasti vychovy ke zdravi
a EVVO.

Skola ve 8kolnim fadu a SVP jasné formulovala pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani, kterd vyucujici dodrzovali. Systém hodnoceni smétuje k objektivité,
zdiiraznuje pozitivni stranky vykonu zdka a mé& motivacéni charakter. Slouzi jako podklad
pro pfijimani nutnych opatfeni, potiebnym Zzakim je na zaklad¢ vysledkli vzdélavani
poskytovéana individudlni pomoc napt. ve formé konzultaci.

Vzdélavani se zaméfenim k EVVO je dopliovano zafazovanim dlouhodobych
1 kratkodobych projektt, besed s odborniky, vyukovych programt a exkurzi.

Vzhledem k minulé inspekéni ¢innosti bylo zaznamendno vétsi zastoupeni modernéjSich
metod vzdélavani.

Partnerstvi

Pokracuje velmi dobréa spolupréce s predstaviteli mésta Hlu¢ina a se zfizovatelem. Reditel
spolupracuje se Skolskou radou. Jeho ¢innost probihd v mezich stanovenych piisluSnym
pravnim ptredpisem.

Pti Skole ptisobi ,,Sdruzeni rodic¢t*, které se podili na mimoskolnich aktivitaich, mnohé
z nich samo potada a prispiva financné Skole 1 zdklim na ocenéni nadstandardnich aktivit,
ucebni pomucky, apod.

Studentskou samospravu tvoii zastupce z kazdé téidy. Sest zaku koly je pak zastoupeno
v parlamentu mésta Hlu¢ina. Podnéty a stanovisky se vedeni pravideln¢ zabyva.

Prednasky pro Zzéky zajistuji zaméstnanci Pedagogicko-psychologické poradny
a Specidlniho pedagogického centra Opava, Komeréni banky a Ufadu prace Hlucin. Velmi
dobré kontakty udrzuje Skola i se spolec¢nosti Renarkon, o. p. s. Ostrava.

Skola poskytuje zdkonnym zastupciim pravidelné informace o prospéchu a chovani zakd.
Spolupraci s rodicovskou vetejnosti hodnoti feditel 1 ¢lenové ucitelského sboru jako velmi
dobrou.

Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola si ovéfuje dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci predevsim formou obvyklych
evalua¢nich néstroji. Vyuziva nabidek Metodického a evaluaéniho centra, o. p. s. Ostrava,
Centra pro zjiStovani vysledkl vzdélavani, projektu KALIBRO a mezinarodniho vyzkumu
PISA 2009. Vysledky jsou analyzovany a dale projednany v pfedmétovych komisich.
Dovednosti, postoje a navyky k ochran¢ a zlepSovani Zivotniho prostiedi ziskavaji Zaci
v pribéhu teoretického vzdélavani 1 praktickou vyukou spojenou s ndvstévami
jednotlivych organizaci — Cisti¢ek odpadnich vod, sklddek komunalniho odpadu, vyrobnich
zavodl, vlastivédnych muzei, zoologickych zahrad a akci zaméfenych ke Dni Zemé.
Utvareni hierarchie zivotnich hodnot slucitelnych s udrzitelnym rozvojem a smysluplné
jednéni ve prospéch Zivotniho prostfedi se ve Skole u¢i napt. formou tfidéni odpadu,
vedenim k uspofe tepla a energii, vztahli jednotlivce k pfirodnimu, ekonomickému
a socialnimu prostfedi.



Vyucujici cilené rozvijeli kompetence zakl v oblasti vychovy ke zdravi a ptfirodovédné
oblasti. Ziskané kompetence Zaci pozitivné vyuZzivaji pfi prezentaci Skoly.

Vysledky vzdélavani Zzaku na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakh Skola nadéle pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich
dochazky, zakonné zéastupce informuje formou studijnich prikazi i pribézné
prostiednictvim webovych stranek. Na zékladé¢ vyhodnoceni jsou pfijimand opatfeni
k napravé uvadéna ve vlastnim hodnoceni.

Uspésnost u ptijimaciho fizeni ke studiu na vysoké Skole zlstava vysoka, blizi se 100 %.
Je zfejma dosazend Groven vzdélani ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly a vzdélivaci nabidka je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku
Skola Skolskych zavizeni.

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském zikoné.
UmoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani, pii piijimdni Zaku ke vidélavani postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s uicelem,
na ktery byly piidéleny.

Skola zajist'uje bezpeinost a podporuje zdravy psychicky i fyzicky wyvoj Zdikii,
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijimd opatieni k jejich minimalizaci.
Vypracovana preventivni strategie Skoly umoZituje predchazet socialné patologickym
Jjeviim véetné Sikany.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. Realizované
vzdélavaci programy pro zdakladni a gymnazialni vzdélavani jsou v souladu se zdasadami
a cili Skolského zdakona. Vzdélavaci strategie jsou systematické a promyslené, vedou
k rozvoji osobnosti a klicovych kompetenci Zaki. Vhodné zajist'uje vzdélavani
ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi a v oblasti environmentdlni vychovy a osvéty.

Ve viastnim hodnoceni sleduje moZna rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 1. 9. 2007 vydani na zakladé usneseni
Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 18/1607 ze dne 28. Cervna 2007, vcetné
ptiloh 1, 2 a dodatkii 1 - 4.

2. Osvédéeni MSMT CR k udéleni &estného nazvu skoly, &j. 16 183/2006-20, ze dne
28. Cervna 2006.

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 22 995/2006-21, ze dne 9. 10. 2006, s u€innosti od 1. 1. 2007
(zména nazvu skoly - Cestny nazev Skoly).



4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 1543/2009-21, ze dne 5. 5. 2009, s uc¢innosti od 1. 9. 2009
(zépis obort vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborGt vzdélani a Ramcové
vzdélavaci programy a vymaz oboru vzdélani 79-41-401 Gymnazium — vSeobecné
s délkou vzdelavani 4 roky).

5. Vypis spravniho fizeni - Skola/zatizeni ¢j. 1543/2009-21, ze dne 5. 5. 2009.

6. Skolni vzdélavaci program s ndzvem Sestileté vSeobecné gymndzium, &j. 398/2009,
s platnosti od 1. 9. 2009.

7. Utebni dokumenty pro gymnézia schvilené MSMT CR s platnosti od 1. 9. 1999
generalizovany ucebni pldn gymnéazia s osmiletym studijnim cyklem — tprava
¢j. 20 594/99-22 ze dne 5. 5. 1999 pocinaje prvnim a patym ro¢nikem, v platném znént,
a jejich upravy schvalené feditelem koly s platnosti od 1. 9. 2007 (dle pokynu MSMT
CR &j. 8413/2007-23.

8. Casové rozvrzeni uciva pro Skolni rok 2009/2010 viech vyucovanych predméti.
9. Plany prace na skolni rok 2009/2010 jednotlivych pfedmétovych komisi.
10. Zapisy z jednani jednotlivych predmétovych komisi, ke dni inspekce.

11.Jmenovaci dekret do funkce fteditele, vydala Rada Moravskoslezského kraje svym
usnesenim €. 26/1119 dne 8. 9. 2005 dnem 12. 9. 2005.

12.Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdéldvani — Ctyfsemestralni
specializa¢ni studium pro pedagogické pracovniky — Skolsky management, ¢. 345/2009,
ze dne 5. ¢ervna 20009.

13.OsveédCeni o absolvovani studia k vykonu specializa¢nich cinnosti v oblasti
EVVO - Pfezijeme?, ¢. 9000018/8391, ze dne 1. 12. 2006.

14. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, odeslan dne 8. 10. 20009.
15. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 10. 10. 2008.
16. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 10. 10. 2007.
17. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, odeslan dne 8. 10. 2009.

18. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 10. 10. 2008.

19. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 10. 10. 2007.
20. Vykaz o tirazovosti R 36-01 za $kolni rok 2006/2007, ze dne 21. 9. 2007.

21. Vykaz o trazovosti R 36-01 za $kolni rok 2007/2008, ze dne 9. 9. 2008.

22.Vykaz o Grazovosti R 36-01 za $kolni rok 2008/2009, ze dne 7. 9. 20009.

23. Protokol o maturitni zkousce 2008/2009, ttida VI. A (28 ks).

24. Protokol o maturitni zkousce 2008/2009, ttida VI. B (30 ks).

25. Ttidni knihy vSech tfid skoly pro $kolni rok 2009/2010.

26. Ttidni vykazy vSech tfid Skoly ve Skolnim roce 2009/2010.

27. Rozvrh hodin podle tiid pro Skolni rok 2007/2008, ke dni inspekce.

28. Doklady o pfijimacim fizeni vedené pod spisovou znackou GH 48/1-76/2009.

29. Strategie rozvoje gymndzia na obdobi 2008 - 2013,z 1. 1. 2008.

30. Hlavni ukoly a cile pro skolni rok 2009/10, bez data.

31. Ramcovy plan cinnosti pro skolni rok 2009-10, ze dne 15. 9. 2009.

32. Rozdeleni funkci a ukolit pro sk. rok 2009/2010, bez data.

33.Ramcovy plan cinnosti pro Skolni rok 2009/2010, projednano a schvéleno
pedagogickou radou dne 15. 9. 2009.



34. Individualni vzdélavaci plan, skolni rok 2009/2010, vEetné dokladi z CPC Srdce (1 ks).

35. Mesicni a tydenni plany prace, ke dni inspekce.

36.Smeérnice  reditele skoly  kdalsimu vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii
¢j. GH 38/2008, s u¢innosti od 1. 2. 2008, soucasti je 1 plan DVPP.

37.Smeérnice reditele skoly kdalsimu vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii
¢j. GH 76/2009, s tcinnosti od 1. 2. 2009.

38. Plan DVPP — 1. pololeti 2007, bez data.

39. Plan DVPP — 1. pololeti 2009, bez data.

40. Cerpani DVPP r. 2007, bez data.

41. Cerpani DVPP r. 2008, bez data.

42. Cerpani DVPP r. 2009, bez data.

43. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti pro Sk. rok 2009/10, ze dne 5. 1. 2009.
44. Kontrolni ¢innost — nastupy do hodin, dozory ve sk. r. 2009/2010.

45. Porada vedeni - ridici a kontrolni ¢innost, ze dne 15. 9. 2009 a 21. 10. 2009.

46. Organizacni rad ¢j. GH 27/2007, s G€innostil. ledna 2007, v¢etné zmén od 1. 9. 2007
odst. Il ¢) — spravni usek a dodatek ¢. 1 k organizacnimu radu, ze dne 15. 1. 2007.

47. Skolni 7dd, ¢j. GH 443/2008 s ucinnosti od 1. 9. 2008, ze dne 1. 9. 2008 soucasti je
Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakii ve stredni skole, schvalen Skolskou radou téhoz
dne.

48. Skolni preventivni strategie 2009/2010, bez data.
49. Smernice k organizaci vyletii a exkurzi ¢j. GH 57/2007, s platnosti od 1. 3. 2007.

50. Smeérnice reditele Skoly k postupu pri urazu a k evidenci urazu ¢j. 67/2006, s ucinnosti
od 1. 2. 2006.

51. Smérnice reditele skoly k vyjezdiim do zahranici ¢j. 81/20006, s ucinnosti od 1. 3. 2006.

52. Smérnice reditele skoly k organizaci lyzarského vycviku zakii ¢j. 28/2006, s ucinnosti
od 1. 1. 2006.

53. Smérnice reditele Skoly k organizovani letnich sportovne turistickych kurzii ¢j. 79/2006,
s ucinnosti od 1. 3. 2006.

54. Kniha urazii, zavedena k 1. 1. 1997, ke dni inspekce.

55. Osnova skoleni BOZP pro Zaky, schvdilena dne 28. 8. 2009, véetné jmenného seznamu
vSech trid, ke dni inspekce.

56.Osnova Skoleni BOZP pro zaméstnance, ze dne 28. 8. 2009 vcetné testl
a prokazatelného proskoleni.

57. Skoleni zaméstnancii v oblasti pozdrni ochrany, ze dne 28. 8. 2009.

58. Rady odbornych uceben, s platnosti od 1. 9. 2006.

59. Vyhodnoceni rizik na Gymndziu Hlucin, bez data.

60. Zapisy z jednani pedagogickeé rady z 23. 6. 2009, 14. 5. 2009, 7. 4. 2009, 27. 1. 2009,

11. 11. 2008, 29. 8. 2008, 25. 8. 2008, 21 1. 2008, 13. 11. 2007, 29. 8. 2007,
21.6.2007, 10. 5.2007, 17. 4. 2007, 14. 11. 2006 a 30. 8. 2006.

61.Zapisy zjednani Skolské rady ze dne 24. 10. 2005, 21. 3. 2006, 10. 10. 2006,
20. 3. 2007, 9. 10. 2007, 11. 3. 2008, 14. 10. 2008, 10. 3. 2009, 7. 7. 2009,
11. 10. 2009.

62.Doklady o dosazeném vzdélani vSech uciteld Skoly vcetné dokladd o jejich dal§im
vzdélavani, ke dni inspekce.



63. Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 25. 9. 2007, projednéno ve skolské rad¢ 7. 10. 2007.

64. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2006/2007, projednana pedagogickou
radou dne 26. 9. 2007, schvalena Skolskou radou dne 9. 10. 2007.

65. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008, projednana pedagogickou
radou dne 25. 8. 2008, schvalena Skolskou radou dne 14. 10. 2008.

66. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2008/2009, projednana pedagogickou
radou dne 23. 6. 2009, schvalena Skolskou radou dne 1. 10. 2009.

67. Vnitrni evaluace skoly pomoci metody Barvy Zivota, ve spolupraci s DAP Services, a.s.,
z Cervna 2007.

68. Zprava z testovani vstupni urovné v ramci projektu Testovani zakd 1. ro¢nik oborh
vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — Zprava za skolu,
zpracoval MEC, o. p. s. Ostrava z tijna 2008.

69. Komentované vysledky projektu Kalibro — Skolni rok 2007/08 — Zaci 9. ro¢niku, bfezen
2008.

70. Plan EVVO pro skolni rok 2009/2010, z 8. 9. 2009.

71. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, ze dne 12. 2. 2007.
72. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008, ze dne 9. 2. 2009.
73. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 30. zari 2009, ze dne 12. 10. 2009.
74. Hlavni ucetni kniha za mésic 12/2007, ze dne 14. 2. 2008.

75. Hlavni ucetni kniha za mésic 12/2008, ze dne 25. 3. 2009.

76. Tabulka ¢. la - Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007, ze dne
23. 1. 2008.

77. Tabulka ¢ 1a - Udaje o financnim vyporddani dotact poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2008, ze dne 26. 1. 2009.

78. Tabulka rozpisu zavaznych ukazatelii — priloha, ze dne 17. 6. 2009.

79. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateld na rok
2007 ¢j. MSK 194913/2007, ze dne 19. 12. 2007.

80. Pripis Krajského utfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateli na rok
2008 ¢j. MSK 172897/2008, ze dne 22. 10. 2008.

81. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateli na rok
2009 ¢j. MSK 111246/2009, ze dne 25. 6. 2009.

82.Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld —
ucelové prostiedky na pokryti konektivity vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani pro rok 2007 ¢j. MSK 194913/2007/Boz, ze dne 19. 12. 2007.

83. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld —
ucelové prostiedky na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* pro rok 2008 ¢j. MSK 149777/2008, ze dne 12. 9. 2008.

84. Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Uelové neinvestiéni prostiedky
na rok 2009 ¢j. MSK 101909/2009, ze dne 11. 6. 20009.

85. Faktury ¢. 210, 7113195, 7102200, 7091424 a 7080849.
86. Seznam — Mimorddné odmény za praci na SVP za mésic zari 2008, bez data.
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Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
stirednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
pitedpisii, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt — pracovisté, Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica

Mgr. Richard Vilasek

Bc. Blanka Bencicova

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Hlu¢in 16. listopad 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiti Sebesta Sebesta, v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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