Tato koncepce byla vytvofena jako podklad ke konkurznimu fizeni na obsazeni pozice feditele Zakladni
skoly Zaryby, se sidlem Zaryby 92, 277 13. Dokument pfedstavuje vizi pro obdobi let 2024 — 2030.

Vychézi z dostupnych informacnich zdroji a dokumenti (zprava CSI, Vyroéni zprava $koly, webové
stranky $koly, skolni vzdélavaci program, obecni zpravodaj, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku

Koncepce fizeni a fungovani zakladni Skoly

Zakladni skola Zaryby, piispévkova organizace

2024 — 2030

2030+, model Kvalitn{ §kola CSI, webové stranky MSMT) a z rozhovoru se zfizovatelem.

Uvod

Koncepce fizeni a fungovani zakladni skoly, ktera obsahuje jasnou vizi, cile a strategie je nezbytnou

nutnosti pro kvalitni skolu.

Vize

Skola oteviend vsem

SWOT analyza soucasného stavu

Silné stranky

Slabé stranky

Rodinna atmosféra

Malopocetné tfidy

Dodrzovani tradic a zvyka

Moderni IT vybaveni

Ptijemné prostiedi pro déti
Vyuzivani skolniho systému Bakalafi

Nekvalifikovani ucitelé
Neobsazené misto ucitele
Chybéjici prostory (zazemi pro
zaméstnance)

Ptilezitosti

Revize ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV)

Srovnavaci a hodnotici testy Ceské
skoln{ inspekce

Vystavba svazkové skoly v Brandyse
nad Labem pro zaky pfechazejici

na 2. stupef ZS

Spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou
Prohloubeni spoluprace s matefskymi
skolami

Spoluprice s gymnaziem

a druhostupnovymi skolami, na které
pfechazi zaci z 5. ro¢niku

Zajem zfizovatele o skolu

Sirok4 nabidka dalsfho vzd&lavani
pedagogickych pracovnika

Umist’ovan{ zakt na 2. stupen

v okolnich $kolich

Neztotoznéni zaméstnancu s vizi
skoly

Odchod pedagogt v souvislosti

s aktualnim konkurzem

Mala kapacity skoly pro budouci zaky
z nové zastavby




e Sportovni a védomostni soutéze
pro skoly

e Rozmanity vybér preventivnich
programi

e Rozsifeni prostora budovy iniciované
zfizovatelem z dtivodu planované
zastavby

e Aktivn{ vyhledavani granta a dotaci

e Podpora individualniho pfistupu
ke véem zakim

Charakteristika Skoly

Budova zakladni skoly je kulturni pamatkou a nachazi se v centru obce v blizkosti matefské skoly, kam
se chodi Zaci stravovat. Nedaleko je i sokolovna, kde probihaji nékteré hodiny télesné vjchovy. Skola
disponuje venkovnim hfistém a Skolni zahradou. V leto§nim roce byla dokoncena pudni pfestavba. Byla
realizovana pro vytvofeni dvou odbornych uceben - jazykové a pocitacové.

Do $koly dochazi 7aci ze Zaryb a Martinova. Skola je uréena pro #aky 1. stupné, jeji souéasti je také skolni
druzina. Momentaln¢ jsou rocniky rozdélené nasledovné: 1., 2. a 5. rocnik samostatné, 3. a 4. ro¢nik

je spojen. Kapacita skoly a skolni druziny je 60 zakt. Ve skole je zapsano 53 zaku. Do skolni druziny

je zapsano 51 ucastnika.

Ve skolnim roce 2022/2023 skoncilo povinnou skolni dochazku 1. stupné celkem 12 z4ka, z toho 1 byl
pfijat na gymnazium. Zapisu do prvni tfidy pro skolni rok 2023/2024 se zucastnilo 8 déti, z toho 7 bylo
pfijato, jedno dit¢ se dostavilo s zadosti o odklad povinné skolni dochazky.

Dle vyroéni zpravy bylo ve skolnim roce 2022/2023 celkem 10 Zika s vjvojovymi poruchami uéeni

I. az I11. stupné podpurnych opatieni.

Vzdélavani probiha dle $kolniho vzdélavaciho programu Kreativni §kola, ktery ma obecny charakter bez
specifického zaméfeni. Pfednosti je vyuka anglického jazyka jiz od 2. roc¢niku, kdy v 1. ro¢niku mohou
ucastnici skolni druziny navstévovat v ramci zajmového vzdélavani krouzek Anglictina, ktery volné
navazuje na vyuku anglického jazyka v matefské skole.

Ve skole pracuje 8 pedagogickych pracovnikt a 2 nepedagogicti pracovnici. Kvalifikované jsou 2 ucitelky
z 5, vSechny asistentky a vychovatelky skolni druziny jsou plné kvalifikované

Rozpocet $koly pro rok 2024 podita s ptibliznym ptijmem 6,3 mil. K¢, kdy zdroj financi od MSMT ¢ini
5,1 mil. K¢ a od zfizovatele 1,2 mil. K¢.

Cile a strategie

NiZe uvedené cile a strategie navazuji na silné stranky skoly a dale je rozvijeji. Zaroven vedou k naplnéni
vize.

Hlavnim cilem je vytvofit $kolu, ktera hleda potencial kazdého zaka a pomaha mu zdokonalovat se v tom,
v ¢em vynika, a zaroven mu ukazuje cestu, jak odbourat jeho nedostatky na takovou troven,

aby ho neomezovaly v naplnéni jeho osobni vize. Je bezpecnym prostfedim nejen po fyzické strance,
ale 1 po té psychické. Podporuje spolupraci vsech zacastnénych od zaku az po zfizovatele a to ve vSech
rovinach. Je centrem setkavani vech generaci, podporuje vzajemny respekt, toleranci a uznava moralni
hodnoty.

1. Pedagogicka oblast

Skola ma byt bezpecnym, piffjemnym a vstficnym mistem, kam chodi s radosti vSichni aktéfi
vzdélavani. K tomu je zapotfebi mit jasnou vizi a cile, se kterymi jsou vSichni seznameni.

e Cil: Spole¢na aktualizace a tvorba kolniho vzdélavaciho programu (SVP) v souladu
s revidovanym ramcovym vzdélavacim programem (RVP).
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Strategie:
o Rozhovor s pedagogy
0 Zohlednéni vize koly v novém SVP.
o Respektovat individualitu vS§ech pedagogt, zachovat prostor pro jejich tvofivost a vlastni
osveédcené pedagogické postupy.
Cil: Aktualizace skolnich dokumentt ($kolnf fad, fad skolni druziny, smérnice apod.)
Strategie:
o Vymezeni jasnych prav a povinnosti pro zaky, rodice i pedagogy.
o Vse v souladu se spole¢nou vizi §koly.
Cil: Vyuzivani raznych forem a metod vyuky
Strategie:
o Zapojeni zakl s riznymi potfebami, schopnostmi a zajmy.
o Podpora ze strany vedeni prostfednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika
véetné zajisténi potfebného vybaveni.
o Kladeni dirazu na propojeni védomosti s realnym zivotem.
o Spoluprace s odborniky z fad rodi¢t a obyvatel obce.
o Zapojeni zaku do odbornych pfednasek, vzdélavacich a preventivnich programau.
Cil: Vyuziti potencialu skolni druziny
Strategie:
o Podpora vize skoly vramci odpolednich aktivit, propojeni dopoledni vyuky
s odpolednimi ¢innostmi.
Cil: Rozvoj osobnosti kazdého Zaka
Strategie:
o Podpora vyucujicich v individualnim pfistupu ke kazdému Zzakovi.
Diferenciovana zadani, moznost vybéru obtiznosti zadani.
Zapojeni zakt do skolnich i celorepublikovych védomostnich a sportovnich soutézi.
Podpora spoluprace napfi¢ véemi rocniky.
Jasna spolecné vytvofena pravidla formulujici moralni hodnoty a lidskost kazdého Zaka.
Duvéra v zaka a jeho schopnosti, podpora pocitu zodpovédnosti za své vlastni
vzdélavani.
o Dduraz na wellbeing jako na podminku pro plnohodnotné rozvijeni potencialu zaku.
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Cil: Smysluplné hodnoceni a sebehodnoceni zaka

Strategie:
o Podpora vyucujicich poskytovat prostor pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni
zaka.

o Poradani tridd - schuzek za pfitomnosti zaka, rodice a vyucujictho.
o Zvoleni vhodného nastroje k dlouhodobé analyze vysledki vzdélavani.
Cil: Evaluace cinnosti skoly
Strategie:
o Vyuzivani hodnoticich nastroj vlastnich i externich.
o Zapojeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct, zaku, rodict a zfizovatele.
o Vyhodnocovani vysledku s naslednym pfijetim acinnych opatfen.

Personalni oblast

Reditel $koly musi byt pedagogické leader, ktery motivuje a vede zaméstnance k naplnéni vize skoly.
Dulezité je budovani davéry, oteviena komunikace a zpétna vazba. Dal$im vyznamnym aspektem
je kvalifikovanost zaméstnanct a podpora jejich rozvoje.

Cil: Zvyseni kvalifikace pedagogického sboru
Strategie:
o Spolec¢né planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na potfeby
a vizi skoly.



o Podpora pedagogt k zahajeni studia pro splnéni kvalifikacnich predpokladi.
o Podpora pedagogu k zahajeni studia pro splnéni dalsich kvalifikacnich pfedpoklada
v ramci pozice poradce, metodika ¢i koordinatora v jednotlivych oblastech.
e Cil: Obsazeni volného mista na pozici ucitele pro 1. stupen
Strategie:
o Aktivn{ vyhledavani kvalifikovaného uchazece.
e Cil: Budovani vztahu mezi zaméstnanci a vedenim skoly
Strategie:
O Jasné nastavena pravidla platici pro vSechny bez rozdilu.
Oteviena komunikace, vzajemny respekt.
Podpora spoluprace mezi pedagogy.
Sdilen{ dobré praxe.
Podpora potencialu kazdého zaméstnance.
Pravidelna metodicka sdruzen.
Poradan{ neformalnich setkavani (teambuildingy).
Kladeni diirazu na wellbeing vSech zaméstnanct.
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Spoluprace

Spoluprace zakladni skoly s okolim je dobrou cestou k ziskani davéry, budovani dobré povésti
a zaroven pospolitosti, tedy posunu od ,,JA*“ k ,MY*.

e Cil: Zapojeni rodict do déni ve skole
Strategie:
o Spoluprace se skolskou radou.
o Zapojeni rodict do vychovné vzdélavaciho procesu.
o Vcasné informovani prostfednictvim skolniho systému.
o Potadani klasickych tfidnich schuzek i triad.
e Cil: Pokracovani v organizaci akc{ pro vefejnost
Strategie:
o Dodrzovani tradic a zvyku.
o Propojovani starousedlika s nové pfist¢hovalymi obyvateli.
e Cil: Prezentovani skoly na vefejnosti
Strategie:
o Informovani o déni a planech zakladn{ Skoly a skolni druziny v mistnim zpravodaji.
o Transparentnost Skolnich dokumentd na webovych strankach skoly (skolni fad, fad
skolni druziny, skolni vzdélavaci program, vyrocni zpravy apod.)
e Cil: Spoluprace se zfizovatelem
Strategie:
o Pravidelné informacni schiizky.
o Spolecna tcast na konferencich pro feditele Skol a jejich zfizovatele.
e Cil: Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu-vychod (PPP)
Strategie:
o Konzultace pro podporu zaku se specifickymi poruchami uceni a chovani.
o Konzultace pro podporu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych
a mimofradné nadanych zaku.
e Cil: Uzka spolupréce s Matefskou $kolou Zaryby a Lesni matefskou skolou Kompas
Strategie:
o Spolecné poradani vzdélavacich ¢i sportovnich dna.
o Program pro déti pfedskolniho véku v budové zakladni skoly podporujici plynuly
prechod z MS do ZS.
e Cil: Spoluprace s Gymnaziem J. S. Machara, Zakladni skolou Palachova a Zakladni skolou Na
Vysluni z Brandysa nad Labem a Zakladni skolou Ing. M. Plesingera-Bozinova z Neratovic
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Strategie:
o Vzajemna spoluprace s vedenim skol.
o Spoluprace s pedagogy pro podporu plynulého pfechodu zakt na druhy stupen.
e Cil: Spoluprace se Strednim ¢lankem podpory
Strategie:
o Komunikace za uc¢elem podpory vedeni skoly.

4. Ekonomické a materialni aspekty

Reditel zakladni skoly ma v kompetenci zajistovat funkcnost, chod a bezpecnost prostiedi a ucelné
nakladat s finan¢nimi prostfedky ve spolupraci se zfizovatelem. Je potfeba si stanovit priority v souladu
s hospodarnym a tGcelnym cerpanim rozpoctu.

e Cil: Zlepseni materialnich podminek skoly
Strategie:
o Sestaveni seznamu pozadavki na koupi potfebného vybaveni a postupné provadéni
nakupu podle stanovenych priorit.
o Zajisténi moznosti pro aktivni odpocinek zaka béhem prestavek.
o Vytvofeni zazemi pro pedagogické pracovniky a vedeni skoly v soucasnych prostorach
skoly.
e Cil: Revitalizace skolntho pozemku
Strategie:
o Rozsifeni hernich prvka pro kvalitn{ traveni volného casu zaku.
o Vytvofeni pfirozeného stinu, podpofeni badatelské vyuky, pracovni ¢innosti
a pifjemného prostfedi pro odpocinek.
o Vytvofeni zazemi pro venkovni vyuku.
e Cil: Zajisténi dalsich financnich prostifedku
Strategie:
o Oslovovani mistnich firem.
o Aktivni vyhledavani a zapojeni se do granta a projekta.

Z.Aavér

Kvalitn{ $kolu délaji kvalitn{ pedagogové, pokud k tomu maji podporu ve vedeni, které zastava pozici
nejen schopného manazera, ale pfedev$im pedagogického leadera, stane se tato skola centrem
celozivotniho vzdélavani, respektujicim odlisnosti, individualni zajmy, silné a slabé stranky vsech
zacastnénych. Jeji zaci budou nejen vzdélani, ale také zodpovédni za své ¢iny a formovani budouciho
svéta. Na takovou Skolu rodice své déti radi daji a absolventi na ni budou radi vzpominat.



