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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisl, zejména se zaméfenim na nelspéSnost ve spolecné Casti
maturitni zkouSky (hodnocené obdobi — $kolni roky 2016/2017 az 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti).
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Charakteristika

Stredni odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14 (dale $kola) vykonava
¢innost stfedni Skoly a skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2019/2020 jsou vyucovany ¢tyflety obor vzdélani poskytujici stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou (dale maturitni obory) 65-41-L/01 Gastronomie, dvouleté
maturitni obory v denni formé vzdélavani 69-41-L/52 Vlasova kosmetika a 64-41-L/51
Podnikani. Z ttiletych obort vzdélani poskytujicich sttedni vzdélani s vyuénim listem (dale
nematuritni obory stfedniho vzd€lavani) jsou vyuCovany obory 66-52-H/01 Aranzér
a propagacni vytvarnik, 69-51-H/01 Kadeinik, 66-53-H/01 Operator skladovani, 29-54-H/01
Cukraf, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 29-53-H/01 Pekaf, 66-51-H/01 Prodava¢ a 29-51-H/01
Vyrobce potravin. V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 415 zakd,
Z tohoto po¢tu bylo v maturitnich oborech celkem 102 Zzaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani probiha ve $kole v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy i strategickymi
dokumenty. Cile stanovené ve Skolnim ak¢énim planu ¢i koncepci rozvoje Skoly jsou
zaméfeny na podporu odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli, rozvoj
kariérového poradenstvi a Skoly jako centra celozivotniho uceni. Disponibilni hodiny jsou
ucelné vyuzity pro navyseni poctu vyucovacich hodin odbornych vyucovacich predméti
a cizich jazykl. Zvlastni diraz je kladen na rozvoj mezinarodni spoluprace s cilem ptipravit
7aky na evropsky trh prace. Skola je dlouhodobé usp&iné zapojena do projektu Erasmus+.
Strategické dokumenty $koly jsou pravideln¢ aktualizovany, systematické préci s vysledky
vzdélavani zaka a jejich zlepSovani se vSak vénuji pouze okrajove.

Oborova nabidka skoly reaguje na demograficky vyvoj v regionu, na poptavku na trhu prace,
zajem zéaka devatych tiid zakladnich $kol a na redlné moznosti Skoly v souladu se zdméry
ziizovatele. Na zdklad€¢ analyzy vysokého ubytkli poctu zakd v prabchu vzdélavani
I vysledktl vzdélavani zaku v predchozich maturitnich obdobich pfijal feditel Skoly opatieni
ado nabidky oborl vzdélani vramci piijimaciho fizeni nezahrnul obory vzdélani
Gastronomie, Vlasova kosmetika a Podnikani ve vecerni formé vzdélavani. V aktualnim
Skolnim roce jiz neni realizovana vyuka obori Gastronomie a VIasovd kosmetika
Vv 1. ro¢niku vzdélavani, vyuka oboru Podnikani ve vecerni formé& byla ukoncena v loniském
Skolnim roce.

Rizeni subjektu je zaloZeno na izké spolupraci feditele $koly se zastupci feditele i s predsedy
metodickych organt. Pfedmétem jednani metodickych orgéni jsou vétSinou organizacni
zalezitosti, vyména ndmétd do vyuky, stru¢né vyhodnoceni vysledkli vzdélavani zaka pii
ukoncovani studia i jeho prub&hu. Pro zlepSeni vysledki vzdélavani v maturitnich oborech
Skola zavedla dvouhodinovou vyuku, kterd je vyuzivana pfedevSim pro opakovani
Kk maturitni zkousce a procvi¢ovani didaktickych testt, ¢i realizaci konzultaci, které probihaji
vramci projektu. Dalsi konkrétni opatieni ke zlepSeni vysledki vzdélavani zaku
v predmétech spole¢né ¢asti maturitni zkousky piedmétove komise nestanovily.

Stejné tak na jedndni pedagogické rady jsou vysledky vzdélavani zakli sumarizovany bez
navrhovani konkrétnich opatieni ke zlepseni. Jednani metodickych organi i pedagogické
rady probihaji spiSe v neformalni roviné, preferovan je individudlni pfistup k Zakiim
ohroZzenym Skolnim netspéchem. Konkretizace téchto obecnych opatfeni a nasledné
vyhodnoceni jejich G€innosti v§ak dosud neni systematicky provadéno.
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Vyuku zajistuje stabilni, kvalifikovany pedagogicky sbor. Ze strany vedeni Skoly je
vyucujicim poskytovéna zpétnd vazba formou hospitacni ¢innosti jak feditele Skoly, tak jeho
zastupcia. Ve sledovaném obdobi byla rovnomérné rozloZzena mezi pfredméty vSeobecné
vzdélavaci a predméty odborné i mezi maturitni a nematuritni obory stfedniho vzdélavani.
Zavedena realizace vzajemnych hospitaci probihda v aktualnim Skolnim roce spise
neformalnim zplsobem. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii v ramci dal§iho
vzdélavani byl v hodnoceném obdobi vedenim $koly podporovan v sirokém spektru oblasti,
avSak bez CastéjSiho zaméfeni na predméty spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Skola spolupracuje zejména v oblasti zajiiténi odborné praxe, sponzorovani pracovist, pfi
organizovani $kolnich akci s fadou podnikti a organizaci zejména mistniho a regionélniho
vyznamu a také s dalSimi institucemi napt. s profesnimi svazy. Vzdélavaci nabidku Skola
velmi dobfe rozsituje realizaci riznych vzdélavacich akei, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj
zaku a jejich uplatnéni na trhu prace (napf. exkurzemi, nau¢nymi programy, kurzy, tcasti
v projektu Erasmus+). Zaci se aktivné zapojuji do vefejnych akci (napf. charitativnich)
ataké do oborovych soutézi a piehlidek. Intenzivni spoluprace se ziizovatelem vede
K postupné obnové materialniho vybaveni, v uplynulém obdobi probéhla rekonstrukce
a modernizace prostor a vybaveni pro odborny vycvik.

Na pretrvavajici neuspésnost zakti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky mély rovnéz vliv
nizké naroky na uchazece stanovené v ramci piijimaciho tizeni. V hodnoceném obdobi byli
zaci prijati podle vysledkd jednotné piijimaci zkousky a pramérného prospéchu
v zaverecnych ro¢nicich pfedchoziho studia, av§ak bez nastaveni minimalni bodové hranice
nutné k tspésnému vykonani piijimaci zkousky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych i vSeobecné
vzdélavacich prfedmétech a v ramci odborného vycviku a ucebni praxe. Ve vsech
hospitovanych hodinach dominovala frontalni forma vyuky, kooperativni formy, které by
vice Zaky aktivizovaly, se vyskytly vyjimeéné, coZ se ostatné projevovalo i ve snizené ¢&i
upadajici pozornosti nékterych zakt. Ucitelé zdky sice zapojovali formou fizeného
rozhovoru, avSak hlavni aktivita zistavala na stran¢ ucitelt. Ugitelé zohlediovali pracovni
tempo zakl, pfiméfené podnécovali zaky k individuadlnimu vykonu a diskuzi, snaZili se je
povzbuzovat k uceni i podnétné debaté o probiraném ucivu. Pfevladajici plnéni stejnych
typl tkold nebo pfikladli vSak neposkytovalo jednotlivym Zakim Zzadouci zohlednéni
vzdélavacich potieb podle jejich individudlnich schopnosti. Ojedinéle ulitelé ocenovali
aktualni vykony z4kt a poskytovali jim motivacni zpétnou vazbu k jejich vykondm.
V pribéhu ani v zavéru vétsSiny vyucovacich hodin nebylo vyuzito formativni hodnocent,
sebehodnoceni ani vzijemné hodnoceni za Ucelem zhodnoceni pokroku zaki, ocenéni
dosaZeného posunu a motivaci k moZznému naslednému rozvoji. Pouze V nékterych
vyucovacich hodinach bylo v zavéru zafazeno shrnuti a zopakovani probraného uciva
uciteli, zaci do této aktivity nebyli zapojeni.

Pribéh hospitovanych vyuc€ovacich hodin ceského jazyka a literatury byl postaven
pfedevSim na frontalni vyuce s vykladem nové latky podpotené prezentaci vyucujicich na
dataprojektoru, p¥ipadné procvidovanim uéiva k maturitni zkousce. Zaci byli zapojovani
predevsim do prace s umé€leckymi i neuméleckymi texty prostiednictvim samostatné prace
a nasledného fizeného rozhovoru, pii kterém vsak odpovidali jednoslovné nebo kratkymi
veétami. Ucitelky Casto formulovaly odpovédi samy nebo rozvinuly odpovédi zakli. Mnozi
z 74kt se tak casto stdvali pasivnimi piijemci informaci. Komunikativni schopnosti
a jazykové dovednosti zaku byly aktivné procvi¢ovany s jednotlivymi zaky b&hem tustniho
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zkous$eni literarniho uciva, které si zaci piipravili v rdmci doméci piipravy. Hodnoceni
téchto zaki bylo formativni, ojedinéle byla zakum poskytnuta pfilezitost k sebehodnoceni.
Ptilezitosti k zatazeni aktivit sméfujicich k rozvoji ¢tendiské gramotnosti prostfednictvim
vyhledavani a zpracovéavani informaci z riznych zdroji nebyly vyuzity.

Hospitované vyucovaci hodiny anglického jazyka byly pievazné vedeny v anglickém jazyce,
ukoli. Pfevazujici frontalni vyuka byla v ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin vhodné
doplnéna praci ve dvojicich, kterou viak Z4ci aktivné vyuzivali pouze ¢asteéné. Zakam byl
poskytovan prostor pro vlastni mluvni vyjadfeni, Zaci tento poskytnuty prostor pro rozvoj
jejich komunikativni kompetence vyuzivali s riznou intenzitou a zaujetim. Diiraz byl kladen
na rozvoj vSech ¢tyi zakladnich dovednosti (mluveni, psani, poslech i ¢teni), chyby byly
opravovany s citem. Vétsina zaku dokazala reagovat na otdzky a pokyny kladené v cizim
jazyce. Vzdélavaci obsah vyucovacich hodin maturitniho oboru byl zaméfen na ptipravu
k maturitni zkousce. V prubéhu vétSiny vyucovacich hodin byla vyucujicimi efektivné
vyuzita didakticka technika.

Rovnéz v hospitovanych vyucovacich hodinach matematiky pfevazovala frontalni vyuka
ucelné stfidana samostatnou praci zaka do sesitu ¢i s podporou ucitele na tabuli. VSichni zaci
fesili stejné typy ptikladt, spoluprace ve skupinach ¢i dvojicich nebyla vyuzivana. Efektivitu
nékterych sledovanych vyucovacich hodin vyrazné snizovala absence uéebnic. Ucitelem
zvolena forma diktovani zadani piikladd do seSitu ¢i zapis zadani na tabuli s ndslednym
opisovanim do sesitu zkracovalo ¢as na samotné procviGovani a opakovani udiva. Zaci
zapojeni do prace u tabule nebyli disledné vedeni ke slovnimu zdivodnéni postupu feseni,
coz nepodporovalo rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Prostor pro vlastni aktivitu,
rozvoj logického mysleni a matematické gramotnosti byl nedostacujici.

V prib&hu hospitovanych vyucovacich hodin odbornych pfedmétl se projevovala vysoka
odborna uroven vyucujicich. Diraz byl kladen na vyuzivani odborné terminologie, praktické
feSeni problémdi, ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti na zdklad€ diive
ziskanych poznatkt. Vyuka rozvijela vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy, dostate¢ny
byl také prostor k diskuzi. Byla koncipovana a realizovana tak, aby Zaci po seznameni se
zéklady uciva byli schopni ve vysSich rocnicich fesit tikoly podobné tém, se kterymi se
budou setkavat v praxi. Bylo ziejmé, ze zaci probiranou latku chapou a v hodinach byla
patrna jejich aktivita. P¥ikladné bylo srovnani probiraného uciva a poznatki s redlnym
prostfedim v praxi, véetné konkrétnich piikladi. Zaci byli v pribéhu vyuky odkazovani také
na informace dohledatelné i v jinych zdrojich nez napt. uéebnice. Vyuka realizovana ve
tiidach s didaktickou technikou byla dostate¢né nazornd. Avsak v ucebnach bez didaktické
techniky byly nazorné pomucky, které by techniku suplovaly a podpotily receptivni vnimani
probiraného vzdélavaciho obsahu, vyuzity pouze caste¢né.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana v odbornych uéebnach $koly a na smluvnich
pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Skola ma nastaveny udinny systém kontroly
a komunikace se smluvnimi pracovisti, na ktera v ramci odborného vycviku Zaci napfic
obory a ro¢niky dochdzeji. Ve vSech pracovnich skupinach, v€etné¢ zak na smluvnich
pracovistich byla zajisténa ucelna organizace provadénych c¢innosti. Z vyukovych forem
pfevazovala samostatna individudlni prace, ptipadné prace ve dvojicich nebo menSich
skupinkédch. Z hlediska motivace zakd se pozitivné uplatiovaly pfedevs§im individualni
podpora, oceflovani snahy a pfiméfena narocnost uciteli odborného vycviku. Pribézna
kontrola samostatné prace byla zaméfend zejména na piesnost a spravnost provadeéni
jednotlivych pracovnich operaci, diiraz byl kladen na dodrZzovani technologickych postupt,
znalost stanovenych pravidel bezpecnosti a hygieny pii c¢innostech s pouZzivanymi
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technickymi zafizenimi a pfistroji. Hodnoceni zaku probihalo pribézné, bylo zdivodnéné
a zohlediovalo jejich individudlni schopnosti. V komunikaci byl kladen diraz na
dodrzovéani odborné terminologie. Vztahy mezi uciteli odborného vycviku a zaky byly
pozitivni a vytvately pfiznivé podminky pro uc¢ebni ¢innosti. Kromé odbornych kompetenci
byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni
a kompetence k feSeni problémi. U vétSiny zakli byla patrna samostatnost a zvladnuti
procvi¢ovanych pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zakl pribézné podle pravidel stanovenych
ve Skolnim fadu. Vyuzivaji k tomu pievazné jen bézné evaluacni néstroje jako je pisemné,
ustni, pfipadné praktické ovéfovani jejich znalosti a dovednosti. V hodnoceném obdobi
se Skola zapojila do mezinarodniho Setfeni Ctendiské, matematické a prirodovédné
gramotnosti a do dlouhodobého vyzkumu CLOSE, v jehoz ramci Zaci tesili test jazykovych
dovednosti v ¢eském jazyce, Ctenarské gramotnosti a test z matematiky. S vysledky téchto
externich forem hodnoceni $kola pracovala pouze neformalnim zptisobem. Uc¢itelé prubézné
vysledky vzdélavani zaki evidovali a sumarizovali. Konkrétni opatfeni k jejich zlepSovani
spocivala pouze v nabidce konzultaci.

Z analyzy prubéznych vysledkll vzdélavani z4kli za uzavieny Skolni rok 2018/2019
vyplynulo, Ze pfiblizné Sest procent zakd neprospélo a 4,5% zaki prospélo
s vyznamenanim, pti¢emz horsich vysledkia dosahli zaci v maturitnich oborech - vyssi podil
zakl neprospivajicich (6,6 %) a nizsi podil zaku prospivajicich s vyznamenanim (méné nez
jedno procento). Celkovy primérny prospéch vSech zakli za vSechny obory dosahl 2,6,
pricemz nejhorsi vysledek méli zaci 4. rocniku oboru Gastronomie (primérny prospéch
2,97) a zéci 1. ro¢niku oboru Pekar (2,98).

Pretrvavajicim nedostatkem od minulé inspek¢ni Cinnosti byl vysoky ubytek zakt v prubéhu
vzdélavani. Z maturitnich oborii byl nejvyssi v oboru Gastronomie (primérné za roky 2017
az 2019 cca 43 %, pticemz v roce 2019 dosahl az 75 %), v oboru Podnikani (vecerni forma
vzdélavani, 42 %) a v oboru Vlasova kosmetika (41 %). Z nematuritnich obort stfedniho
vzdélani byl v hodnoceném obdobi trvale vysoky Ubytek v oboru Operéator skladovani
(pramérné 69 %) a dale v poslednich dvou letech i v oborech Vyrobce potravin a Kuchat —
¢isnik (v roce 2019 vice nez 50 %). Naopak pomérné stabilni byl v jednotlivych letech
vzdélavani pocet zakli v denni formé vzdelavani oboru Podnikani a v oborech Kadeinik,
Aranzér a Cukraf. PredCasné odchody zakd v pribéhu studia Skola analyzuje pouze
neformalnim zplisobem. Prficiny vidi ve snaze zakli udrZet si statut studenta, jejich
chybéjicimu zajmu o studium, jejich vysoké absenci, zaskolactvi a neprospéchu. Jako
opatfeni vyuzivd neformdlni individualni pohovory se zaky, do nichZ se zapojuji tfidni
ucitelé, pracovnici Skolniho poradenského pracovisté 1 vedeni Skoly. I pfes tento neformalni
a individualni pfistup se nedaii podil Zakl pfedcasné ukoncujicich studium sniZit.
Vysledky zaki pi1 ukon¢ovani vzdélani zavérecnou zkouskou byly celkové na dobré urovni.
V hodnoceném obdobi let 2017 az 2019 konalo zavérecnou zkousku celkem 270 zakd,
z nichz pouze 8 zakda, tj. 3 %, neprospélo. Nejvyssi uspéSnost dosahovali opét Zaci oboril
Kadetnik, Aranzér a Cukraf.

Vysledky zaka maturitnich oborti byly pii ukonCovani jejich vzdélavani posuzovéany
V jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi rokt1 2017 az2019. V hodnoceném obdobi let 2017

az 2019 nastoupilo do 1. ro¢niku vSech maturitnich obort celkem 85 74k, z nichz pouze
15 zaka, tj. 18 %, maturitni zkouSku uspéSné vykonalo. Zaci oboru vzdélani Vlasova
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kosmetika (dvoulety, nastavbovy obor) konali maturitni zkouSku poprvé az v roce 2019.
Ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky doséhli hrubé neuspésnosti (pomér zakl netispésnych
u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich k celkovému poctu piihlaSenych zakt) 60 %
(z 10 ptihlaSenych zakt konalo sedm, z nichz tfi neprospé€li). Dalsi néastavbovy obor
Podnikani, ktery je realizovan denni a ve¢erni formou vzdélavani, vykazoval v jednotlivych
hodnocenych letech rovnéz trvale vysokou hrubou netspé$nost. V denni formé vzdélavani
hruba neuspésnost trvale nartistala z 63 % v roce 2017 na 65 % v roce 2018 a 75 % a v roce
2019. Ve vecerni formé vzdélavani tohoto oboru kolisala — 73 % v roce 2017, pokles na
55 % v roce 2018 a nasledné opét vzestup na 70 % v roce 2019. Zajem o tento obor byl
pomérné stabilni, avSak pfedev§im v jeho vecerni formé vzdelavani dochazelo v prubchu
vzdélavani k vysokému ubytku poétu zaku. Poslednim maturitnim oborem je obor
Gastronomie, v kterém byl vyvoj hrubé neuspésnosti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
rovnéz velmi kolisavy (63 % v roce 2017, v roce 2018 doslo ke zlepSeni na 25 % a v roce
2019 opét k naristu na 50 %). Nejvyssi netspé$nosti dosahovali Zaci v didaktickych testech
jednotlivych zkusebnich pfedmétt. V profilové casti maturitni zkousky dosahovali zaci
podstatné lepSich vysledkd.

Pedagogové spolupracuji pti realizaci aktivit zaméfenych na prevenci a fesSeni rizikovych
jevii (vysoka omluvend a neomluvend absence, Skolni neuspéch, vysoky pocet zakl
ptedcasné ukoncujicich studium) s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté (vychovna
poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni psycholozka). Uskute¢iiovana opatteni jsou
zaméfena pievazné na zjisténi pficin a uplatiiovani vychovnych opatfeni. Realizace
a vyhodnocovani jednotlivych aktivit pfi praci s zaky je zalozena pfevazné na neformalnim
ptistupu, pohovory s zaky probihaji ustné, ptevazné bez zapisu, informovani a kontakt se
zakonnymi zastupci zakt probiha vétsinou telefonicky, jednani vychovné komise $kola
vyuzivéa ojedinéle. V piipadé problémi Skola pfistupuje k udélovani kazenskych opatieni,
ptipadné hodnoti zaky snizenym stupném z chovani, pro néz jsou nastavena obecna pravidla
ve Skolnim fadu. Ke konkrétnim zakim pfistupuji pedagogové individudlné, coz vSak
nezarucuje objektivni a jednotny postup vici vSem zakim. V piipadé velmi zavaznych
problémi (vétSinou vysokd neomluvena absence, nevhodné projevy chovani) Skola
piistupuje k podminénému vylouceni Zaka.

Skola neméla v dobé& inspekéni &innosti zpracovanou strategii prace se zaky s rizikem
Skolniho neuspéchu. Na pedagogické radé ve cCtvrtleti jsou sumarizovany vysledky
vzdélavani zaka s rizikem Skolniho netispéchu. Dalsi plisobeni na Zaka zaleZi na konkrétnich
vyuéujicich danych vyuéovacich predméti. Zaktm s rizikem $kolniho netispéchu je sice
nabizena individualizovand pomoc ucitele formou konzultaci, nedafi se vSak realizovat
koordinovany a komplexni pfistup pii uplatiovani preventivnich aktivit s naslednym
vyhodnocenim jejich G¢innosti. Nastavenim procentualni hranice pro maximalni absenci
Vv jednotlivych pfedmétech se $kole podafilo snizit pocet nehodnocenych zaki. Pozitivnim
dasledkem tady rtiznych preventivnich aktivit je, ze se Skola nepotyka s nadmérnym
vyskytem zavaznych projevi rizikového chovéni.

Vychovna poradkyné v souvislosti se zménami v oblasti spolecného vzdélavani ma velmi
dobfe nastaven systém péce o jednotlivé zaky s vyuzitim podplrnych opatieni. ZajisSt'uje
informovéani vyucujicich o zacich se specialnimi vzd€lavacimi potifebami. Realizaci
podpirnych opatieni ovéfuje na zakladé doporuceni z pfedchozi inspekéni ¢innosti také
dotaznikovym Setfenim u konkrétnich Z4k.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni Einnosti se stabilizoval pedagogicky sbor, doslo ke zlepSeni
materialnich podminek, byly zrekonstruovany i vybudovany prostory pro odborny
vycvik.

Upevnéna a roz$ifena byla mezinarodni spoluprace, kterd vede k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti zakd, jejich komunikativnich i pracovnich kompetenci.

Silné stranky

Podpora rozvoje odbornych kompetenci zakt propojovanim teoretickych poznatkt
S jejich vyuzitim v praxi a rozvoj spoluprace s ¢etnymi partnery.

Dlouhodobéa mezinarodni spoluprace, realizace mobilit zakt vedouci v souladu se
strategickymi dokumenty $koly k jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pretrvava vysoka mira hrubé neuspésnosti zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Realizace jednotlivych opatfeni k eliminaci rizikovych jevi neni systémové
nastavena, mechanizmy uplatiované ke snizeni vysoké absence zakd a jejich

v 7w

predcasnych odchodi ze vzdélavani nejsou dostate¢né ucinné.

Nesystémovy postup Skoly V oblasti feSeni Skolni nelspéSnosti a zlepSovani
vysledkll vzdélavani zaka v pribéhu vzdélavani a pfi jeho ukoncovani maturitni
zkouSkou, pfiCemz ucinnost realizovanych opatfeni neni vedenim Skoly
systematicky analyzovéna.

Pievladajici frontalni vyuka vSeobecné vzdélavacich vyuéovacich pfedméti bez
Cast&jSiho vyuziti aktivizujicich metod ¢i diferenciace vzdélavaciho obsahu, absence
zaverecného shrnuti a upevnéni vzdélavaciho obsahu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky vyhodnocovat t¢innost opatfeni realizovanych ke zlepSovani vysledk
vzdélavani zaka.

Dtsledné uplatiiovat opatfeni pro snizeni vysoké absence zaki, analyzovat jejich
ucinnost.

Nastavit a disledné realizovat strategii prevence nelspéSnosti Zaku v pribéhu
vzdélavani a pfi jeho ukoncovani.

Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na oblast zakd s rizikem
Skolniho neuspéchu, €1 na vyuZiti aktivizanich metod a forem prace.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly cilen¢ zamétit na metody pouzivané pii vyuce, které
povedou k trvalému zvySovani arovné vysledki vzdélavani zaka.

Podat ndvrh na vymaz oboru 64-41-L/51 Podnik&ni — vecerni forma vzd¢lavani
z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Neptijimat zaky do oboru vzdélani 69-41-L/52 Vlasova kosmetika a nasledné podat
navrh na jeho vymaz z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni.

Nepiijimat zaky do oboru vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie a nasledné podat navrh
na jeho vymaz z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni.
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V ramci pfijimaciho fizeni pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani — denni forma
vzdelavani stanovit minimalni pocet bodii vV ramci jednotné pfijimaci zkousky, tento
pocet dusledn¢ dodrzovat a nepfijimat zaky s nedostateCnymi studijnimi
predpoklady. Provést analyzu pfi¢in netspésnosti v tomto oboru vzdélani, nastavit
systematickou podporu zdkim v piipadé nedostatecného prospéchu ¢i vysoké
absence (napft. formou planii individualni podpory). Pravideln¢ a pribézné sledovat,
kontrolovat a vyhodnocovat u¢innost této podpory s cilem zajisténi dostatecné
uspésnosti zaka ve vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpréavu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani realizovanych ve $kolnim roce

2019/2020

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022, zpracovany V bfeznu
2019

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2018-2020, ze dne 27. 12. 2017

Internacionalizani strategie Stfedni odborne Skoly obchodu a sluzeb, Olomouc,
Stursova 14, na obdobi 2016-2021, nedatovano

Slozka: vzajemné hospitace

Slozka: ramcovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, z&znamy o hospitaci pro $kolni
roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

Rozvrh vyuc€ovacich hodin — Skolni rok 2019/2020

Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni, ze dne 31. 1. 2020

Vyro¢ni zprava 2018/2019 v¢etné Organizaéni struktury, ze dne 4. 10. 2019
Skolni tad &j. SSOS/204/2019, s tiginnosti od 1. 9. 2019

Souhrnnd dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2019/2020

Dokumentace zakd se specialnimi vzdélavacimi potifebami (doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni), Skolni rok 2019/2020

Souhrnna dokumentace tykajici se zajisténi Skolniho stravovani

Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki Skoly, ke dni inspekéni €innosti

Doklady o absolvovaném dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, ke dni
inspekcni innosti, namatkovy vybér

Piehled zaméstnancl v eviden¢nim poctu, ke dni inspekéni €innosti

Organizac¢ni struktura, platna ke dni inspek¢ni ¢innosti
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18.  Plén dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, s u¢innosti od 1. 9. 2019

19.  Piehledy prospéchu a absence vedené za jednotlivé tfidy a obory vzdélani ve Skolnich
rocich 2016/2017 az 2019/2020 ke dni inspekéni ¢innosti

20.  Ptehledy vychovnych opatieni ve Skolnim roce 2018/2019

21.  Ptehledy prospéchu Skoly vedené za 1. a 2. pololeti skolniho roku 2018/2019 po
jednotlivych vyuc¢ovanych predmeétech

22.  Ptehledy pohybu zak vedené za Skolni roky 2016/2017 az 2019/2020 ke dni
inspekéni Cinnosti

23.  Protokoly o vysledcich spolecné ¢asti maturitni zkouSky vedené za jednotlivé zaky
a za jednotliva zkusebni obdobi skolnich roka 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019

24.  Vysledky externiho testovani (Skolni zprava PISA 2018; Zprava pro $kolu z testovani
2018/2019 v projektu CLOSE)

25. Tabulka ¢. 1 Celkové vysledky spole¢né Casti maturitni zkousky, Tabulka ¢. 2
Celkove vysledky zavérecnych zkousek, ze dne 20. 2. 2020

26.  Slozka: Smlouvy o realizaci praktického vyuc¢ovani ve Skolnim roce 2019/2020

27.  Denik odborného vycviku zdka (namatkovy vybér)

28.  Organizace odborného vycviku ve Skolnim roce 2019/2020

29.  Hospita¢ni ¢innost ZROV a VUOV, kolni rok 2019/2020

30.  Instruktor zakti OV skolni rok 2019/2020

31.  Zapis z jednani s vedenim $koly, ze dne 18. 2. 2020

32.  Zapis z jednani se Skolni metodi¢kou prevence, ze dne 19. 2. 2020

33.  Inspekéni zprava, &. CSIM-1036/13-M, ze dne 22. 11. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka, Mgr. Markéta Kadankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Ing. Bc. Milan Vlach, $kolni inspektor Ing. Bc. Milan Vlachv. r.
Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 18. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PhDr. Ladislav Pochyla, PhDr. Ladislav Pochyla v. r.
teditel Skoly

V Olomouci 19. 3. 2020
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