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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi, za obdobi od
posledni mnspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Zékladni Skola Vsetin, Travniky 1217, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skoli jidelhy. K datu inspekéni
¢innosti navs§tévovalo zakladni Skolu 474 zaku, ztoho 30 ziku s odliSnym matefskym



jazykem. Skola identiflkovala Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanym
1. - 3. stupném podpiirného opatieni, v dob¢ nspekcni Cinnosti vzdélavala 49 téchto zakd,
7 z nich podle individualniho vzdglavaciho pléanu. Skola v letonim $kolnim roce vzdélava
také jednoho mimofadné nadan¢ho Zaka.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, které probihd v samostatné budové v aredlu Skoly,
navstévovalo k datu inspekce 138 Zzaku a ve Skolnim klubu 80 ziki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile v realn¢ nastavené vizi Skoly jsou zamefeny piedevS§im na vzdélavaci a vychovnou
oblast, rozvoj osobnosti Zika, postaveni Skoly v Zivoté mésta a oteviené partnerstvi sméfujic i
k vzajemnému respektu. Tyto hlavni koncepcni cile jsou Ve spolupraci se vSemi
zCastnénymi aktéry dale rozvijeny v podrobnych rognich plinech 8koly. Skola klade
pii vzdélavani velky diraz na vytvafeni poztivniho klimatu ve Skole, rozviji u zaku
multikulturni vychowu, udrzuje fink¢éni komunikaéni a organizaéni systém. Zatim se Skole
nedafi rozsifit Skolni poradenské pracovisté o dalsi odborniky.

Kontrolni a hospitacni ¢innost byla realizovana feditelem Skoly a obéma jeho zastupkynémi
podle zpracovaného planu, pribéh sledované vyuky byl s pedagogy projednan, byla
identifilkovana poztivni 1 negativni ziSténi a na jejich zakladé stanovena doporuceni
a opatfeni ke zkvalitnéni vzd¢lavani, kterd poskytla pedagogim u€innou zpétnou vazbu
pro jejich dalsi praci.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni, jeho SloZzeni umozZiuje realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a koncepénich zamérli v oblasti vychovné vzdélavaci oblasti.
Vedeni skoly podporuyje a ucelné planuje rozvoj vzdélavani pedagogickych pracovniki
sohledem na realné potieby a moznosti Skoly, zohlediiuje také zajem pedagogickych
pracovnikil rozvijet a prohlubovat svou odbornost. Reditel $koly je aktivni v oblasti
mentoringu a kou¢inku a vhodné podporuje tuto formu profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikli zapojenim Skoly do projektové ¢innosti.

Zabezpeceni dostate¢ného objemu finanénich prostiedkt a dobrd spoluprace se ziizovatelem
se projevily ve zkvalitnéni materidlnich, prostorovych a ¢aste¢né ibezpecnostnich podminek
potfebnych k zajisténi zakladniho i zijmového vzdélavani. Skola ziskévala potiebné
finan¢ni prostiedky nejen ze standardnich zdroji a z doplikkové ¢innosti, ale také zapojenim
do projektového financovani.

Rozséhlou rekonstrukci zaznamenal exteriér i interiér Skoly, vybudovanim multifunkéniho
hfisté s umélym povrchem, prostort K relaxaci zaku ve skole, obménou vybaveni odbornych
uCeben napt. jazykd, vytvarné vychovy, piirodopisu, pracovnich dilen, keramické dilny
avelmi zdafilou rekonstrukci prostor cviéné kuchynky doslo k vyraznému ZlepSeni
podminek pro vzdélavani.

Skola vhodné propojuje vychovu ke zdravi a zdravému Zvotnimu stylu s ¢innosti $kolni
jidelny, kde je Zikim i zam¢stnanclim podéavana pestra strava s dostatkem cerstvé zeleniny
a ovoce a Smoznosti vybéru ze dvou hlavnich jidel Provedeni akustické izolace hluku
Zlep$ilo  komfort v prubéhu stravovani i kvalitu podminek pro potfadani kulturnich akci
Skoly. Vstupy do budov ma $kola elektronicky zabezpeCeny proti vniknuti cizich osob,
provadi pravideln¢ rozbory tUrazovosti, ziSt€ni analyzuje a nasledné pigimad opatieni
k eliminaci (razl. Zéaci jsou pravidelnd poutovani o zasadach bezpeéného chovéni
pii vzdélavani v prostorach skoly ipii ¢nnostech organizovanych Skolou. Nastaveny systém
prevence rizik podporuje vytvaieni bezpeného prostiedi.

217



Poradenské shuzby ve skole byly na dobré Grovni zabezpeCovany skolnim poradenskym
pracovistétm tvofenym vychovnou asoucasné kariérovou poradkyni a metodickou prevence,
atovuéinné spolupraci s vedenim $koly, ostatnimi pedagogickymi pracovniky a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. V ramci kariérového poradenstvi vychovna poradkyné aktivné
pomahala zaktm pfi vybéru pracovniho a spoleGenského uplatnéni a v oblasti vychovného
poradenstvi krom¢ systematické péfe o ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
poskytovala vhodnou metodickou pomoc i pedagogim. Vsem zikiim byla poskytovana
adekvatni podpora a pomoc v souladu s jejich potfebami a doporucenimi. Ke zkvalitnéni
podpirnych opatieni pozitivné piispivalo zapojeni asistentt pedagoga. Prevenci rizikove ho
chovani Skola vénovala dostatenou pozornost. Preventivni strategie se vhodné odrazela
do aktivit $koly.

Skola aktivné spolupracuje se zizovatelem zejména v provozni oblasti a zapojovani
do kulturnich, spole¢enskych a sportovnich akci mésta. Skola Gsp&$né spolupracuje také
s okolnimi  matefskymi $kolami, stiedni odbornou $kolou, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a rodiCovskym sdruzenim. Dlouhodobé partnerstvi se zahraniéni $kolou
umozityje zaklim navazovat spole¢nd pratelstvi a prohlubovat si jazykové dovednosti
pii komunikaci v anglickém jazyce.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované vyuCovaci hodiny na prvnim stupni byly velmi dobie piipraveny, probihaly
v klidné a pifjemné pracovni atmosféte. Sdélené vyukové cile byly konkrétni a pfimétené.
Ptevladala promyslena frontalni forma vyuky nejCastéji ve spojeni s metodou fizeného
rozhovoru a samostatnou praci zakt. Zvolené ¢innosti v hodinach zaky motivovaly k zdjmu
0 probirané¢ ucivo, UCinna byla Uvodni 1 pribézmd motivace, kterd udrzovala aktivitu
a piirozeny zijem 7ikd po celou dobu vyuky. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni
vlastntho ndzoru a proZtku. Sledovand vyuka rozvijela tvofivost zikd, vhodné byly
aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochdzelo k propojovani uciva a redlného
zivota. Pro ucelnou podporu Zzikovské piedstavivosti a porozuméni byly efektivné
vyuZivainy nazorné wucebni pomicky a digitalni technologie; v pfedmétu prvouka
se uskuteénilo i promyslené vyuziti modelové situace. Prjemnou pracovni atmosféru
podporovalo jak podnétné prostfedi jednotlivych téid, tak pozitivni partnersky vztah mezi
pedagogy a ziky. Rovnéz soucinnost pedagogického pracovnika a asistenta pedagoga
Vv hodinach pusobila pfirozené a poztivné ovliviiovala klidny pribéh vyuky. Sledované
vyu¢ovaci hodiny byly zakonCeny zavéreénym shrnutim probraného uciva s celkovym
zhodnocenim pribéhu vyuCovaci hodiny, popiipadé i jednotlivych Zakl; byl vytvaien
vhodny ¢asovy prostor k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Vsem Zzakim byla
ze strany uCitell vénovana G¢inna individualni pomoc a péce respektujici jejich vzdélavaci
potieby.

Ve vétSin¢ sledovanych hodin na druhém stupni byli Zaci na zacatku, piipadné v jejich
pribéhu seznameni s cilem hodiny, ktery wychazel z ocekavanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, zjejich znalosti a dovednosti, byl konkrétni
a piiméfeny jejich véku. Zaci v hodinach dodrZovali nastavena pravidla, vyuka nebyla nijak
naruSovana, V hodinach panovala pfizniva pracovni atmosféra, patrny byl oboustranny
respekt ucitelil a zakd 1 zakt navzijem. Vyuka byla promyslena, frontdlni vyuku dopliovaly
metody a formy podporujici spolupraci zakl. Aktivity zaméfené na rozvoj postojové slozky
stanovenych cili byly zafazovany ojedincle, stejné jako vedeni Zakul ke kritickému mysleni.
V prub¢hu vyuky byli Zaci vedeni k dodrzovani sprdvné odborné terminologie. Ve vétsing
hodin byl vytvofen prostor pro kratké shrnuti probiraného uciva, chybéla vSak adresnéjsi
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7pétnd vazba zaklim vyuzitelnd pro jejich dalsi uceni. Sebehodnoceni a vzajemné Zakovské
hodnoceni bylo rozvileno jen v malé mife. Organizace wyuky cGeského jazyka a matematiky
v osmém ro¢niku umoziuje déleni tfid, ale i pfes nizky pocet zaku nebyla vyuzita
diferenciace ¢innosti podle moznosti jednotlivych ziku, chybélo jejich aktivnéj$i zapojeni
do vyuky.

Ve wuce pirodovédnych predméti byly vhodné uplatiovany mezipiedmétové vztahy,
uCitelé  vyuzivali kooperativni a ¢innostni metody a formy uceni, K vétSsi ndzornosti
a pochopeni u€iva a souCasné ke zvyseni motivace zakll bylo efektivné vyuwzito digitdIni
techniky, daraz byl kladen na rozvoj logické nazornosti a propojeni s bémym Zvotem.
Zvoleny pokus v hodiné chemie cilené podporoval pochopeni nového uciva, Vyvozovani
zavéry, iniciativu a zajem zakd, na zakladé prozitku si Zaci upeviiovali jiz diive probirané
ucivo.

Vyuka cizich jazykt se vyznacCovala rozdinou kvalitou. Nékteré hodiny jazyka anglického
byly velmi dobfe promysleny a realizovany. Vyuka byla efektivné vedena v daném cizim
jazyce a vhodn€ tak bylo simulovano cizojazy¢né prostiedi s ohledem na piirozené uceni
7aka. Byly také spravné vyuzity zabavné edukativni metody a formy zvySyjici zijem zakt
0 predmét. Zakim byla prib&mé poskytovana kvalitni zpétna vazba k pochopeni u¢iva. Zaci
se do vyuky aktivné zapojovali a vyuzivali vzijemné spoluprdce ve skupinich anebo
ve dvojicich.

Mén¢ zdafily prubéh vyuky anglického a némeckého jazyka byl v hodindch vedenych
frontdlnim zplsobem kombinovanym se samostatnou praci zakl. Minimdlni prostor byl
vénovan praci ve dvojicich anebo skupinich k nacviku konverzace a k upeviiovani znalosti
zakl. Malo bylo vyuzito vstupni motivace a vhodnych aktivizaCnich forem a metod vyuky.
V zavérech nékterych vyuCovacich hodin chybélo shrnuti obsahu uciva s ohledem na dalSi
uceni zakd. Vhodné bylo v téchto hodinach vyuzito vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
7kl a audiovizualni techniky:.

Hodina hudebni vychovy zaméfend na rytmicka cviceni, poznatky z hudebni teorie alidovou
i popularni hudbu efektivné vedla Zaky k radosti z hudby a spole¢ného prozitku.

VyuCujici v hodinach télesné vychovy poskytovali bohatou nabidku ¢innosti rozvijejicich
pohybové schopnosti a dovednosti zakli piiméfené k jejich veku, cvicebni cas byl vyuzit
efektivné. Spolecnym znakem sledovanych hodin byla bezproblémova a pratelska
komunikace, individudlni pfistup a dopomoc pfi jednotlivych cviCenich. Ucitelé poskytovali
zaktm prib&mou zpétnou vazbu a motivovali je K provadénym cvikim. Zaci méli moznost
sami zhodnotit své moznosti a vybrat si naroCnost cvikil. Nechybélo ani zivérecné
zhodnoceni hodiny.

Piijemnd atmosféra v pribéhu zijmového vzdélavani pozitivné motivovala tUcastniky
K nabizenym ¢innostem. Ve Skolni druziné se efektivné stfidaly fizené a spontinni aktivity,
ve Skolim klubu ucastnici Ucelné vyuzivali pfedev§sim rlizné stolni hry.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro ziskavani aktualnich informaci o dosahovanych wvysledcich vzdélavani i pokroku
jednotlivych Zaku vyuziva Skola systematicky nastavené interni testovani véetné pribézného
pisemného a tstntho oveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti Vedle internich
hodnoticich nastroji vyuziva také pravidelné externi testovani. Pedagogové Skoly sleduji
a vyhodnocuji tspéSnost zakt v prubéhu i pii ukonCovani jejich vzd€lavani. S vysledky
vzdélavani 7kt vyuCujici pracovali jednotlivé i v metodickych organech a byly
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projedndvany na jednanich pedagogické rady. V piipad¢ potieby byla pfijimana napravna
opatfeni s naslednym vyhodnocenim jejich G¢innosti.

Pti upravé vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami Skola piné respektovala
doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni, s nimiz ucinné spolupracovala, a soucasné
vyuzivala systém vlastnich podptrnych opatteni, jejichz dopady pribémé sledovala a Gi¢elné
wyhodnocovala. Zapojeni asistenti pedagoga efektivné pfispivalo ke zkvalitnéni vyuky.
U 73kt ohrozenych Skolnim neuspéchem pedagogové Skoly nabizeli vhodnou podporu
formou konzultatnich hodin, probihalo také doucovani — v jazyce ceském, anglickém
anémeckém a v matematice. Pro snizeni zakovské neuspé&Snosti v prub&hu jejich studia
Skola nabizela konzultace, které byly Ziky individudlné vyuzivany.

Skola vénuje nalezitou pozornost vzdélavani zaki s odlisnym matefskym jazykem. V ramci
podpory klade diiraz zejména na oblast vyuky ceského jazyka, individualizaci a diferenciaci
vzdélavani, na adaptaci a bezproblémové zaclenovani zakl do smiSenych kolektivil
Uspé&snost svych absolventtl pii jejich pechodu na vyssi stupen vzdélavani skola pravidelné
a systematicky sleduje a eviduje.

Skola aktivné rozviji zakovské dovednosti v oblasti hudebni, vytvarné a tlesné vychovy
pokracovanim §iroké nabidky nepovinnych predméti a krouzkd a poiada pro své zaky
umélecké a sportovni soutéze rozvijejici jejich talent.

Systematicka prace pedagogu se pozitivné odrazila také v G¢asti a ve velmi dobrém umisténi
zaku V literarnich,  sportovnich, ptirodovédnych soutéZich a v logické olympiddé
v krajskych, celorepublikovych i mezindrodnich kolech. Mezi nejvétsi uspéchy zaki Skoly
ve sledovaném obdobi patii predni umisténi v ekologické a literdrni soutézi na celostatni
drovni.

Aktivity zakl rozvijejici jejich angaZovanost a obcanské a socidlni kompetence Skola
systematicky ocenuje, Uspéchy a vysledky své prace Skola prezentuje na pravidelné
aktualizovanych a ptehlednych webovych strankach, facebookovem profilu, v regionalnim
tisku, v mistni televizi a Skolnim c¢asopise.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- rekonstrukce jednotlivych budov Skoly, posileni bezpeCnostnich prvkl, zajiSténi
bezbariérového pfiistupu do hlavni budovy,

- vybudovani Skolntho sportovniho arealu,
- modernizace dopravntho hiiSt¢ a prostor pro zdjmové vzdélavani,

- modernizace uceben dilen, keramiky, cvicné kuchynky a vytvofeni Skoliho pozemku
vedouci ke zkvalitnovani vzd€lavani zaka v praktickych dovednostech,

- postupna obmena ucebnich pomicek piispivajici k rozvoji digitalnich kompetenci,

- vybudovani ¢tenafskych koutkd a klidnych prostor na prvnim i druhém stupni pro
ZlepSeni psychické pohody zaki,

- rozsiteni nabidky nepovinnych predmétu,

- mimé Klesajici tendence celkového poctu zaku $koly, nartst poctu zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami a s odlisSnym matefskym jazykem.
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Silné stranky

kvalitni vyuka zak® na prvnim stupni komplexné podporujici osobnostni rozvoj kazdého
7aka,

zapojeni Skoly do kulturnich, vzdélavacich a sportovnich aktivit mésta,

Uspésné a aktivni zapojeni Zaki do v€domostnich, kulturnich a sportovnich soutézi
v regionu, kraji i na celorepublikove Urowni,

Siroka nabidka nepovinnych predméti a krouzkti pfispivajici k aktivnimu rozvoji
zakovskych schopnosti a dovednosti,

realizace velkého mnoZstvi dopliikovych vyukovych i mimovyukovych aktivit pro Ziky,
Uspésna integrace zakl z narodnostnich minorit,

Vlastni profesni rozvoj feditele Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

nedostateCné zavéreCné hodnoceni splnéni vzdelavacich citi a nizké zapojeni Zzaki
do vzajemného a zavérecného hodnoceni ve vyuce na druhém stupni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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10.

11.

zamétit se na zavére¢né zhodnoceni stanovenych vzdélavacich cili ve vyuce na druhém
stupni a vice do tohoto procesu zapojit zaky,

zamétit se na Castéjsi vyuzivani pestrych metod a forem prace v pribéhu vzd€lavani,
efektivnéji vyuzivat délené hodiny ceského jazyka a matematiky na druhém stupni,
zkvalitnit systém prace s nadanymi zaky,

ve spolupraci se zizovatelem usilovat o rozsifeni ¢leni Skolniho poradenského
pracoviste.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni skola Vsetin, Travniky 1217,
prispévkova organizace S u¢innosti od 1. 9. 2022
Koncepce rozvoje Skoly ze dne 22. 11. 2021
Rocni plan Skoly ze dne 26. 8. 2022
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,,Vstupte s nami do svéta poznani
a zabavy“ s platnosti od 1. 9. 2022, k datu inspekce
Skolni vzdélavaci program kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022, k datu inspekce
Skohi vzd&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2022, k datu inspekce
Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2021, k datu inspekce
Vnitini fad Skolntho klubu s platnosti od 1. 9. 2022, k datu inspekce

Skoli #ad s platnosti od 1. 9. 2022, rozvrh hodin pro Skoli rok 2022/2023, k datu
inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady, metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve
Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skomi rok 2022/2023

6/7



12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolim roce 2022/2023, hospitani zaznamy
ze Skolntho roku 2021/2022, 2022/2023

13. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd ve
Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce

14.  Dokumentace ke Skohimu stravovani, BOZ, financnim podminkam a realizovanym
projektim Ve sledovaném obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni
mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Soma Bergerova, Skoli inspektorka

PaedDr. Jifi Sevéik, $koi inspektor

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skolni
inspektorka

Ing. Marcela Matusincova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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