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Charakteristika

TRIVIS Stredni Skola vefejnospravni Brno s.r.o. (dale ,Skola®) vykondva cinnost stiedni
Skoly. Aktualn¢ Skola poskytuje stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou v oboru
vzdélavani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost. Ke dni 1. 3. 2023 se ve Skole
vzdélavalo v Sesti tfidach 184 zakd, z nich sedm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Od posledni inspekcni ¢innosti doslo k narustu poctu zaki o 86 %. Z divodu neplanované
zmény mista poskytovaného vzdelavani probihd vyuka ve Skolnim roce 2023/2024
v ndhradnich  provizornich prostorech v budové Vysokého uceni technického v Brné.
Stravovani zaku je Skolou zaji§tovano ve Skolni jiné pravnické osoby v blizkosti Skoly.

V dob¢ mspekéni ¢mnosti nebyl dokonfen zapis zmény mista poskytovaného vzd€lavani
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni V ném Skola naddle eviduje obor vzdélavani
68-42-L/51 Bezpecnostni shuzby, ve kterém aktuang jiz Ctyfi roky nevzdélava zaky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly ptsobi na vedoucim pracovnim misté od druhé poloviny $kolniho roku
2022/2023. V dob¢ inspekéni ¢innosti mél jen mensi zkuSenosti S vedenim Skoly, coz se
projevilo v nékterych nedostatcich ziSténych v pribéhu inspekéni  ¢innosti.  Naopak
zkusenosti, které ziskal béhem svého dlouholetého pulsobeni v bezpecnostnim sboru, aktivné
vyuziva ke zlepSovani kvality vzdélavani v odbornych predmétech. V koncepci rozvoje
Skoly na obdobi let 2023-2027 stanovil jako hlavni cile pfedevsim zajisténi stalého
a kvalitniho mista poskytovaného vzdélavani a stabilizaci pedagogického sboru. Koncepce
nereflektuje v plné mife potiebu zlepSovani pribéhu vzdélavani ve skole, nefesi
dlouhodobou netispésnost zakl u maturitni zkousky ani se nezabyvd konkrétnimi plany
v oblasti dalkiho vzd€lavani pedagogickych pracovniku.

Struktura fizeni Skoly je jasné stanovena a kompetence jednoznacné rozdéleny mezi teditele
a jeho zastupce. Vedeni Skoly se schazi spolu s vyucujicimi na pravidelnych poradach,
na kterych jsou projednéavany piedeviim provozni a organizaéni zileZitosti. Ugast
vyuCyjicich na nich je nepravidelnd, témét vzdy jsou néktefi z nich z porady omluveni
a n¢kteti se ve Skolnim roce 2023/2024 nezicastnili porady zadné. Divodem je fakt, ze Cast
z nich je externimi pracovniky Skoly nebo pracuji na zkraceny (vazek. Systém piedavani
informaci ve Skole tak neni efektivni, coz se potvrdilo mimo jiné tim, Ze fada uitell neméla
k dispozici n€které zasadni informace (napf. o predchozich vysledcich vzd¢lavani zak).
Rezervy vykazuje systém kontrolni ¢innosti. Neni jasné stanoveny jeji plan, a proto se nedafti
postupovat ve vSech oblastech disledné a pfedchizet tak nedostatkim. Ty byly ziStény
pii inspek¢ni ¢innosti zejména v oblasti stanoveni a respektovani pravidel fungovani skoly
vsouladu s pravnimi ptedpisy (napf. vybirani plateb nad ramec sjednané Uplaty
za poskytované vzdélavani). Personalni zabezpeCeni vzdélavani je ve Skole negativné
ovlivnéno celkovou obménou pedagogického sboru, ke které doslo na zacatku Skolniho roku
2022/2023. Ne vsichni vyucujici jsou odborné¢ kvalifikovani pro vyuku piedméti, které
ve skole vyucuji, to se negativné promitlo do pribéhu vzdelavani v nékterych hospitovanych
hodindich. ~ Naopak praxe vétSiny vyuCujicich  zjejich  pfedchoziho  pusobeni
U bezpecnostnich sbortt nebo v organizacich zabyvajicich se prevenci kriminality méa
pozitivni dopad na vyuku odbornych predmétl. Hospitatni cinnost vedeni Skoly sice
realizuje, vyuCuyjicim je poskytovana zpétnd vazba vCetné identifikace piileZitosti
ke zlepseni pedagogické prace, ale vedeni Skoly dale nepfijima dalsi opatfeni k prevenci
¢indpravé zisténych nedostatkl. ZjiSténi z hospitaéni  ¢innosti  nejsou  provazana
s planovanim dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii ani s planovanim nasledné
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hospita¢ni ¢innosti. V letosnim Skolnim roce se zatim pouze jediny pedagogicky pracovnik
zucastnil vzdélavaci akce. Rovnéz poskytovand podpora zalinajicim vyucujicim neni
dostate¢na, néktefi z nich zatim nedostali Zadnou zpétnou vazbu ke své pedagogické praci.
Veskeré poradenské shuzby zajist'uje ve Skole vychovna poradkyné. Ke sdileni informaci
0 vzd€lavacich potiebach jednotlivych zaku Skola vywziva vzhledem ke své wvelikosti
predevsim osobniho kontaktu mezi jednotlivymi vyuCujicimi. Pi piedavani informaci
z doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni ke vzd€lavani zakh s potfebou podplrnych
opatfeni vychovna poradkyné vyuzivd pouze struény vytah z téchto doporuceni, ¢imz se
K vyuCujicim nedostavaji kompletni informace o vzdé€lavacich potiebach zakt. V oblasti
kariéroveho poradenstvi jsou zakdm i jejich zakonnym zastupcum poskytovany potiebné
informace a nabidnuta individudlni pomoc pii rozhodovani o nasledném profesnim
zaméfeni. ZAci maji moznosti ziskavat praktické dovednosti u zaméstnavateld formou stazi.
V oblasti primarni prevence rizikoveho chovani se Zaci ucastni riznych besed, setkani
adiskusi s odbornky na aktualni témata. Skola v této oblasti spolupracuje s fadou
odbornych instituci (napt. Poradenské centrum pro drogové zavislé), reaguje na aktualni
problémy ve spolecnosti nebo ve Skole a zarazuje diskuse s odpovidajicimi tématy. Dokaze
v€as zachytit pocinajici rizikové chovani zakl, reagovat na n¢j a nasledné jej ucelné fesit.
Diky tomu se tyto jevy vyskytuji ve skole jen minimalné.

V nyni vywzivanych prostorach ma skola k dispozici krom¢ bé&znych uceben télocviénu
a mistnost s mobilnim tatami pro vyuku sebeobrany. Naopak Skola nema k dispozici odborné
ucebny a ve stavajicich kmenovych ucebnach chybi nazorné materialy s bezpecnostné pravni
problematikou. Celkové prostiedi je pro zaky méné podnétné. Nejsou k dispozici mista, kde
by si Zaci mohli odpo¢inout nebo travit volny &as daliim vzdélavanim a seberozvojem. Skola
také nedisponuje nékterym materidlnim vybavenim a ucebnimi pomickami, které je
nezbytné pro vyuku odbornych predméti (vzory cestovnich dokladt, dokladt totoznosti,
technické prostiedky pro zjiStovani alkoholu a jinych navykovych latek, vzory fidicskych
prikazii a registratnich znacek, zitézovy model, resuscitatni model, obvazovy material,
izotermickou folii a ochranné prostiedky). Aktualni materialni podminky Skoly pro vyuku
odbornych predmétii umoziuji napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu v omezené
mite. Pro obdobi od Skolntho roku 2024/2025 jiz ma $kola smluvné zajiStény jiné prostory
pro vzdélavani.

Skola spolupracuje se socialnimi partnery (napt. Policie Ceské republiky, Méstska policie
Brno, Vézenska sluzba CR, soudy, obecni tfady, advokatni kancelafe) na odpovidajici
urovni. Odborna praxe je vykonavana u socidlnich partnerti, ktefi svou ¢innosti odpovidaji
zaméfeni realizovaného oboru vzdélani. Skola o probéhlé praxi zskava zpdtnou vazbu
prostiednictvim hodnoceni zaka zaméstnancem smluvniho partnera. Hodnoceni realizace
odborné praxe zaky ani povéfenym zaméstnancem Skoly se neprovadi. Druhy ¢innosti, které
zaci maji dle smlouvy vykondvat pfi odborné praxi, vzdy nesouvisi s oborem vzdélani
¢i smluvné dohodnutymi podminkami, pificemz vSak tyto cmnosti nikdy nepfesahly
polovinu trvani odborné praxe. Spolupraci ma Skola navazanou také s dalsimi Skolami, které
vyuCyji zaky ve stejném oboru.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribé¢h stfedniho vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzd€lavacich a odbornych
predmetech.

Ve sledovanych hodinach pievazovala frontalni forma wyuky s Castym vywzitim metody
wkladu. Zaci byli aktivizovani vétiinou jen prostfednictvim kladenych otézek, na které viak
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Casto reagovala jen Cast z nich, ¢ast byla po celou hodinu jen pasivnimi posluchaci Ucitelé
v uvodu ojedinéle seznamovali zaky S cilem, popf. s obsahem hodiny, v zavéru si zpravidla
ponechali jen maly nebo Ziadny prostor pro spoleéné shrnuti probraného uciva. Minimum
prostoru méli Zaci pro rozvoj klicovych kompetenci, zejména pro efektivni spolupréci,
samostatné hledani feSeni problémovych uloh nebo vyvozovani zavérd, uplatnéni kritického
mysleni, praci s informacemi nebo vyuziti diive ziskanych znalosti a dovednosti. Obsahova
diferenciace vyuky vzhledem k jejich individualnim vzdéldvacim potiebdm byla uplatnéna
jen vyjimeéné. UCitelé vyuzivali spiSe formu okamzité pomoci jednotliveiim a Casto nabizeli
individualni konzultace. VyuCujici neuplatiiovali formativni hodnoceni, ke zvySeni motivace
7kl nevyuzivali pfileZitosti ke vzijennému hodnoceni podle pfedem zndmych kritérii
¢i Kk jejich sebereflexi  dosazeného ucebniho pokroku. Digitalnich technologie ucitelé
vyuzivali predevsim K prezentaci uciva, dafilo se tak zvySovat jeho nazornost. Pouze v Casti
vyuky si zaci uCivo osvojovali v SirSich souvislostech a mezipfedmétoveé, méli moznost
vyjadiit svlij nazor, ojedinéle prezentovat vysledek samostatné prace. Specificka prace
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve sledované vyuce zaznamendna nebyla.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury vyuzila vyuCujici pro opakovani i nové ucivo metodu
wkladu, pro ndzornost vhodné vyuwzila video. VétSinu zaka se dafilo do vyuky zapojit
prostiednictvim fizeného rozhovoru nebo pii samostatné praci s ucebnici, pfesto celkové
prevazovala spiSe aktivita ucitelky. Rozvoji ¢tenafské gramotnosti zaki nebo rozvoji jejich
vyjadfovacich schopnosti bylo vénovano jen minimum casu. Sledovand vyuka cizich jazyka
méla rozdilnou kvalitativni uroven. V ¢asti sledované vyuky se dafilo zapojit vSechny ziky
do tceln¢ zvolenych aktivit. Rovnomérné byly rozvijeny vSechny jazykové dovednosti.
Cinnosti 74kt byly mimo jiné zaméfeny na zviadnuti a osvojeni védomosti a dovednosti
souvisejici s pozadavky maturitni zkousky. Rozvijeny byly zejména receptivni (poslech
acteni), ale také produktivni dovednosti zakti (mluveni). VétSina zakd byla schopna
reagovat na otdzky a na adekvatni Urowvni se v cizim jazyce vyjadiit. Do ¢asti sledovanych
vyuCovacich hodin se promitla nezkuSenost vyuCyjicich se vzdélavanim zakl stiedni Skoly,
a to vméné efektivni organizaci vyuky. Zvolené vzdélavaci strategic nevytvaiely vhodné
podminky pro aktivni praci zaku, ¢ast zistavala po vétSinu hodiny pasivni, unekterych zaka
se projevovaly problémy se samostatnym mluvnim projevem. V ¢asti hospitovanych
vyuCovacich hodin nebyly vytvofeny vhodné podminky pro rozvoj komunikaénich
dovednosti zakl, vyuka nebyla disledné vedena v cilovém jazyce. Ve wyuce matematiky
a ptirodovédnych pfedméti pracovali Zaci pfevazné samostatné v seSit€ nebo s dopomoci
vyuCyjiciho u tabule. Nékteré poznatky byly vhodné propojovany s praktickym vyuzitim
Vv bémém zivoté. VyuCujicim se rovnéz podafilo vhodné vizualizovat probfranou latku, coz
pomohlo Ziktim snadnéji dany vyukovy obsah pochopit. Ve vyuce odbornych predmétii se
ucitelé  zaméfovali na zvladnuti velkého objemu oborového uciva a jeho procviCovani
nebo opakovani. Vyucujici kladli diraz na uzivani odborné terminologie, na vyuzivani
dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci do nového uGiva. Utelnd byly
uplathovany mezipfedmétové vztahy, tematické celky nebyly probirany izolovang, ale
vyucujici je Uzce provazovali s ostatnimi odbornymi piedméty. Zadani prace kladlo na zaky
zvysené naroky, coZ rozvijelo jejich zijem o danou problematiku a klicové i odborné
kompetence. Odborné predméty byly vyuCovany vécné spravné a byly aplikovany platné
pravni normy vztahujici se k oboru vzdélani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola ovéfuje vysledky vzdélavani Zakt pravideln, podklady pro jejich hodnoceni

pedagogové ziskdvaji prostiednictvim béznych evaluacnich nastroji  (rizné formy
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zkouSeni). V omezené mife Zzici zpracovavaji Vv prib&hu vzdélavani v nékterych
vyuCovacich predmétech také komplexnéjsi tkoly rizného rozsahu. Jiné zplsoby interniho
nebo externiho zjistovani trovné znalosti a dovednosti zaki Skola nevyuziva, s vyjimkou
vybérového  zistovani Ceské skoli inspekce, skterym dile cilendé nepracuje.
Informovanost o vzd€lavacich vysledcich 7kl zajiStyje vSem aktérim vzdélavani skolni
elektronicky systém, zakonni zastupci zakti mohou zskat dalsi podrobné informace
na tiidnich schiizkach.

Motiva¢nim nastrojem pro zlepSeni studijnich vysledkti zaka a jejich zapojeni do Skolnich
aktivit jsou jednordzové prospéchové motivaéni odmény zizovatele vyplacené Zzakitm
po spinéni stanovenych kritérii. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo fmnanéné odménéno
127 zakt. Také pocet pochval udélenych tfidnim wucitelem nebo feditelem, vEtSinou
za vyborné studijni vysledky prevySoval v lofiském Skolnim roce pocet udélenych
kazenskych opatieni.

Pedagogové se o dosahovanych vzdélavacich vysledcich zaki mnformui pribézné
na spole¢nych poradach, pravidelné pak na ctvrtletnich jednanich pedagogické rady.
Omezuji se vSak pouze na statistické piehledy klasifikace s identifikaci zakli s hor§im
prospéchem nebo vysSi absenci, pifpadné ud€lenymi vychovnymi opatfenimi.
PodrobnéjSim vyhodnocovanim vysledkti vzdélavani, analyzou pfi¢in Skolni neuspéSnosti
a vyhodnocovanim uc¢innosti realizovanych opatieni se pedagogicka rada ani predmétové
komise systematicky nezabyvaji. V poslednich tfech letech byl pocet neprospivajicich zaku
na konci Skolntho roku opakované nizky, primémé neprospélo jen zhruba 2 % ziki. Tato
velmi dobra troven celkovych vzd€lavacich vysledki zakd v pribehu jejich vzdélavani vsak
neodpovida vysledkiim, kterych Zici dosahovali pii ukoncovani jejich vzdélavani maturitni
ZkouSkou. Ve stejném obdobi ¢inila primérma hrubd netspéSnost zakd u maturitni zkousky
18 %. Informace o vysledcich a pokroku zaka tak nemaji potfebnou vypovidaci hodnotu.
Opakovan¢ byly vysledky zakti ve spolecné 1 profilové c¢asti maturitni zkousky horSi
Vv porovnani s jingmi $kolami stejné skupiny obort v Ceské republice. K mimému zlep$eni
doslo ve Skolnim roce 2022/2023, a to ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky, celkova hruba
netispé$nost u maturitni zkousky klesla v tomto roce na 15 %. Skola sledovala tisp&$nost
zaka pti ukonCovani jejich vzdélavani, dikladnou analyzu vysledkid a pficin netspéchu ale
neprovadéla. Vyucujici maturitnich pfedméta pifpravu zakl k maturitni zkousce podporuji,
a to pfedevSim V zadvérecném ro¢niku (napf. opakovanym procvicovanim didaktickych
testll). V pribc¢hu inspekéni cCinnosti vSak bylo ziSténo, Zze vyuCujici se podrobnéji
nezabyvali identifikaci problematickych oblasti maturitni zkouSky a na vyS$§i netspéSnost
zakl adekvatn€ nereagovali, €ast z vyuCyjicich neméla o vysledcich maturitni zkousky ani
dostatek informaci.

Skola m4 stanoveny systém podpory Zik® s rizikem 8kolni netspéSnosti Tidni uditelé
zajistyji informovani zikonnych zastupcli nezletilych Zakl, vychovnd poradkyné tyto Zzaky
eviduje a nasledné spolecné se zastupcem feditele s nimi realizuje osobni jednani. Spolec¢né
hledaji pficiny neuspéchu a mformuji ziky o moznosti vyuzit individualni konzultace
s vyuCujicimi. Zaci viak tuto podporu ve vétsing piipadu nevyuZivaji, ta je tak z hlediska
efektivity spiSe netcinna.

Absenci zakd, kterda mize byt jednou z piiCin nizSi UspeéSnosti zakli ve vzdélavani, se
ve Skolnim roce 2022/2023 podafilo vyrazné snizit. Ve sledovaném obdobi primémé ¢inila
128 hodin na Zaka za Skolni rok (oproti 267 v dobé posledni inspek¢ni Cinnosti). Jednim
z uCinnych nastroji pro motivaci zakl k pravidelné Skolni dochazce je stanoveni hranice
povinné minimalni dochdzky do daného vyuCovaciho predmétu jako podminky
pro hodnoceni na konci pololeti v fadném terminu.
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Pro rozvoj odbornych kompetenci Zakt Skola hledd vhodné pfileZitosti 1 mimo béznou
wuku. V pribéhu vzdélavani maji Zaci moznost UCastnit se fady exkurzi a vzdélavacich
programi. Motivovani jsou k zapojeni do soutéZ, v letoSnim Skolnim roce Skola jednu
on-line soutéz také sama organizuje 1 pro zaky dalSich Skol. Uplatnéni svych absolventi se
Skola snazi zistovat, vétSinou se to dafi neformalnimi zpisoby.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Ve Skolnfim roce 2023/2024 doslo k celkové obméné pedagogického sboru a vedeni
Skoly.

— Skola realizuje vzdélavani v jediném oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni
¢innost, obory vzdélani realizované pii posledni inspekéni Cinnosti byly utlumeny
avymazany z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.

— Doslo ke zméné¢ mista poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Autoevaluace procesu vzdélavani neni provadéna efektivné a spolu s méné u€innym
kontrolnim systémem nepfispivaji ke zkvalithovani vzd€lavani ve skole. (1.3, 1.4, 2.1)

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni systematicky provdzano s potfebami
Skoly a aktudlné nepfiispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Pedagogové
se jen v malé mife ucastni vzdélavacich aktivit. (2.3, 3.5)

— Materialni podminky pouze ¢aste¢né odpovidaji potiecbam odborného vzdélavani. Méné
podnétné prostiedi a nedostatek nazornych ucebnich pomicek sniayi kvalitu
poskytovaného vzdélavani. (2.4)

— Personalni zajiSténi oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpetnostné pravni ¢innost neni pné
v souladu s pozadavky Ministerstva vnitra na zajiSténi vyuky odbornych predméti
vyucujicimi s praxi u bezpecnostnich sborid nebo v organizacich zabyvajicich se prevenci
kriminality. (3.1)

— Ve vyuovacich hodindch byly jen v men$i mife vyuZivany pestré organizacni formy
a metody wyuky. (4.2)

— Prevazyjici frontdlni forma vyuky neumoziovala individudlni podporu zaki podle jejich
aktualnich potieb. (4.3)

— Hruba netispéSnost zaki ve spolecné i profilové casti maturitni zkousky byla opakované
vyS§i v porovnani s pramérnou neuspésnosti zakd stejné skupiny obori za celou Ceskou
republiku. Vysledky vzdé€lavani zakl nejsou vyhodnocovany systematicky, coz omezuje
moznost piijimat U¢inna opatteni k jejich zlepSovani. (5.1, 5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podat ndwrh na vymaz oboru stiedntho vzd€lani s maturitni zkouskou 68-42-L/51
Bezpecnostni shizba z rejstitku Skol a skolskych zatizeni.

— Nastavit G¢inny systém fizeni Skoly, postupovat disledn¢ podle platnych pravnich
predpisii.
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— Zefektivnit systém kontrolni Cinnosti a dusledné jej dodrzovat, k zjisténym nedostatkim
nasledn¢ piijimat opatfeni.

— Personalné stabilizovat pedagogicky sbor, tak aby s pedagogickymi pracovniky mohla
Skola pracovat v dlouhodobém horizontu.

— Zapojit vyuCyjici do dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti s dirazem
na vzdélavani zaméfené na vyuzivani pestrych metod prace.

— Zajistit odpovidajici materidlni vybaveni pro obor vzd¢lavani Bezpecnostné pravni
¢innost.

— Vyuwzvat ve vyuce Siroké portfolio pedagogickych strategii, aktivizovat zaky a zapojovat
je aktivné do vzdélavaciho procesu.

— Uplathovat ve wyuce formativni hodnoceni, vytvafet podminky pro sebehodnoceni
i vzijemné hodnoceni zaku

— Vyhodnocovat systematicky odborné praxe zaku.

— Provadét podrobnou analyzu piicin  netspéSnosti  zaku pii ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouSkou, hledat dalsi cest, jak tuto netispéSnost snizovat.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skoi #ad pro $kolni rok 2023/2024 ze dne 28. 8. 2023

Skolni vzdélavaci programy platné ke dni inspekéni &innosti

Vykaz M8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2024

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni: Stfedni $kola, IZO: 110 012 453
Zadost 0 zménu zapisu v rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 12. 2023

Personélni rozhodnuti z 3. 8. 2023 — jmenovani feditele $koly na vedouci pracovni
misto

o s e

7.  Rozhodnuti predsedy predstavenstva o stanoveni vyjimky z poctu zakt ve tiidé
pro skoli rok 2023/2024 ze dne 24. 4. 2023

. Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
9. Koncepce rozvoje Skoly 2023-2027
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2023/2024 (3kolni
matrika, tfidni knihy)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikil, doklady o dosazeném
vzdélani (vzorek)

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi za Skoli roky
2022/2023 a 2023/2024

Zéaznamy hospitacni ¢innosti vedeni Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Piehled absence za Skolu od roku 2020/2021 do 2023/2024

Prehledy klasifikace Skoly za jednotlivd pololeti Skolich rokd 2020/2021
az 2022/2023 a za prvni pololeti Skolniho roku 2023/2024

Prehledy klasifikace jednotlivych zakti a tfid za druhé pololeti Skolniho roku
2022/2023

Souhrn vysledkt maturitni zkousky za jarni a podzimni zkuSebni obdobi od roku 2021
do roku 2023 ze dne 13. 2. 2024

Smérnice pro piiznani prospéchového stipendia zakt a studentd Skol TRIVIS,
nedatovano

Inspekéni zprava &j. CSIB-659/18-B, ze dne 26. 3. 2018

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  $kolniho
stravovani a zajisténi bezpe€nosti zakl v dob¢ jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka
Mgr. Michal Peterka, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpe¢nostné pravni ¢innost
Mgr. Be. Vit Bure§, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost

23. 4. 2024
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