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Misto inspekéni ¢innosti Mostecka 3000, Chomutov

Inspek¢ni Cinnost na misté 16. 3. 2026 — 18. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiti vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou podle prislusSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programii pro zidkladni a stifedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy.



Charakteristika

Gymnazium Chomutov, piispévkova organizace (dale jen ,Skola” nebo ,.gymnazium®)
vykondva Cinnost stfedni Skoly. Ve stfedni Skole vzdélava ziky v denni formé vzdélavani
v oborech vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyflety vzdélavaci program) a 79-41-K/61
Gymnazium (Sestilety vzd€lavaci program).

K 30. 9. 2025 vykazala $kola 485 zaka v 18 tridach, z toho 166 v Sestiletém vzdélavacim
programu a 319 ve Ctyfletém vzdélavacim programu. V dobé inspekcni ¢innosti se ve Skole
vzdélavalo 18 zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, sedm 7kl s identifikovanym
naddnim a pét zakd s mimofadnym nadanim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Noveé zpracovand koncepce rozvoje Skoly vychdzi z objektivniho posouzeni stavu Skoly.
Promyslené napliiovani koncepénich zamérti se pozitivné promitd do oblasti personalniho
zajiténi, modernizace materidlniho vybaveni, partnerstvi, projektové Cmnnosti 1 velmi
dobrych vysledkii vychovné vzdélavaciho procesu a dalsich oblasti ¢innosti Skoly. Prioritou
je také snaha 0 napléni vzdélavacich potfeb a zajmi Zzaka prostiednictvim nabidky
riznorodych povinné volitelnych predmétl, coz prispiva k jejich profilaci a naslednému
uplatnéni v praxi. Reditel usiluje io utvafeni dobrych interpersonalni vztahi, coZ se mu mezi
pedagogy a mezi pedagogy a vedenim dafi. Polovina oslovenych zakt vSak Vv prib&hu
inspek¢ni ¢innosti Uvedla, Zze nemohou fict uCitelim sviij nazor na vyuCovani a ze neshody
suciteli nejsou feSeny a nevedou ke zlepSeni spoluprace. Na zaklad¢ uvedenych zjisténi je
Zadouci cilené rozvijet a posilovat prosocialni vztahy mezi pedagogy a Zaky, které jsou
klicové pro zdravé Skoli klima a efektivni spolupraci.

Organizani struktura odpovida velikosti a typu Skoly, vn€jSi 1 vnitini informacni systémy
jsou fink¢ni. Spoluprace se dvéma zastupci, na které teditel Skoly delegoval cast fidicich
a kontrolnich pravomoci, je pro organizaci vzdélavaciho procesu a plynuly chod Skoly
piinosna. Skolni poradenské sluzby zajistuji vychovnd poradkyné, metodicka prevence
askolni psycholozka. Nastaveny systém poradenskych sluzeb a vzajemnd spoluprace
poradenskych pracovnkt jsou funkéni. Vyznamnou platformou umoziujici spolupraci
pedagogii jsou predmétové komise, na kter¢ feditel Skoly ptenesl nékteré¢ kompetence
(organizace akci, kontrola napliovani Skolich vzdélavacich programi, sjednocovani
hodnoceni, sdileni poznatkii ze vzdélavacich akci a vzajemnych hospitaci pedagogi apod.).
Kontrolni hospita¢ni ¢innost je systematicka, avSak zpétna vazba poskytovana pedagogim
neni zcela U¢inna. V dalsim obdobi je potfeba zamétit se na veétsi podporu a vzdélavani
pedagogi v oblastech diferenciace a individualizace wyuky a systematické podpory zaku
pfi préci s informa¢nimi zdroji.

Pedagogicky sbor prochaz ¢astetnou obménou a dafi se ho postupné stabilizovat, ucitelé
spolu efektivné spolupracuji, piedavaji si informace o Zicich, o metodach i formach wyuky.
Dalsi vzdélavani pedagogi vedeni Skoly podporuje, je zaméfeno na oblasti dle jejich zajmu
i potieb Skoly. Aktualn¢ je diraz kladen zejména na zvySeni odbornosti v oblasti vyuzivani
digitdInich technologii a prohlubovani pedagogickych dovednosti.

Zdatila a funkéni je Siroka spoluprace se socialnimi partnery i Skolami v zahrani¢i. Vyménné
pobyty zaku, organizace fady projektl a soutézi ucelné prispivaji k rozvoji jejich klicovych
kompetenci vCetné cizojazyénych komunika¢nich dovednosti Na c¢innosti sSkoly se
prostiednictvim studentské rady podileji také Zaci, vyznamnda je i spoluprace se zakonnymi
zéstupci a Sdruzenim piiznived Gymnazia Chomutov, které podporuje zajmovou ¢innost
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zakt, poskytuje soci@lni vypomoc, piispivda na studijni cesty, poskytuje prospéchové
odmeény, podporuje akce Skoly apod. Efektivni prezentace Cinosti Skoly vytvaii 1 velmi
dobré povédomi v o¢ich vefejnosti. Tradiéni jsou napi. vystoupeni skolniho péveckého sboru
COMODO, ktery se Vvuplynulém Skolim roce zicastnil soutéze péveckych sbort
CHORwelten v Chemnitz, kde ziskal vysoké ocenéni.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré Urovni. Prostiedi Skolni budovy je
esteticky a vyukové podnétné, vnitini i vnéjsi prostory se daii dle planu rozsahle renovovat
a modernizovat (napt. nové vybaveni informa¢nimi technologiemi). Nové byly wybudovany
odborné ucebny, laboratote a vytah, ktery skolu uéinil bezbariérovou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované wyuky bylo respektovani stanovenych pravidel a aktivni
zapojovani zaka do realizovanych aktivit bez obav z piipadnych chyb. Pii vykladu
pedagogové vyuzivali prezentacni techniku, méné¢ vS8ak pracovali S informa¢nimi zdroji
a podporovali kritické mysleni Zzak(. Jen n€kteti ucitelé shrnovali probirané ucivo, nebo
ovéfovali dosazeni cile v zavéru vyuky a rozvijeli sebereflexi zakd.

Vétsina vyuCovacich humanitné zaméfenych hodin zacinala seznamenim s cilem hodiny,
ucitelé kladli na ziky jasné pozadavky a ovétovali, zda jim Zici porozuméli. Vzd€lavaci
strategie odpovidaly charakteru probiraného uciva. Pro procviCovani probiraného tématu
vyuCujici  vhodné vyuzivali samostatnou praci, pii které Zzakim obvykle poskytovali
individualni podporu. VSichni Zici phili obsahem i naroc¢nosti stejné ukoly, neméli moznost
vybirat si zadani rizné kognitivni naro¢nosti dle svych schopnosti a dovednosti. Néktefi
pedagogové podporovali nazornost vyuzivanim konkrétnich pomicek. Snazili se vychdzet
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakd, podporovali jejich uceni a podnécovali je
k diskuzi. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni Kk jednoduché formé sebehodnoceni.

V hodinach piirodovédnych predméti pedagogové nejCastéji vyuzivali frontalni wvyuku
prostfednictvim vykladu aftizeného rozhovoru. Proupevnéni a procviCeni probifraného uciva
zafazovali samostatnou praci nebo praci ve dvojicich. Prace ve skupinach, ktera by u¢inné
podporovala kooperativni kompetence zakl, nebyla zatazena v zadné hodin€. Nékteri ucitelé
vhodn¢ pracovali s chybou, diferencovali zadavané tlohy a umoziovali zakam wvybirat si
piiklady podle jejich kognitivnich schopnosti. Poztivem bylo ¢asté propojovani probiraného
uCiva s bézmym Zzivotem a vyuzivani zkuSenosti a znalosti zidkd, nckdy také s vyuzitim
nazornych pomiicek. Prace s textem podporujici Ctenaiské dovednosti a kritick¢é mySleni
nebylo zatazeno v zadné hoding.

Piinosem byla velmi efektivni vyuka hudebni vychovy podpoiena wvysokou erudici
vyuéujici. Uéinnymi metodami bylo rozvijeno hudebniho nadani Zikd, kteii se do vyuky
aktivné zapojovali. V hoding télesné vychovy ucitel kladl diraz na spravny fyzicky rozvoj
zaku. Poztivni motivaci a individualni podporou je vedl ke zvladnuti télovychovnych prvkd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro mformovani zakonnych zistupci o pribéhu a vysledcich vzdélavani vyuziva Skola
Skolni informacni systém, dvakrat za rok tfidni schizky a v pfipad¢ potieby ndividualni
konzultace. Ovefovani pribémych znalosti a dovednosti Zaki je realizovano
prostfednictvim standardnich evaluanich nastroj. Pro komplexnéj$i oveéfovani dosazeni
ofekavanych vystupti zadavaji ucitelé zakam Ctvrtletni pisemné prace z ¢eského jazyka,
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matematiky a cizich jazykl, v ostatnich pfedmétech zadavaji pisemné prace po vétSich
tematickych celcich. Vysledky téchto praci vyhodnocuji jednotlivi pedagogové, piipadné je
diskutuji v predmétovych komisich. V piipad¢ vzd€lavacich obtizi zici vyuzivaji doucovani
a individudlni konzultace. Uinnost poskytované podpory doklada usp&$nost zakd pii
ukoncovani ro¢niku. Ve Skolnim roce 2024/2025 vsichni Zaci ro¢nik UspésSné ukoncili,
S vyznamenanim prospélo 24,2 % zikl. O kvalit¢ poskytovaného vzdélavani svédei také
wyhorné vysledky skoly v externim testovani. Pro efektivni piipravu zakt na profilovou ¢ast
maturitni zkousky vyuziva Skola volitelné predméty, které si zici dle svého zaméfeni voli
ve tfetim a Ctvrtém rocniku. Na maturitni zkouSku ve spole¢né Casti jsou zici U¢inng
pfipravovani v ramci volitelnych predméti i bémé vyuky, pedagogové zadavaji zakim
pifpravné maturitni testy vcetn¢ Uloh z didaktickych testd. Organizace vyuky ve
dvouhodinovych blocich umoziuje také realizaci kompletnich didaktickych testii v redlnych
podminkach. Uspésnost realizované podpory ukazuji vysledky 8koly pii ukonovani
vzdélavani maturitni  zkouskou, které jsou srovnatelné s republkovym primérem. Ve
ZkuSebnim obdobi roku 2024 neuspél ve spolecné ¢asti maturitni zkousky pouze jeden zak
Ctyfletého vzdélavaciho programu a Vv profilové ¢asti maturitni zkousSky neuspéli dva Zaci,
jeden ve cCtyfletém vzdélavacim programu a jeden v Sestiletém vzdélavacim programu. Ve
ZkuSebnim obdobi roku 2025 nejpozdé€ji po podzimnim zkuSebnim terminu uspéli ve
spole¢né casti maturitni zkousky vSichni Zici, v profilové ¢asti neuspél pouze jeden zik
Sestiletého vzdélavaciho programu.

Zaci $koly jsou dle svych zijmi a nadani motivovani k zapojovani do predmétovych,
uméleckych a sportovnich olympiad a soutéZ. Casto jsou Uspé$ni na okresni Urovni,
postupuji do krajskych kol a piipadné déle reprezentuji $kolu na republikové trovni. Cetna
je také realizace riznych Skolich a mimoskolnich akei a projektl podporujici osobnostni
a socialni kompetence zakl vcetné jejich nadani. Pro rozvoj jazykovych kompetenci Skola
realizuje jazykové pobyty v zahrani¢i, podporuje zaky pii ziskavani jazykovych certifikatu.
Skola se zapojila do projektu na podporu nadanych Zikd a realizuje pro né tematicky
zamgfené zajmove Utvary.

Skole se daii identifikovat Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami izaky nadané.
Vychovna poradkyné informuje o téchto Zacich ostatni pedagogy a poskytuje vSem
metodickou  podporu. Spoleéné s nimi  efektivitu poskytované podpory pravidelné
wyhodnocuje a Vv pipadé potieby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Vsem zakim poskytuje poradenskou pomoc také pii opakovaném prospéchovém selhavani,
s problematickymi Skolnimi situacemi, piip. pfifeSeni jejich osobnich problémi. Konzultace
jsou umoznovany také pedagogim a zikonnym zastupcim zakt. Spoluprace se skolni
psycholozkou vyzmamné piispiva K prevenci rizikového chovani a casto také k feSeni
osobnich problémii zakl. Konzultace v piipad€ potieby poskytuje také pedagogim.

Vhodné nastavené kariérové poradenstvi zaklim pomahad pii vybéru jejich dalstho studia
nebo pii uplatnéni na trhu prace. Pravideln¢ jsou potfaddany besedy pro maturanty se zastupci
vysokych Skol a besedy s absolventy, ktefi pfedavaji zajemctim praktické zkuSenosti
zrimych vysokych Skol Kariérovy poradce také spolupracuje s vysokymi $kolami
i s mnohymi profesnimi organizacemi v ramci daltho uplatnéni absolventtt $koly.

Promysleny systém primarni prevence reaguje na aktudlni potreby Skoly i jednotlivych zaka.
Hlavnim cilem je v¢as podchytit rizikové projevy chovani zakt aG¢inné jim predchazet, coz
se dafi napliovat. Pravideln¢ organizované adaptacni programy pro Zdky prvnich rocniki
scilem wvytvaret dobré prosocidlni vztahy v tfidnich kolektivech vyznamné piispivaji
k prevenci rizikového chovani. Uginnymi preventivnimi aktivitami jsou také Getné Skolni
projekty, tematicky zaméfené besedy, exkurze a aktivni spoluprace se slzkami
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mtegrovaného zichranného systému, kterd efektivné podporuje rozvoj prosocidlnich
dovednosti zakl. K osobnostné socidlnimu rozvoji pfispiva také kurz pro zdky 2. ro¢niku
zaméfeny na sebepoznani a rozmanité sportovni kurzy (lyzatsky, vodacky, cykloturisticky).

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé inspekéni Cinnosti Se vyrazné zlepsily materidlni podminky pro vzdélavani,
od Skolntho roku 2025/2026 je skola bezbariérova.

Pietrvava koncepéni zpisob fizeni. Skola i nadale podporuje odbornou profilaci Zakt
v oblasti jejich nadani a zajmu. Sirokd nabidka volitelnych pfedméti a mimoskolnich
aktivit umoznujicich Zakim vSestranné rozvijet jejich osobnostni potencial se uspésné
promitd do vysledki vzdélavani a jejich nasledného uplatnéni.

Pedagogové ve wyuce vyuzivaji $irSi spektrum vychovné-vzdélavacich strategii.
Pietrvava nesystematické vedeni zaku k rozvoji hodnoticich dovednosti.

Silné stranky

Bohata a smysluplna spoluprace se socidlnimi partnery v tuzemsku i zahraniéni, Cetna
projektova ¢innost a piifprava zakl na certifkované jazykové zkousky podporuji tspésné
naplnéni profilu absolventa. (1.5)

Efektivni vedeni zakli v ramci jejich profilace se uspésné promita do vysledkti vzdélavani
a jejich nasledného studijniho uplatnéni. (5.2)

Sirokd nabidka volitelnych predmétd a mnoZstvi aktivit nad ramec vyuky G¢inné
podporuje vSestranny rozvoj zakovy osobnosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Nastroje vyuzivané na posilovani prosocialnich vztahi mezi pedagogy a Ziky nejsou
zcela efektivni. (2.2)

Pedagogové v malé mife zatazuji v pribehu vyuky préci s informacénimi zdroji, méné jsou
vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

Diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukoli jen v malé mife zohlednuje

kognitivni schopnosti jednotlivych zakl. Dostate¢né neni podporovan rozvoj hodnoticich
dovednosti zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu, piijimat
opatfeni pro zlepSeni. Nastavit pravidla umoziyjici efektivni komunikaci a spolupraci
mezi pedagogy a zaky.

Diferencovat a individualizovat vyuku, pravidelné zafazovat préci s informa¢nimi zdroji,
rozvijet kritické mySleni zaka a vyuwzivat formativni hodnoceni, které by podporovalo
rozvoj kazdého zaka, vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
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— Dal8i vzdélavani pedagogi vice zaméiit na slabé stranky ve wyuce (individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Uloh, formativni hodnoceni, prace
s informa¢nimi zdroji a rozvoj kritického mysleni).

— V navaznosti na hospita¢ni ¢innost poskytovat pedagogim uG¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalitiovani vzd¢lavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Gymnazia, Chomutov, Mosteckd 3000, pfispévkové organizace
V uplném znéni s G¢innosti od 5. 9. 2001, ¢. j. 99/2001, véetné dodatku ¢&. 37

Jmenovaci list feditele $koly s G¢innosti od 1. 9. 2009, s potvrzenim ve funkci od
1. 5. 2015 na dobu neurcitou

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 13. 3. 2026)
Skoki #ad platny od 27. 1. 2026

Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly 2026-2032

Vykaz o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2025

Organiza¢ni struktura, Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena K terminu inspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzdélavani

. Skolni matrika, $koli roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti

(vzorek)

Elektronicky informa¢ni systém Skoly, Skoli rok 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouskou, zkuSebni obdobi 2023
az 2025

Zaznamy z pedagogickych rad a predmétovych komisi, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-618/17-U (ze dne 7. 6. 2017)
Webové stranky Skoly www.gymcv.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka
Ing. Anna Kejiova, Skolni mspektorka

17. 4. 2026
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