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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle

8 174 odst. 2 pism. b) a c) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim,

vy$$im odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zakon), za

obdobi od posledni inspekéni ¢innosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdélavacich programii,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ptislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy,

e hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani zakl a poskytovani Skolnich sluzeb

vV oblastech vymezenych tikoly Planu hlavnich tikolti Ceské skolni inspekce na $kolni rok
2018/2019.



Charakteristika

Ziizovatelem pravnické osoby Stfedni zdravotnické Skoly Krométiz je Zlinsky kraj.
Pravnické osoba vykonava ¢innost stfedni skoly (dale ,,Skola*).

V letosnim $kolnim roce vyuka ve Skole probihala ve dvou ¢étyfletych maturitnich oborech
vzdélani:

e 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (denni a vecerni forma studia),

e 75-41-M/01 Socialni ¢innost (denni a vecerni forma studia).

Nejvyssi povoleny pocet zaku je 250, v dobé inspekce se ve $kole vzdélavalo celkem 216
zaku, z nich 177 zaka v 7 t¥idach (6 téid denniho studia a 1 tfida vec¢erniho studia) oboru
vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 39 zakt ve 2 téidach oboru vzdélani Socialni
ginnost. Skola identifikovala 17 z4ki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*),
pifevazné¢ s 2. stupném podpirného opatieni, jeden zak mél 3. stupenn podpory
s individudlnim vzdélavacim planem (dale ,,IVP*).

Skola se nachéazi v bezprostiedni blizkosti Kroméfizské nemocnice a. s. Interiér budovy
Skoly je prostorny, Gceln¢ vybaveny, spole¢né prostory jsou vhodné vyuzivané predev§im
Kk prezentaci Skoly a jako oddechové zony pro zaky. Ve ¢tyfpodlazni budoveé s vytahem se
nachazi standardni uebny, jazykové ucebny, ucebna ICT a specializované ucebny pro
vyuku oSetfovatelstvi, prvni pomoci, psychologie a somatologie. Skolni informaéni centrum
tvori $kolni knihovna se studovnou s obnovovanou nabidkou odborné i krasné literatury a
odbornych ¢asopist. Soucasti skoly je aula vyuzivana pro skolni akce a poradani prednasek
a konferenci. Budova $koly je zabezpecena systémem proti vniknuti cizich osob. Pro vyuku
télesné¢ vychovy ma skola k dispozici télocvicnu a posilovnu. K venkovnim sportovnim
aktivitam Skola vyuziva hiisté zakladni skoly, ktera se nachazi v jeji blizkosti. U¢ebni praxe
probiha dle zaméfeni obori ve smluvnich pracovistich zdravotnického zaméfeni, Gradu,
instituci a zafizenich zabezpecujicich socialni sluzby pod vedenim ucitelt praktického
vyucovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani ve $kole probihalo podle $kolnich vzdélavacich programu (dale ,,SVP®)
vychazejicich ze strategie rozvoje Skoly a z novych poznatkl a trendi ve vyucovanych
oborech vzdélani. Uelné vyuziti disponibilnich hodin a tzkého propojeni teoretického a
praktického vyucovani ve SVP vedly k napliiovani profilu absolventa.

Od srpna 2016 doSlo ke zméné ve vedeni Skoly, na pracovni misto feditele Skoly byla
jmenovana nova feditelka. Soucasné doslo i ke zmén¢ v uzsim vedeni skoly na misté vedouci
ucitelky pro praktické vyucovani a od Skolniho roku 2018/2019 nové zastava funkci také
zastupkyné teditelky pro teoretickou vyuku. Realné nastavené cile v koncepénich zamérech
rozvoje Skoly (stabilizace a profesionalizace pedagogického sboru, zkvalitnéni materialné
technickych podminek, rozsifeni spoluprace se socialnimi partnery), které vedly ke zlepSeni
predev$im podminek a prubéhu vzdélavani zaka, byly pribézné plnény a vedenim $koly
vyhodnocovany. Kontrolni mechanismus byl nastaven systematicky, pribéznd inovace
sledovanych jevii byla u¢inna. Skola ma srozumitelné stanovena pravidla a mechanismy



K organizovani vlastni Cinnosti, nastaveni vnitinich norem korespondovalo S jeji vizi a
strategii. Pti své fidici ¢innosti feditelka Skoly k pfenosu zakovskych podnétti vyuzivala
zakovskou radu. Tato kooperace ptispivala ke zlepSeni vzajemného hledani feSeni jejich
navrhll a podnéti tykajicich se ¢innosti skoly.

Pedagogicky sbor tvofilo 28 vyucujicich, 25 internich a 3 externi ucitelé. Pozadované
odborné vzdélani v oblasti pedagogickych véd neziskali k datu inspekce dva ucitelé.
Reditelka $koly vyuzila moZnosti zaméstnavat pedagoga bez odborné kvalifikace na dobu
nezbytné nutnou a Vv nezbytném rozsahu a prokazala snahu o ziskani kvalifikovanych
pedagogt. Oba ucitelé jiZz zah4jili studium pedagogiky. V poslednich dvou letech se vyrazné
obménili vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmétd. Tato skutecnost se negativné
projevila ptedevsim na kvalité vzdélavani v cizich jazycich.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) se cilen¢ a planovité
zamé&fovalo na priority $koly v oblasti rozvoje dovednosti pedagogti na vyuziti nejnovéjsich
odbornych znalosti ve vyuce. Prostiednictvim DVPP si pedagogové dopliovali vzdélani
v oblasti pedagogiky a kvykonu specializovanych funkci vychovného poradce
a koordinatora SVP. K rozvoji pedagogickych schopnosti za¢inajicich a novych uéiteld byla
po dobu jednoho roku poskytovana podpora mentora.

K finan¢nimu zajisténi své c¢innosti Skola disponovala dostate¢nymi zdroji ze statniho
rozpoctu, z piispévku ziizovatele, ptijmy z projekta a z vlastni ¢innosti (kurzy, pronajmy).
Ziizovatel se finan¢éné¢ podilel na zajisténi bézného provozu, provedeni oprav a rozsahlého
zhodnoceni ke zlepSeni technického stavu nemovitosti, tispornéjSimu provozu a zvysSeni
uzivatelského komfortu. Rozpoctované prostfedky spolu s vlastnimi zdroji umoznily
kontinudlni zvySovéani kvalitativni urovné€ materidlnich podminek pro vyuku. Byla
provedena castetné obnova prostiedki informacnich a komunikacnich technologii
a soucasné probehlo jejich dovybaveni. I ptes tuto skutecnost, u¢ebna vypocetni techniky
ma pouze 16 zakovskych pracovist, v ptipadé potieby jsou k dispozici tablety. Zdroje
z projektti spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu Skola cilené¢ vyuzila
k podpofie rozvoje odbornych kompetenci zaku a k jejich uplatnéni na trhu prace a podpote
rozvoje odbornych znalosti a dovednosti pedagogli prostfednictvim stazi u budoucich
zameéstnavatelll zakd. Finanéni prostfedky ze statniho rozpocétu byly vyuzity ucelné a
umoznily spolu s dalS$imi zdroji napliiovani vystupt Skolnich vzdélavacich programi.

K ptekonavani Zakovskych problémi ve vychovné vzdé€lavacim procesu pozitivné
pfispivala Ginnost $kolniho poradenského pracovisté (dale ,,SPP*), jehoz ¢lenkami byly
vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence a nové i kariérova poradkyné.
V poslednich tfech Skolnich letech doSlo k personidlnim zméndm ve funkci vychovné
poradkyng, od §kolniho roku 2018/2019 zastava tuto funkci feditelka $koly. Pracovnice SPP
poskytovaly poradenské sluzby zaktim, pedagogiim a zakonnym zastupctim nezletilych zaka
v Siroké Skale problému od skolni netspésnosti pres zvladnuti adaptacnich problémi az po
dal$i profesni sméfovani. Vychovnd poradkyné zajisStovala kvalitni systematickou péci
0zdky se SVP, potiebnd dokumentaci byla piehledné¢ vedena. Vsichni pedagogicti
pracovnici byli prokazatelné seznameni s poskytovanim podptrnych opatieni zaktim se SVP
a pro né stanovenymi doporuc¢enimi v ramci jednotlivych pfedméti. Pomoc zakiim byla
poskytovana také pii feSeni jejich osobnich potizi ve vztazich v rodin€ ¢i mezi vrstevniky.
Cinnost kariérového poradce byla cilen& zaméfena piedevsim na zdky 3. a 4. ro¢niki, kterym
ucinné napomahala pii volbé dal§iho profesniho rozvoje nebo pii vybéru pracovniho
uplatnéni.

Preventivni strategie se dlouhodobé systematicky promitala do vieho déni ve $kole. Skolni
metodicka prevence cilen¢ sledovala a vyhodnocovala situace rizikového chovani ve Skole,



k cemuz vyuzivala analyz ptedchozich obdobi, dotaznikova Setfeni, rozhovory s Zaky,
uciteli, rodi¢i zakt a vysledky vlastniho pozorovani. Minimélni preventivni program byl
kazdorocné prizpiisobovan zjisténym skutecnostem, a tak pruzné reagoval na aktudlni
projevy rizikového chovani zakt. Aktivni spoluprace metodicky prevence s tfidnimi uditeli
pomahala pfi rozpoznani vyskytu rizikovych jevi a k zajisténi okamzité pomoci pii podpoie
zdravého socialniho klimatu a dobrych vzijemnych vztahi v kolektivu tiidy. Uinné
prevenci také napomahalo zafazovani aktualnich témat do vyuky nékterych predmétt
(obcanska nauka, psychologie) a nabidka volnocasovych aktivit.

Skola v soudinnosti s osobami odborné zptisobilymi tdelnd zajistovala tkoly v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi zdkd a pozarni ochrany. Pravideln¢ byla realizovana
preventivni opatieni K eliminaci rizik, zaci byli upozorfiovani na moznd nebezpeci
vyskytujici se ve Skole iV rdmci vyuky ucebni praxe. Evidence urazovosti byla fadné
vedena, odpovidala platnym ptedpisim. Fyzickou kontrolou prostor nebylo zjisténo zjevné
riziko vzniku Urazu zaku.

Skola v nélezitém rozsahu a vhodnou formou informovala o vyudovanych oborech
vzdelani, podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Kritéria
pfijimaciho fizeni pro vSechny vyucované obory vzdélani poskytovala rovné piilezitosti
vSem uchazectim o studium.

Skola systematicky spolupracovala s profesnimi i socialnimi partnery na regionalni, narodni
i mezinarodni Urovni. Mezi dlouhodobé aktivity patfila realizace kurzii a seminait ve
spolupréci s mistnimi organizacemi zam&fenymi na poskytovani podpory a péce osobam,
které se ocitli v nepiiznivé socialni situaci. Skola také spolupracovala s mnoha ob&anskymi
sdruzenimi a dobroCinnymi, neziskovymi a charitativnimi organizacemi, coZ pozitivné
pusobi na rozvoj prosocialniho chovani zakt a Géelné podporuje napliiovani profilu
absolventa jednotlivych oborli vzdélani. Vyznamna spoluprace Skoly probihala s partnery
zajistujicimi rozvoj odbornych kompetenci zakia v oblasti praktické vyuky, kdy formou
ucebni a odborné praxe méli zaci moznost ziskavat odborné dovednosti v redlném
pracovnim prostiedi tfi nemocnic v Kroméfizi. Dale formou exkurzi méli Zaci moznost
navstivit partnerské domovy pro seniory v Rakousku, kde ziskavali nové poznatky ve
zvoleném oboru vzdélani s moznosti jejich vyuziti ve svém dal§im profesnim rozvoji.
V ramci projektové Cinnosti Skola tUzce spolupracovala s matefskymi Skolami
a Stomatologickou Klinikou FN v Hradci Krélové. Spoluprace se ziizovatelem, Skolskou
radou, Zakovskou radou a zakonnymi zastupci zakl byla na velmi dobré Grovni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost pfilezitosti ke vzdélavani zakt skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami, poskytovala podpilirnéd opatteni a vytvarela velmi dobré podminky
ke vzdélavani zohlediiujici jejich individudlni vzdélavaci potieby.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v pfedmétech - Cesky jazyk a literatura (1. az 4. ro¢nik),
psychologie a komunikace (4. ro¢nik), anglicky jazyk (2. a 3. ro¢nik), matematika (1. az
3. ro¢nik), fyzika, chemie (1. a 2. ro¢nik), biologie a ekologie, informaéni a komunikac¢ni
technologie (1. ro¢nik), télesna vychova (3. ro¢nik), zdravotni télesna vychova (4. ro¢nik),
Klinicka propedeutika (2. a 3. ro¢nik), mikrobiologie a hygiena (2. ro¢nik), oSetfovatelské
postupy, somatologie, prvni pomoc (1. ro¢nik), teorie oSetfovatelstvi (3. ro¢nik) a ucebni
praxe (3. a 4. roénik). Casové dotace vyuky sledovanych piedméti odpovidaly realizovanym



SVP. Na kvalité vyuky se ve vétsiné sledovanych hodin pozitivné projevila promyslena
ptiprava vyucujicich.

Sledované hodiny ¢eského jazyka a literatury byly postaveny na frontalni formé vyuky
doplnéné samostatnou praci zaki. Preferovanymi metodami byly odborné spravné vedeny
vyklad, prace s literarnim textem kombinovana s fizenym rozhovorem, v mensi mife
samostatna prace zaku. Ve vyuce ve 4. ro¢niku bylo cilené vyuzito samostatné prace zakd,
ktefi v ramci pfipravy na maturitni zkousku procvicovali strategii pro uspésné zvladnuti
didaktického testu. Vyhodnoceni samostatné prace probéhlo podle ptedem znamych kritérii
jednotlivymi zaky, v pfipadé nejasnosti byly ukoly aktivné objasnény spoluzaky.
Pedagogové u zakl velmi dobfe podporovali samostatny jazykovy projev a rozvoj jejich
Ctenafské gramotnosti Pozitivem bylo vyuziti mezipiedmétovych vztahi.

Vyucujici predmétu psychologie a komunikace dokdzaly svoji erudici a nadSenim zaky
velmi dobfe motivovat a zaujmout pro odborna témata. Na zaklad¢ svych praktickych
zkuSenosti zaci uspesné€ vyvozovali nové poznatky, které zasazovali do odborného kontextu.
Utelng byla vyuzita audiovizualni technika, ktera obohatila vyklad o nazorné piiklady
z oSetfovatelské praxe. Ty slouzily jako modelové situace pro rozsahlou diskusi, do niz se
zaci aktivné zapojovali.

Ve vyuce anglického jazyka pievazovala frontalni vyuka fizena vyucujicimi, Kterd byla
v mensi mife doplnéna samostatnou praci zaka poptipadé praci ve dvojicich. Pouze ve velmi
malém poétu sledovanych hodin byla vyuka dobie promyslena a realizovana z hlediska
uzitych forem a metod vyuky. Malo pestry vybér vyukovych metod v ostatnich hodinach
nedokazal zaky dostateéné pozitivné motivovat k udrzeni jejich pozornosti a k aktivnim
¢innostem po celou dobu vyuku. Vyuzité audiovizualni ukazky byly na velmi nizké jazykové
arovni, chybélo vyuziti moznosti, které ukazka nabizela v rdmci poslechu s porozuménim.
Zaci tak nepracovali na rozvoji svych produktivnich jazykovych dovednosti. V t&chto
hodinach nebyla pfijemna pracovni atmosféra, coz mélo za nasledek znacnou pasivitu zakd,
ktefi se velmi neochotné a zna¢né pozvolna zapojovali do vyuky. Rozvoj receptivnich
i produktivnich dovednosti zakt byl v jazykovém vzdélavani na velmi nizké arovni.

Pouzité vyucovaci metody (vysvétlovani, fizeny rozhovor, samostatnd prace a prace ve
dvojicich) v dobie organiza¢né zvladnuté vyuce matematiky, chemie, biologie a ekologie
a fyziky byly vzhledem k obsahu u¢iva a k moznostem a schopnostem zakti zvoleny vhodné.
Pro vstupni i k pribézné motivaci zaka vyucujici dokazali ucelné vyuzit jejich védomosti a
dovednosti, mezipfedmé&tovych vztahti i piiklady z praxe. Zaci byli ze strany vyuéujicich
vedeni K logickému mysleni, dodrzovani spravné odborné terminologie a k aplikaci svych
znalosti, dostavali dostateény prostor pro komunikaci a vyjadfeni svych nazori. Ve vyuce
bylo také efektivné vyuZzito sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki a didakticka
technika. Ugelné stanovené vzdélavaci cile byly plnény.

Vyuka v ptredmétu informacni a komunikaéni technologie byla organizacné dobie vedena,
zaci pracovali prevazné samostatné a vyucujici v pribéhu hodin poskytoval pomoc
a zpétnou vazbu zaklm, u nichZ se vyskytly problémy s probiranym obsahem uciva.
Didakticka technika byla vyucujicim 1 Zdky ucelné vyuZzita ve vztahu k probiranému ucivu,
které bylo mezipfedmétové provazano i s piesahem do realnych profesnich situaci. Na
kvalité vyuky se negativné odrazil nejasné stanoveny vzdélavaci cil, coz se projevilo tim, Ze
u nékterym zakl po celou vyuku ptetrval problém s pochopenim daného obsahu uciva.

Ve sledovanych hodiniach télesné vychovy a zdravotni télesné vychovy byly zakim
vytvafeny kvalitni podminky ke zvladnuti a upeviiovani novych pohybovych dovednosti
a k jejich upeviiovani, podavani sportovnich vykont, prozitku z pohybovych aktivit a
ke kompenzaci negativnich vlivii zpisobu zivota. Vyuka byla dobfe a cilen¢ organizacné



promyslend. Vyucujici v hodindch ucelnym zpisobem vyuzival sportovnich, cvi¢ebnich,
relaxacnich a kompenzacnich pomicek, které ptispivaly k aktivizaci zaki a k jejich zapojeni
do pohybovych ¢innosti. Smysluplné doplnéni relaxa¢ni hudbou i s projekci ptispélo
k dosazeni cile v rdmci relaxacnich ¢innosti.

Ve vyuce odbornych pfedméti mezi pedagogy a zaky 1 mezi zdky navzajem panovala
oboustranna dlvéra, otevienost, vstiicnost a ochota spolupracovat. Pedagogové dokazali
zaky povzbuzovat a podporovat v jejich projevech a rozhodovani. Pouzité metody a formy
vyuky (vyklad, vysvétlovani, fizeny rozhovor, prace ve dvojicich a skupinova prace)
sméiovaly k ziskavani pozadovanych kompetenci zaka. Ve vyuce byly efektivné vyuzity
pracovni listy, nazorné uéebni pomticky i didakticka technika. Zaci se do vyuky zapojovali
aktivné. Vyucujici cilené a systematicky propojovali teoretické poznatky s ptiklady z praxe.
Zaci byli seznameni s riznymi odbornymi pfistupy a méli moznost o nich diskutovat,
rozebirat, a tak si prohlubovat své dosavadni znalosti s teorie a odborné praxe v realnych
situacich. Pfi hodnoceni zakovskych vysledkt byla ocenéna jejich snaha. Na vyborné Grovni
vyuky teorie oSetiovatelstvi a klinicka propedeutika se pozitivné odrazila ziskana odbornost
a zkuSenosti obou vyucujicich, vyuka byla vedena piirozenym a vysoce profesionalnim
pedagogickym stylem.

Vyuka praktického vyucovani byla zajisténa ve smluvnich pracovistich se zaméfenim na
vyucované obory vzdélani. Organizace uCebni praxe vcetné Gcelného planovani obsahu
vyuky Vv ramci stfidani zaka na jednotlivych pracovistich ve vztahu k naplnéni profilu
absolventa vychézejiciho ze SVP obou oborii vzdélani byla na velmi dobré trovni. Vyuka
ucebni praxe zakt oboru vzdélani Zdravotnicky asistent vychédzela predevsim
z o¢ekavanych znalosti a dovednosti zaku vzhledem k praktické zkousce konané v ramci
profilové ¢asti maturitni zkousky, vhodné a smyslupln€ navazovala na teoretickou vyuku.
Zéci dokazali aplikovat ziskané znalosti pii praktickych &innostech v realném prostiedi.
Ucitelé cilené rozvijeli postoje jednotlivych zaki a vedli je k posileni pozitivniho sebepojeti.
Ucebni praxe se vyznacovala dominanci samostatné prace zaka, dle pfedem jimi
vypracované¢ho denniho planu. VSichni zéci pracovali se zdjmem, dokazali mezi sebou
spolupracovat a vyucujici jim poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou k dalsimu uceni.
Ptikladné bylo vyhodnoceni kazdého ucebniho bloku, kdy bylo vyuzito sebehodnoceni
kazdého Zzaka vztaZzeno nejen k problémovym situacim, které se vyskytly béhem vyuky, ale
I k situacim zdafilym, které posilovaly sebevédomi jednotlivych zaku. Ucitelé nejen, Ze
Vv pritbéhu vyuky sledovali kvalitu provadénych €innosti, podle pfedem nastavenych kritérii,
ale pti vyhodnoceni v zavéru ucebniho bloku, kazdého Zaka ohodnotili s pozitivni motivaci
do dal$ich ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zjiStovani vysledkil vzdélavani zaka Skola vyuZzivala G¢eln€ nastavenych hodnoticich
mechanizmi. Vedle ustniho a pisemného zkouSeni bylo vyuzito také externiho testovani
zaki 1. a 4. ro¢niku v oblasti ceského jazyka, matematiky, obecnych studijnich predpokladii
a zakd 3. roc¢niku v oblasti ptirodovédného piehledu. V porovnani s celorepublikovymi
vysledky testovani v oblasti pfirodovédného piehledu stejné jako pii porovnani vysledku
testovani zakd 1. a 4. ro¢nika s vysledky skol stejného zaméteni byla uspésnost zaku skoly
niz8i. Pedagogicti pracovnici sledovali a zaznamenavali pribézné vysledky vzdélavani
jednotlivych zaku i s piihlédnutim k jejich potiebam, pficemz ziskané poznatky umoziovali
podavat objektivni informace o vzdé¢lavacich vysledcich Zzdkt a jejich pokroku pfi
vzdélavani, jak v teoretické, tak 1 praktické vyuce. Vzdélavaci vysledky jednotlivych zaka,



tiid a ro¢nikti byly tfidnimi uciteli, pfedmétovymi komisemi i pedagogickou radou
pravideln¢ evidovany a uéelné vyhodnocovany. Vedeni $koly pfijimalo vhodna ndpravna
opatieni vedouci ke zlep$eni stavu a Géinnost danych opatieni vyhodnocovalo. Zaktm, kteii
nedosahuji ofekavanych vysledkti vzdélavani, $kola nabizela pravidelné konzultace
u jednotlivych pedagogl v rdmci danych pfedmétu, jak formou individualni ptipravy, tak
I spole¢nou formou pro vice zakda.

Zaci oboru vzdélani Zdravotnicky asistent studujici v denni formé vzdé&lavani ve
sledovaném obdobi od $kolniho roku 2015/2016 do $kolniho roku 2017/2018 konali
maturitni zkousku v kazdém skolnim roce. Na rozdil od nich zaci veéerni formy studia
tohoto oboru vzdélani a zaci oboru vzdélani Socidlni ¢innost maturovali pouze ve Skolnim
roce 2016/2017. VSichni zaci ptihlaseni k maturitni zkouSce az na minimalni vyjimky
maturitni zkousku konali. Pocet zaka pfihlaSenych k maturitni zkouSce byl az na malé
vyjimky srovnatelny s poc¢tem zaku, kteii ve sledovaném obdobi nastoupili ke studiu do
1. ro¢nik.

Neuspésnost zakli konajicich maturitni zkousku Vv faddném terminu oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent v denni form¢ vzdélavani byla rozdilng, spise méla vzestupny trend -
z nizké 12% zakovské neuspésnosti doslo ve skolnim roce 2016/2017 k vyraznému zvysSeni
na 36,4 % a v nasledujicim Skolnim roce se Zakovska netspé$nost snizila na 28,6 %.
S vyznamenanim prospél ve sledovaném obdobi pouze 1 Zzik, a to ve Skolnim roce
2015/2016. U maturitni zkousky zakt oboru vzdélani Zdravotnicky asistent realizovaného
vecerni formou vzdéldvani byla neuspéSnost 17,4%, s vyznamenanim prospéli 3 Zaci,
U oboru vzdélani Socialni ¢innost byla zakovska netspésnost 28,6%. Maturitni vysledky
zaki vecerniho studia byly na velmi dobré urovni, také zaci oboru vzdélani Socialni ¢innost
u této zkousky dosahli dobrych vysledki.

Ve spolecné casti maturitni zkouSky z Ceského jazyka a literatury byli zaci uspésni a
dosahovali kvalitnich vysledki a netspé$nost zakt se pohybovala v priméru kolem 8,5 %.
V jazyce anglickém byla vsak netspésnost zakovskych vysledkti oproti vysledkim
z Ceského jazyka a literatury ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 vyssi, a méla
vzristajici tendenci - z velmi nizké 4% zakovské neuspésnosti se ve $kolnim roce 2016/2017
zvysila na 18,2 % a nasledné se dale zvysila na 21,4 %. Maturitni zkouska z matematiky
probihala pouze ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017. Celkem u obou maturitnich
zkousek tuto zkousku konali pouze 4 zaci, zadny z nich v8ak aspésny nebyl. V profilove
¢asti maturitni zkousky Skola dosahuje velmi dobrych vysledki. I piesto, Ze maturitni
vysledky v jazyce anglickém vykazovaly meziro¢ni zhorSeni, v ramci celorepublikového
srovnani stejné skupiny obort vzdélani v jednotlivych pfedmétech spolecné ¢asti maturitni
zkousky (mimo zkusebni pfedmét matematika) i profilové ¢asti maturitni zkousky, vysledky
zaki Skoly byly stabilné nadprimérné.

Vysledky maturitnich zkousek vedeni Skoly a predmétové komise sledovaly, analyzovaly a
vyhodnocovaly. Vzhledem k poklesu neuspésnosti u maturitni zkousky z piredmétu anglicky
jazyk Skola od skolniho roku 2018/2019 nastavila konkrétni opatieni, sméfujici ke zvyseni
uspésnosti zakl u maturitni zkousky z jazyka anglického. Pro Zaky 4. ro¢niku je nabizeno
pravidelné doucovani v rdmci nepovinného kurzu.

Skola vytvatela vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakd do soutézi, jak oborové
zaméfenych, tak i soutdzi sportovnich. Zaci §koly se pravideln& zilastiiovali soutézi se
zdravotnickym zaméfenim, ve kterych reprezentovali Skolu na regiondlni, celorepublikové
I mezinarodni rovni. Vyznamného uspéchu dosahli zaci Skoly v celostatni soutézi
Vv oSetfovatelstvi, kde obsadili 1 a 2. misto. V oblasti sportovni byla ispé$na zakyné skoly,
ktera v mezinarodnim porovnani v ramci stiedoSkolskych atletickych zavoda dosahla



vybornych vysledkt. Pfednich umisténi dosahla také jednotliva druzstva Skoly ve
sportovnich soutézich na regionalni urovni ve $plhu a volejbalu. Uplatnéni svych absolventd
na trhu prace Skola pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Zkvalitnéni technickych i uzitnych parametra objektu skoly.
- SniZeni uspé$nosti zaki u maturitni zkousky z anglického jazyka.

- Zavedeni nové funkce kariéroveho poradce v ramci $kolniho poradenského pracoviste.

Silné stranky

- Kvalitni partnerska spoluprace v oblasti zdravotnické a socialni péce predevsim
s potencialnimi zaméstnavateli zaku Skoly, neziskovymi a charitativnimi organizacemi
vytvarejici ucinnou podporu prosocialniho chovani zaki.

- Dlouhodoba a systematicka prace $koly v oblasti prevence rizikového chovani zaka.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Zajistit veskerou vyuku odborn¢ kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

- Oblast vyuky vyzaduje zlepSeni ve vyuce anglického jazyka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Obsadit pozici vychovného poradce pedagogickym pracovnikem z fad vyucujicich.

- Zaméfit Se na sniZeni neuspéSnosti Zaku u spole¢né Casti maturitni zkousky zejména
ze zkuSebniho pfedmétu anglického jazyka a matematiku.

- Zkvalitnit vyuky anglického jazyka pfedevs§im se zaméfenim na vyuziti efektivnich forem
a metod prace a vzajemnych hospitaci.

- Navysit pocet Zakovskych pracovist’ pro vyuku informacni a komunikaéni technologie.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listjna Stiedni zdravotnické Skoly, Kroméfiz, Albertova 4261,
¢j. 3132/2001/SK ze dne 28. 11. 2001, v¢etné dodatkt 1 az 4, vydand Zlinskym
krajem

Vypis spravniho fizeni ve véci zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni ¢j., 24689/2016-1, ze dne 3. 8. 2016, vydané MSMT

Jmenovani na pracovni misto Feditelky Stfedni zdravotnické Skoly Kroméfiz,
&j., KUZL 25666/2016 ze dne 9. 5. 2016

Povoleni vyjimky z poctu zaka ve tiidé pro Skolni rok 2015/2016,
¢j., KUZL 41852/2015 ze dne 9. 7. 2015 a pro S$kolni rok 2017/2018,
&j., KUZL 3401/2018 ze dne 18. 1. 2018

Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent ze dne 1. 9. 2015 a' Zdravotnicky
asistent — denni ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Zdravotnicky asistent — ve¢erni ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Socialni &innost ze dne 1. 9.2015a 1. 9. 2017

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2016-2020 ze dne 1. 9. 2016

Plén préce ve skolnim roce 2016/2017,2017/2018 a 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly, zastupkyné teditelky skoly a
vedouci praktického vyucovani pro Skolni rok 2018-2019

Rozvrh vyucovacich hodin, tfidni knihy a t¥idni vykazy ve Skolnim roce 2018/2019
k datu inspekce

Vyhlageni 1. kola piijimaciho fizeni do oboru vzdélani Zdravotnicky asistent, denni
forma vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 10. 1. 2017, $kolni rok 2018/2019
ze dne 22. 1. 2018

Zapisy z jednani studentské rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Program poradenskych sluzeb véetné ptiloh ze dne 14. 9. 2018

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi a evidence zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve Skolnim roce 2018/2019

Z&pisy z jednani tfidnich uditeld s vychovnou poradkyni ve $kolnim roce 2017/2018,
2018/2019 k datu inspekce

Dotazniky incidence potenciélnich rizik v oblasti vychovy a vzdélavani zaka ve
Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

Skolni preventivni strategie na obdobi 2017 — 2019
Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2018/2019

Evaluace minimalniho preventivniho programu ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogickeé rady a klasifika¢nich porad ve $kolnim roce 2016/2017,
2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Vysledky maturitnich zkousek z ¢eského jazyka a literatury, anglického jazyka,
matematiky a profilové ¢asti ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Plan prace prfedmétové komise Ceského jazyka a spolecenskovédnich predméta,
pfirodovédnych pfedmétl, cizich jazykd, vychov, zdravotnickych piedmétd,
socialnich predmétii ve Skolnim roce 2018/2019



25.  Zapisy zjednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspekce

26.  Analyza vysledkid externiho testovani ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018

27.  Deniky ucebni praxe (vzorek) za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce

28.  Organizacni zajisténi praktického vyucovani ve Skolnim roce 2018/2019 k datu
inspekce

29.  Smlouvy o zajisténi ucebni praxe u zaméstnavatell ve Skolnim roce 2018/2019 k datu
inspekce

30. Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakd ve Skolnim roce
2018/2019 k datu inspekce

31. Doklady o dosazeném nejvyssiho vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych
ve Skole ve Skolnim roce 2018/2019 k datu inspekce

32.  Adaptacni plan — pro nového ¢i zacinajicitho zaméstnance Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

33.  Vyrocni zpravy o hospodareni za rok 2015, 2016, 2017
34.  Udetni zavérky za rok 2015, 2016, 2017

35.  Podklady ke sledovani piijma a vydaju Skoly za rok 2015, 2016, 2017, 2018 k datu
inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informacénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka, vedouci

) . . , Zuzana Mickovav.r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Jana Zamecnikova, skolni inspektorka Jana Zamecnikova v. r.
Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor Radovan Zichacek v. r.
Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

MUDr. Lenka Vyletova, odbornik na zdravotnické

ptedmty Lenka Vyletovav. r.

Ve Zlin¢ 18. 12. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Hanakova4, feditelka skoly Ludmila Hanakova v. r.

Ve Zliné€ 20. 12. 2018
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