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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matei'ska $kola Milin (dale v textu jen MS) je zalohovanou organizaci Okresniho ufadu
v Piibrami. Ztizovatelem a provozovatelem je Obec Milin.

V budoveé, ucelové postavené pro cCtyitfidni pfedskolni zafizeni, jsou v soucasné dobé
provozovany dvé tiidy s celodennim provozem. Soucésti matetské Skoly je Skolni jidelna,
kterd poskytuje stravovaci sluzby détem a zaméstnanctim MS.

Kapacita matefské skoly je 120 déti. Ve Skolnim roce 2000/2001 byly k dochazce zapsany
54 déti, které jsou do tiid rozdéleny prevazné podle veékového kriteria 3-5 a 5-6 let. Primérna
dochéazka déti v obdobi zati 2000 - duben 2001 je 16 déti na tiidu.

Pedagogicka c¢innost predskolniho zafizeni je zajiSténa kvalifikované ¢tyfmi pedagogickymi
pracovnicemi s celymi pracovnimi Gvazky, provoz budovy a skolni jidelny vcetné vytapéni
zabezpecuji Ctyf'i zaméstnanci s celkovym souctem 3, 09 tvazku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé€lavaci ¢innosti byla v prib&éhu orientani inspekce posuzovdna a hodnocena
z hlediska efektivity planovéani, vyuzivani materidlné technickych, psychohygienickych
a personalnich podminek. Zjistovana byla ucinnost organizace, metod a forem pedagogické
prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zhodnoceny byly zplsoby
interakce a komunikace.

Hospitovano bylo v obou tfidach pti spontdnnich a fizenych ¢innostech.

Vychozim metodickym materialem pro planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou Casové
tematické plany pro matetské Skoly (Praha 1987), které ucitelky dopliuji dal§imi dil¢imi
ukoly a prostfedky k jejich realizaci. Plany jsou strukturovdny casové iobsahové podle
roénich obdobi se ziejmou snahou o vytvofeni integrovanych tematickych celki. Ukoly jsou
voleny pfevazné vybérove a primétené veéku i schopnostem déti. Jednotlivé vychovné slozky
jsou do planti zafazeny ve vyvazeném pomeéru a umoziuji ucelené poznavani skutecnosti
v logickych souvislostech.

Mésicni planovani tvofi ihlavni cast piipravy ucitelek. Z pedagogické dokumentace
a sledovani pedagogického procesu je patrné, Ze planované vychovné vzdé€lavaci cile jsou
promyslené a realizovany jsou v pribéhu celého dne v integrujici podobé. V oblasti planovani
byla zjiSténa prevaha pozitivnich zjisténi.

Personélni zajisténi vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je velmi dobré, vSechny pedagogické
pracovnice spliiuji podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti k vyucovani na matetské
Skole. Funk¢éné jsou vyuzivany v praci s détmi ijejich dalsi odborné znalosti a zdjmova
orientace.

Z hlediska plnéni vychovné vzdélavaciho programu ma také MS velmi dobré materialni
vybaveni. Déti vyuZzivaly dostate¢né mnozstvim hracek, pomiicek i vytvarného materialu, mohou
aktivné vyuzivat pestrou nabidku doplitkovych pfedméti a rukodélného materidlu. Funkéné
jsou vyuzivany ucitelkami i didaktické a audiovizualni pomucky.

Inovace inventsfe MS probiha v souladu s finanénimi moZnostmi. Vnitini feSeni mistnosti je
prizplisobeno potiebam déti1 zajisténi plynulého provozu véetné stravovani.

Vytvotené psychohygienické podminky byly kvalitativné na velmi dobré urovni. Pedagogicky
program probihal v casové uvolnéném rezimu, ktery odpovidal biorytmu predskolnich déti.
Skladba dennich ¢innosti v zakladnich rysech zachovala pevny rozvrh spontannich a fizenych
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aktivit 1 pravidelnych rezimovych prvkil vztahujicich se k pobytu venku, hygiené, stravovani
i odpocinku. Pitny rezim je na Skole zaveden a détmi byl aktivné vyuzivan. Pfi organizaci
odpoledniho odpocinku je na Skole uspokojivé vyfeSena individudlni potieba spanku
jednotlivych déti.

Prostfedi celého zafizeni je Cisté a upravené, estetickou uroveinl interiéru zvySuje tvofivost

ucitelek a aktivni podil déti na vyzdob€. K vyraznému zlepSeni doSlo ve vybaveni Skolni
zahrady.

Ve spontannich ¢innostech (ranni hry, pobyt venku) ucitelky vhodné vyuzily zajem a aktivitu déti
pro cileny rozvoj pohybovych dovednosti, jemné motoriky, postiehu a pozornosti. Do ¢innosti
vstupovaly citlivé, neomezovaly déti pfi vymysleni a proZivani. Déti si hraly samostatné nebo
spolupracovaly ve skupinkédch pfi ndmétovych hrach, mely i dostatek piileZitosti k pohybovému
vyziti, spontanni hie, fizené ipfirozené¢ komunikaci. Promyslen¢ byly navozovéany situace
ovliviiujici rozSifeni znalosti a dovednosti, pozorovacich a rozliSovacich schopnosti, vzniklé
situace byly vyuzity k rozvoji kompetenci déti. Atmosféra pii vSech Cinnostech byla klidna,
déti mély moznost hru i z4jmové ¢innosti dokoncit.

Rizena Cinnost zoblasti dopravni arozumové vychovy méla jasné stanoveny cil iobsah,
korespondovala s mésicnim planem abyla velmi dobfe zorganizovdna. PouZit¢é metody
iorganizacni formy odpovidaly jednotlivym v€kovym skupinam a schopnostem déti. Vzhledem
k mlad$im détem byl disledné dodrzen pozadavek diferenciace. Ptehlednd a promyslena
organizace v nestandardnich podminkach (dopravni hii$té, prostory hasi¢ské zbrojnice) ptispéla
k plynulému pribéhu fizenych ispontannich Cinnosti ipfirozené kazni déti. Obsah fizenych
¢innosti navazoval na prozitky déti ajiz ziskané dovednosti a zkuSenosti. Cinnosti byly
realizovany promyslené a komplexné€ v navaznosti na stanovené téma.

Vsechny aktivity byly ipfiméfené motivovany. Pievazovala funkéni tematickd orientace, jejiz
motivaéni G¢innost je v souvislosti se zdjmem déti hodnocena jako vynikajici. Hodnoceni vykonti
déti bylo prevazné pozitivné ladéné, adresné ocenéni dil¢iho pokroku a snahy bylo vyuZzivano
ucitelkami vhodné a ¢asto. Metody motivace déti byly vzdy dostatecné stimulujici.

Pii v8ech cinnostech bylo vytvofeno i pozitivni komunika¢ni prostfedi. Déti se na ucitelky
obracely sdlvérou, spontanné aoteviené se vyjadiovaly. Jejich teCové schopnosti
korespondovaly s Girovni mysleni a z projevii bylo patrné, Ze déti chodi do MS rady. U mladsich
déti byla zjevna niz$i mira autonomie a vetsi zavislost na autorité ucitelky.

Vnitini klima MS je piivétivé s védomou snahou rozvijet vzijemné pozitivni socialni vztahy.
Kontakt ucitelek s détmi byl partnersky, otevieny a taktni, verbalni i neverbalni komunikace
vyucujicich méla velmi dobrou urover.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve vSech sledovanych oblastech (planovani, materidalné-technické, persondlni
a psychohygienické podminky, organizace, metody a formy prdce, motivace a hodnoceni
i interakce a komunikace) byla zjisténa vyraznda pievaha pozitiv.

Kvalita vychovné-vzdélavaci innosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepcéni zaméry stanovila feditelka na zakladé analyzy, podminek a specifik matefské
Skoly. Jde o vécné arealit¢ odpovidajici vyhledy ve stézejnich oblastech piedskolniho
vzdélavani a vychovy, spoluprace srodii a v oblasti materidln¢ technické vybavenosti.
Z koncepce vychazi dlouhodoby plan rozvoje Skoly, ktery je vychodiskem pro dil¢i plany
v jednotlivych letech. Aktualizovanou prioritou Skoly je zdiraznény vychovny cil vedouci
k vSestrannému rozvoji osobnosti ditéte s osvojenim hlavnich zasad ekologické vychovy.
Zaméry smétuji k cilevédomé péci o Zivotni prostiedi. Také plan kontrolni ¢innosti vede
k naplnovani stanovenych cili vdenni praxi ucitelek. Realizace koncepcnich zamért
respektuje metodu postupnych a cilené promyslenych krokt, specifické potieby a moznosti
Skoly, které jsou postupné napliiovany. Plnéni plani je pravidelné¢ vyhodnocovano. Cely
systém planovani jasné vyjadiuje dlouhodobou tendenci v pedagogické praci a aktualizuje
zameteni matefské Skoly v souladu s konkrétnimi podminkami.

Planovani je celkoveé hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Zakladni pravidla rezimu matefské Skoly jsou vymezena jednozna¢nymi pravidly
v organiza¢nim fadu matetské Skoly. Dokument stanovuje dilezité priority organizace fizeni
a spravy a vytvafi prfehledné podminky pro déti i zaméstnankyné. VSechny zaméstnankyné
maji vymezeny svoje kompetence v souladu s pracovnim zafazenim vcetné zastupujici
pedagogické pracovnice v dob€ neptitomnosti feditelky. Prokazatelné je sezndmeni pracovnic
s pravidly persondlniho fizeni. Pfi zméné situacnich faktort jsou v piipadé vzniklé potieby
kompetence operativné modifikovany.

Piima vychovna povinnost pedagogickych pracovnic je stanovena efektivng, vyuzivéna je
moznost soubézného plisobeni ucitelek v pfimé praci s détmi. Koordinace Cinnosti vSech
pracovnic matei'ské Skoly je zajiSténa v souladu se stanovenym programem matei'ské Skoly.

Organizacni struktura je z hlediska fizeni plné¢ funk¢ni, umoziuje plynulé plnéni stanoveného
vychovné-vzdélavaciho programu iorganizani zajiSténi provozu matefské Skoly vcetné
realizace dalSich aktivit (keramické tvofeni, logopedicka péce).

Povinnd dokumentace je vedena vrozsahu stanovenym §45b zékona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé¢jSich predpisti. Z hlediska potieby Skoly je vedena
1dalSi dokumentace, implicitné vyplyvajici z pravnich norem. Plni funkci prikazného
dokladu o realizovanych ¢innostech. Tato dokumentace je vedena funkéné, Ucelné¢ a ma
nalezitou administrativni uroven.

v

Vnitini i vnéj§i informaéni systém mé jasna pravidla. Reditelka poskytuje prokazatelné
v€asné a relevantni informace vSem zaméstnankynim Skoly. K jejich operativnimu pienosu
slouzi kazdodenni kontakt feditelky se zaméstnankynémi. Pravidelna diskuse o pedagogické
problematice probiha operativné nebo pfi jednanich pedagogické rady, organizacni zaleZitosti
na kombinovanych poradich s provoznimi zaméstnankynémi. Ze zdznami o prubéhu
a vysledcich jednani porad vyplyva, ze poskytuji feditelce potfebné informace zpétné vazby
aovliviuji jeji dalSi rozhodovani o vyvoji Skoly. Zavéry zporad jsou formulovany
jednoznacné se stanovenim osobni zodpovédnosti a dokladuji podil pracovnic na odborné
a pedagogické urovni vychovné-vzdélavaciho procesu, chodu a provozu mateiské skoly.

Také informaéni systém smérem k rodi¢tim je G¢inny. Vnitini tad MS seznamuje rodice se
zakladnimi pravidly fungovani zafizeni a kromé zvefejiiovanych dilezitych informaci
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otydennim obsahu vychovné-vzdélavaciho procesu v Satnach, funguje pfirozeny
a bezprostredni pfenos informaci pii schazeni a rozchazeni déti pfi osobnim kontaktu rodict
sucitelkami ifteditelkou. Hodnoceni koncepcnich zamérti Skoly vcetné vysledkil
ptedskolniho vzdelavani a vychovy jsou i mj. pfedmétem jednani na spole¢nych schiizkach
s rodi¢i. Informacéni systém umoziiuje dostateCny prostor pro dialog a aktivni spoluticast
rodici. Ve vztahu k rodicovské verejnosti matetfska Skola evidentné usiluje o oteviené
a korektni vzajemné vztahy.

Reditelka §koly méd jasnou predstavu o organizaci $koly, kterou realizuje systémové

.....

Oblast organizovani je hodnocena jako nadprimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Oblast vedeni a motivovani pracovnic matetské skoly je jednou z priorit managementu Skoly.
Vedeni je provadéno s velkou mirou spoluti€asti pedagogickych pracovnic na ¢innostech
Skoly, feditelka umoznuje prostor k diskusi a spolurozhodovani ostatnich, pruzné reaguje na
nové podnéty a je schopna inovovat zpusob fizeni. Vnitini diskusi je motivovan piistup
k vykonu pedagogické prace, zdiraznéna je kvalita a aktivita ucitelek nejen v denni praci
s détmi, ale také iniciativni piistup k vn&j§im aktivitam MS, kterymi je obohacovan
vychovné-vzdélavaci program. Pro tvofivy pfistup vyucujicich jsou pribézné vytvafeny velmi
dobré podminky (kvalitni zazemi ucitelské knihovny, odborné casopisy, podpora
individualniho vzdélavani). Také zajmové aktivity ucitelek maji pozitivni vliv na vysledky
Skoly.

Pro hodnoceni pracovnic funguji objektivizujici postupy. Individualni pfiznani nadtarifnich
slozek platu podle stanovenych kritérii je zdivodnéno a dokladovéno.

Metodické vedeni a motivovani je promysSlené a systematické, ve vztahu k vychovné-
vzdélavacimu procesu a soucasnym prioritdm MS G¢inné.

Kvalita vedeni a motivovani pracovnic je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kazdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodatskych
¢innosti a dodrzovani vychovné-vzdélavacich stereotypti adéale kontrola efektivity
pedagogického procesu formou pravidelné hospitacni Cinnosti a hodnotici  Casti
pedagogickych rad.

V hospitacich je vsouladu s aktualnimi potfebami Skoly vénovana pozornost hodnoceni
vyuky iz hlediska stanoveni koncep¢nich zamért. Kontrolni ¢innost zaméfend na vychovné-
vzdélavaci proces je pisemné dokladovana. Spolecnym rozborem a hodnocenim sledovaného
vychovné-vzdelavaciho procesu byla prokdzana velmi dobra erudovanost feditelky Skoly,
schopnost diagnostikovat a pfijimat opatieni ke zlepSovani kvality prace $koly. Reditelka
dokdze formulovat pozitivni inegativni ndzory otevienym, kritickym, ale ikultivovanym
a objektivnim zplisobem. Hodnoceni kvality prace slouzi k finanénimu a moralnimu ocenéni
ucitelek a je dilezitym motivaénim nastrojem. Objektivné byla pii hodnoceni kvality prace
respektovana individualita jednotlivych pracovnic a jejich vykonové schopnosti.

Dokladovéna je i pravidelna kontrola provozu MS.

Kontrolni systém Skoly je feditelkou zpracovan komplexn¢, zaméteni kontrol koresponduje
s koncepci Skoly a cile jsou operativné aktualizovany.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah, ucelnost a funkénost planovani, organizaéniho uspoiadani Skoly
a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovdni pracovnic mateiské Skoly maji nadpriiomérnou urover, stejnou kvalitu
maji i kontrolni mechanizmy.

Celkové je kvalita Fizeni MS velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.
16/00-01/1

e Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2000

e Povinna dokumentace MS dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizeni, ve znéni pozdé&jSich predpist (evidence déti, prehled o dochédzce déti, personalni
dokumentace-doklady o dosazeném vzd¢lani)

e Ttidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované a archivované
vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce MS na obdobi let 2000-2004, roéni pracovni plan na $kolni
rok 2000/2001, organizaéni fad mateiské Skoly, plan kontrolni cinnosti, zdznamy
z hospitaci a kontrol provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic, pracovni doba provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad
a provoznich porad

e Inspekéni zprava ¢j. 0-02-05/9697-548 ze dne 17. 12. 1996

ZAVER

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizaci koncepénich zaméri pedagogického programu vytvdii MS velmi dobré podminky
pro predskolni vzdélavani. VyuZivani materidlné-technickych a psychohygienickych
podminek Skoly v priubéhu vychovné-vzdélavaciho procesu je ucelné a efektivni. Optimadlné
Jje zajisténa a vyuZita odbornd a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovnic.
Podminky vzdélavani maji celkové nadpriimérnou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ucinnost organizace, zvolenych forem a metod pedagogické price, uplatiiovini motivace
a hodnoceni v pedagogickém procesu, zpiisoby interakce a komunikace jsou na zdkladé
Ppievahy pozitivnich zjiSténi hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ma ve sledovanych oblastech celkové nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Funkcni planovani, ucelné organizovani, vedeni a motivovani pracovnic i kontrolni systém
ovlivituje celkovy koncepcni styl iizeni Skoly. Je podpoien promySlenymi zaméry a snahou
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o pozitivni ucinnost pedagogického piisobeni a piesvédcéenim o obecném prospéchu deti
a jejich rodici.
Celkové je oblast Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

Pii orientacni inspekci nebylo shledano poruseni obecné platnych pravnich predpisii.
Mateiska Skola vykazuje od posledni inspekce ve sledovanych oblastech kvalitativni posun,
vyvoj Skoly je pozitivni se stoupajici tendenci.

Uroveii kvality prace MS je na zdkladé zjisténi hodnocena jako nadpriimérnd

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Dana SedlaCkovd e
V Piibrami dne 7. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. ¢ervna 2001
Razitko

Reditelka §koly Podpis

Eva Bakulova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, primérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

(samospravy): RSMT OkU

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 29.6.2001 025 87a/01-1306

Ziizovatel:

29.6.2001

025 87b/01-1306

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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