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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skolni druzinou a §kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika
Zékladni Skola Plzen, Heyrovského 23 (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se z&pisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost zakladni Skoly (dale,,ZS*) s nejvysSsim
povolenym poétem 230 zakt s mistem poskytovaného vzdélavani Plzen, Heyrovského



529/23 a Plzen, Skupova 424/17, cinnost specialné¢ pedagogického centra s mistem
poskytovaného vzdélavani Plzen, Vejprnickd 56, &innost kolni druziny (dale ,,SD%)
s mistem poskytovaného vzdélavani Skupova a ¢innost $kolniho klubu (dale,.SK*)
s mistem poskytovaného vzdélavani Heyrovského s nejvyssimi povolenymi poéty 42 (SD)
a 14 (SK) ucastnikt zajmového vzdélavani.

Ptispévkova organizace byla ziizena pro vzdélavani zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*). K datu inspekce se v 14 tiidach ZS vzdélavalo celkem 129 Z4k.
Ve dvou tiidach se spojenymi ro¢niky probiha vyuka 15 Zaka se stiedné tézkym ¢i tézkym
mentalnim postizenim nebo s kombinovanym postizenim podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni $kolu specialni s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“ (dale SVP
Z88S). Zbyvajicich 12 tiid nav§tévuji Zaci s lehkym mentalnim postizenim, nékteii zaroveti
s kombinaci jiného zdravotniho postizeni. Jsou vyuéovani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani s motiva¢énim nazvem ,,U&ime se spolu” (dale ,,SVP
VAVAu

Zajmové vzdélavani je uskuteétiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu upraveného pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni klub upraveného pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Oba navazuji na SVP ZSS a SVP ZV. Do dvou oddéleni SD bylo piihlageno
celkem 29 a do SK 14 ucastnikii. Provoz je zajistovan od 6.15 do 8.00 a od 11.30 do 16.00
hodin. Zajmové vzdélavani je poskytovano bezplatné.

Pocet zaku se od Skolniho roku 2013/2014 (138) snizil o devét. Celkem devét zakua je
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu. V letoSnim Skolnim roce Skola
identifikovala sest zakut s odliSnym matefskym jazykem.

Pro zdjemce z fad zaka je stravovani zaji$téno v nedaleké skolni jideln¢ (samostatném
pravnim subjektu). Ke zlepSovani stravovacich navyku ptispiva zapojeni $koly do projektu
,,Mléko do skol*“ a ,,Ovoce do skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spliiuje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon fFidici funkce, kterou
vykonava jiz Sestnactym rokem. K fizeni a organizaci chodu $koly tak vyuziva ziskané
dlouholeté zkusenosti z praxe ve vedouci pozici a poznatky ze vzdélavani, jehoz se aktivné
ucastni. Koncepéni cile vychazeji z analyzy uplynulého obdobi, jsou srozumitelné
formulované, dokladaji jasnou ptedstavu o dalsim smérovani skoly a pedagogove
je ptijimaji. Naplnovani zaméri je tézko sledovatelné, nebot’ byla koncepce rozvoje
zpracovana na zalatku tohoto $kolniho roku. Presto se daii diléi cile plnit. Reditelka
delegovala cast kompetenci na svou zastupkyni a nékteré pracovniky pedagogického
sboru. Ponechala sifunkci vychovného poradce, coz ji Casové zatézuje a odrazi
se v nesystematické kontrolni ¢innosti. Z hospita¢nich zaznamu bylo patrné, ze ucitelim
neni poskytovana kvalitni zpétna vazba. Tento nedostatek, ktery byl shledan uz pfi minulé
inspekci, se projevil i ve sledovaném prib&hu vzdélavani, vyuzivani metod a forem prace
bylo spiSe jednotvarné, rovnéz zavérecné hodnoceni chybélo nebo bylo spiSe formalni,
vyuzivani nazornych pomucek se vyskytlo v mensi mife, nez bylo potiecba. Didakticka
technika vétsinou nebyla ucelné vyuzita.

Chod s$koly se Fidi ro¢nim planem prace, ktery je nasledn¢ konkretizovan v tydennich
planech, jejichz napliovani je pribézné vyhodnocovano. Dulezit¢ dokumenty a opatfeni
tykajici se Cinnosti Skoly projedndva pravideln¢ pedagogicka rada. Organizacni struktura



a zpusob ftizeni zohlednuji podminky jednotlivych pracovist’ @ umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programi a poskytovani skolskych sluzeb.

Skolni poradenské pracovi§té je zajistovano $kolnim metodikem prevence a vychovnou
poradkyni (feditelkou $koly), ktera fidi také vlastni poradenské zatizeni, konzultuje s jeho
pracovniky ucebni obtize konkrétnich zadkli a spolupracuje pii tvorbé individudlnich
vzdélavacich plani. Koordinuje spoluprici asistentii pedagoga s vyucujicimi tak, aby méla
piiznivy dopad na kvalitu vzd&lavani zaka. Uzce spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki
ohrozenych rizikem Skolni nelspéSnosti a zajistuje poradenskou a informacni pomoc
tykajici se profesni orientace zaki. Organizuje navstévy zaki na veletrzich prace, uradech
prace a podobnych akcich a pomahd zakim i1 zdkonnym zastupcim orientovat se pii
vybéru povolani. Podpora zaki se SVP je dobie patrnd i v SVP ZV, ktery je zpracovan
podle Ramcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani a jehoz vystupy jsou
vhodné upraveny dle stupni poskytovanych podplrnych opatieni.

V preventivni strategii Skoly je kladen dlraz zejména na oblast dodrZzovani pravidel
zadouciho chovéni a zdravého Zivotniho stylu. Témata prevence jsou soucasti vyucovacich
predmétl, jsou zafazovana i do mimoskolnich Cinnosti jako jsou napf. pobyty zaki
Vv pfirod¢ (branny den, turisticky kurz). Cilem je sniZovani rizika vzniku nezadoucich
forem chovéni. Opatfeni k minimalizaci negativnich jevil jsou bez odkladu uplatiiovéna.
Nastaveny systém prevence vedl ke snizeni vyskytu nezddouciho chovéni zak.

Skola pti vzdélavani zaka vytvarela bezpeéné prostiedi pro zdravy fyzicky, psychicky
a socialni rozvoj. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid byly stanoveny
Vv aktudlnim Skolnim fadu a zapracovany do dalSich dokumentd, také dohledy nad zaky
byly vedenim $koly adresné uréeny. Zaci $koly byli prokazatelnd priib&zné poucovéni
0 mozném ohrozeni zdravi pfi vSech vzdélavacich Cinnostech i akcich organizovanych
Skolou. V platné knize urazli nebyly ve sledovaném obdobi zaznamenany urazy
predepsanym zptsobem.

Ve skole pisobi 19 uditelti véetné feditelky $koly. Z tohoto po¢tu dva nespliiuji pozadavky
odborné kvalifikace. V sou¢asné dobé si oba doplituji patti¢né vzdélani studiem. Reditelka
prokdzala, Ze vzdélavani nebylo mozné zajistit kvalifikovanym pedagogem. Zajmovou
ginnost ve Skolni druzing zajist'uji tii odborné kvalifikované vychovatelky (dvé ve SD
a jedna ve SK, ta pracuje na Gasteény uvazek i jako asistentka pedagoga). Déle je ve skole
zaméstnano osm kvalifikovanych asistenti pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt je uskute¢iovano podle feditelkou vydaného Planu rozvoje dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, vychazi z potieb a finan¢nich moznosti $koly a ze zajmu
pedagogl. V lofiském Skolnim roce se pedagogicti pracovnici zucastnili né€kolika
vzdélavacich akci zamétenych na prohlubovani jejich odborné kvalifikace odpovidajici
charakteru vyucovaného predmétu a naplni prace se zaky se SVP. Zatrazovani novych
poznatkli do vyuky a jeho pfinos pro efektivitu vzdélavani neni vSak prozatim cilené
sledovan. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt v oblasti modernich metod a forem
prace a pouzivani didaktické techniky (dataprojektory, interaktivni tabule, tablety, tvorba
vyukovych materiald) je ojedinélé a pedagogové tuto oblast vzdélavani nevyhledavaji.

Hlavnim partnerem Skoly pfi vzdélavani zakt se SVP je zfizovatel, ktery financné
a materialn¢ zabezpecuje provoz, nezbytna je spoluprace Skoly se zdkonnymi zéstupci
zakl, s nimiZ jsou pedagogové v kazdodennim osobnim ¢i pisemném kontaktu. Zakonni
zastupci se ucastni rtiznych akci $koly, pomahaji take s jejich organizaci. Informace jsou
jim piistupny na webovych strankach Skoly a v prostorach Skoly. V zajmu rozvoje
osobnosti zakli Skola spolupracuje s dalS§imi partnery, napt. Skolami podobného typu,
knihovnou, Policii CR, Hasi¢skym zachrannym sborem a daldimi subjekty. Spoluprace



suvedenymi partnery byla pro obohaceni vzd€lavaci nabidky Skoly prospésna
a smysluplna.

Budovy skoly se nachazeji v klidné ¢asti mésta s dobrou dopravni dostupnosti (parkoviste,
zastavka MHD). K vyuce i relaxaci slouzi $kolni zahrada (vydlazdéna plocha, piskovisté,
lavi¢ky, travnata plocha). Kromé kmenovych tiid je v budové v ulici Heyrovského mensi
pocitacova ucebna s osmi zakovskymi pocita¢i ptipojenymi k internetu, ve Skupové ulici
pak cvicna kuchyiika a dilna slouzici k pracovni vychové. K vyuce télesné vychovy slouzi
sportovni salek v Heyrovského velmi dobie vybaveny pomuckami pro sportovni vyziti
v ramei télesné vychovy i &etnych volnotasovych aktivit. Zaci maji moznost relaxace —
koberce, molitanova lehatka, rehabilita¢ni mice. Materialni vybaveni $koly bylo prubézné
obnovovano a modernizovano, ucebni a rehabilitacni pomicky s vyjimkou relaxa¢nich
vakl dopliiovany.

K zajisténi Cinnosti Skoly byly v poslednim uzavieném ucetnim obdobi pouzity financni
prosttedky pfidélené ze statniho rozpoCtu uréené na piimé ndklady na vzdélavani
a z rozvojovych programi MSMT. Na provozu $koly se podilel i zfizovatel ptispévkem
na provoz. Skola také vyhledava jiné finanéni zdroje. Z vyhlaseného dotaéniho programu
Magistratu mésta Plzné $kola ziskala finanéni ptispévek na podporu volno¢asovych aktivit.
V obdobi od posledni inspekce doslo ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly. Za pomoci
finan¢nich prostiedk z evropskych fonda byly potizeny do vSech tfid plazmové televizory
a DVD piehravace, ucitelim byly pofizeny pracovni notebooky.

Skolni druzina vyuziva k ¢innosti vlastni prostory v jedné z budov ve Skupové ulici.
Utastnikiim zajmového vzdélavani jsou k dispozici kromé uéebny vybavené modernim
nabytkem, hrackami a relaxacnimi pomiickami také keramickd dilna a cvi¢na kuchyiika.
Pro pobyt venku je vyuzivana piilehla zahrada a nedaleky park. Skolni klub vyuzivé ke své
¢innosti kmenovou tfidu 1. stupné, v niz je k dispozici také jediny relaxaéni vak.

Finan¢ni, personalni a materidlni zdroje umoznovaly Skole napliovat cile stanovené
ve skolnich vzd¢lavacich programech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany vzdélavaci proces byl pfizpisobeny mife rozvoje zaki. Vzdélavani bylo vedeno
s cilem vyjit vstfic jejich potfebam a moznostem, vychazelo z aktudlniho stavu jejich
védomosti a dovednosti. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moznostem zakd, byly
v pribe¢hu vyuky postupné plnény a sméfovaly k utvéafeni piedevSim pracovnich,
socialnich a komunikativnich kompetenci. Zaci byli vedeni k respektovani danych pravidel
a pracovali v optimalnim tempu. Pedagogové individualizovali vzdélavani Zzaka,
nevyuzivali vSak v dostate¢né mife uc¢innych vzdélavacich aktivit a didaktickou techniku.
Zatazované metody a formy prace byly ve vétsi mife spiSe jednotvarné. Vyucujici vhodné
rozvijeli smyslové vnimani a slovni zadsobu Zak, pfi rozvijeni komunikativnich dovednosti
se zam¢fovali na porozuméni sdélovaného obsahu. Sledovana vyuka rozvijela tvofivost
zaki, dochézelo k propojovani uciva a redlného zivota, byly aplikovany mezipfedmétoveé
vztahy. Ucitelé zaky béhem vyuky neustale motivovali a povzbuzovali, ojedinéle vSak
uplatiiovali vhodné stfidani ¢innosti k udrzeni pozornosti a zafazovani odpocinkovych
arelaxaénich chvilek do vychovné vzdélavaciho procesu. Soucinnost pedagogického
pracovnika a asistenta ¢i asistentii pedagoga pozitivné ovlivitovala klidny pribéh vyuky.
Specialni ucebnice a textové pomicky byly vhodné volené. Pedagogicky sbor skoly svym
specialné pedagogickym ptsobenim vede zaky zejména k osvojovani dovednosti



uplatnitelnych v bézném zivoté. Zavéreéné hodnoceni a piilezitosti k sebehodnoceni zaka
vyuzivali vyucujici v malé mife.

Ve SD a SK vramci hospitovaného ziajmového vzdélavani probihaly —aktivity
s pfedvanoéni tématikou napf. lidové zvyky a tradice. Vhodné bylo zatazeno vychovné
pusobenti i1 prozitkové uceni. Byla navozena piijemna atmosféra, diky tomu mezi ucastniky
a vychovatelkami probihala oteviend komunikace, zaci mohli vyjadiovat své nazory
anapady k probihajicim ¢innostem. VSechny vychovatelky se snazily vychazet
z dosavadnich znalosti a zkusenosti ucastniku a z jejich specifickych potieb. V této oblasti
je dobife nastavena i spoluprace s tfidnimi ucitelkami. Vlidny a individudlni pfistup
vychovatelek ke v§em ucastnikiim vytvarel pratelské socialni prostiedi. V dobé konani
inspekéni ¢innosti byli do aktivit zajmového vzd€lavani vhodné zapojeni i rodinni
pfislusnici zakti (zdobeni vanocnich pernickt). Sledované Cinnosti probihaly na kvalitni
urovni a prispivaly ke zlepSovani mezilidskych vztaht.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro sledovani a analyzu prabéznych a celkovych vysledka vzdélavani zakt ma $kola
nastaveny funkéni systém. Vyhodnocovani probihd na trovni jednotlivych vyucujicich,
tiidnich ucitel (klasifikace jednotliveld, hodnoceni zakd tfidy a tfidniho klimatu)
a pedagogické rady (v jednotlivych cCtvrtletich $kolniho roku). Vysledky vzdélavani jsou
zavislé zejména na mife postizeni a zdravotnim stavu jednotlivych Zakd. Vedeni ZS
ve spolupraci s téidnimi uciteli, jednotlivymi vyucujicimi a asistentkami pedagoga
planovité vyhodnocuje pribézné acelkové vysledky vzdélavani zaka. Ctvrtletnd
je provadéno $irsi slovni hodnoceni, které poukazuje na individualni pokrok jednotlivc.
Vyraznym uspéchem je kazdé zlepSeni zaka v jakékoliv oblasti, dosazeni vétsi miry
samostatnosti ¢i nezavislosti, uspé$na adaptace na Skolni prostfedi, snaha o dorozuméni
se s okolim. Mezi ptiznivé vysledky patii také rozvinuti pohybovych ¢&i pracovnich
dovednosti, tvofivosti, motoriky, zapojeni se do mimoskolnich aktivit a soutézi. Vedeni
zakovskych portfolii a jejich vyuzivani ke zjistovani pokroku Zz4kl je zaloZeno na zakladé
dobrovolnosti, systematicka préace s nim je ojedinéla.

Dobrou zpétnou vazbou pro pedagogy je pak nalezeni vhodného uplatnéni pro Zaka
po ukoné&eni kolni dochazky a jeho zaGlenéni do bézného Zivota. Reditelka $koly a jeji
zastupkyné sleduji kvalitu vyuky a miru osvojeni si védomosti a dovednosti zaku
pfi hospitacni ¢innosti. Zapisy z provadénych hospitaci vSak nemaji dobrou vypovidaci
hodnotu. Diky tomu jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni nesystematicky. Od minulé
inspekce piestaly pracovat metodické organy, které mély za cil zajistit kvalitni
pedagogickou spolupraci mezi vyucujicimi a sjednocovat postupy vedouci k ziskavani
podkladli pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl, zefektivnit vyuku aktivizujicimi
metodami uceni a zajistit uplatiiovani riznych forem hodnoceni prace zakt ve vyuce.
Prostor ke zlepSeni vtéto oblasti shledava CSI ve vyuzivani obnovené Einnosti
metodickych sdruZeni a stanoveni postupii ze strany vedeni skoly vedoucich k dokladovani
a posuzovani individualniho pokroku zakt. Déle je vhodné zaméfit dalsi vzdélavani
pedagogi na vyuzivani riznych forem hodnoceni a efektivnich metod prace napft. ¢innostni
pojeti vyuky, zatazeni interaktivni techniky do vyuky.

Ke Skolnimu netspéchu nékterych zaki dochazi v disledku casté neptitomnosti ve Skole
a odmitanim spolupréce ze strany rodiny. Vyucujici nabizeji Zakiim konzultace v pribéhu
Skolniho roku, po vyhodnoceni neefektivity tohoto opatfeni Skola vytvaii pro zakonné
zastupce doporuceni, jak se zdkem pracovat a nabizi rodiné pomoc a spolupraci.
Ke smysluplnému vyuzivani voln€ho Casu ptispiva nabidka krouzkt florbalu, geocachingu,



kondi¢niho cviceni, keramiky a krouzek ,,Kreativ®, v ramci kterého zaci tvoii vyrobky
riznymi vytvarnymi a rukodélnymi technikami.

Zaci $koly se zapojuji do &etnych soutdZi a vefejného Zivota. Uspéchi dosahuji
ve sportovnich (1 Zék v republikovém kole) a vytvarnych soutéZich. Skola se prezentuje
ucasti zaka v ekologicky zamétenych aktivitich (spoluprace se ZOO Plzen, sdruzenim
Ametyst, tulkem pro kocky, ekofarmou) a pravidelnym zapojenim do projektu ,,72 hodin
pro lidi, ptirodu a mésto, kde Ziji“. Soutéze ,,Remeslo ma zlaté dno* se zG&astnili dva Z4ci.

Pro ptedchazeni socidln€ patologickym jeviim a pro jejich v€asnou identifikaci v piipadé
vyskytu ma Skola v rdmci primarni prevence rizikového chovani vytvofeny ucinné
nastroje. Zavedeny systém péce zaloZeny zejména na v¢asném podchyceni problému a na
uzkeé spolupraci metodika prevence se zakonnymi zastupci zakt vede ve vétSing piipada
k eliminaci nezadoucich projevl chovani. K osvéd¢enym nastrojim prevence patii rovnéz
dislednd prace tfidnich ucitel spocivajici zejména v nastaveni pravidel tiidy, jejich
objasiiovani, vyzadovani jejich dodrzovéani a dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim
fadu. K u¢innym preventivnim aktivitim Skoly se fadi i nabidka mimoskolnich aktivit.
Skola se v terminu inspekéni &innosti aktualnd nepotykala u zaki se zavaznymi projevy
rizikového chovani, ve §kole bylo vytvofeno piijemné a pratelské prostiedi. Zaci osloveni
dotaznikovym Setfenim CSI vyjadiili pocit bezpeéi a spokojenosti. Mezi uditeli a zaky
panovala vzajemna dlvéra a spolupréce.

K posilovéani ptiznivého socidlniho klimatu piispiva také ¢innost SD a SK. V zajmovém
vzdélavani byl v prubéhu inspekéni Cinnosti sledovan rozvoj postoji, schopnosti
adovednosti zakt v souladu spozadavky vzdélavaciho programu a profilaci Skoly.
Nenasilnou formou byly podporovany kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat
a respektovat druhého. Zaci pii sledovanych &innostech komunikovali na arovni pfiméfené
jejich véku a mife postizeni. Zajem o ¢innost SD a SK roste, a to jak ze strany zaki, tak
i jejich zakonnych zastupci. Diky nabizenym a realizovanym spole¢nym aktivitam
se feditelce podatilo naplnit dlouhodoby zamér vétsiho zapojeni zdkonnych zastupcl
do zivota skoly

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minul¢é inspekce doslo k vyraznéjSimu zapojovani zakonnych zastupci do Zivota
Skoly, vzrostla a zatraktivnila se nabidka volnocasovych aktivit, v disledku toho
se snizilo mnozstvi kazenskych problémt,

Silné stranky

- Pedagogicky sbor na vyborné Grovni rozviji socialni gramotnosti zaka a pfispiva tak
K vytvareni ptiznivého klimatu skoly.

- Kvalitni nabidka zajmovych aktivit, kterd& motivuje zaky k uéelnému vyuzivani
volného ¢asu a k rozvoji tvofivosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vlivem nesystémovosti v kontrolni ¢innosti a ve vyhodnocovani vysledk vzdélavani
zakt nedochazi ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

- Neudast uditelu v dalsim vzdélavani zaméfeném na oblast modernich metod a forem



prace a pouzivani didaktické techniky.

- Vyuzivani pouze malého potencialu ke zkvalitiiovani vzdélavani zakt a ke snizovani

jejich netspésnosti.

- Zaznamendavani trazu zaku nebylo provadéno pozadovanym zptisobem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prenést ne¢které kompetence feditelky Skoly na dalsi pedagogické pracovniky.

Obnovit ¢innost metodickych organi a sjednocovat pedagogické postupy vedouci
k zefektivnéni vyuky a koptimélni podpofe zakd vcetné hodnoceni vysledku
vzdélavani.

Zajistit vzdélavani pedagogi v oblasti metod a forem prace a hodnoceni vysledkl
vzdélavani, umoznit vzajemné hospitace.

Doplnit materidlni vybaveni o interaktivni tabule a relaxa¢ni pomucky.

Zaznamenavat trazy piedepsanym zpisobem.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dni prijmout opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ze dne 31. kvétna 2001 v¢etné znéni dodatkt 1 — 12 vydana na
zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Plzeiiského krajem dne 31. kvétna 2016, ¢j. 217
Dodatek ¢. 12 ke zfizovaci listing ze dne 30. Eervna, SMS/9140/17

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Plzenskeho kraje dne 14. 6. 2016
(€. j. SMS/6059/16 s G¢innosti od 14. 6. 2016)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly na zdklad¢é konkursniho fizeni ze dne 27. 7.
2001 s ucinnosti od 1. srpna 2001, ¢j. H/311/01

Jmenovani do funkce feditelky skoly na zakladé konkursniho fizeni ze dne 30. 4.
2012 ¢j. SMSpers./15/12 s u€innosti od 1. srpna 2012 véetné Dodatku ke jmenovani
¢j. SMSpers./15/12 ze dne 20. 5. 2015

Osvédceni o absolvovani vysokoskolského kurzu $kolského managementu v rozsahu
352 hodin uskutecnéném na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy ze dne 23. 4.
2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Plan rozvoje dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. 9. 2015



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.
29.

Hospita¢ni ¢innost ve $kolnim roce 2017/2018 (plan), Hospita¢ni zaznamy
Protokol o kontrole ze dne 19. ¥{jna 2015, &j. CSIP-999/15-P

Inspekéni zprava ze dne 25. biezna 2011, &j. CSIP-120/11-P

Zaznamy z jednani pedagogické rady za rok 2017 do terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017, Plan schuzovni
¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

Tydenni plany 2016/2017, Akce $koly 2016/2017

Dalsi vzdélavani 2016 2017, Plan environmentalniho vzdélavani na Skolni rok
2017/2018

HIasenka volného pracovniho mista pro skolni rok 2017/2018

Rozvrh vyucovacich hodin zakladni Skoly a rozpis dohledi platné pro Skolni rok
2017/2018

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy vedené v listinné podobé platné
ve $kolnim roce 2017/2018, Skolni matrika $koly v elektronické podobé

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Plan prace $kolniho metodika prevence pro $kolni rok 2017/2018

Krizovy plan ze dne 31. 8. 2017, Preventivni program z 31. 8. 2015

Dokumentace vychovného poradce (Koncepce prace, individudlni vzdélavaci plany
pro skolni rok 2017/2018, zaznamy =z jednani, vysledky pfijimaciho fizeni,
vyhodnoceni ¢innosti za $kolni rok 2016/2017)

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,U¢ime se spolu“ &. ZS
1818/16 ze dne 31. 8. 2016 platny od 1. 9. 2016 pro 1. stupeir a od 1. 9. 2017 pro 2.
stupenl

Skolni vzd&lavaci program ZSS ,,Skola pro zivot“ &j. ZS 400a/07 ze dne 11. 4. 2012
platny od 31. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu upraveny pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub upraveny pro ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami platny od 1. 9. 2013

Skolni ad s platnosti od 1. 9. 2016, Vnitini #ad $kolni druziny ze dne 31. 8. 2017,
Vnitini fad Skolniho klubu ze dne 31. 8. 2017

Kniha urazu vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym
svazklim obci prostfednictvim kraje ze dne 13. 1. 2017

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a ptilohy k 31. 12. 2016
Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 4. 1. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Zuzana Metlicka, feditelka Skoly Mgr. Zuzana Metlicka v. r.

V Plzni 17. 1. 2018



