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1. PROFIL ABSOLVENTA

1.1. Identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stiedni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov
1Z0O: 600 170 586

Ziizovatel: Ustecky kraj

Néazev Skolniho vzdélavaciho programu: Zamecnik se zamétenim pro pozarni techniku
Kod a nazev oboru vzdélani: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni studium

Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzde€lani s vyucnim listem, — EQF 3

1.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Strojni mechanik je pfipraven zhotovovat
a sestavovat jednotlivé ¢asti a funkéni celky rtiznych strojl, zafizeni a konstrukci, uvadét je
do provozu, obsluhovat je, provadét jejich béznou udrzbu, véetné diagnostikovani zavad a jejich
oprav. Soucasn¢ s tim je schopen vykonavat pracovni ¢innosti vyskytujici se pti kontrole jakosti
vyrobkd, jejich funkénich zkouskach, vedeni zdznam o jejich provozu apod.

Na zakladé ptipravy jsou vytvofeny predpoklady k tomu, aby se absolvent Skolniho vzdé&lavaciho
programu Strojni mechanik mohl uplatnit pti vykonu povolani strojirenského charakteru (odvétvi
strojirenstvi, stavebnictvi, energetiky, dopravy, zeméd¢lstvi, téZebniho, hutniho nebo chemického
pramyslu apod.) na nékteré z moznych pracovnich pozic: strojni zdmecnik, montér zamecnik,
montér to€ivych stroji, provozni zamecnik, zamecnik kolejovych vozidel, montér
vzduchotechniky, montér ocelovych konstrukci, montér potrubat, montér kotlat, provozni montér
plynovodl, zameénik kolejovych konstrukei, stavebni zamecnik, kontrolor strojirenskych
vyrobkd, obsluha a opravar pozarni techniky. Dal§im moznym uplatnénim jsou povolani a typové
pozice, jejichZ jadrem je obsluha, fizeni a zabezpecovani chodu a béZna drzba nejrizné;jsich
stroji a zafizeni (tratovy strojnik, lodni strojnik, strojnik Cistiren odpadnich vod, obsluha
Vv elektrarnach apod.).

Po absolvovéni zavéreénych zkousek se miize absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Strojni
mechanik uchézet o ptijeti do studijnich oborti pro absolventy tfiletych u¢ebnich obort, apod.

1.3. Popis oekavanych kompetenci absolventa
Vychazi z RVP, kde jsou podrobnéji specifikovany

Odborné kompetence

Ptiprava zakl vede k tomu, Ze po GspéSném vykonani zaveére¢né zkousky absolvent:
- zhotovi, popf. po strojnim obrabéni dohotovi strojni soucasti stfedni sloZitosti
a pripravi je K montazi do vyrobnich celkd,
- definuje zakladni technické materialy, jejich vlastnosti a pouziti a pracuje s nimi,
- pfipravi materidl, proméii polotovar, rozméii a orysuje pracovni predmet,

SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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- pfipravi jednotlivé ¢asti svarkl ke svafovani a sestavi je do celkti, v€etné provedeni
svarecskych praci,
- sestavi a montuje rozebiratelnd a nerozebiratelnd spojeni strojnich soucasti, véetné
provadéni funkénich zkousek a odstraiiovani zavad,
- méfi a kontroluje rozméry, tvar a vzajemnou polohu ploch, stav povrchu soucasti
a jejich dalsi vlastnosti nutné pro spravnou funkci v sestavent,
- provadi nenarocné povrchové Upravy (napi. nanaSenim natérovych hmot) soucasti,
poptipad¢ mensich celkd.
- tepeln¢ zpracuje malé, pro funkci zatizeni nepfili§ dilezité soucasti, Casti strojl, naradi
apod.
- pracuje se strojirenskymi vykresy, schématy a normami, pfipadné dalsi technickou
dokumentaci v pisemné i elektronické podobé,
- diagnostikuje mechanické zavady strojii a zafizeni, navrhuje zptisob a postup jejich
odstranéni,
- aplikuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
- vyuziva informac¢ni technologie a rozumi jejich funkcim,
- voli a pouziva maziva a dal$i provozni latky pro zajisténi provozuschopnosti zafizeni,
- zhotovi riizné nosné konstrukce a kryty, provadi oSetfovani a idrzbu stroji a strojnich
zafizeni,
- ovladé zdvihaci a dopravni stroje a vazani bfemen (po ziskani potfebného opravnéni),
- udrzuje pouzivané naradi, ndstroje a pomucky (brouseni, ostfeni, drobné opravy apod.).
obsluhuje , udrzuje a opravuje hasi¢ské mechanizované prostiedky.
Kli¢ové kompetence
Vyuka je systematicky zaméfena k tomu, aby po jejim skonceni zak:
- porozum¢l jinym lidem a byl schopen na zdklad€ vlastniho sebepoznani aktivné
komunikovat s ostatnimi lidmi z riiznych spole¢enskych vrstev a riznych etnik,
- vytvoril si pozitivni zivotni hodnotovou orientaci,
- pracoval v tymu, byl dostatecné flexibilni, byl odpovédny za vysledky své prace,
- vhodnym zpiisobem prezentoval vysledky své prace
- pracoval svédomité, peClivé a zodpovédné,
- sledoval vyvojové trendy oboru v rdmci systému celozivotniho vzdélavant,
- dodrzoval obecné a pro obor specifické zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi
préci, hygieny prace a pozarni prevence.

1.4. Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani

Zavérena zkouska, dokladem o dosazeni stiedniho vzdélani je vyucni list a vysvédéeni
0 zavérecné zkousce.

Obsah a organizace zavérecné zkousky se tidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., zdkon o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) ve znéni pozdégjsich
predpist a ndvaznymi vyhlaskami o ukoncovani studia ve stiednich skolach.

Vlastni pribéh zavérecné zkousky se fidi internim ptedpisem Skoly (rozhodnuti, resp. smérnice
feditele Skoly), ktery upravuje jmenovani komise pro zavérecné zkousky, organizaéni a Casovy
harmonogram pribéhu zavére€nych zkousSek a terminy nahradni a opravné zkousSky. Interni
predpis je vydavan vzdy pro piisluSny Skolni rok. Interni pfedpis se zvefejiiuje na vefejné
pristupném misté ve Skole a internetovych strankach skoly. Zavére¢na zkouska je provadéna dle
jednotného zadani (JZZZ).

Zpisob ukonéeni vzdélavani:  zavére¢nd zkouska

4
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Potvrzeni dosazeného vzdélani: vyucni list a vysvédCeni o zavérecné zkouSce
DosazZeny stupen vzdélani:

- sttedni vzdélani s vyucnim listem
— kvalifika¢ni troven EQF 3

2. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2.1. Identifikaéni udaje

Néazev a adresa Skoly: Stfedni odborna $kola energetickd a stavebni,
Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
1Z0: 600 170 586

Zrizovatel: Ustecky kraj

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu : Zamecnik se zamétenim pro pozarni techniku
Kod a nizev oboru vzdélani : 23-51-H/01 Strojni mechanik

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdelani s vyucnim listem, — EQF 3

2.2. Celkové pojeti vzdélavani

Zamérem SVP je pfipravit zaka na usp&$ny, smyslupIny a odpovédny osobni, obéansky i pracovni
zivot v podminkach méniciho se svéta.
Skola je mistem, které zaky pfedeviim motivuje a podporuje aktivni uéeni, nikoli ziskavani
encyklopedickych védomosti. Poméha zaktim ziskat pro zivot dalezité kompetence ucit se, fesit
problémy a nabyt socialni dovednosti. Charakter prace ma v Zacich podporovat pocit bezpeci,
moznost pozitivniho proZivani, ziskani zdravého sebevédomi, zodpovédnosti za vlastni rozhodnuti
a obhajit své ndzory.
Chceme, aby naSe Skola byla prostfedim, kde se zakiim s velmi rGznorodymi vzdélavacimi
potiebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované péce, ale kde se také citi bezpecné a spokojené.
O tuto promeénu se snazime spolecné s rodi¢i zakt a odborniky z pedagogické vetejnosti. Chceme
u zaku rozvijet kompetence, které jsou nezbytné pro Zivot v Evropé 21. stoleti, schopnost
kritického mysleni a sebehodnoceni.
Vzdélavaci program sleduje mimo jiné i tyto cile:
- poskytnout zaklim vSeobecny rozhled v oblasti techniky, ekonomiky, ptirodnich véd
a informacnich a komunikac¢nich technologii;
- rozvijet osobnost zaka, aby odborny rlst byl podpofen schopnostmi vyjadfovacimi,
védomostmi historicko-mravnimi, jazykovymi, vztahem k Zivotnimu prostredi
a hodnotam Zivota, ekonomickym myslenim a vztahem k télesné kultufe;
- umoznit zaklim dobte se pfipravit na dal$i studium a odpovédné se rozhodnout o své
profesni kariéte
2.3. Zakladni organizacni podminky

Studium je organizovéno jako tfileté denni ukoncené zavérecnou zkouskou. Vlastni organizace
vyuky se fidi platnymi pravnimi piedpisy, jsou to zejména: zakon ¢. 561/2004 Sb., ,Skolsky
zakon“, v platném znéni, vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélani, v platném znéni, vyhlaska

SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolniho roku, 75/2005 Sb., natfizeni vlady o stanoveni rozsahu pfimé
vyucovaci, ptimé vychovné, pfimé specidln¢ pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovniki atd.

Piijeti ke studiu je podminéno zdravotni zptuisobilosti uchazece pro dany obor vzdélani ve smyslu
pfislusnych ustanoveni Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. v platném znéni.

StéZejnim dokumentem pro organizaci vyuky je konkretizovany ucebni plan, ktery je soucasti
pedagogické dokumentace oboru vzdélani Skoly a vychazi z ptislusného Ramcového vzdélavaciho
programu.

Vyuka je rozdélena na teoretické a praktické vyucovani. Vzhledem k efektivnimu vyuziti
vyukovych kapacit probihd vyuka ve 14 dennim cyklu.

V odivodnénych piipadech je vyuka realizovana ve sménném rezimu: kapacitni vyuziti
odbornych pracovist, provozni podminky u smluvnich partner apod. Zaci jsou s touto
mimotadnou Upravou rozvrhu vyucovani fadn¢ seznameni. V nékterych predmeétech jsou vyuzity
moduly, vytvoifené vramci projektu MOV. V nékterych pfedmétech jsou také vyuzivany
komplexni ulohy.

Teoretické vyucovani se fidi rozvrhem vyucovani, kde vyuka probiha zpravidla v rozsahu 7 az 8
vyucovacich hodin (45 minut) / vyukovy den.

Praktické vyucovani je organizovano ve vlastnich dilenskych prostorach pracovist’ Na Morani,
Cernovicka a ulici Skolni, na stalych provoznich pracoviitich a smluvnich pracovistich firem
a organizaci. Zaci jsou na vyuku rozdéleni skupin. Vyuku skupiny vede uéitel praktického
vyucovani (odborného vycviku). Nejvyssi pocet zakl ve skupiné na jednoho ucitele praktického
vyucovani (odborného vycviku) je stanoven Natizenim vlady ¢. 211/2010 Sb. v platném znéni.
Zejména ve 3. rocniku jsou zaci umistovani na smluvni pracovisté firem, coz umoziuje ziskat
pracovni zkuSenosti z redlného trhu prace s cilem poznat realné pracovni prostiedi, organizaci
prace, pracovni tempo, naroky na pracovniky, ale 1 kontakt se zaméstnanci a zaméstnavateli a
rozsifeni pracovnich zkuSenosti.

Prostupnost vzdélani je podpoiena ¢innosti Skolniho poradenského stfediska RaDoSt, které
zajistuje sluzby integrace zakt se SPU, zdravotnim handicapem, vychovného poradenstvi,
prevence socialné negativnich jevil a kariérového poradenstvi.

Problematika environmentalni vychovy a osvéty je jako prifezové téma zajisténa jednak
informacemi pii vyuce, jednak programem a specifikaci oborti vzdélani do oblasti OZE a jednak
separaci odpadu.

Vzdélavani je vhodné doplnéno zatazenim doprovodnych programi: odborné exkurze, odborné
stdze v podnicich, zahrani¢ni staZe v programu Leonardo da Vinci, Socrates apod., lyZatsky kurz,
sportovné turisticky kurz, nepovinné pfedméty a krouzky.

Metody vychovné vzdélavaci prace zahrnuji ¢innosti ucitele a ¢innosti zéka. Jsou zptisobem
realizace obecnych didaktickych principii na stanoveném obsahu uciva, se zaméfenim na cile
studijniho oboru. Tyto cile urcuji 1 vybér metod a forem vychovné vzdé€lavaci prace. Protoze se
jedna o piipravu predevsim k praktickému Zivotu, jsou co nejvice omezeny popisné metody a je
vyrazn¢ posilena slozka prakticka. Tim se vytvaieji piedpoklady pro postupné osvojovani
takovych metod prace a mysleni, které odpovidaji budoucimu uplatnéni absolventli. Rozviji se
schopnost aplikace védomosti a dovednosti pii samostatném feSeni ptfimétrenych probléma.
Metody a formy vzdélavani voli vyucujici se zfetelem k charakteru predmétu, ke konkrétni situaci
ve vyucovacim procesu.

Pii vyuce jsou vyuzivany moderni vyucovaci metody, které zvysuji motivaci a efektivitu a tedy
i kvalitu vzdélavaciho procesu. Vedle tradi¢nich metod vyuovani (vyklad, vysvétlovani,
demonstrace intelektudlni i psychomotorické dovednosti a zpulsobilosti, procvicovani pod
dohledem ucitele, drilu a uceni pro zapamatovani) se zavadéji také: dialog, diskuse, skupinova
SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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prace zakl, projekty a samostatné prace, prakticka c¢innost tykajici se skuteCného Zivota,
kompozice, metoda objevovani a fizeného objevovani, rozvijeni tvofivosti a vynalézavosti, uc¢ent
se z textu a vyhledavani informaci, uceni se ze zkuSenosti, sebehodnoceni, samostudium a domaci
ukoly, navstévy, exkurze, odborné prednaSky a vyuzivani prostfedkli informacnich
a komunikacnich technologii.

2.4. Kli¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni
Absolventi by méli:
- uplatiovat pozitivni vztah k u€eni a celozivotnimu vzdé€lavani;
- dosahnout piehledu o moznostech dalsiho vzdélavani v oboru a povolani;
- uplatiovat riizné zpiisoby prace s textem;
- efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
- S porozuménim zvladat poslech mluveného projevu a zapsat si ziskané informace;
- vyuzivat k u€eni riizné informacni zdroje;
- vyuzivat i zkuSenosti ostatnich lidi;
- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, ptfijimat hodnoceni vysledk
od jinych lidi;
- soustavné sledovat vyvoj ve svém oboru a novinky uplatnit.
Strategie Kk naplnéni kompetenci k uceni:

- s zaky diskutujeme nad ucebni styly, poskytujeme poradenstvi pii hledani a napravé
ucebniho stylu;

- se zaky systematicky pracujeme s textem, slovnikem, internetem, vyzadujeme kritické
posuzovani informaci;

- zadavame zakim samostatné prace, referaty aj. vyzadujici aplikaci teoretickych
poznatki;

- podporujeme diskuzi, obhajovani nazoru;

- umoziujeme zaklim hodnotit svou ¢innost, vysledky své prace, dosazeny pokrok;

- podporujeme Gcast 7k v soutdzich, olympiadach a SOC;

- umoziujeme zakim ucastnit se odbornych konferenci a seminaru.

Kompetence Kk feSeni problémi
Absolventi by méli:
- porozumét zadéani ukolu,
- ziskat informace potiebné k feSeni problému,
- navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, zdlivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu,
- volit vhodné prosttedky a zpiisoby pro splnéni tkolu, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
- nabytych jiz dfive,
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi,
- hledat optimalni feSeni pfi tymoveé praci.

SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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Strategie kK naplnéni kompetenci k feSeni problému:

klademe dlraz na tymovou a skupinovou praci,

diskutujeme s zaky jejich problémy v tiidnickych hodinach,

zafazujeme cilené do vyuky problémové ulohy, modelové situace, pti kterych Zaci
aktivné hledaji feseni problémil,

v odbornych predmétech s zaky rozebirame a hodnotime naro¢né situace z praxe,

ve Skole i pii mimoskolnich akcich prubézné¢ monitorujeme, jak zaci feSeni problémut
prakticky zvladaji,

spolupracujeme s PP poradnou,

organizujeme preventivni aktivity v oblasti prevence rizikového chovani zak,
zafazujeme projektové aktivity, kurzy.

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

uplatiiovat ¢esky jazyk v roviné percepce, reprodukce a interpretace,

vyuzivat jazykovych védomosti a dovednosti v béZzném Zivote,

vyjadfovat se srozumitelné, vécné, souvisle a kultivované,

formulovat ptesné své nazory, dokazat je také obhdjit, ale respektovat nazory druhych,

ziskavat, kriticky a racionalné hodnotit a zpracovédvat informace z riznych zdroji
(z Cetby literarnich d¢l, ¢asopisi, novin, internetu, médii,...),

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty na bézna i odborna témata,
uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem, byt ctenaisky gramotni,

dosahnout jazykové zptsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi,
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyniim,

byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Strategie kK naplnéni komunikativnich kompetenci:

vyjadiovat své myslenky slovné i pisemné,
nacvicovat porozuméni psanému i mluvenému slovu,

zadavat zakiim referaty na ur¢ené téma, podporujeme naslednou prezentaci pied tfidou
nebo skupinou,

dbét na dodrzovani pravidel fizené diskuze,

komunikovat s vrstevniky, uciteli, dospélymi a osobami se zdravotnim postizenim, ktera
respektuje partnera v komunikaci.

SVP Zamec¢nik se zaméfenim pro poZarni
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Personalni kompetence
Absolventi by méli:

- realn¢ posuzovat své fyzické i psychické moznosti, odhadovat a pfedpokladat vysledky

- svého chovani v urcitych situacich, byt piipraven nést disledky svého jednant,

- na zéklad¢ svych schopnosti, zajmu, pracovni orientace a zivotnich podminek rozumné
stanovit cile a priority,

- kriticky vyhodnocovat dosazené vysledky, efektivné se ucit a pracovat,

- pfijimat a vyuZzivat ke svému vzdélavani i zkuSenosti jinych lidi,

- respektovat hodnoceni ze strany jinych lidi, adekvatné na né zpétné reagovat, pfijimat
radu

- i kritiku,

- byt pfipraveni se neustale vzdélavat,

- byt odpovédni za své zdravi, peCovat o sviij fyzicky a dusevni rozvoj.

Socialni kompetence
Absolventi by méli:

- byt pripraveni adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, podle svych
moznosti a schopnosti je ovliviiovat, pozitivné fesit své socialni a ekonomické zalezitosti,

- pracovat v tymu a Ucastnit se realizace spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat svéfené ukoly a odpovédné je plnit,

- podavat vlastni ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli, nezaujaté zvazovat ndvrhy
druhych,

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a predchazet osobnim konfliktim,

- odolat ptedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k jinym lidem.

Strategie k naplnéni persondlnich a socidlnich kompetenci:

- vytvatime pozitivni klima ve Skole 1 ve tfidach,

- vedeme Zaky k tymové spolupréci,

- vedeme Zaky k respektovani pravidel vzajemného souZiti, na jejichZ formulaci se sami
podileji,

- umoziujeme zaklim poznat svou osobnost, objevovat v sobé silné a slabé stranky,

- peéstujeme v zacich empatii, vysoky moralni kredit,

- motivujeme zaky k sebehodnoceni, k hodnoceni skupinové prace, uciteld, klimatu skoly,
atd.,

nabizime mimoskolni aktivity (sportovni, kulturni a odborné krouzky).
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:
- dodrZzovat zdkony a respektovat prava a osobnost druhych lidi,
- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
- piispivat k uplatnéni hodnot demokracie,
- vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
- uveédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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pristupovat s toleranci k identité druhych,
zajimat se aktivné o politické a spolecCenské déni u nés i ve svéte,
chapat vyznam ochrany zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,

uznavat hodnotu Zzivota, uvédomovat Si odpovédnost =za vlastni Zivot
a spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich,

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

mit pozitivni vztah ke kulturnim odkaztm,
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

Strategie K naplnéni ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi:

vedeme zaky k sebeticté a ucté k ostatnim lidem,

netolerujeme projevy Sikany, xenofobie a diskriminace a piijimame vcas G¢inna opatieni,
vytvafime pravidla chovani a jednani spolecné se zaky a uplatiiujeme je prostrednictvim
Skolniho fadu,

organizujeme exkurze a kurzy pro zaky tak, aby poznali jiné kultury a respektovali je,

podporujeme oteviené diskuze na témata obcanské spolec¢nosti, postaveni jedince
ve spolec¢nosti, organizujeme besedy,

vedeme zaky systematicky k ochrané zivotniho prosttedi, k tfidéni odpadi atd.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi by méli:

odpovédné piistupovat K vlastni profesni budoucnosti, a tedy i ke vzdélavani
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni

prizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

seznamovat se s ptehledem o moznostech uplatnéni na trhu prace

cilevédomé a zodpovédné se rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

vytvaret si redlnou ptfedstavu o pracovnich, platovych a dalSich podminkach v daném
oboru

srovnavat pozadavky zaméstnavateld se svymi pfedstavami a pfedpoklady

ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich ptileZitostech

vyuZivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb z oblasti svéta prace a vzdélavani
ovladat obecna prava a povinnosti zamé&stnavateld a zaméstnanct

vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli

prezentovat svilj odborny potencial a své profesni cile

rozumeét principu a podstaté podnikdni, mit pfedstavy 0 pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni,

dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
hospodafstvi a svymi piedpoklady

Strategie k naplnéni kompetenci k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

motivujeme zaky k velké profesni odpovédnosti, ucitelé jsou pro zaky vzorem,

SVP Zamec¢nik se zaméfenim pro poZarni
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v ramci odborné praktické vyuky ukazujeme zaktim pracovni prostiedi, seznamujeme je
S pracovnimi pozicemi,

organizujeme besedy s odborniky z praxe, exkurze na rizna odborna pracoviste.

Matematické kompetence

Absolventi by méli:

spravn¢ pouzivat a pievadét jednotky,

volit pro feSeni ukolt vhodné matematické postupy,

definovat, vytvaret a ovéfovat vlastni algoritmy feseni praktickych ukold,

vyuzivat a vytvaret rizné formy znazornéni ( tabulky, grafy, schémata...) a pouzivat je
pfi feSent,

navrhnout feSeni praktického ukolu na zakladé dil¢ich vysledku.

Digitalni kompetence
Absolventi by m¢li:

ovladat funkce rtiznych digitalnich zatizeni, softwaru a siti a orientovat se v moznostech
jejich vyuziti, uvédomovat si jejich prilezitosti, omezeni, ucinky a rizika;

k praci s digitalnimi technologiemi pfistupovat s rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti,
pracovat s nimi eticky, bezpecné€, zodpovédné a podle danych pravidel;

vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uceni a osobnimu rozvoji;

k feSeni problému vyuzivat i algoritmické postupy a modelovani,

bezpecné, efektivné a ucelné pracovat s informacemi, daty a obsahem v digitalni podob¢ i
komunikovat pomoci digitalnich technologii;

pouzivat digitalni technologie k podpote svého aktivniho ob¢anstvi a zapojeni do spolecnosti,
na podporu spolupréce s ostatnimi i podporu kreativity k dosazeni osobnich, spolecenskych,
pracovnich i podnikatelskych cili.

Strategie k naplnéni matematickych kompetenci a digitdlnich kompetenci

ucitelé zadavaji zaktim problémové tlohy,

vedeme Zaky k samostatné praci, systematické piipravé na vyuku,

ve vsech oblastech vzdélavani zaci vyuZivaji vypocetni techniku jako komunikaéni
prostiedek k ziskavani informaci, predavani tkoll vyucujicim, prezentaci vysledkt prace,
ve vyuce vyuzivame e-learningové kurzy.

2.5. Prurezova témata

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zamétuje na vytvafeni a upeviiovani takovych postoji
hodnotové orientace zakt, které jsou pottebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Jde
hlavné o rozvijeni obfanské gramotnosti Zaka, tak, aby si osvojil jednani odpovédného aktivniho
obcana.

SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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Vychova k demokratickému obcanstvi prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly. Skola je oteviena smérem k rodicim a také k Sirsi
komunité v misté Skoly.

P¥inos tématu k naplfiovéani cilti SVP

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

uplatiiovali vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho tsudku
odoléavali myslenkové manipulaci

byli pfipraveni klast si existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feseni

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti

dovedli jednat s ostatnimi lidmi, diskutovat i o citlivych nebo kontroverznich otazkach

a hledat kompromisni feSeni

dovedli se orientovat v informacich poskytovanych médii a vyhodnocovali jejich obsah
ochotné se angazovali nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot

snazili se chranit a zachovat pro budouci generace dobré Zivotni prostredi.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti
a dovednosti z téchto oblasti:

osobnost a jeji rozvoj,

komunikace — vyjednavani,

feSeni konflikta,

spole¢nost -jednotlivec a spolecenské skupiny,
nabozenstvi,

kultura,

stat, politicky systém, politika, soudoby svét,

masova média,

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita,
pravni minimum potiebné pro soukromy a obcansky Zivot.

Realizace prufezového tématu se predpoklada:

v disledné provadéné etické vychové, ktera zaky povede k obéanskym ctnostem, jako je
laska k lidem, pratelstvi, souciténi, pomoc, odpovédnost, spoluprace...

Eticka vychova musi byt soucasti vSech vyucovacich predméta! Dilezité je pouZivani
prozitkové vyukové strategie, prozitek Zakova uspéchu. Cilem je kladny pfistup Zaka
Kk sobé samému a z toho pramenici jeho kladny pfistup k zivotu, ptirod€ i vS§em hodnotam,
které lidé vytvareji.

ve vytvoreni demokratického klimatu $koly, jehoz cilem jsou dobré a pratelské vztahy
mezi zaky navzajem a mezi zaky a uciteli. Kladné vztahy se upeviiuji i béhem akcei Skoly
jako jsou exkurze, navstévy odbornych vystav a vSechny planované ¢innosti zakti mimo
vyucovani,

SVP Zamec¢nik se zaméfenim pro poZarni
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Vv cilevédomém 1sili o dobré znalosti a dovednosti Zaki potfebné pro informované
a odpovédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani. Tyto znalosti budou Zaci ziskavat
vV obCanské nauce, v ceském jazyce, ale 1 v odbornych piedmétech. Zde se hlavné uplatni
vztah zaka k zivotnimu prostfedi — environmentalni vychova.

vV promySleném a funkénim pouZivani strategii vyuky, napt. pouzivanim aktivizujicich
metod a forem prace ve vyuce, jako jsou rozvijeni funk¢ni gramotnosti zaki, kooperativni
uceni, vyuzivani diskusnich a simula¢nich metod v realizaci medialni vychovy dbat na
nacvik technik pro vystupovani ptfed lidmi, pouzivat modelové situace ve vSech
pfedmétech.

Clovék a Zivotni prostiredi

Charakteristika tématu

Mezi priority Evropské unie patii ,,trvale udrzitelny rozvoj*. Pfedpokladem realizace udrzitelného
rozvoje lidstva je soustavna ptiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s jeho
principy k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality a k tGcté k zivotu ve vSech jeho formach.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakim znalosti a dovednosti potfebné pro
pochopeni principu udrzitelnosti. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti, na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelného rozvoje.

Piinos tématu k napliiovani cila SVP je ve tfech rovinach:

informativni - zaméfené na ziskani potiebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani
a hodnoceni

formativni - zamétfené na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k zivotnimu prostredi
(etickych, estetickych, citovych aj.)

socialné — komunikativni - zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdivodnovat
své nazory, tiidit informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a pasobit
pozitivnim smérem na postoje druhych lidi

Cil prifezového tématu Clovek a Zivotni prostiedi je vést Zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami a mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty
vzhledem k udrzitelnému rozvoji

chépali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vliv prostfedi na jeho zdravi a Zivot

ziskali pfehled o zplisobech ochrany piirody pro zajisténi udrzitelného rozvoje
respektovali principy udrZitelného rozvoje

ziskavali informace v pfimych kontaktech s okolnim prostfedim, samostatné a aktivné
toto

prostiedi poznavali
ziskavali informace z riznych informacnich zdrojii

pochopili vlastni odpovédnost a snazili se aktivné, v radmci svych moznosti, podilet
na feseni environmentalnich problému

osvojili si principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostfedi ve svém
profes-
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- nim a osobnim jednani

- dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli

osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Obsah tématu a jeho realizace

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi je zaClenéno do vysledki vzdélavani v riiznych
souvislostech. Védomosti a dovednosti, které zak ziska, se v tématu propojuji a dopliuji tak, aby

vznikl u
prostiedi

celeny obraz ukazujici slozitost souvislosti mezi ¢lovékem, spolecnosti a zivotnim
m.

Prafezové téma Cloveék a zivotni prostfedi zahrnuje témata:

biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o podminkach zivota, struktufe a funkci
ekosystém, o vzajemnych vztazich organismu a prostiedi)

soucasné lokalni, regiondlni a globalni problémy rozvoje a vztah ¢lovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych
hledisek, vliv prostfedi na lidské zdravi)

moznosti a zpusoby feSeni environmentélnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a také v obCanském Zivoté ( vyuziti nastroji pravnich, ekonomickych,
informacnich, technickych, technologickych a prevence negativnich jevi)

Realizace pruiezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je kombinaci tii zdkladnich zpusobu:

komplexniho v samotném vyucovacim predmétu Zaklady ekologie a napi. v Obcanské
nauce

rozptyleného (difuzné€) v logickych souvislostech ve vSech predmétech

nadpredmétového formou zikovskych projekti nebo jako soubor wucelen¢ho
prednaskového cyklu

Prifezové téma lze realizovat riiznymi metodami a formami v ramci teoretického i praktického
vyu€ovani a mimoskolnimi aktivitami.
Velmi dulezité je vedeni zakl ke spravnému nakladani s odpady, k dodrzovani hygieny

a bezpec

nosti prace (odborné predméty, odborny vycvik). Neméné dilezité je i pouzivani

problémovée zadanych otazek, které umozni pochopeni a procviceni uciva, a také uplatnéni znalosti

ziskanyc

h v riznych oblastech vzdélavani i mimoskolniho prostredi.

SVP Zamec¢nik se zaméfenim pro poZarni
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Clovék a svét prace
Charakteristika tématu

Cilem priafezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a
informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového
vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota (Career
Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim
rozvoji, dal§im vzdelavani a seberealizaci v profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény
ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.

Ptinos tématu k naplnovani cilii rimcové vzdélavaciho programu

Téma Clovék a svét prace prispivd k napliiovani cil vzdélavani zejména rozvojem té&chto
kompetenci:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cili;

- aktivni a tvofivy pristup pfi vytvareni profesni kariéry;

- ptijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;

- komunikacni dovednosti a sebeprezentace;

- otevienost vici celozivotnimu uceni.

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruhi:

1. Individualni pFiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim aktivitam,
pristupu k uceni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim piedpokladim,
vytvoteni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho ucent;

- pisemna 1 verbalni prezentace v prostredi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani
zadosti 0 zaméstnani, formy Zivotopist a motivacnich dopisti a jejich vytvoreni, prakticka ptiprava
na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnocenti;
- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilii podle stanoveného planu.
2. Svét vzdélavani

- vyznam celoZivotniho uceni jako pozadavku pro osobni riist a udrZeni konkurenceschopnosti a
profesni restart;

- formélni a neformdalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranic¢i, ndvaznosti
vzdélavani po absolvovani sttedni Skoly, rekvalifikace;

- ovéfené kariérové informace jako podminka pii rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamé&rech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu
prace.

3. Svét prace

- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSseobecné vyvojové
trendy, pozadavky zaméstnavateld;

- nové formy a podminky préce, pracovni mobilita, moznosti zam¢estnani v zahranici;

- technologicky rozvoj v €¢innostech lidské prace, zdkladni charakteristiky pracovnich ¢innosti;

4
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- pracovni uplatnéni po absolvovani piislusného oboru vzdélani véetné alternativnich moznosti;
- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméestnance a zaméstnavatele.
4. Podpora statu ve sféie zaméstnanosti

- sluzby kariérového poradenstvi;

- zprosttedkovatelské sluzby pii hledani prace, pracovni agentury, sluzby uradu prace.

Clovék a digitalni svét
Charakteristika tématu

Digitalni technologie ptindseji vzdélavani fadu novych prilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejiste,
kriticky a tvofivé vyuZzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani vlastni
kvalifikace, stejn¢ jako pfi praci, obcanskych aktivitich i ve volném case je jedna z kli¢ovych
kompetenci a je nezbytnd pro schopnost celoZivotniho uceni i zapojeni absolventi do
spolecenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyuky a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku
se zkuSenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo $kolu. Dilezitym
predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zakti i formovani jejich postojui a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce riznych predméti. Zaci by méli mit dostatek piileZitosti uc¢it se s nimi bezpeéné a tvofivé
pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Pfinos tématu k napliiovani cilti ramcového vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zdky digitadlnimi kompetencemi, ty maji podplrny
charakter ve vztahu ke v§em slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako prurezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zakl plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zékladni charakteristikou je
aplikace — vyuziti digitdlnich technologii pfi nejriznéjSich ¢innostech, pfi feSeni nejriznéjsich
problémi.

Obsah tématu a jeho realizace

Obsah tématu je zpracovan v souladu se Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020 schvalenou
vladou v fijnu 2014. Vychazi z Evropského ramce digitalnich kompetenci pro obcany (DigComp 2.1:
The Digital Competence Framework for Citizens). Kompetence, ke kterym jsou zéaci vedeni, jsou v
dnesni dob¢€ nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpoveédné obcanstvi i
socialni zaclenéni kazdého zaka.

Forma realizace prifezovych témat

Prifezové téma je vhodné rozpracovat ve Skolnim vzdélavacim programu v co nejuzsi vazbé na
¢innosti a témata v jednotlivych vyucovacich predmétech vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky
vzdélavani. Moznou variantou je i kombinace samostatného vyucovaciho pfedmétu vénovaného
rozvoji digitalnich kompetenci a integrace do ostatnich (vybranych) vyucovacich predmétt podle

SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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organiza¢nich, materidlnich a personalnich podminek skoly. Zakladem je poskytnout zakiim dostatek
piilezitosti, situaci a kontextd, ve kterych se budou ucit bezpecn¢ a efektivné vyuzivat rizné digitalni

technologie.

Zaclenéni priirezovych témat do jednotlivych predméta
Nézvy predméti a jejich zkratky

Anglicky jazyk AJ | Management a marketing MM | Strojirenska technologie ST
Automatické fizeni AR | Matematika Stroje a zafizeni SZ
Automatizace A Mater@ly a technologie MT | Technicka dokumentace TD
Materialy
Bezpeénost obyvatelstva | BO | Mechanika ME | Technické prosttedky PO TP
Césti stroji CS | Méfici zafizeni MZ | Technicky vycvik TEV
Cesky jazyk a literatura CJL | Némecky jazyk NJ | Technika administrativy TA
Cislicova technika CT |Obécanské nauka ON | Technologie T
D¢jepis D | Ochrana obyvatelstva OO | Technologie oprav TO
Ekonomika EKO | Organizace a fizeni PO OPO | T¢lesna vychova TV
Ekonomika podniku EP | Pedagogika PED | Uziti elektrické energie UE
Elektricka méfeni En | Pisemnd a elektronicka PEK | Ugetnictvi UCE
komunikace
Evl?ktrl.c ké stroje a ESP | Pozarni prevence PP | Zaklady ekologie ZEK
pristroje
Elektronika EN | Pravo Zaklady elektrotechniky ZE
Elektrotechnika ET |Programovatelné fidici systémy PRS | Zaklady piirodnich véd ZPV
Fyzika F | Pfenosové soustavy PNS de)lavz}nl mimofédnych ZMU
udalosti
Chemie CH | Psychologie Zdravotnicka ptiprava ZP
Chod podniku CHP | Rozvodna zatizeni RZ | Zdroje a rozvody el. energie | ZRE
Informatika IT |Rizeni motorovych vozidel RMV | Zemépis z
Kriminalistika KA | Rizeni a regulace ve strojirenstvi | RRS | Zjistovani piigin pozart ZPO
Kriminologie KE | Sebeobrana Opravy a Gdrzba ou
Krizové tizeni KR | Specialni chemie SCH | Odborny vycvik ov
Obc¢an v demokratické spolecnosti
L . Roc¢nik
Tematické oblasti Zkratka
1. 2. 3.
CJL, AJ, NJ
c o, CJL, AJ, NJ, | CIL, AJ, NJ, e
Osobnost a jeji vyvoj osv ON.TVOV | TV.OV, ON, EKO,
TV, OV
: : I CJL, AJ, NJ, ClL, A,
E((v)mlrmlkacg \Zyjednavanl, KOM ON,ZEK, CJL, AJ, NJ, NJ.ON.EKO,
feSeni konflikth TV IT. OV TV, 0V TV IT OV
Spolec¢nost -jednotlivec a ClL, AJ, NJ
o . . L, AJ, NJ, L, EKO, A
spolecenské skupiny, kultura, SIK CIQ] ONJ TVJ CJF TVO ON, EKO,
naboZenstvi o 7 v
CJL, ON, M,
Historicky v{voj HIV | FcHmT, | @R M L O M
TD TD
TD, OV
Stat, po!ltlc%<y systém, politika, sps EKO, ON ClL, AJ, NJ,
soudoby svét EKO
NPT CJL, EKO, | ClL, AJ, NJ,
Masova média MAM | CJL, CH, IT, ON EKO, M
SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
techniku 17




Chomutov, piispévkova organizace

. y CJL, AJ, NJ, ClL, AJ,
Mloralka, svolbé)da_l, odpovédnost, MOT | ON. ZEK. CE;IRI Igrli/o NJ.ON.EKO.
tolerance, solidarita TV, TV, ™V IT,
Potfebné pravni minimum pro PPM | ON,IT,OV | ON,EKO | ON,IT,EKO
soukromy a ob¢ansky zivot

ClovéEk a Zivotni prostiedi
. . Roc¢nik
Tematické oblasti Zkratka
1. 2. 3.
Biosféra v ekosystémovém
. o .. BOP CH, ZEK F
pojeti, ochrana piirody a krajiny
Soucasné globalni, regionalni a ON TV E ClL, A,
lokalni problémy ve vztahu VCP CH, ZEK, EKO, TV, NJ,ON,
“i . 1 MT. OV IT,F, OV EKO, TV,
¢loveka k prostiedi ' IT, OV
AJ,NJ, F

Vo ON, M, IT

. (1r CH, ZEK, IT, F, M, ST, PR
Environmentalni vychova ENV M MT.TD. | TD, TO, OV E_:_(OOJ\[/)

TO, OV '
Clovék a svét prace

. . Rocnik

Tematické oblasti Zkratka
1. 2. 3.

. Ly . EKO, ON, AJ, NJ, ON,
Hlavni oblasti svéta prace HOP T EKO.
Trh prace, jeho ukazatele TPU AJ, NJ, M, EKO, o'l\\l/i E#O
Soustava skolniho vzdélavani v .

v SSV AJ, NJ, EKO ON, EKO
CR
Informace pfi rozhodovani o Dy | ALNJLM, | EKO, M, ST, E/_I\(J(,)NI\\]/'I@S\IZ,
dalsi profesni a vzdélavaci draze SZ, TO SZ, TO o
’ B o CJL, AJ, NJ, | CIL, AJ, NJ, CIL, AJ,
Pisemna i verbalni ON, IT, F, EKO, ON, NJ ON
PVS | MT,TD,TO, | IT,F, TD, T
sebeprezentace SZ. OV.CH TO.SZ ST EKO,IT, TD,
ZEK, oV TO, SZ, 0V
Zakonik prace, pracovni pomér,

,P p p 7PS EKO AJ, NJ,
pracovni smlouva ON,EKO
Soukromé podnikani, rozvoj

« . . FIG M EKO, M ON, EKO, M
finan¢ni gramotnosti
Podpora statu zaméstnanosti PZS EKO, ON, EKO,
Prace s informac¢nimi médii pfi

L , p AJ, NJ, ON, AJ, NJ, CIL, A),
vyhledéavani pracovnich PIP T EKO. ON NJ,ON,IT,
' ' EKO

prilezitosti

SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
techniku

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka skola,

18



Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka skola,

Chomutov, piispévkova organizace

Clovek a digitalni svét
C 1, . Ro¢nik
Tematické oblasti Zkratka
1. 2. 3.
- , N,M, F,

Zdokonalovani schopnosti gH ZEK ON, IT,M, | CIL, IT, M,
efektivné pouzivat prostredki ZSl | TV, IT, MT, F, TV.EKO, | TV, EKO,

TD. TO. S7 ST, TD,SZ, | TD, SZ, TO,
IKT oy | Toov ov
Ptipravenost zakt vyuzivat IKT
pro potieby oboru a vykonu IPO IT IT AJi.II_\I JT[? N
povolani '

2.6. Hodnoceni zaku

Uelem hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt je ovéfit, jak Zaci dosahli cild vzd&lavani
stanovenych rdimcovym a Skolnim vzdéldvacim programem v piislu§ném oboru vzdélani, zejména
overit uroven klicovych védomosti, dovednosti a postoji zaka, které jsou dulezité pro jeho dalsi
vzdélavani, vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.

Pravidla hodnoceni Zakt jsou soucasti Skolniho fadu a obsahuji zejména pravidla hodnoceni v nize
specifikovanych oblastech:

Priabézna Kklasifikace Zaka

1.

24

Pribézna klasifikace je uplatiovana pti hodnoceni dil¢ich vysledkt a projevi zaka a odrazi se
v celkové klasifikaci v jednotlivych vyucovacich pfedmétech na konci prvniho a druhého
pololeti Skolniho roku.

Zak je povinen absolvovat v pfislusném ctvrtletnim klasifikaénim obdobi v plném rozsahu
veskeré formy hodnoceni stanovené ucitelem pro dany predmét. V piipadé neucasti je zak
povinen absolvovat toto hodnoceni v ndhradnim terminu stanoveném ucitelem.

Prospéch Zéka studujiciho pfi zaméstnani je urcen podle ustanoveni této smérnice.

V piipadé modularniho vyucovani jsou kritéria hodnoceni uvedena v kazdém modulu nebo
komplexni uloze.

Celkova klasifikace zaka

1.

Celkova klasifikace zéka na konci prvniho a druhého pololeti vyjadiuje vysledky pribeézné
klasifikace ve vyucovacich predmétech a klasifikaci chovdni a nezahrnuje klasifikaci
V nepovinnych pfedmétech.
74k je na konci prvniho a druhého pololeti hodnocen takto:
a) prospél s vyznamenanim
— 7&Kk prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v Zadném povinném pifedmétu horsi
nez stupen 2 — chvalitebny,
— pramérny prospéch z povinnych predmétl neni horsi nez 1,50,
— chovani je hodnoceno jako velmi dobré.
b) prospél
— Zzak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném
5 - nedostatecny,
c) neprospél

SVP Zameénik se zamé&fenim pro pozarni
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— 78k neprospél, je-li klasifikace v nekterém povinném predmétu vyjadiena stupném
5 - nedostate¢ny nebo,
— neni-li zak hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého pololeti.

d) nehodnocen
— Zzak je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého predmétu na konci
prvniho pololeti ani v nahradnim terminu.

3. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uré¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce
Cervna. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti
nehodnoti.

4. Nelze-li zéka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce
zati nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik.
Neni-li zdk hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.

5. Zak je nehodnocen pouze z predmétu, ze kterého byl feditelem §koly zcela uvolnén. Pokud
byl Z&k uvolnén z pfedmétu pouze z ¢asti (pouze pro cast prislusSného pololeti Skolniho roku
nebo pouze z nékterych ¢innosti vykonavanych v daném predmétu), musi z n¢j byt standardné
hodnocen stupném prospéchu (stanoven za to obdobi ¢i z téch Cinnosti, kterych se Zak
ucastnil). Pro odliseni diivodu, z kterého nebyl zak z daného predmétu hodnocen, se v pripadé
uplného uvolnéni Zéka na vysvédceni uvede slovo ,,uvolnén (a)*, v ostatnich ptipadech slovo
,hehodnocen (a)*.

Komisionalni zkousky
1. Komisionalni zkousku kona zak v téchto ptipadech:
a) kona-li opravné zkousky,
b) pozada-li zletily zdk nebo zadkonny zastupce nezletilého zdka o jeho komisiondlni
ptezkouseni z divodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni.
2. Komisionalni piezkouseni podle odstavce 1. pism. b) se kona nejpozd&ji do 14 dnt

od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zakem nebo zakonnym zastupcem
nezletilého zaka.

3. Komisionalni zkouSku muize zak konat v jednom dni nejvyse jednu.

4. Komisionalni zkousku z dlivodu konani opravné zkousky mize Zak ve druhém pololeti konat
nejdiive v mésici srpnu piislusného Skolniho roku, pokud zletily Zak nebo zakonny zéastupce
rocniku vzdélavani stanovi feditel Skoly termin opravné zkousky s ohledem na jednotné
zkuSebni schéma podzimniho terminu maturitnich zkousek.

5. Komise pro komisionalni zkouSky je nejméné tfi¢lennd. Jejim predsedou je vedouci ucitel
pracovisté nebo jim povéfeny ucitel, zkouSejici ucitel vyucujici zdka danému predmétu
a piisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoZ nebo ptibuzného predmétu. Pokud
je teditel Skoly zaroven vyucujicim, jmenuje predsedu komise krajsky trad. Cleny komise
jmenuje feditel skoly. Vysledek zkouSky vyhlasi pfedseda komise v den konani zkousky.

6. Prib¢h a vysledek komisionalni zkouSky Zaka je zaznamenan pomoci formulafe ,,Protokol
0 komisionalni zkousce* (SEVT 49 261 0).

1 z.561/2004 Sb., $kolsky zakon § 60 odst. 9
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Ziskavani podkladu pro Klasifikaci
1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdé€lavacich vysledkii a chovani zaka ziskava
vyucujici zejména témito metodami, formami a prostredky:
a) soustavnym diagnostickym pozorovanim,
b) soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
c) ruznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testy,
d) konzultacemi s ostatnimi uciteli, zejména s vychovnym poradcem a podle poticby
i s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a zdravotnickych zafizeni, a to
predevsim u zaka s trvalejsimi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami (vyvojové
poruchy uceni apod.),
e) rozhovory se zdkem a zakonnym zastupcem zéka.
2. Ucitel je povinen vést evidenci o kazdé klasifikaci zaka.

3. Podklady pro klasifikaci ziskava ovéfovanim znalosti a dovednosti zaku aplikaci a kombinaci
ruznych zptsobu forem, napft. Gstni zkouseni, pisemna forma, testy pisemné i s vyuzitim IT,
grafické zpracovani ulohy, praktické feSeni tlohy, pohybové dovednosti, dodrzovani termint
splnéni tkolu atd.

4. 74k musi byt z vyutovaciho predmétu vyzkousen ustng, pisemné nebo prakticky alespoii
ctyfikrat za kazdé pololeti v pfipadé predmétl s dotaci v rozsahu 1 — 2 vyucovacich hodin
tydn¢ a Sestkrat za kazdé pololeti v ptipadé predméti s dotaci v rozsahu 3 a vice vyucovacich
hodin tydné. Vzhledem k charakteru vyuky a ovéfovani dovednosti se v praktickém vyucovani
postupuje podle zvlastniho rezimu — viz ¢lanek ¢l. VIII. tohoto dokumentu.

5. Ve studiu pifi zaméstnani je zak zkousen z kazdého vyucovaciho predmétu jednou na konci
klasifika¢niho obdobi. Pti klasifikaci v této formé vzdélavani je ptihlizeno téZ ke znalostem
zaka v kontrolni ¢asti konzultaci, popt. k samostatnym pracim zaka, jsou-li ¢asti vyucovaciho
pfedmétu.

6. V ptipadech vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu je postupovano piiméfené
podle ustanoveni v bodech 3 a 4.

7. Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevill, vykoni a vytvord. Pfi tstnim zkouSeni ozndmi ucitel zédkovi vysledek
hodnoceni okamzit€¢ po zkouSce. Vysledek hodnoceni pisemnych zkousek a praci
a praktickych ¢innosti oznami Zakovi nejpozdéji do 14 dnil od jejich konani. Ve stejné lhité
zapise ucitel vysledek hodnoceni vyjadiené stupném prospéchu do systému BAKALAR.
Soucasné zada titulek sloupce (forma hodnocent), typ znamky (vaha), datum a t¢éma hodnoceni.

8. Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovhomérné za klasifika¢ni
obdobi, aby se nadmérn¢ nehromadily v urcitych obdobich (zejména v zavéru klasifika¢niho
obdobi).

9. Uctitelé zajist'uji, aby o prospéchu a chovani zaka, ktery je nezletily, byl pribézné informovan
jeho zdkonny zastupce (elektronickd Zakovska knizka, Zakovska knizka, tfidni schizky
zakonnych zéstupctli, korespondence atd.). U zaku zletilych respektuji ucitelé ustanoveni
Skolského zdkona. Na informace o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani maji pravo také jejich
rodice, popiipadée osoby, které viici zletilym zakiim a studentlim plni vyzivovaci povinnost.
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Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni

1. Pievahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spoleCenskovédni, piirodovédné, nékteré
odborné pfedméty a matematika.

2. Pokud zidk neabsolvuje v pfislusném ctvrtletnim klasifikacnim obdobi v plném rozsahu
veskeré formy hodnoceni stanovené ucitelem pro dany pfedmét a to ani v nahradnim terminu,
je v kazdém jednotlivém hodnoceni klasifikovan stupném prospéchu 5 — nedostatecny.

3. Pfi pribézné klasifikaci praktickych cCinnosti, které jsou soucasti vyuCovacich predméti
uvedenych v odstavci 1., postupuje ucitel podle doporuceni klasifikace piedmétu s pievahou
praktického zaméfeni.

4. Pti klasifikaci vysledkli ve vyucovacich pfedmétech uvedenych v odstavci 1 se v souladu
s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

a) ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poznatkt, faktli, pojmt, definic, zdkonitosti a vztaht
a schopnost je vyjadrit,

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti a schopnost vykonavat pozadované intelektualni
a motorické ¢innosti,

c) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych
ukolu, pti vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevi a zékonitosti,

d) schopnost vyuzivat a zobecnovat zkuSenosti a poznatky ziskané pii praktickych
¢innostech,

e) kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,
f) aktivita v ptistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,
g) presnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost Ustniho i pisemného projevu,
h) kvalita vysledkl ¢innosti,
i) dodrzovani BOZP a péce o Zivotni prostiedi,
j) osvojeni t¢innych metod samostatného studia.

5. Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem se na vysvédceni hodnoti témito stupni prospéchu:
Stupeii 1 - vyborny
Zak ovlada pozadavky stanoven¢ Ramcovym a Skolnim vzdé€lavacim programem (dale jen
RVP/SVP): poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, pfesn¢ a Upln€ a chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava poZadované intelektudlni a motorické cinnosti.
Samostatné¢ a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevli a zakonitosti. Mysli logicky spravné,
zietelné se u n¢ho projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho Ustni projev je pfesny a esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty. VaZzeny prumér hodnoceni Zéka v syst¢tmu BAKALAR je v rozmezi
1,00 - 1,49.
Stupeii 2 - chvalitebny

74k ovlada pozadavky RVP/SVP: poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
ucelené, presné a Upln€. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétl ucitele uplatiiuje osvojené poznatky
a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevi
a zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkli. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti.
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74k je schopen samostatnd nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty. Vazeny pramér
hodnoceni zaka v systému BAKALAR je v rozmezi 1,50 — 2,49.

Stupeii 3 - dobry

74k ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd a pojma,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti
nevykonava vzdy presné€. Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.
Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych kol s chybami. Uplatiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnéth ucitele. Jeho mysleni je veelku
spravné, neni vzdy tvofivé. Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny, pfesny a vystizny,
graficky projev je méné esteticky. Cast&j§i nedostatky se projevuji v kvalité vysledki jeho
¢innosti. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu ucitele. Vazeny primér hodnoceni zaka
v systému BAKALAR je v rozmezi 2,50 — 3,49.

Stupeii 4 - dostatecny

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii zdvazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych Cinnosti je méalo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti a pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukoll se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkli pro vyklad
a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni je
zpravidla malo tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma zpravidla vazné nedostatky
Ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Vysledky jeho ¢innosti nejsou kvalitni, graficky projev
malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zak spomoci ucitele opravit.
Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti. Vazeny prumér hodnoceni zdka v systému
BAKALARje v rozmezi 3,50 — 4,49.

Stupeii 5 - nedostatecny

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelend, presné a ipIng, ma v nich zavazné a znacné
mezery. Jeho dovednost vykonéavat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti méa velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pti vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty uclitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V istnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho
¢innosti a graficky projev jsou na nizké urovni. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit
ani s pomoci ugitele. Vazeny priimér hodnoceni zaka v systému BAKALAR je v rozmezi 4,50
—5,00.

Stupném 5 — nedostate¢ny mize byt hodnocen i 74k, jehoz vazeny pramér v systému Bakalar
je 4,2 a vyssi, a to podle kritérii hodnoceni v daném predmétu, se kterymi byl zak prokazatelné
seznamen na pocatku obdobi Skolniho vyucovani.

Klasifikace ve vyuc€ovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni

1. Pievahu praktické ¢innosti maji zejména predméty praktického vyucovani (odborny vycvik).

2. Pti pribézné klasifikaci teoretickych poznatki, které jsou soucasti vyucovacich predméti
uvedenych v odst. 1, postupuje ucitel praktického vyucovani /odborného vycviku podle
doporuceni klasifikace predméti s pievahou teoretického zaméteni.

3. Pii klasifikaci ve vyucovacich pfedmétech uvedenych v odst. 1 v souladu s pozadavky
ucebnich osnov se hodnoti:
a) vztah Kk praci, pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem,
b) osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti acelnych zplisobi prace,
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c) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,
d) aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa,
e) kvalita vysledka ¢innosti,
f) organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,
g) dodrZovani pfedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zZivo