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Termin inspekéni ¢innosti

17. az 19. Ganor 2015

Inspekeni Cinnost byla zahédjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdelavani a Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro gymndzia, se zaméfenim na posouzeni €innosti podpory rozvoje osobnosti zakt a tirovné

Y. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi

ptredpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Cirkevni gymnazium Némeckého fadu, spol. s r.o. (dale ,,Skola”) vzdélava zaky v osmiletém
(obor vzdelani 79-41-K/81 Gymnéazium) a cCtyfletém studijnim cyklu (obor vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium). Osmileté studium je realizovano v denni form¢ vzdélavani, ctyrleté
studium v denni a distancni form¢ vzdélavani. Zaméteni skoly je vSeobecné, jejim hlavnim
cilem je predevsim vytvoreni kvalitnich podminek pro vzdélavani a piipravu zaka ke studiu
na vysokych skolach, ptipadné vyssich odbornych skolach. Mimo uvedené priority Skola
deklaruje snahu vytvofit pro studium klidné a rodinné prostiedi, bez stresujicich situaci
a se vzajemnym respektem uciteld a pedagogl. Vysledkem jejiho usili maji byt absolventi
se zdravym sebevédomim, ctizddosti, pracovitosti a houzevnatosti, se schopnosti aplikovat
osvojené poznatky v praxi, kteti budou dobie pripraveni kdalSimu vzd€lavani doma
i v zahrani¢i nejen po strance teoretické, ale také na rovni jazykovych znalosti. V ramci
realizace stanovenych cili Skola preferuje mj. individudlni pfistup zalozeny piedev§im
na niz§im poctu zaka ve tfidach, liberalni a pratelsky postoj pedagogi k zékim, zavadéni
netradi¢nich forem a metod do vyuky. Profilaci zakd Skola podporuje zejména Sirokou
nabidkou volitelnych a nepovinnych predmétl, cizich jazykli a zajmovou cinnosti,
realizovanou samostatné nebo ve spolupraci s Domem déti a mladeze Némeckého tadu s.r.o.

I kdyz je skola cirkevnim gymnaziem, neni uréena pouze véficim zakiim, ale je oteviena vSem
zajemcim o studium. Tradici také je, Ze Skola klade diraz na rozvoj pohybové nadané
mladeze a rozvoj kompetenci v oblasti informacnich systémi a modernich komunika¢nich
technologii.

Zajem vetejnosti o studium je trvaly, o ¢emz svéd¢i mj. naplnénost Skoly vzhledem k jeji
stanovené cilové kapacite (280 zakl). Ve skolnim roce 2013/2014 skola vykazala 258 zaku
(naplnénost 92,1 %), ve Skolnim roce 2014/2015 celkem 270 zakt (naplnénost 96,4 %).
Od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledki
vzdelavani (Skolni rok 2009/2010) doslo k nartstu poctu zaki o 26,2 %. V dobé inspekeni
¢innosti byly ve Skole 4 tfidy osmilet¢ho gymndazia a 8 tfid Ctyfletého gymnazia. Dva Zéci
se vzdélavali v distancni forme vzdélavani, evidovano bylo 6 cizinct a 24 zaka se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*), mimoradné nadané zaky Skola nevykazovala.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola isp&né realizuje nastavenou koncepci rozvoje. Hlavnimi prioritami vedeni $koly jsou mj.
stabilizace kolektivu zaméstnancti, podpora pozitivniho klimatu skoly, uspéSna reprezentace
cirkevni Skoly, zfizovatele, Némeckého tfadu, zkvalitnéni spoluprace se zdkladnimi Skolami,
udrzovani kontaktu sabsolventy a zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly. Stanoveny
organizacni systém vytvaii predpoklady pro ucelné fungovani subjektu. Propracovany je
zejména systém fizeni prace a hodnoceni zaméstnanci a jejich karierni riist. Cinnost $koly je ve
veétsing oblasti planovitd, feditel Skoly plni své povinnosti dané skolskym zékonem. Vyuzivéani
zpétnovazebnych mechanismt (kontrolni a hospitacni ¢innost, vyhodnocovani dosahovanych
vysledkli vzdélavani, dotaznikova Setfeni, zavedeny certifikat jakosti aj.) spolu se
zohlediovanim podnétll z jednani pedagogické rady, predmétovych komisi a dalSich poradnich
organti vedeni Skoly, zaki i jejich zdkonnych zastupcl a rovnéz aktivni spoluprace s partnery
Skoly prispiva
k tspésné realizaci cili stanovenych ve §kolnim vzd&lavacim programu (déle ,,SVP*). Pozitivni
dopad na komplexni rozvoj kompetenci zaki v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii a na celkové zefektivnéni komunikace mezi ucastniky vzdélavani ma strategie
vedeni Skoly,
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jez je zamerend na zkvalitnéni vybaveni Skoly vypocetni technikou a na vyuziti Skolniho
pocitacového informacniho systému. Vedeni Skoly se nepodafilo pln€¢ eliminovat dil¢i
nedostatky v metodické praci vyucujicich spocivajici v ¢asto chybéjicim motivacnim shrnuti
uciva

a v omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaki ve vyuce (viz kapitola
Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programtm).

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. V dob¢ inspekce Skola realizovala SVP s motivaénim nazvem ,,Skola
plnd slunce®. Tento dokument byl vytvofen v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
(dale ,,RVP®) pro zékladni vzdélavani a v souladu s RVP pro gymnazia. Je zpracovan
koncepcné

v souladu se zdsadami a cili vzdélavani s ohledem na redlné podminky a moznosti Skoly.
Vytvati tak predpoklady pro ptiznivé ovlivnéni tispésnosti zaki ve vzdélavani. Obsah tohoto
dokumentu je v souladu s pozadavky skolského zédkona, souvisejicich a provadécich pravnich
ptredpisi. Disponibilni hodiny jsou pouzity v souladu s profilem absolventa, a to pfedevSim
na podporu vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a spole¢nost a Uméni
a kultura. Napliiovani SVP v pribéhu vyuky $kola systematicky sleduje a dokument inovuje.

Organizace vzdélavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich predpisd, odpovida
vzdélavacim cilim danym SVP i potiebam zakd. Uéebni plany véetné vyuziti disponibilni
casové dotace jsou sestaveny vsouladu s profilem absolventa a spolu s nastavenymi
vzdelavacimi strategiemi umoziuji u¢innou podporu vsestranného rozvoje osobnosti zaka.

Skolni matrika obsahuje viechny poZadované tdaje o Zacich, véetné udajii o jejich SVP.
Informace jsou pfistupné vSem ucitelim, elektronickd podoba matriky je pravidelné
aktualizovana a dopliiovana informacemi o pribézné klasifikaci zakt a udélenych kazenskych
opatfenich.

Télesna vychova je realizovana pfevazné v pronajatych prostorach (t€locvicna, atleticky
stadion), ostatni vyuka probiha v budov¢ sidla Skoly. V ptizemi jsou vybudovany nové Satny,
v prvnim poschodi je zaky vyuzivana velkd aula a Skolni kaple, kde probihd vyuka
nabozenstvi a duchovni ¢innost. Ve druhém az ctvrtém poschodi jsou umistény jednotlivé
kmenové tiidy
a odborné ucebny a také dvé odborna pracovisté (laboratote chemie a fyziky). Zaci maji
k dispozici nové vybudovanou knihovnu a studovnu. Skola je nadstandardné vybavena
didaktickou technikou, kazdy zak ma k dispozici notebook nebo tablet, ve vSech ucebnach,
kde probihda vyuka, jsou nainstalované multimedidlni pfehravace a spolu s dataprojektory
a interaktivnimi tabulemi slouzi k prezentaci audio i videozdznamu ve vyuce. Ucitelé Casto
vyuzivaji vlastni ucebni materialy k prezentaci a procvicovani uciva i k hodnoceni zaku.
Postupn¢ se Skole dafi realizovat vyménu Skolniho nabytku v jednotlivych ucebnach
a modernizovat socidlni zdzemi pro zaky a zaméstnance Skoly. Prostfedi historické budovy
Skoly ptsobi Cisté, esteticky vkusné a podnétné. Prostorové a materialni podminky plné
umoziiuji realizaci SVP a naplitovani stanovenych cili vzdélavani.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila se statni dotaci, celovymi neinvesti¢nimi
prostiedky na kryti rozvojovych programiit MSMT (napf. Inkluzivni vzdélavani, Asistent
pedagoga

a Dalsi jazyk) a ostatnimi zdroji. V souladu s koncepci rozvoje Skoly a navrhii na opatieni
vyplyvajici z vlastniho hodnoceni urcovala dle svych rozpoctovych moznosti financni
priority. Statni dotace (cca 64 % celkovych vynost), poskytnutd k financovani neinvesti¢nich
vydajt souvisejicich s vychovou a vzdélavanim, byla pfedevsim pouzita na mzdové naklady
(vCetn¢ autorskych honoraiti), ostatni platby za provedenou praci a souvisejici zdkonné
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odvody. Materialni vybaveni pro vyuku (u¢ebnice a u¢ebni pomticky), programové vybaveni,
vzdelavani a Skoleni zaméstnanct bylo hrazeno ptedevsim z ostatnich zdroji. Dal$im zdrojem
finanénich prostiedkii byly projekty financované z ESF a MSMT uréené na zlepSeni
podminek pro vzdélavani na stiednich $kolach (napf. Skola plna slunce, Exemplum docet).
Tyto financni prostfedky vyznamnym zpusobem piispély ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu
a rozvoji osobnosti zakl. V ostatnich zdrojich se promitly pfedev§im trzby za vlastni vykony
a prodej sluzeb, finan¢ni prostiedky od jinych organizaci (Gfad prace, Statutdrni meésto
Olomouc), finan¢ni dary a mimoiadné vynosy. Finan¢ni prostfedky jsou pro Cinnost a bézny
provoz $koly dostacujici.

Personalni podminky ve skole poskytuji potiebné predpoklady pro napliiovéani stanovenych
cilti vzdélavani. Z hlediska pozadované odborné kvalifikace vyucujicich jsou na velmi dobré
urovni, z celkového poctu 23 internich a 4 externich pedagogickych pracovnikii pouze 1
(externi pracovnik — vyuka 6 hodin Spanélského jazyka) stanovené podminky nespliiuje. Na
Skole rovnéz pusobi 3 asistenti pedagoga, ktefi se podili na pedagogické Cinnosti u zaki
se zdravotnim postizenim. Mozna persondlni rizika jsou ze strany vedeni Skoly sledovana
a pravidelné vyhodnocovana, Skola pfijimd piislusnd opatfeni k jejich odstraiiovani.
V uvedené oblasti Skola vyuziva efektivni nastroje — kontrolni ¢innost, vzdjemné hospitace a
hodnoceni vyucujicich, hodnoceni ucitelii ze strany zakl, stanoveni kategorizace uciteld,
uvadéjicich uciteld, systém motivacniho hodnoceni atd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) probihd planovité¢ a vychézi
z potieb §koly a studijniho zajmu jednotlivych pedagogti. V posuzovaném obdobi bylo DVPP
orientovano predevSim na vzdélavani k novému pojeti maturitnich zkousek, zefektivnéni
prace pomoci interaktivnich technologii, prevenci zavislosti a Sikany, péce o zaky stfednich
kol

se specifickymi poruchami uceni a chovani a ziskani osvédceni o zpusobilosti k vykonu
funkce Skolniho maturitniho komisare. Vzdélavani pedagogickych pracovnikll se pozitivné
projevilo v kvalité vyuky.

Vyznamnou soucasti podpory zdravého osobnostniho rozvoje zaku je funk¢éné zajiSténa oblast
Skolnich poradenskych sluzeb, ktera béhem posuzovaného obdobi doznala kvalitativniho
posunu zejména smérem k zohlednovani individudlnich potieb kazdého zadka. Systém
poradenskych ¢innosti je nastaven v souladu s potfebami zakt tak, aby podporoval jejich
osobnostni rozvoj a zaroven zajistoval jejich prava deklarovand ve Skolnim fadu. Poradenské
sluzby zajistuji plné kvalifikovana vychovna poradkyné¢ a Skolni metodicka prevence
(v dob¢ inspekeni Cinnosti nebyla ptfitomna, jejimi ukoly byla povétena zastupkyné teditele).

Skola piistupuje velmi zodpovédné k podpoie 4kt se SVP, a to jak k zakiim se zdravotnim
postizenim, zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim, tak i k zdkiim nadanym. V ramci péce
o zaky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani skola plné respektuje doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni, klade diraz na informovanost jednotlivych vyucujicich a jejich
metodickou erudici a usiluje o co nejuzsi spolupraci se zakonnymi zastupci zakl. Evidovani
zaci se SVP byli pievazné pln¢ integrovani do bézné vyuky. Jednomu z téchto zaka bylo
z divodu zdravotniho znevyhodnéni povoleno vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale ,,IVP*), jehoZ plnéni Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje. PéCe o tohoto zaka
je posilena trvalou pfitomnosti asistentky pedagoga. Vychovna poradkyné zajistuje podporu
také dalSim zaktim s rizikem Skolni netispéSnosti. Jeji spoluprace s vedenim skoly a ostatnimi
pedagogy umoziuje plnéni planovanych vychovné-poradenskych i preventivnich aktivit.
Dokumentace v oblasti poradenskych sluzeb je vedena peclivé a piehledné. Také oblast
tzv. kariérového poradenstvi je pln¢ funkéni, zakiim jsou poskytovany dostate¢né informace
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o moznostech jejich dalsiho studijniho a pracovniho uplatnéni. Skola monitoruje a v ramci
moznosti vyhodnocuje Uspésnost a uplatnéni svych absolventii. Vychovna poradkyné se dale
jako ¢lenka disciplinarni komise podili na posuzovani ptestupkt zakt proti Skolnimu fadu,
ucastni se jednani se zakonnymi zastupci zakd a spolurozhoduje o udélovani kazenskych
opatfent.

Pro zaky prvnich ro¢nikti porada Skola v ramci preventivni péce vicedenni adaptacni kurz
s cilem vzajemného poznavani, odbouravani psychickych blok v komunikaci a pfedchazeni
rizikovych projevli chovani zakd. Minimdlni preventivni program Skoly je kazdorocné
aktualizovan. Skola se vtéto oblasti zamé&fuje na eliminaci projevil Sikany, zaskolactvi
a zavislosti (koufeni, mobilni elektronika, socialni sit¢). K témto negativnim projevim
chovani zéka dochdzi ve Skole jen ziidka. Pomérné nizky pocet zakt Skoly a jeji pozitivni
klima umoziuji pedagogickym pracovnikiim citlivé vnimat projevy chovani zaki a ve
spolupraci s poradenskymi pracovniky zajiStovat tak jejich vSestranny osobnostni rozvoj.

Skola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi (dale ,,BOZ*) zakd predeviim preventivnimi
opatfenimi a vytvofenym bezpeénym prostiedim. Zakim jsou poskytovany informace
k zajisténi BOZ, o zakladnich pravidlech bezpe¢ného chovani jsou zaci prokazatelné pouceni,
coz je dolozeno v tiidnich knihach a dalii dokumentaci. Skola méa zpracovanu smérnici
k vyhledavani rizik, ucelem je identifikovat, analyzovat a nasledné vyloucit rizika nebezpeci.
Konkrétni podminky BOZ jsou pak zapracovany ve Skolnim fadu, v provoznich tadech
odbornych pracovist (laboratofe chemie a fyziky) a ve smérnicich pro poradani skolnich akei.
Skola vede pozadovanym zptisobem knihu wrazii a vyhotovuje ziznamy o trazech zaki.
V posuzovaném obdobi nebyly zaznamenany urazy, které by svédcily o zdvazném poruseni
bezpecnostnich predpist. Rovnéz v technickém stavu budovy Skoly nebyla zjiSténa zadna
bezpecnostni rizika.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O oborech vzdelavani a podminkach ptijeti ke vzdélavani Skola informuje zajemce i vefejnost
na svych webovych strankach, propagacnimi materidly, v regionalnim tisku, na prezentacich
sttednich $kol, pfi pofadani riiznych vefejnych, spoletenskych a vzdélavacich akei. Skola také
spolupracuje se zdkladnimi §kolami na rtiznych projektech a volnocasovych aktivitach.

V ramci hodnoceni pribehu vzdélavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny. VSechny
z nich byly metodicky dobfe promyslené¢ a pfipravené, vyucujici dbali na srozumitelné
seznameni zaku s cilem hodiny a itvodni motivaci. Vytvareli prostor pro rozvoj pozadovanych
klicovych kompetenci zaki a u€ivo dopliovali fadou zajimavosti a praktickymi ptiklady.
Cilen¢ zatazovali praci s chybou a poskytovali zakim okamzitou zpétnou vazbu v jejich
uspésnosti vuceni. K rozvoji osobnosti zdkd prispivaly predev§im samostatnost v
rozhodovani, vyhledavani informaci svyuzitim nejmodernéjSi informacni techniky
(notebooky nebo tablety), efektivni vyuziti nazornych pomticek, uplatnéni mezipredmeétovych
souvislosti a propojeni teorie s praxi. Ve sledované vyuce byla vyuzivana pfedevsim frontalni
vyuka bez uplatnéni skupinovych forem préace, v daném piipadé se vSak tento dil¢i nedostatek
negativné neodrazil v kvalit¢ poskytovan¢ho vzdélavani. Za ucelem posileni socialnich
kompetenci lze vSak doporucit ¢astéjsi vyuziti riznych forem skupinové prace. Zavérené
zhodnoceni prace zakil vcetné¢ posouzeni miry naplnéni stanovenych vyukovych cili bylo
zaznamenano spise sporadicky, ¢imz zaci neobdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni
poznani a jak své uceni dale fidit. Ojedinéle dostavali zaci prostor také ke vzdjemnému
hodnoceni a sebehodnoceni.
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Pracovni klima ve vSech hospitovanych hodinach bylo velice pfijemné a podporovalo uspésné
napliiovani SVP. Pracovni tempo bylo zvoleno piiméfené ke schopnostem zaki
a umoziiovalo jejich plné zapojeni do vyudovaciho procesu. Zaci byli ve vyuce vétsinou
aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokéazali pohotové aplikovat. Pozitivné reagovali
na pokyny vyucujicich, ispéSn¢ prezentovali osvojené piedmétové znalosti nebo védomosti
z jinych predmétii, orientovali se v souvislostech, se zajmem vyuzivali pfilezitosti zejména
k rozvoji komunikativnich dovednosti, v ramci kterych vedli diskuzi k zadané aktivit&. Zaci
tak méli dostatek prostoru pro vyjadfovani vlastniho nazoru a zdtivodiovani svych tvrzeni.

V matematice a pfirodovédnych predmétech byla pfirozenym zplsobem rozvijena abstraktni
ptredstavivost zakli a logické mysleni. K tomu vyrazné ptispivala nazornost uciva zesilena
o vizulni podndty (nadzorné pozorovani, experiment). Zaci si osvojovali matematické
zakonitosti, spolecné s vyucujicim fesili zadané ulohy. Byli aktivni pfi kladeni problémovych
dotazli a samostatné¢ nalézali feSeni. Znalosti a dovednosti zakli odpovidaly jejich
schopnostem a byly na pozadované Grovni. Zaci také prokazali, ze umi formulovat své nazory
a pohotové nachazet souvislosti mezi probiranymi ptirodnimi jevy. Do vyuky byla ucelné
zaclenéna také prace s projekeni technikou (interaktivni tabuli).

V oblasti spolecenskovédnich predmétti a jazykové oblasti byla vyuka logicky velmi dobfe
strukturovana a po metodické strance spliiovala vSechna kritéria moderniho vzdé€lavani.
Vyucovaci hodina ¢eského jazyka byla tematicky zaméfena na slovotvorbu, pfesto byli Zaci
nenasilnou formou vedeni k &etbé literatury. Ugelné byla do vyucovaci hodiny implantovana
také esteticka vychova. Vyraznym kladem vyucovacich hodin cizich jazykt bylo jejich vedeni
vyhradné¢ ve vyuCovaném jazyce, pouze s minimdlni oporou v jazyce matefském, coz
vyznamné piispivalo k posilovani komunikativnich kompetenci zakii. Zaci prokazovali velmi
dobré¢ znalosti, aktivné se zapojovali do vyuky, byl patrny jejich zajem o probirané ucivo.
Vyuziti didaktické projekéni techniky bylo rovnéz maximalné ucelné a vhodné podpofilo
nazornost vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola pravidelné sleduje tsp&$nost zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu, vysledky
vzdélavani zakd za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje a analyzuje
na jednanich predmétovych komisi a pedagogické rady. Celkové vysledky vzdélavani
ptehledné zvetejiluje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly, rodic¢e zakt prubézné informuje
o prospéchu prostrednictvim tfidnich schizek a webového informac¢niho systému, ktery myj.
umoziuje zakim i ucitelim snadnou publikaci studijnich materialti, sbér a hodnoceni
elektronicky odevzdavanych ukold, tvorbu online testd a fadu dalSich Cinnosti slouZzicich
pro podporu vyuky. Kvalitu vzdélavani skola ovéfuje pribéznymi kontrolnimi testy,
Ctvrtletnimi pisemnymi pracemi (zpravidla z ¢eského jazyka a literatury, ciziho jazyka
a matematiky) a feditelskymi testy. Ucitelé i vedeni Skoly pravidelné provad¢ji analyzu téchto
testll 1 pisemek a ptijimaji ptipadna opatieni ke zlepSeni nedostatkd v trovni védomosti zaka
s cilem kvalitni pfipravy na vykonani maturitni zkousky. Ustni zkouseni $kola realizuje
v tzv. zkouSkovém obdobi vzdy ke konci pololeti, v ramci kterého si zaci vyberou Ctyfi
predméty (Cesky jazyk a cizi jazyk jsou povinné), ze kterych chtéji byt zkouseni (zkousi se
podle pfedem znamého seznamu okruhti otazek). Skola povazuje tuto formu stniho zkouseni
u starSich zakt za ,,generalku® profilové ¢asti maturitni zkousky nebo zkouSky na vysoké
Skole. Dal$i moznosti srovnani znalosti a dovednosti zakt ve skole a predevsim mezi Skolami
je ucast zakt a jejich uspéSnost na riznych predmétovych olympiadach, védomostnich,
dovednostnich nebo sportovnich soutézich na Skolni, regiondlni a republikové turovni.
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Pozitivem také je,
ze Skola nabizi Sirokou nabidku volitelnych a nepovinnych pfedméti a zajmovych aktivit,
které vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly a davaji prilezitost k aktivizaci §ir$i skupiny
zaka.

Ze statistickych prehledii vyplynulo, Ze ve Skolnim roce 2013/2014 a prvnim pololeti $kolniho
roku 2014/2015 nedoslo k vyraznému zhorSeni prospéchu zakt. Primérny prospéch na zavér
klasifika¢niho obdobi ve Skolnim roce 2013/2014 ¢inil 1,8, v prvnim pololeti skolniho roku
2014/2015 mél hodnotu 1,9. Lepsi vysledky ve vzdélavani jsou zaznamenavany jiz
dlouhodob¢ u zakt nizsiho osmiletého gymnézia. Na konci minulého Skolniho roku prospélo
s vyznamenanim 27,1 %, v prvnim pololeti aktualniho $kolniho roku celkem 28,1 % zakda.
Pocet zaku, ktefi neprospéli nebo nebyli hodnoceni na konci druhého pololeti, v uplynulém
Skolnim roce ¢inil v praiméru 3,5 %, z toho pét zakt neprospélo nejvyse ze dvou povinnych
predméti

a konali opravnou zkousku. Jeji pribéh skola zaznamenala do piislusnych protokold, nekteré
znich vSak byly malo prikazné, nedostatenym zplsobem dokladaly vyslednou znamku
zkousky, u nckolika zkousek konanych pisemnou formou nebyla pfilozena kritéria
pro stanoveni celkového hodnoceni prace zaka. V posuzovaném obdobi zanechalo vzdélavani
v gymnaziu celkem sedm zakd, hlavni pfi¢inou odchodu byl jejich pfestup na jinou Skolu.
Do vyssiho ro¢niku byli pfijati tii zaci (pfestup z jiné Skoly), v soucasnosti jedna zakyné
opakuje roénik. Skola identifikuje Z4dky potencidlné ohrozené studijnim netispéchem.
V piipad¢ neprospivajicich zakli navrhuje konkrétni opatfeni smétujici ke zlepSeni jejich
prospéchu

a poskytuje ve spolupraci s jejich rodi¢i a osobnimi poradci (pedagogicti pracovnici Skoly,
které si zaci vybiraji od druhého ro¢niku) potiebnou péci. Pi problémech s pochopenim uciva
nebo potfebou doplnit ucivo nabizi Skola také individualni nebo skupinovou formu
doucovani. Vysokou miru osvojenych kompetenci také dokladaji rocnikové prace s vefejnou
obhajobou. Vychovnd opatfeni (napomenuti, dutky, pochvaly) Skola udé€luje v souladu
s nastavenymi pravidly uvedenymi ve skolnim fadu. Namatkovym vybérem nebyly zjistény
nedostatky v uplatiovanych postupech. Uvazlivy ptistup pedagogt k udélovani vychovnych
opatieni

a hodnoceni chovani piispiva k posileni spravného chovani zakt. Tento disledny postoj
se osveédcil 1 pii feSeni neomluvenych hodin a vedl k jejich snizeni. Druhy stupen z chovani
byl udélen celkem ctytikrat, divodem pro jeho udéleni bylo opakované poruseni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem, neomluvend absence nebo ohrozeni bezpecnosti a zdravi
spoluzéki. Naopak za projev Skolni iniciativy nebo za déle trvajici uspésnou praci byly
zakim ud¢lovany pochvaly.

Uspé&snost vykonani spoleéné ¢asti maturitni zkousky dosahla v fadném terminu (jaro 2014)
hodnoty 85,7 %, v profilové ¢asti maturitni zkousky byli poté uspésni vSichni maturujici zaci.
Pro spole¢nou Cast maturitni zkousky si matematiku zvolilo v fadném terminu 25,7 % zaka
ctvrtych ro¢nikd, anglicky jazyk 65,7 % zaka, némecky jazyk 5,7 % zaka, jeden zak (2,9 %)
konal maturitni zkousku ze Spanélského jazyka. V anglickém jazyce bylo uspésnych 95,7 %
zakd, v matematice 66,7 % zakl, v némeckém a Spanélském jazyce byla tspéSnost 100 %.
V ptredmétu Cesky jazyk a literatura spole¢nou cast maturitni zkousky v jarnim terminu
uspésné absolvovalo 94,3 % zaka. V podzimnim opravném terminu jiz byli ve spolecné Casti
maturitni zkouSky Uspés$ni vSichni zaci. Vedeni Skoly zjiStuje prostfednictvim zpétné
ziskanych informaci od zaku, rodict ale i Gitadu prace Gspésnost absolventl v dalSim studiu,
vétsina absolventti gymndazia UspeSné pokracuje ve studiu na vysokych skolach, vysSich
odbornych skolach nebo jazykovych skolach s pravem statni jazykové zkousky.
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Zavéry

a) K vyraznym kladim skoly patii zejména soustavné zlepSovani materidlnich a
personalnich podminek pro poskytovani vzdélavani, a€inna podpora vytvareni pozitivniho
klimatu
ve Skole, rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a zefektivnéni komunikace mezi
ucastniky vzdelavani s vyuzitim Skolniho pocitacového informacniho systému. Silnou
strankou Skoly je predevSim téméif 100% kvalifikovanost a odbornd erudovanost
pedagogického sboru. Vsestrannému rozvoji osobnosti zaka pfispiva i Sirokd nabidka
volitelnych a nepovinnych piredméti a organizovani Skolnich a mimoskolnich akci
a zajmové Cinnosti pro zaky. Systematicka prace Skoly se odrazi v Gispésném napliovani
cilti stanovenych ve SVP, ve vykazovanych dobrych vysledcich zéki ve vzd&lavani, v
jejich uspésnosti v soutézich a pfi pfijimani k dalSimu studiu na vysokych Skolach.
Pozitivni zjisténi jsou vysledkem systémové prace vedeni Skoly.

b) Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v §irSim uplatiiovani motiva¢niho shrnuti u¢iva na konci
vyucovaci jednotky, dale ve vyuzivani prvku sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki
ve vyuce, ve vyuziti riznych forem skupinové prace ve vyuce za ucelem posileni socialnich
kompetenci a v oblasti vedeni dokumentace souvisejici s realizaci opravnych zkousek.

c) V dob¢ od posledni inspekcéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkti vzdélavani doslo zejména k dal§imu zlepSeni materidlnich podminek Skoly
a ke zkvalitnéni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Vyznamné se zvysil také
pocet zaku Skoly. V organizacni oblasti doslo ke zméné v zdpisu udaji v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni o pravnické osobé, kdy byl proveden vymaz Skolského zafizeni -
domu déti a mladeze, jenz se soucasné stal samostatnym pravnim subjektem.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dnu prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéria pism. b).

Seznam dokladu a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis zrejstiiku skol a skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Cirkevni
gymnazium Némeckého tadu, spol. s r.o., ze dne 16. inora 2015
2. Vykazy o teditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2013 a 30. zafi 2014
Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zari 2013 a 30. zati 2014
4. Vykazy o piihlasenych a pfijatych uchazeCich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stfednich Skolach a konzervatotich (S 5-01) podle stavu k31. kvétnu 2013
a 31. kvétnu 2014
5. Inspekéni zprava, &j. CSI - 148/10-M, ze dne 21. kvétna 2010
6. Skolni vzdélavaci program Cirkevniho gymnazia Némeckého fadu ,,Skola plna slunce®,
s platnosti od 1. zati 2009
7. Skolni ad, C-0S/01/2012, ze dne 30. dubna 2012, s platnosti od 1. zati 2012
8. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, Skolni rok 2013/2014
9. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, Skolni rok 2014/2015
10. Ttidni knihy vSech tfid Skoly, Skolni rok 2013/2014
11. Ttidni knihy vSech tfid skoly (elektronicka verze), Skolni rok 2014/2015
12. Skolni matrika (elektronicka verze), $kolni rok 2014/2015
13. Vyro¢ni zprava Skoly za obdobi Skolniho roku 2012/2013, ze zati 2013
14. Vyrocni zprava Skoly za obdobi §kolniho roku 2013/2014, ze zaii 2014
15. Vyhledovy plan rozvoje — koncep¢ni zamér 2013-2018

W
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16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
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Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2014/2015

Politika integrovaného systému, ze dne 29. unora 2008

Produktovy balicek pro skolni rok 2014/2015 (nedatovano)

Smlouva o podminkach zabezpeceni vzdélavani na Cirkevnim gymnédziu Némeckého
radu, spol. s r.0. (nedatovano)

Zakovské sesity vedené k terminu inspekéni ¢innosti, namatkovy vybér

Protokoly o komisionalni zkouSce, druh zkousky opravna — Skolni rok 2013/2014
(5 ks)

Rekapitulace prospéchu a absence, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 (prvni pololeti)
Konzulta¢ni hodiny, skolni rok 2013/2014, ze dne 18. zati 2014

Slozka: Zapisy z jednani predmétovych komisi humanitnich pfedmétt, ptirodnich véd,
cizich jazyku, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Vysledky spole¢né a profilové ¢asti maturitnich zkousek, Skolni rok 2013/2014
Vysledky maturitnich zkouSek — agregovana data, dostupné z: www.cermat.cz
[online 2015-02-19]

Vysledky z feditelskych testt zakt skoly, Skolni rok 2013/2014

Roc¢nikova prace, skolni rok 2013/2014 (6 ks)

Ctvrtletni prace z matematiky (téida 2. B), $kolni rok 2014/2015

Pololetni statistiky absolventd kol a mladistvych vevidenci UP, dostupné z:
www.mpsv.cz [online 2015-02-19]

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. zaii 2013

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015, ze dne 8. zaii 2014

Slozka: VP 2015 — metodické materialy pro praci se zaky se SVP

Slozka: Disciplinarni komise, zapisy z jednani, 2013/2014

Slozka: Vychovna opatieni, Skolni rok 2013/2014

Zprava o Cinnosti vychovného poradce ve Skolnim roce 2013/2014, ze dne 28. srpna
2014

Seznam zakt SPU 2014/2015

Individualni vzdélavaci plan zaka tfidy 2. D, ze dne 25. zati 2014

Dokumentace zéka tiidy 2. D, vzdélavaného podle IVP

Zaci s PAS na osmiletém gymnaziu, katedra psychologie a patopsychologie, Univerzita
Palackého v Olomouci, Olomouc, z bifezna 2014

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015, Cirkevni gymndzium
Némeckého fadu (nedatovano)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklad o dosaZeném vzdélani,
osveédcenti a certifikaty z DVPP)

Kariérni fad, ze dne 1. zari 2013

Plan prvni pomoci (traumatologicky plan), ze dne 27. srpna 2012

Organizacni smérnice — Bezpecnost pifi ¢innostech se studenty — Zajisténi bezpecnosti
pfi ¢innostech v laboratofi, ze dne 26. srpna 2012

Organizaéni smérnice — Bezpegnost pii Cinnostech se studenty — Cinnosti ve $kole
pfi vzdélavani a vychove, ze dne 28. srpna 2012

Organizaéni ¥4d — Skolni vylety, ze dne 28. srpna 2012

Interni smérnice feditele k bezpec¢nosti v té¢lovychove, ze dne 24. srpna 2012

Prevence rizik, ze dne 15. ¢ervna 2012 véetné Identifikace nebezpeci a opatieni k jejich
odstranovani, ze dne 15. ¢ervna 2012

Provozni fady odbornych pracovist’ (chemie, fyziky)

Kniha urazti vedena od $kolniho roku 2005/2006

Zaznamy o urazech za Skolni roky 2012/2013 (pot. €. 45 az 64), 2013/2014 (pof. ¢. 65 az
83),2014/2015 (pof. ¢. 84 az 92)
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53. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych cirkevni $kole — Cést D. Finanéni vypofadani
dotaci poskytnutych ze statnitho rozpo¢tu svyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich mechanizmu, ze
dne 23. ledna 2015

54. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni $kole — Cast E. Finanéni vypofadani
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie
a z prostfedkt finan¢nich mechanizmi, ze dne 23. ledna 2015

55. Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. prosinci 2013 (nedatovano)

56. Vysledovka za obdobi — ui¢etni rok 2014, ze dne 17. inora 2015

57. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze SR CR na 1. pololeti roku 2014, &. MSMT
7698-112/2014, =ze dne 17. bfezna 2014, na 3. ¢Ctvrtleti roku 2014,
¢j. MSMT 21537-112/2014, ze dne 19. &ervna 2014 a na 4. &tvrtleti roku 2014, ¢j.
MSMT 32076-112/2014, ze dne 24. zati 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v.1.

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husdrek v.r.

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v ..
Bec. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v .1.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.1.
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Bc. Zdeinika Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zderika v.r.

V Olomouci dne 19. bfezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ivan Luger, feditel skoly Luger v.r.

V Olomouci dne 20. 3. 2015
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