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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vyssi zdravotnicka Skola Bila vlocka je nestatnim zatizenim, do sit¢ §kol byla zafazena v roce
1991. V soucasné dobé¢ je pravni formou spolecnosti s ru¢enim omezenym a nemé zadné dalsi
soucasti.

V souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 30 374/2000-21, vydanym dne 23. listopadu 2000 s ucinnosti
od 1. prosince 2000, skola poskytuje vyssi odborné vzdélani ukoncené absolutoriem ve dvou
studijnich oborech, a to vtfilet¢ denni a déalkové formé studia oboru 53-41-N/001
Diplomovana vSeobecnd sestra (JKOV 53-51-7/00) a tfileté denni formé studia oboru 53-41-
N/004 Diplomovany zdravotnicky zachranat (JKOV 53-57-7/00). Absolventim je udélovano
oznaceni diplomovany specialista (ve zkracené podobé DiS) v oboru diplomovana vSeobecna
sestra a diplomovany zdravotnicky zachranar.

KaZzdoro¢né je napliovéana jedna tfida oboru diplomovana vSeobecna sestra (dile DVS)
a jedna tfida oboru diplomovany zdravotnicky zachranar (dale DZZ). V dob¢ konani inspekce
se v 6 tfidach denniho studia vzdélavali celkem 92 zici a ve 3 tfidach dalkového studia 31
zak. Cilova kapacita (160 zaki) uvedend ve vySe citovaném rozhodnuti neni piekrocena,
celkovym poctem 123 zaki Skoly je vyuzita na cca 77 %. Naplnénost tiid je nizsi, poCet zakh
ve tfidach se pohybuje mezi 4 (tieti rocnik dalkového studia) — 21 zdkem. Ve Skolnim roce
2001/2002 ve skole nejsou integrovani zdravotné postizeni Zaci a nevzdélava se zde zadny
cizi statni prislusnik. V priabéhu prvniho roéniku roku Skolniho roku 200/2001 studia
zanechali 2 zé&ci oboru DVS a 6 zdka z celkového poctu 26 v oboru DZZ. Divodem bylo
vétSinou ziskani vhodného zaméstnani.

Stavajici orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni Urovné podminek a pribchu
vzdélavani studijniho oboru DVS a DZZ, a to vodbornych ptfedmétech, praktickém
vyu€ovani, cizich jazycich a v pfedmétu informatika a vypocetni technika. Kontrolovanym
obdobim pro posouzeni efektivnosti vyuzivani finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu byl
Skolni rok 2000/2001.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné predméty studijniho oboru diplomovana vSeobecna sestra

Tydenni hodinovd dotace vSech odbornych pfedméti je urcena v souladu se zdkladnimi
ucebnimi dokumenty studijniho oboru DVS. Skolni pfedmétovou komisi byl obsah vsech
odbornych pfedmétli v rozsahu celého tiiletého vzdélavaciho obdobi rozdélen do jednotlivych
ro¢nikil, schvalené ucebni osnovy jsou respektovany. Od vsSech uditeli, a to 1 externich,
vedeni Skoly vyzaduje zpracovani uciva formou casové tematickych pland, ve kterych jsou
témata rozdélena do mésicnich intervalii. V ¢asti plant je patrny kreativni ptistup ucitelil
ke zpracovani uciva, jiné nevybocuji z rimce danych osnov a maji dil¢i formalni nedostatky.
Rozpory mezi planovanym a skute¢nym stavem nebyly zjistény, ucebni osnovy jsou plnény.
Uroven planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Na vyuce odbornych predméti se podili celkem sedm internich uliteli, z nichz dva maji
sttedoskolsky stupeit odborného vzdélani a v souc¢asné dobé nemaji ani vzdélani pedagogické.
Externé vyucujici ucitelé jsou vybirani z fad erudovanych odborniki z klinické praxe.
Adaptovana budova jesli, ve které Skola sidli, je majetkem spolecnosti s ru¢enim omezenym
a prostorové odpovida stanovené kapacité zZakl. Ve Skolnim roce 2000/2001 prosla vyraznymi
stavebnimi Upravami, které zlepSily vyu€ovaci podminky ucitelim i Zaktm. Materidlné
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technicka zékladna Skoly z hlediska poctu a kvality audiovizudlni techniky je ve srovnani
se statnimi Skolami chudsi. Z didaktické techniky je mozno pouzivat jeden zpétny projektor,
video a televizi. Moznost vyuZzivani tfi diaprojektord a tfi promitacich pfistrojii je omezena
malym poctem odpovidajicich ndzornych materialt. V organizaci jsou k dispozici tfi pocitace.
Dva z nich mohou Z4ci vyuZivat, tieti s internetem je v feditelné Skoly. Ve zhlédnuté vyuce
byla audiovizuélni technika pouZivana minimaln€. Odborné vybaveni specidlnich uceben
zajiStuje naroky profilovych pfedméti primérmym zplsobem. V obdobi od minulé inspekce
se zlepsilo instalaci lavic pro teoretické vstupy a doplnénim nékterych vyukovych modela
a zdravotnickych pomicek. Nakladatelstvi nenabizeji ucelené ucebni texty vhodné pro vyssi
zdravotnické Skoly, ve Skolni knihovné jsou ucebnice pro stfedni zdravotnické Skoly
a dopliikova odborna literatura. Materialné technické zabezpeceni odborné ¢asti vzdélavaciho
programu je hodnoceno jako primérné.

Na zahrad€ bylo pro zaky vytvofeno relaxacni posezeni a krom¢é moznosti vyuzivani dvou
kuchynék je nové k dispozici automat pro vyrobu teplych napoji a polévek. Velikost Skoly
umoznuje vedeni a celému pedagogickému sboru velmi dobrou orientaci ve studijnich
1 osobnich problémech zaku, které Skola pomaha fesit. Zhlédnuta vyuka probihala v tempu
a ¢lenéni vhodném pro veékovou skupinu zakt vys$i odborné Skoly. Psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka byla sledovana v pfedmétech oSetfovatelské postupy, oSetfovatelstvi v klinickych
oborech, socialné zdravotnicka psychologie, etika v oSetfovatelstvi a komunikace. Z vécného
a odborného hlediska bylo ucivo ve sledovanych hodindch interpretovano dobfe,
ale prohloubeni obsahu nad rdmec Urovné stfedni Skoly nebylo v ¢asti zhlédnuté vyuky
vyrazné. V teoretickych hodinach profilovych pfedmétl byl do vyucovanych témat velmi
dobie zapracovan oSetfovatelsky proces. Ve skupinové vyuce byla vyuZzivdna samostatna
prace zakl s kasuistikami. Zadani vSak zdkim neumoziovalo stanoveni priorit
oSetfovatelskych problémii a do feSeni problémového ukolu se témét nepromitala klinika
probiranych chorob ani ordinovand péce. Diferenciace vyuky vzhledem k rizné uUrovni
absolventl zdravotnickych a ostatnich Skol nebyla patrnd, rovnéz tak systematické zadavani
ukoli pro doméci pfipravu a vyuzivani samostudia. V pribéhu hodin Zzé&ci pracovali
s odbornou literaturou minimalnég, ucditelé je odkazovali prevdzné na ucebnice pro stfedni
Skolu, standardy oSetfovatelskych €innosti a archivované seminarni a absolventské prace.
Odkazy na dopliikovou odbornou literaturu ziistavaji spiSe v roviné dobrovolnosti. Pouze
v jednom ptipadé byla vyuzita zpétna projekce. V hodinach cviceni oSetfovatelskych postupt
pfevazovaly frontalni metody teoretického vyvozovani, a tim byl poskytovan mensi prostor
pro procvicovani dovednosti. Pfedepsané postupy osetfovatelskych intervenci byly v nacviku
dodrzovény, nebyly vSak vyuzivany modelové situace, které by vramci aplikace
oSetfovatelského procesu umoznovaly uplatiovani individudlniho pfistupu. Komunikativni
dovednosti v interakci s fiktivnimi  klienty nebyly demonstrovdny, procvi¢ovany
ani vyhodnocovany. Uroveni zhlédnutych vyudovacich hodin je celkové hodnocena jako
priamérna.

Ucitelé vétSinou nesdélovali ani nevyhodnocovali vyucovaci cile, v pribézné motivaci
vyuzivali zejména aktualizaci uciva a konkrétni piiklady vcetné vlastnich zkuSenosti Zakl
zpraxe. V pribézném vyhodnocovani urovné veédomosti a dovednosti zdkl vyuzivali
pozitivni stimulace, sporadicky se pokouseli o vzajemnéa hodnoceni zakt, které bylo vétSinou
ziZeno pouze na vycet nedostatkli. V oblasti motivace a hodnoceni jsou pozitiva a negativa
témér v rovnovaze.

Ve sledované vyuce byly patrné vstiicné reakce zaki, ale jen v né€kterych hodinach se aktivné
zapojovali do diskusi. Ve cvicenich dostavali vétsi prostor pro vyjadfovani vlastnich nazort,
dobfe uzivali moderni odborné oSetfovatelské terminy. Vzhledem k tomu, Ze nebyly
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procvicovany profesiondlni komunikativni techniky jako cilovd dovednost, je tato oblast
hodnocena jako primeérna.

Uroveii vzdéldvini ve sledovanych odbornych piedmétech je celkové hodnocena jako
priimérnd.

Odborné predméty studijniho oboru diplomovany zdravotnicky zachranar

Hospitovany byly hodiny pfedmétu chirurgie, somatologie, patologie a profilového pfedmétu
oSetfovatelstvi v neodkladné péci. Schvélené ucebni plany jsou pii piipravé a planovani
respektovany s vyjimkou pifedmétu zachrandistvi a medicina katastrof ve druhém ro¢niku
letniho obdobi, kdy je tento pfedmét kracen o dvé hodiny cviceni, které budou dle sdéleni
feditele Skoly nahrazeny ve tfetim ro¢niku. Pfedlozené tematické plany uvedenych predméta
byly zpracovany v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi osnovami.

Personalné je vyuka zajiSténa externé vyucujicimi lékafi s odbornou zpusobilosti, profilovy
pfedmét oSetiovatelstvi v neodkladné péci vyucuje stanicni sestra bakalarka, kterd je zaroven
1 garantem oboru.

V budové je k dispozici Sest menSich kmenovych tfid, které jsou vybaveny zékladnimi
nazornymi pomuickami potiebnymi pro vyuku pfislusného oboru. Svym vybavenim vSak
prili§ esteticky neplisobi a ani vyzdobou nemotivuji k pfisluSnému oboru. Z didaktické
techniky Skola disponuje jednim videem, televizi a zpétnym projektorem, které se pro potieby
vyucujicich neustéle pfemist'uji. Pouze nejzakladnéjsi vybaveni s fadou nefunkénich pomticek
poskytuje vybaveni odborné uc¢ebny pro nacvik dovednosti ptislusnych tematickych okruht
(model paZe pro zavadéni intravendzni kanyly). Materidlné technické podminky pro obor
diplomovany zdravotnicky zachranaf jsou hodnoceny jako primérné.

Ve zhlédnuté vyuce bylo tempo vyuky piiméfené vzhledem k typu studia a veéku Zzaku.
Do rozvrhu hodin jsou zarazeny desetiminutové prestavky, které vSak vyucujici nedodrzuji.
Hodiny radéji spojuji do dvouhodinovych blokli bez ptestavky. Vyucovaci hodiny nejsou
ukoncovany zvonénim (ve Skole nezvoni). Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako
pramérné.

V medicinsky orientovanych hodindch pifevazoval vyklad latky bez stanoveni cile hodiny
iuvodni vstupni motivace zakil a bez pouZiti ndzornych pomicek. Zpétnd vazba nebyla
zietelna. Pozitivni bylo vyuZivani konkrétnich piikladl zklinické praxe a uplatiovani
mezipfedmétovych vztahii. Slozité medicinské pojmy byly zapisovany na tabuli. Zaci si dé&lali
podrobné poznadmky do sesitli, odkazy na doporucenou literaturu se nevyskytovaly. Ve dvou
hodinéach cviceni profilového predmétu oSetiovatelstvi v neodkladné péci bylo vyuzito video
anazorné¢ procviovani probrané latky. Specifickd pediatricka problematika nebyla
ve vyucovanych tématech zohlednéna. V zavérech hodin chybélo shrnuti uc¢iva a zhodnoceni
plnéni vyucovaciho cile. Verbalni i1 neverbalni komunikace vyucujicich byla velmi dobra,
vzhledem k jednostrannému verbalnimu projevu vyucujicich nelze komunikativni dovednosti
zakll hodnotit, nebot’ nebyly rozvijeny. Organizace, formy a metody vyuky, motivace,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako primérné.

Celkové je uroveit vyuky odbornych predmétit oboru diplomovany zdravotnicky zdachranai
hodnocena jako priimérnd.
Praktické vyucovani studijniho oboru diplomovany zdravotnicky zachranar

Hodinova dotace praktického vyu€ovani stanovena ve schvaleném ucebnim planu studijniho
oboru DZZ je dodrzovéana. Praktické vyucovani probiha v souladu s ucebnimi osnovami,
rozpory mezi planovanym skuteCnym stavem nebyly zjistény. Délka vyucovaci doby
je dodrzovana. Hospitani Cinnosti bylo sledovano praktické vyucovani prvniho ro¢niku
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oboru DZZ na chirurgickém (septicka bfiSni chirurgie) a internim oddéleni Krajské
nemocnice v Ceskych Budgjovicich.

Sledovana vyuka na chirurgickém oddéleni byla vedena diplomovanou sestrou specialistkou,
kterd ve Skole plsobi jako externi ucitel. Vyucovani na internim oddé¢leni probihala
pod vedenim ucitelky, kterd nema odbornou ani pedagogickou zptisobilost, coZz se negativné
promitlo do vedeni praktického vyu€ovani.

Pracovisté jsou fadné smluvné zajisténa. Podminky, které nemocnice pro praktické vyucovani
poskytuje jsou primérné. Velikosti, skladbou odbornych oddéleni a odbornym vybavenim
oSetfovacich jednotek odpovida potfebam oboru, neni vSak zatim zaveden skupinovy systém
oSetfovatelské péce, ani neni pouZivana oSetfovatelskd dokumentace.

Zaci jsou pojisténi a oCkovani proti infekéni hepatitidé. Piestavka na obéd byla dodrzena,
stravovani ma Skola smluvné zajisténo ve skolni jideln¢ stiednich Skol nebo pifimo v arealu
nemocnice. Zaci téchto moznosti nevyuzivaji, v prostorach nemocnice se lze v dobé piestavky
obcerstvit.

Na chirurgickém oddéleni pod vedenim externi ucitelky pracovalo pét zaki. Informace
o nemocnych byly pfedany no¢ni sluzbou a vyucujici zadala téma pro pfisluSny paty tyden
praktického vyudovani. Zaci se velmi dobie orientovali v problematice svéfenych klienti
a jejich védomosti a dovednosti korespondovaly s délkou praxe. Piestoze odd¢leni nevychazi
ze zasad moderni oSetfovatelské péce, vyucujici citlivym ptistupem vedla Zaky k aktivni
odetfovatelské pé¢i, stanovovani odetfovatelskych diagnéz a priorit v pééi o klienty. Uroveit
praktické ptipravy na oddéleni chirurgickém je hodnocena jako nadprimérna.

Ve sledované vyuce na interni oSetfovaci jednotce bylo pfitomno pét studentd (jeden
na ambulanci), ktefi na tomto oddé¢leni pracovali paty tyden. Ve vyuce nebyl realizovan
progresivni systém skupinové osetfovatelské péce, zaci neméli ptidélené jednotlivé pacienty,
ale zajiStovali ploSn€ celé¢ oddéleni. Neprovadéli monitorovani problémli a potieb
nemocnych, neurovali ani oSetfovatelské diagnozy ani priority oSetiovatelské péce. Jejich
orientace v uspokojovani bio-psycho-socidlnich potieb klientd byla nizkd az nedostate¢na.
Ptitakto vedeném praktickém vyuCovani zajiStovali spiSe harmonogram rannich praci
a poskytovana oSetfovatelska péce zlstala pouze na Grovni pasivniho plnéni ordinovanych
vykont. Pfestoze byla pifitomna vyucujici, Zaci se pii provadeéni praktickych oSetfovatelskych
¢innosti dopoustéli hrubych chyb (napt. odbér krve a prace s biologickym materidlem
bez rukavic, ptiprava Iéki per os na cely den apod.), které nebyly opravovany. Nemocnice
ma zpracované standardy oSetfovatelské péce, Skola je ma k dispozici. Vybaveni jednotky
je standardni, jednorazové pomiicky maji studenti k dispozici v dostate¢né mife. Uroven
praktického vyucovani na internim oddéleni je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Celkové je kvalita praktického vyuclovani oboru diplomovany zdravotnicky zdachrandi
hodnocena jako priimérnd.

Cizi jazyky

Skola nabizi studium anglického a némeckého jazyka. Casova dotace predmétu odpovida
schvalenym ucebnim dokumentim. Ve tfetim roc¢niku je vyuka vhodné rozsifena o jednu
nepovinnou hodinu. Program této hodiny vychazi z aktualnich potfeb a pozadavkd Zzakh
vyplyvajicich z jejich ptipravy k absolutoriu. Vyucujici maji zpracovany casové tematické
plany, které jsou v souladu s ucebnimi osnovami. Plany jsou podrobné rozpracované,
obsahové se li§i podle studijniho oboru. Zimni obdobi je v kazdém ro¢niku zakonceno
zapisem ,,splnéno®. Podkladem pro udéleni zépisu ,,splnéno je zavérecny test, vysledky
prabéznych testd, zpracované semindrni prace, referaty a vlastni aktivita v hodinach. V letnim
obdobi v prvnim a druhém ro¢niku je splnéni klasifikovano, ve tfetim roc¢niku je zakonceno
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zkouskou. Vyucuyjici kladou dliraz na samostatné vyjadfovéani, studium a samostudium
odbornych textll. Zaci tato kritéria znaji, v pfipadé potieby maji moznost konzultaci.
PtedloZené vzorky testl svéd¢i o metodické riznorodosti a objektivnim hodnoceni.

Vyuku zajistuji dvé ucitelky. Pouze ucitelka némeckého jazyka splituje pozadavky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Ucitelka anglického jazyka vykonala zakladni statni zkouSku
z anglického jazyka. Je pedagogicky zplsobila pro vyuku na prvnim stupni zdkladni Skoly
ana této Skole uc¢i prvnim rokem. Pro jeji praci je dilezity osobni kontakt s ucitelkou
némciny, od niz Cerpa zkuSenosti pro svou praci.

Vyuka probiha v ucebné cizich jazykt a ve kmenovych ttidach. Jazykova ucebna je vybavena
prospekty, mapami. Pro zaky i vyucujici je zde k dispozici ptiru¢ni knihovna, kterou se dafi
budovat i diky zahrani¢nim kontaktim.

Vzhledem k operativni zméné v rozvrhu byla hospitovana pouze vyuka némeckého jazyka.
Hodiny mély tradi¢ni stavbu a byly vedeny v odpovidajici mife v cizim jazyce. V Gvodu byli
zaci sezndmeni s programem hodiny a s vysledky testu vcetné kritérii klasifikace. Ucitelka
se ve svém hodnoceni zaméfila na zobecnéni chyb a zaroven zodpovidala individualni dotazy.
Hlavnim tématem hodiny bylo jedno ze zkuSebnich témat absolutoria. Formou pfednasky
kombinované s metodou fizeného rozhovoru se ucitelce datilo utfidit dosavadni znalosti zak.
Vyklad byl logicky a nazorny. Ucitelka si pribézné ovéfovala, zda Zaci vSemu rozuméji.
Nasledoval tematicky vhodny poslech doplnény riznymi tkoly. Na zavér hodiny byla
zafazena prace ve skupindch — sestavovani rozhovorii. Zaci zde mohli vyuzit slovni zisobu
ziskanou v pfedchozi €asti hodiny. Druhd ¢ast dvouhodinového seminafe byla vénovana
gramatice. Ucitelka se soustfedila na problematické gramatické jevy. V zavéru hodiny byly
zadany ukoly pro domaci ptipravu, pro néZ zaci dostali dostatek podkladi.

Jako motivaéniho prvku vyuzivala uéitelka pochvaly. Zaky motivovalo i samotné téma
hodiny, kdy mohli vyjit ze svych praktickych zkuSenosti, poptipad¢ uplatnit meziptedmétové
vztahy. Dostali dostatek prostoru pro tvofivou ¢innost, mohli uplatnit své ndzory a méli
moznost vzajemné hodnotit své vykony.

Vyuka probihala v prostfedi diivéry a vzajemné spoluprace. Ucitelka se chovala k zdkim
vstiicng, s porozuménim a s piiméfenou toleranci. Uroven verbalni komunikace zakl byla
rozdilna, vétsinou na velmi dobré Grovni.

Kvalita vyuky némeckého jazyka je hodnocena jako velmi dobra.

Informatika a vypocetni technika

Ptedmét je vyucovan v letnim obdobi jako povinny pouze v oboru diplomovany zdravotnicky
zachranat. Casova dotace odpovida schvalenym ulebnim planim. Probirané uéivo
je v souladu s udebnimi osnovami. Zaci se pouze v omezené mife seznamuji s tematickym
celkem, ktery se zabyva zdravotnickym softwarem. Planovani a pfiprava je hodnocena jako
priamérna.

Pfedmét vyucuje jedna ucitelka, kterd spliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
a ma delsi pedagogickou praxi.

Tt pocitact, které jsou k dispozici ve vlastni budové Skoly, Zaci pfili§ nevyuZivaji, seminarni
a absolventské prace zpracovavaji vétSinou doma. Vyuka predmétu informatika a vypocetni
technika probihd v pronajaté prostorné odborné ucebné Stfedni zemédélské Skoly
s vynikajicim vybavenim. Je zafizena ucelnym a vhodné rozmisténym ndbytkem, pomickami
pro vyuku pocitacového vybaveni a zpétnym projektorem. K vyuce slouzi patnact osobnich
pocitacli propojenych pocitacovou siti se Skolnim serverem. Nepftetrzity pfistup na internet
je umoznén pomoci bezdratového pFipojeni. Zaci maji v odpolednich hodinach piistup do této
ucebny dvakrat tydné.
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V uvodu hospitované hodiny ucitelka seznamila zaky s organizaci a cilem hodiny. Vyklad
nové latky probihal pfedevsim frontalni formou. Vyucujici postupovala v logickych krocich,
jeji pokyny byly jasné a srozumitelné. Pro zadani tkolu byl Gceln€ vyuzit zpétny projektor.
V pribéhu samostatné prace se ucitelka zaklim individualné vénovala. Vedla je k vyuziti
dosavadnich praktickych dovednosti. Hodina byla méné efektivni pro Zzaky s vétSimi
zkuSenostmi s vypocetni technikou. Efektivita sledované vyuky byla primérna.

Pii motivovani zaka ucitelka navazovala na zkuSenosti zakli. Na zacatku hodiny zdiraznila
vyznam uciva pro jeho dal$i vyuziti v praxi. V zavéru hodiny chybélo zhodnoceni prace zak.
Uroveti vyuzivani motivaénich ¢initelti je primérna.

Komunikace uéitelky se zéky byla zaloZzena na vzajemné divéfe. Zaci projevovali pozitivni
vztah k vyuce. Hodina se vyznaCovala klidnou pracovni atmosférou. Oblast vztaha
a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii vzdéldvini v piedmétu informatika a vypocetni technika je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vzdélavani je v obou studijnich oborech planovano v souladu se schvdalenymi zakladnimi
ucebnimi dokumenty. Odborné a technické zajisténi pokryva zdkladni potieby vzdélavaciho
programu a materidlni podminky zistdavaji i pres postupnd zlepSovani na priimérné urovni.
Kvalita zhlédnuté vyuky byla v oblasti vSeobecné vzdélavaci hodnocena jako velmi dobra,
organizace a metody sledované odborné a praktické casti vzdélavani byly priimérné.
V oblasti motivace a hodnoceni stejné jako interakce a komunikace jsou gjiSténa pozitiva
a negativa témér v rovnovdze.

Uroveii vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnoceno jako priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

KaZdodenni interakce malého pedagogického sboru umoziluje bezprostiedni projednavani
vSech organizac¢nich, pedagogickych i koncepcnich otazek. Koncepce skoly neni vypracovana
v pisemné podobg¢, strategické cile jsou vSak zndmé a jasné. V navaznosti na v soucasné dobé
diskutovanou transformaci zdravotnického Skolstvi Skola ve stfednédobém vyhledu chce
usilovat o udrZeni stavajici vzdélavaci nabidky a soucasné jednd o moZznostech spoluprace
s Jihoceskou univerzitou a Univerzitou Palackého v Olomouci s perspektivou prostupnosti
s bakalarskymi a magisterskymi programy ¢i vysokoskolského vzdélavani neuniverzitniho
typu. Absolventi obou studijnich oborti se dobfe uplatiuji v praxi, zdchranafi nachazeji mista
v dostate¢éné mife i v zachrannych sluzbach. Reditel $koly ve spolupraci s istfednimi organy
usiluje o feSeni stavajicich problému zakl a absolventl ve vztahu k soucasné legislativé.

Uceleny material v podobé& planu ¢innosti pro Skolni rok se stanovenim cilii v jednotlivych
oblastech zpracovan neni. PfedloZena byla organizace studia v terminech, plan porad internich
a externich ucitel a plany Skolnich pfedmétovych komisi. Aktualizace a konkretizace
jednotlivych cinnosti stejné¢ jako pribézné sledovani jejich plnéni jsou provadény
na pravidelnych tydennich poraddch internich zaméstnanci. Rozvrzeni vyu€ovacich tydna
odpovidd vyhlaSce o vysSich Skolach svyjimkou netplného tydne pro piipravu
na absolutorium. Tento nedostatek byl v priitbéhu inspekce odstranén. Terminy absolutoria
jsou urceny ve shod¢ s vyhlaskou.
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Skola poskytuje vys$si odborné vzdélani ve shodé s platnymi udebnimi dokumenty studijniho
oboru DVS &. 20 385/96-23 schvalenymi MSMT CR dne 27. kvétna 1996 s platnosti
od 1. z&fi 1996 v denni a dalkové formé studia a s ucebnim planem a ucebnimi osnovami
studijniho oboru DZZ ¢&. 20 391/96-23 schvalenymi MSMT CR dne 27. kvétna 1996
s platnosti od 1. zatfi 1996. V porovnani s minulou inspekci je plnéni osnov dokladované
a prokazatelné.

Volitelné ptfedméty v centrdlné vydanych ucebnich dokumentech nejsou obsaZeny, ptidani
jedné hodiny konverzace v cizich jazycich ve tietich ro¢nicich obou studijnich oborti a dalsi
zmény provedené v ucebnich planech z organizacnich ditvodu feditelem Skoly (zachranéfstvi
a medicina katastrof) jsou v toleranci mozné desetiprocentni upravy. Pfedepsané kurzy oboru
DZZ gkola zaji§tuje profesionaly horskych a vodnich zachrannych sluzeb. Zaci dosahuiji
velmi dobrych vysledkl i v celorepublikovych soutézich s profesiondlnimi zachrannymi
tymy. Z nepovinnych predmétii Skola nabizi télesnou vychovu. Individualni tiprava ucebnich
planti byla provedena u Ctyt zaki.

Nad ramec povinného vzdélavaciho programu Skola organizuje kurzy vedené erudovanymi
odborniky a zahrani¢ni staZe. Rozviji kontakty s Klinikum Passau a vysild kazdorocné Ctyti
az pét nejlepsich zaki na odbornou praxi v této nemocnici. Spolupraci podobného charakteru
se snazi navazat i s Velkou Britanii a USA. Umoznuje Zakiim ucast na odbornych sympoziich
a seminafich zdravotnickych organizaci. Motivuje zaky k piipravé a tvorbé osvétovych
programl pro vetejnost ve spolupraci se zdravotnickymi i nezdravotnickymi obcanskymi
sdruzenimi.

Organizovani

Soucasny teditel je ve funkci od roku 1992, posledni jmenovani je ze 3. srpna 2000. K 1. zati
1997 fteditel jmenoval svého zastupce a dale delegoval spoluzodpovédnost za kontrolu
aurovenn jednotlivych studijnich oborG dal§$im dvéma pedagogickym pracovnikiim.
Kompetence a povinnosti vedoucich pracovnikli jsou feditelem Skoly jasné¢ vymezeny.
U studijniho oboru DZZ je diskutabilni povéieni externiho ucitele (stani¢ni sestra ARO).
Jedna se o odbornika specialistu, ale s omezenymi ¢asovymi moZznostmi a malou moznosti
flexibilni Gpravy pro kontrolni ¢innost. Organizac¢ni fad neni zpracovan, vymezeni piimé
podfizenosti a tikold jednotlivych zaméstnancli organizace neni zcela jasné, naplné prace
nejsou zpracované. Jasné nejsou upfesnény ani vztahy a kompetence mezi managementem
a zfizovatelem Skoly. Studijni oddéleni bylo zfizeno, funkce asistenta dokumentatora, ktera je
vzhledem k velkému poctu externich uciteld na zdravotnickych Skolach béZznd, neni
ustanovena. Rada Skoly neni zfizena.

Z vnitinich pfedpisit upravujicich pravidla a organizaci ¢innosti skoly byl pfedlozen Skolni
tad, klasifikaéni ¥ad a organizace studia. Skolni ¥ad stanovujici pravidla chovani zakd
respektuje vékovou skupinu zakl i typ studia, prdva a povinnosti jsou v ném formulovany
vyvazené. Klasifikaéni tad byl schvalen MSMT s platnosti od 1. zaii 1997 a dle pedlozené
dokumentace je dodrzovan. Klasifikaéni dokumentace ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu
a je uplné. Obecné platny pracovni ad ani podobnd vlastni vnitini norma neni k dispozici.
Hlavnim poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada. PiredloZzeny byly dva zédpisy
z jednani ve Skolnim roce 2001/2002, obsahem prvniho je zhodnoceni absolutorii a ptiprava
Skolniho roku, ve druhém je zhodnoceni zimniho a projednédni organizace letniho obdobi.
Vsechny ostatni zapisy jsou z porad internich zaméstnanct, které se zabyvaji z vétsi ¢asti
organizacnimi zélezitostmi. Z téchto zdznamii neni ziejmé projednavani pedagogické
problematiky, zavért kontrolni a hospitacni ¢innosti apod. Jako metodické organy pracuji
Skolni predmétova komise profilovych pfedmétl oSetfovatelstvi oboru DVS a oSetfovatelstvi
v neodkladné péci oboru DZZ. Komise vSeobecné vzdelavacich predméta je spole€na pro oba
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obory. Zakovskym organem je studentsky parlament, jehoZ zastupci vétsinou voli formu
individudlniho projednavani s feditelem.

Skola vyuziva kombinace stabilniho tydenniho rozvrhu a blokové vyuky. Tydenni hodinova
dotace povinnych pfedméti ve stabilnim rozvrhu odpovida ucebnimu plénu, konzultaéni
hodiny jsou nabizené, ale pomérné malo vyuzivané (pfevazné pii absenci zaku).

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu ptfedpisy a byla kompletné ptedlozena
s vyjimkou personalni dokumentace, kterd je uloZena u zfizovatele. Administrativni
zpracovani nevyluc¢uje moznost dodatecnych zasahi a tim nevyhovuje pozadavkim archivalii
(pteklepy, bileni, $krtani, prepisy apod.). Skola vyuZiva vlastni formu tiidnich knih
na volnych listech, které se v zavéru studijniho obdobi kompletuji. Vlastni formu maji
idoklady klasifikace (pfehledy pifedmétové klasifikace, rocnikové piehledy klasifikace,
kontrola souladu piehledld s vykazy o studiu ve vyss$i odborné Skole, prehled dochazky).
Protokoly o ukoncovani studia obsahuji jako pfilohu zadani absolventské prace, odborny
posudek konzultanta a oponenta, organizaci a prabéh absolutoria. V protokolech
o komisionalnich zkouskach neni formulovan druh zkousky. Usp&iné ukondeni stiedni $koly
je dokladovano u vSech zaka, ovéfené kopie maturitnich vysvédCeni jsou v osobni
dokumentaci, kterd je uloZzena v uzamcené skiini. Osobni data zaki, ktera jsou v pocitaci
v feditelné Skoly, nejsou uloZena pod heslem a nejsou tak zabezpecena pied dalSimi
pracovniky, ktefi maji k pocitaci ptistup.

V ndvaznosti na méné Citelné vazby v organizaci (management a THP) neni feditel Skoly
spokojen s moznostmi interpersonalni komunikace. Pfenos informaci k ucitelim je zajistovan
pfevazné Ustni formou individudln€ ¢i na poradéach. S Zéky je vSe vzhledem k jejich zletilosti
vyfizovano piimo nebo prostfednictvim tfidnich ucitelti, rodi¢e kontaktovani nejsou.
V pisemné podobé jsou k ptenosu aktudlnich informaci vyuzivany nasténky a kazdy vyucujici
ma pro piijem pisemnosti vlastni skiifiku. Smérem k vetejnosti se Skola prezentuje kromée
¢innosti zakli informacni brozurou, webovou strankou Skoly a informacemi v regionélnich
sdélovacich prostfedcich. Pofadd den otevienych dvefi, ale je ochotna se vSem zajemciim
vénovat 1 kdykoliv béhem Skolniho roku. Vyro¢ni zprava obsahuje vSechny naleZitosti
stanovené zdkonem a ma dobrou vypovidaci hodnotu.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pocet internich ucitelti se v priibéhu let zvySuje. Ve Skolnim roce 2001/2002 pedagogicky
sbor tvoii devét internich a variabilni pocet externich pedagogickych pracovnikli. Z internich
ucitelli dva maji zptsobilost pro vyuku v zdkladni Skole a jeden nesplituje podminky odborné
ani pedagogické zpisobilosti. Kromé dvou externich uciteldi, kteti zajiStuji vyuku latiny
a pfedmétu informatika a vypocetni technika, jsou vSichni ostatni odborniky ze zdravotnické
praxe. V soucasné dob¢é se na odborné c¢asti vzdélavaciho programu podili 29 externich
uditelii. Ctyfi z nich jsou zdravotnici se stfedoskolskym stupném odborného vzdélani, vsichni
ostatni jsou lékafi s piislusnou odbornosti. Skola vyuziva odbornosti uéitelit dobfe.

Pracovni podminky sboru jsou primérné. Sborovna je sice prostoroveé i z organizacniho
hlediska nevyhovujici, ucitelé vSak maji k dispozici kabinety. Otevienym a permanentnim
projednavanim vSech zélezitosti Skoly je v pedagogickém sboru udrzovéano klidné
interpersonalni klima. Pro motivaci pedagogickych pracovnikli ke zvySovani iniciativy
a kreativity ma teditel Skoly velmi omezené moznosti, vyuzivat miZe jen nastrojli moralniho
charakteru. Systém pravidelného hodnoceni uciteli neni realizovan, kritéria odménovani
nejsou zvetejnéna. O financnich stimulacich zaméstnancti feditel Skoly nema piehled,
odménovani mize ovliviiovat minimalné, je vylu¢nou zalezitosti zfizovatele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni zpracovano jako samostatny materil
ani jako pfiloha k ro¢nimu plénu ¢innosti, vychézi operativné z nabidky vzdélavacich zatizeni
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a z4jmu uciteld. Vyuzivani nabidky akreditovanych vzdélavacich pracovist je limitovano
potfebami Skoly a financ¢ni situaci. Pfehled o toku financnich prostiedkl feditel nema,
kurzovné i cestovné hradi spolecnost s ru¢enim omezenym, dopliujici pedagogické studium
si ucitelé financuji sami. Ucitelé zacastnujici se dalSiho vzdélavani jsou povinni zpracovat
obsah jednotlivych vzdélavacich akci véetné odborné literatury a zajistit pfenos informaci.
VétsSinou se tak d€je vramcei jedndni Skolnich pfedmétovych komisi. Pravidelnd je ucast
ucitelli odbornych predméti na seminafich pofadanych nemocnicemi.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém v ucelené form¢ zpracovan neni, feditel Skoly ma vymezené ramcové cile
kontrolni ¢innosti, plan ¢innosti zastupce feditele obsahuje i stru¢ny plan kontrol. Kontrolni
¢innost ma spiSe operativni charakter, ktery je umoznovan velikosti Skoly a pedagogického
sboru. Na zjisténi z prabéznych dennich kontrol je bezprostiedné reagovano, pisemné
zdznamy nejsou pofizovany. Na pravidelnych poradach internich zaméstnanci konanych
jednou za tyden jsou vysledky diskutovany a prabézné je kontrolovano plnéni zavért.
Analyzy vysledkl kontrolni ¢innosti nejsou k dispozici.

V planech hospitacni Cinnosti ma teditel Skoly stanovené cile obecngj$iho charakteru.
Z hospitaci jsou pofizovany zapisy, které obsahuji zavéry a doporuceni. Podpisem
hospitovaného je stvrzeno bezprostiedni projednavani hodnocenych skutec¢nosti. Frekvence
hospitaci je niz$i. Souhrnné analyzy se zobecnénim pozitivnich a negativnich zjiSténi
a stanovenim problémovych oblasti nejsou zpracovany.

Pro hodnoceni uspéSnosti zaki pii odborné praxi ma Skola zpracované tiskopisy, kde
zaméstnanci zdravotnickych zafizeni, ve kterych odbornd praxe probiha, zaskrtnutim voli
odpovidajici variantu slovniho hodnoceni vykonu zaka.

Uceleny evaluacni systém vypracovan neni, ke zjistovani kvality a vysledki vychovné
vzdélavaciho procesu vedeni §koly nevyuziva ani dil¢ich evaluacnich néstrojii. Reditel skoly
vyuziva ucasti u absolutorii ke srovnavéani urovné znalosti a dovednosti absolventli jinych
vysSich zdravotnickych $kol. Na uroven odbornych schopnosti usuzuje také na zaklad¢ ucasti
zakl v celostatnich oborovych soutézich. Pro zjiSténi nézort interniho sboru byla ucitelim
zadana anonymni dotaznikovd metoda hodnoceni Skoly (SWOT — analyza), vysledky budou
projednany na pfisti poradé¢ za pfitomnosti zfizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve viech sledovanych oblastech jsou pozitiva a negativa téméi v rovnovdze a uroveii
podminek vzdélavani je celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnoceno bylo obdobi $kolniho roku 2000/2001. Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti
dotace a Zadost o uzavieni smlouvy o zvySeni dotace piedlozila organizace vcetné
pfedepsanych nalezitosti Skolskému Ufadu na tento Skolni rok ve stanovenych terminech.
Na jejich zakladé byly v souladu s ustanovenimi zdkona o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, v platném znéni, se Skolou uzavieny vySe
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uvedené smlouvy. Ve smlouvé o zvySeni dotace se organizace zavazala pouzit cely svlij zisk
za piislusny kalendaini rok na vydaje na vzdélavani a bézny provoz. Za rok 2000 skola tento
zavazek jiz splnila, nebot’ v fadném terminu odevzdala zpravu auditora o ovéfeni ndkladovych
a vynosovych ucth a zplsobu vynaloZeni dosazeného hospodarského vysledku. Jeho
stanovisko bylo bez vyhrad. Termin pro vyhotoveni zpravy auditora za rok 2001 dosud
neuplynul. Dotace byla Skole poskytovana v mésicnich pfedem avizovanych castkach. Jejich
vySe se ménila v zavislosti na piipadnych zméndch v poctech zakl, které v souladu s vyse
uvedenym zakonem byly poskytovateli dotace neprodlené¢ nahlasovany. Z ptidélenych
penéznich prostiedkll pouzila ucetni jednotka 58 % na mzdové nédklady, 17 % na zdkonné
odvody, 5 % na vodu, paliva a energie, 2 % na opravy a udrzovani, po 1 % na ucebnice
a ucebni pomicky, na sluzby post atelekomunikaci, na cestovné. Devét procent dotace
pouzila na Skoleni a vzdé€lavani. Tato ¢astka zahrnuje nejen naklady na Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl, ale i specialni vycviky a kurzy pro Zéky, pfedev§sim oboru diplomovany
zdravotnicky zachranat. Zbyvajicich 6 % dotace bylo vycerpano na ostatni jiné neinvesti¢ni
naklady. Vyse uvedené naklady vychazeji z Gicetni evidence. Udaje, vykazané ve vyuétovani
dotaci poskytnutych soukromé skole, se u dvou polozek (ucebnice a u¢ebni pomicky a ostatni
platby za provedenou praci) od Gcetni evidence lisi. Ve spravné vyplnéném vytctovani by se
celkova skute¢né vycCerpand castka nezmeénila, pouze chybné uvedené castky by byly
vykéazany jako ostatni jiné ndklady. Z vyuctovani dotace a z namatkové kontroly jednotlivych
ucetnich dokladti vyplyva, Ze poskytnuta dotace byla pouzita v souladu s vyse uvedenym
zakonem k tthrad¢ neinvesticnich vydaji souvisejicich se vzdélavanim a s béznym provozem
dané skoly.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodatreni Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje vSechny naleZitosti
dané ustanovenim zakona o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, v platném znéni. V ¢asti
zpravy vénované vydajim byla omylem jako ostatni platby za provedenou praci (OPPP)
uvedena ¢astka tykajici se nadkupu stravenek pro zaméstnance.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti. Pridélené financni prostiedky byly
Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vedeni ucetnictvi

Ugetni jednotka vede v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy podvojné uéetnictvi. Ve svém
uctovém rozvrhu vytvorila potfebné analytické clenéni nakladovych ucti pro sledovani
cerpani dotace. V ramci financniho vypofadani vztahli se statnim rozpoctem provedla
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy vyuctovani poskytnuté dotace podle skutecnosti
kalendarniho roku. Pfi kontrole tcetnich dokladii tykajicich se Cerpani statni dotace bylo
zjis$téno, Ze neobsahuji nékteré naleZitosti pfedepsané zakonem o ucetnictvi.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT CR vydané dne 23. listopadu 2000 pod &j. 30 374/2000-21 s platnosti
od 1. prosince 2000

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 14160/99-21 s ucinnosti od 1. bfezna 1999

Ztizovaci listina vystavena dne 30. srpna 2000

Zivnostensky list ev. €. 330101-26013-02 vystaveny Magistratem méesta Ceské
Budé¢jovice ¢j. Z-01/00/5244 dne 19. prosince 2000

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich oddil
C, vloZzka 6745 ze dne 20. ledna 1997

Osvéd&eni o registraci &j. 235655/01/077900/4723 vydané Finanénim ufadem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 20. listopadu 2001 s ucinnosti od 20. ledna 1997

Usneseni Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich k upravé obchodniho jména ze dne
30. srpna 2000

Spolecenskd smlouva uzaviena notaiskym zapisem sepsanym dne 19. €ervna 2000

UcCebni plan a ucebni osnovy studijniho oboru diplomovana vSeobecna sestra
¢j. 20 385/96-23 schvalené MSMT CR dne 27. kvétna 1996 s platnosti od 1. zati 1996

Ucebni plan a ucebni osnovy studijniho oboru diplomovany zdravotnicky zachranar
¢j. 20 391/96-23 schvalené MSMT CR dne 27. kvétna 1996 s platnosti od 1. zati 1996

Tematické plany sledovanych pfedméth zpracované pro skolni rok 2001/2002

Vykaz (MSMT) Skol V10-01 o vyssi odborné $kole podle stavu k 15. fijnu 2000
Ttidni knihy Skolniho roku 2001/2002

Ttidni vykazy Skolniho roku 2001/2002

Osobni spisy zaki Skoly a jejich data ulozend v pocitaci v feditelné Skoly

Skolni #ad platny pro $kolni rok 2001/2002

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

Zaznamy jednani pedagogické rady Skolniho roku 2001/2002

Zapisy provoznich porad internich zaméstnancii za Skolni rok 2001/2002

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2001/2002

Protokoly o ukoncovani studia ve Skolnim roce 2000/2001

Protokoly o komisionélnich zkouskach konanych ve Skolnim roce 2001/2002

Kniha urazt

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikii pro skolni rok 2001/2002
Plany prace metodickych organt pro $kolni rok 2001/2002

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2001/2002

Analyza SWO

Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2001/2002

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001 a vyro¢ni zprava o hospodareni

Klasifikaéni fad vys$si zdravotnické $koly &j. 17 770/97-71 schvaleny MSMT CR
s platnosti od 1. zati 1997
Vykazy 74kl o studiu ve vyssi odborné skole
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e Ozndmeni o zménach pocth zaki pro Skolni rok 2000/2001

e Dopis ze dne 21. tnora 2000, tykajici se uptesnéni budouciho poctu studentl ve Skolnim
roce 2000/2001

e Zadosti o poskytnuti a o zvyseni dotace pro $kolni rok 2000/2001

e Smlouvy o poskytnuti a o zvySeni dotace pro Skolni rok 2000/2001

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé Skole ve skolnim roce 2000/2001
e Zuctovani financnich vztahi se statnim rozpoc¢tem za roky 2000 a 2001

e Zprava auditora o ovéfeni nédkladovych a vynosovych Uctd a zplsobu vynaloZeni
dosazeného hospodatského vysledku k 31. prosinci 2000 vystavena dne 27. ervence 2001

o Ucetni doklady tykajici se Gerpani dotace za zafi roku 2000 a za prvni étvrtleti roku 2001,
ucetni doklady k a¢tim 511 — Opravy a udrZzovani a 518 — Ostatni sluzby za duben
az srpen roku 2001

ZAVER

V obdobi od kondni posledni inspekce dosSlo k pozitivnim zméndam v podminkdch i kvalité
pribéhu vzdélavani. Dilcich zlepSeni bylo dosaZeno v oblasti materidlné technickém
zajisténi, postupné se stabilizuje interni pedagogicky sbor s potiebnou kvalifikaci. Podstatné
zlepSeni nastalo v planovani vychovné vidélavaciho procesu, plnéni piedepsanych osnov je
podloZeno dokumentaci. Schvdleny vzdélavaci program studijniho oboru diplomovanad
vS§eobecna sestra a diplomovany zdravotnicky zachrandr je dodrZovan.

Vzdélavani v cizich jazycich, vypocetni technice a informatice je hodnoceno jako velmi
dobré. Ve sledovanych oblastech vyuky odbornych predmétii a praktického vyucovani
v obou studijnich oborech pievaZovala uroven primérnd. Celkové je uroven vzdélavani
hodnocena jako priimérna.

Delegovani dil¢ich pravomoci se pozitivné projevilo v lepsi propracovanosti a ucinnosti
planovani, organizovani i kontrolnich mechanizmii. VSechny systémy jsou dokumentovdny
jen v nejnutnéjsi podobé a jsou realizovany operativnim zpiisobem. Podminky vzdélavani
Jjsou hodnoceny jako priimérné.

PoruSeni obecné pravnich piedpisii bylo zjiSténo v piipadé nedostatecného zabezpeceni
osobnich udajii Zaki uloZenych v elektronické podobé a ve vedeni ucetnich dokladii.

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni nakladdni s financnimi prostiedky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu.

Vsouladu s § 5 odst. 3c zakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisi, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova v. r. ..........
Clenové tymu: PaedDr. Eva Klasova ... E. Klasova v.r. ..............
PhDr. Marie Stolbenkova ... M. Stolbenkova v. r. .....
Dalii zaméstnanci CSI Marcela Klimova
Jifina Svobodova
PhDr. Blanka Tosovska, externi zaméstnanec
V Teplicich dne 27. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....17. €ervna 2002 .........cocevvvevvenieniennnnne
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Miroslav Zeman, feditel S&koly . M. Zemanv.r. .....
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislus$ny organ statni spravy: odbor 2002-07-01 065 187/02-5025

$kolstvi KU Jiho&eského kraje,
[VJ Zimniho stadionu 1952/11, 370 76
Ceské Bud¢jovice

Ztizovatel: Hedvika E}artuékové, 2002-07-01 065 188/02-5025
Griinvaldova 22, 370 01 C. Budg;.

Rada Skoly neni zfizena - —

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Pfipominky nebyly podany.
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