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Misto inspek¢ni ¢innosti: Lomena 44, 517 00 Brno
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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti vybranych obort
vzdélani a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni €innost vykondvand podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona,
pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani Zaki v oblasti ¢tenafské gramotnosti.
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Aktualni stav Skoly

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Brno, Lomena 44 (dale Skola) je ptispévkovou
organizaci, kterd poskytuje stfedni odborné vzdé¢lani, Skolské ubytovaci a stravovaci
sluzby. Je ziizena Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno.

V objektech se nachazi stiedni Skola — odborné ucilisté, internat, domov mladeze, Skolni
kuchyné s jidelnou a pracovisté pro praktické vyucovani. Skola poskytuje stiedni vzdélani
zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale SVP). Mista poskytovaného
vzdélavani nebo skolskych sluzeb jsou Lomena 38 a 44, Brno a Videnska 100, Brno.

V soucasné dob¢ vzdélava Skola zaky v 10 oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem, v jednom oboru ukoncéeném zévére¢nou zkouskou bez vyucniho listu
ama 7 dobihajicich obori. U vSech obort je vzdélavani realizovdno podle vydanych
$kolnich vzdélavacich programii (dale SVP) a platnych uéebnich dokumentt.

V dobé konani inspekce navstévovalo skolu 389 zaka ve 34 tridach. Nejvyssi povoleny
pocet zakl ve Skole 448 i nejvyssi povoleny pocet zakil v jednotlivych oborech vzdélavani
nebyly ke dni inspekce ptekroceny. Pocty zakl v poslednich tfech letech se mirné snizily.
Materialni, prostorové a personalni podminky skoly se od posledni inspekce zlepsily.
Posledni inspekéni c¢innost zaméfend na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani probéhla v roce 2008. Skola ve vztahu k predeslé inspekéni zpravé realizovala
napravna opatfeni, kterd vyplynula z inspekéniho zjisténi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola zpracovala 11 SVP pro realizované obory vdenni formé vzd&lavani. Tyto
dokumenty byly posuzovany Ceskou $kolni inspekci pied navitévou skoly. Nedostatky
byly zjistény v &astech profil absolventa, charakteristika SVP, ucebni plin a ucebni
osnovy. Uvedené nedostatky byly v obdobi inspekéni cinnosti na Skole postupné
odstranény a SVP jsou v souladu s rAmcovymi vzdélavacimi programy. Jsou k dispozici
v elektronické 1 tiSténé podobé na vetejné piistupném misté Skoly. Pozadavky kladené
na profil absolventa jsou v jednotlivych SVP zohlednény promyslenym vyuZitim
disponibilnich hodin, coz vede k posileni jak teoretického, tak i praktického odborného
vzdélavani. K vytvafeni odbornych kompetenci v pfisluSnych vyucovacich oblastech
pfispiva zatazeni exkurzi, vystav, besed, soutéZi a dnil otevienych dvefi skoly.

Organizace vzdélavani odpovidad podminkam vzdélavacich obort 1 potfebam zaka se SVP.
Ugebni plany byly napliiovany v souladu s piislusnymi ustanovenimi piislugnych SVP
aplatnych uéebnich dokumenti. Skola dodrzela stanovené hodinové dotace predméti
dle pfislusnych ucebnich plant a napliiuje obsah vzdélavani. Z kontroly rozvrhG hodin
vSech tfid vyplynulo, Ze zaCatek a konec vyucovani, délka a rezim piestavek a pocty
vyudovacich hodin vjednom dni odpovidaly piislusnym pravnim piedpisim. Skola
zdivodnila posunuti dvacetiminutové piestavky, kterou zafazuje po cCtvrté vyucovaci
hodiné¢ na misto po druhé vyucovaci hodiné. Pocty zakl ve tfidach a skupinach pfi
teoretickém a praktickém vyuCovani byly v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Z divodu efektivniho vyuzivani finan¢nich prostfedkii byly nékteré vyucovaci predméty
organizaéné spojeny vzhledem k malému poctu zaki v jednotlivych ttidach. Vzdélavaci
skupinu tvofili zaci ze dvou ro¢nikd (1. a 2.) a ptitom jednoho oboru vzdélani (napt. obor
praktickd Skola dvouletd nebo malitf a natérac), jindy zjednoho ro¢niku dvou odlisnych
oborll vzdélani (2. ro¢nik oborl tesaiské prace a truhlaiskd vyroba). V téchto tidach byl
pocet zaki v dobé inspekce 18, coz je vsouladu s pfisluSnou prdvni normou (§ 23
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Skolského zdkona). Organizacné je teoreticka a prakticka vyuka zabezpecena rozpisy
v platném organizacnim fadu a ve vnitinich smeérnicich, v€etné rocniho planu prace Skoly.
Stanovena pravidla jsou pfi vzdélavani ve skole respektovana.

Efektivitu vyuky a rozvoj pfisluSnych kli¢ovych kompetenci a gramotnosti, vcetné
vysledkll vzdélavani zakt vétSinou pozitivné ovliviiovaly snizené pocty zaka ve tfidach
azvolené vzdé€lavaci metody. Vyuka byla vedena formami frontalni, skupinové
1 samostatné ¢innosti zakd, v nékterych hodinach byla diferenciovana. Ve frontalné
vedenych hodindch méli Zaci méné moznosti aktivné se podilet na pribéhu vzdélavani.
Pracovali vSak informacemi, vyuzivali je k feSeni tikolii a formulovali odpovédi na zadané
ukoly. Pfi praci pouzivali u¢ebni pomitcky, pracovni listy i pomucky z véci bézné denni
potteby. Ucitelé méli k dispozici demonstra¢ni material, zdky vhodn¢€ motivovali a cilené
je upozornovali na vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti v budoucim Zivoté a praxi.
Kladli diraz na osvojovani a procvicovani uciva, zakim ponechavali dostatek casu
na pfemysleni a naroky na né byly pfimétené. Znalosti zaki odpovidaly jejich moznostem.
Individualni vzdé&lavaci potfeby a moznosti zakii se SVP pedagogové respektovali
a adekvatné podporovali vhodnou diferenciaci ¢innosti a zaddvanim ukold.

Ve sledovanych hodindch odbornych ptfedméta ucitelé vyuzivali u¢ebnice, modely a dalsi
vhodné zvolené pomiicky, aktivizovali zédky a kladli diiraz na osvojovani a procvicovani
pfedev§im zdkladniho uciva. Pfiméfené naroky s neustdlym opakovanim vytvarely
piiznivou pracovni atmosféru. Zaci méli dostatek ¢asu na vypracovani ukoli. V pfedmétu
Technologie v oboru Potravinarské prace prevladala frontdlné prezentovana vyuka bez
aktivniho zapojeni zakl, ktefi mechanicky opisovali text z tabule. Takto vedena vyuka
nebyla pro Zziky pfinosem a nepodporovala rozvoj jejich osobnosti ani kli¢ovych
kompetenci. Ve vyuce predméti v oboru Prakticka Skola ucitel v trpélivém piistupu
respektoval u 74kt miru jejich rozliénych postizeni a individudlnich zvlastnosti kazdého
jednotlivee. Vedl zdky k utvafeni spravnych pracovnich navyki a k dobrému vztahu
k pracovnim ¢innostem. Dilezitou slozkou vyuky byl kontakt se zaky, oteviena
komunikace a néazornost, které¢ se odrazely v odpovidajicim chapani zakt podle jejich
individudlnich moznosti.

Prakticka vyuka byla organizacné¢ velmi dobfe zajiSténa, charakterizoval ji velky diiraz
na praktické dovednosti zdki a vychdzela z pozadovanych odbornych kompetenci.
Odborny vycvik probihal pod dohledem a pribéznou kontrolou odbornych uciteld, kteti
pouzivali instrukce pfimétené vzhledem ke schopnostem 74kl a k narokiim vzdelavaného
oboru. Zaci ve skupinach i samostatné realizovali pfedem piipravené ¢innosti a aktivné se
zapojovali do plnéni odbornych ukoli. Prokazovali pozadované odborné dovednosti
potiebné ke své profesi. V oboru Kniharské prace pracovali zaci samostatné na lepené
brozufe s ruénim véazanim za vyznamné dopomoci vyucujici. Byli individualné vedeni
k tomu, aby poznali a dokazali zpracovat cely technologicky postup a aplikovali pracovni
ginnosti. Zaci ziskavali béhem ugeni manualni dovednosti a navyky, rozvijeli si zruénost,
estetické citéni a vyuzivani materiall.

Ctenafskd gramotnost byla rozvijena na pozadované trovni. Vyucujici vedli zaky
k hlasitému ¢&teni, éteni s porozuménim. Zaci vyhledavali informace, dopliiovali texty,
pfirozené rozvijeli své feCové dovednosti. V ramci vzdélavani porada Skola piileZitostné
literarni soutéze a zaklim nabizi UcCast v literarnim a dramatickém krouzku. K podpote
Ctenafské gramotnosti vyuZzivaji vyucujici také Skolni knihovnu a organizuji exkurze
do knihoven mésta Brna.

Rozvoj socialni gramotnosti byl nastaven v piisluinych &astech v ramci platnych SVP.
Zé4ci méli ve t¥idach na nasténkach k dispozici jasné zpracovana zasadni pravidla chovani
pfi vzdélavani, veetné nekterych bezpecnostnich pokynii a piipadné postupy pii poruSeni
téchto pravidel. Ve sledovanych hodinach panovala pratelskd atmosféra a vstiicné
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mezilidské vztahy, ucitelé vedli zadky k ziskdvani nezbytnych dovednosti a navykd pro
osobni, obcansky a pracovni Zivot, tim vyznamné€ podporovali rozvoj socialnich
kompetenci. V prubéhu celého vyucovani se Zzaci projevovali sluSné¢ a ohleduplné,
respektovali stanovend pravidla chovani, byli k sobé vzdjemné tolerantni. Hodnoceni
vykoni zakd bylo v pribéhu vyuky vedeno motivacné formou pozitivniho slovniho
hodnoceni nebo pochvaly. Ohodnoceni jejich vykonl klasifikaci bylo provadéno
se zdivodnénim. Uc¢itelé s zaky provadéli vyhodnoceni jejich vykond, rozbor jednotlivych
ukoli a spravnych odpovédi. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni samotnymi zaky bylo
zafazovano v mensi mife. Vyuzivalo se také vyhodnocovani zpracovanych ukolil
s hodnocenim dobrych a $patnych odpovédi.

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt vychazi z tzv. Klasifikacniho Fadu. Jsou
soudasti $kolniho ¥adu a SVP. Kapitola Celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani zdkii
na vysvédceni nezahrnuje vSechny stupné v souladu s pravnim piedpisem a je predmétem
zjisténi v ramci statni kontroly. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se ve Skole vzdélavaji témet
vyhradné Zaci se SVP, jsou tato pravidla jiz ve své primdrni podobé nastavena pro tyto
zaky. Zékladnim piedpokladem je individudlni zohlediiovani moznosti a pokroku zaka. Pti
klasifikaci se pfihlizi k tomu, co Zak dosahl, jaké jsou jeho mozZnosti a v jaké mife naplnil
otekavané vystupy. Zaci si vedou evidenci klasifikace formou zapisti do Zakovskych
knizek. Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkil vzdélavani probihd predevSim
prostfednictvim vlastnich ndastroji. Vzhledem k oborové nabidce vzd€lavani Skola
nerealizuje externi testovani svych zakd. Souhrnné vysledky vzdélavani skola prezentuje
ve vyrocnich zpravach. Ze zéapisu z pedagogické rady vyplyva, ze sledovani tspésnosti
zakl pifi vzdélavani i1 jeho ukoncovani je zahrnuto v kontrolnim systému Skoly a této
problematice je vénovana odpovidajici pozornost. Skola si uvédomuje nutnost nabizet
pomoc a podporu zaklim formou doucovani a individudlni péce. Pfi nelispéchu umoziuje
Skola obvykle pfestupy mezi obory nebo opakovani ro¢niku. V hodnoceni chovani zaka
pfevazuji opatieni k posileni kdzn€¢ nad pochvalami. Dosazené vysledky pii ukoncovani
vzdélavani zakli jsou na bézné urovni odpovidajici charakteru a nabidce Skoly
av poslednich tfech letech si drzi vyrovnanou trovei. Zaci se Usp&$né zhlastiuji
predev§im odbornych soutézi na Skolni a regiondlni urovni. Absolventim Skoly se daii
uplatnit na trhu prace, jen malé procento (cca 5%) je evidovano na Ufadu prace. Systém
hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka Skoly je na pozadované urovni a poskytuje vedeni
Skoly cenné informace pro nasledné obdobi.

Hodnoceni prredpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje standardnimi zpiisoby prostfednictvim
webovych stranek Skoly, prezentaci na zdkladnich Skolach a pfi dni otevienych dvefi.
Kritéria pro piijeti uchazect o studium jsou Skolou zvetfejnéna. Kontrolou vzorku osobnich
spistt zaku tii tfid (1. ro¢nik Praktické Skoly, prvni ro¢nik oboru Strojirenské prace - SP1
a Potravinaiské vyroby - PV1) bylo zjisténo, Ze feditel Skoly nepostupuje pii zatazovani
zaki se zdravotnim postizenim do specidlniho vzdélavani v souladu s pravnimi predpisy
(§9 odst. 1 vyhlasky ¢. 73 Sb., o vzdélavani déti, zakli a studentli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a studentli mimofadné nadanych). Ve dvou ptipadech
rozhodl o piijeti zaka dfive, nez Skolské poradenské zatizeni vydalo pisemné doporuceni
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zatadit ho do specidlniho Skolstvi. V jednom piipad¢ piijal zZaka do specialni ttidy zcela
bez zdravotniho postizeni (diagnostikované pouze socialni znevyhodnéni). Slozeni tiid
neni v souladu s platnou legislativou (§ 10 odst. 2 vyhlasky ¢. 73 Sb.). Kromé& zaki
s lehkym mentalnim postizenim feditel Skoly pfijal Zaky s jinym zdravotnim postiZzenim
nebo znevyhodnénim. Téch vSak bylo zatazeno ve tfidach SP1 a PV1 vice neZ povolenych
25% z celkového poctu zakd.

Ve skole pilisobi poradensky tym sloZeny z psychologa, specialni pedagozky vykonavajici
zarovenn funkci Skolni metodicky prevence a vychovné poradkyné. Ve spolupréci
s ostatnimi pedagogy a Skolskymi poradenskymi zafizenimi zajistuji funkéni systém
zaméfeny na odstraiiovani vyukovych, vychovnych a adaptacnich potizi zakt Skoly.
Vychovna poradkyné, kterd vykonava tuto funkci druhym rokem, prozatim neabsolvovala
pozadované vzdélavani. Jeji plan je spiSe formalni a obsahuje oblasti, které soucasné
zajiStuje specidlni pedagozka a Skolni psycholog. Prezentuje Skolu na vefejnosti a uzce
spolupracuje se specialni pedagozkou a Skolnim psychologem, ktefi zajistuji konzultacni
¢innost zaméfenou na praci szaky se SVP. Konzultace jsou poskytovany rovnéz
vyuéujicim a rodi¢im. Zakim pomahaji piekonavat $kolni netispésnost a hledaji s nimi
nejvhodnéjsi zplisob osvojovani si znalosti a dovednosti. Spolupracuji rovnéZz se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, kterd dle jejich sdéleni zadnému z 74kt nedoporucila vzdélavani
dle individualniho vzdélavaciho planu. Zajistuji platnd vySetfeni zaku, s jejichz zavéry
seznamuji ostatni vyucujici.

Prevence rizikového chovani zaki je realizovana na zéklad¢ kvalitné zpracovaného planu
vychdzejiciho z aktudlnich potieb Skoly. Je realizovana jak ve vyuCovacim procesu, tak
1 v ramci pestré mimoskolni ¢innosti. Aktivity jsou cilené zaméteny na oblasti, ve kterych
se ve Skole nejcastéji projevuje rizikové chovani zaki (klima tfid, kyberSikana, koufeni
apod.). Skolni metoditka prevence spolupracuje s riiznymi organizacemi a sdruZenimi,
které pro zéky ptipravuji tematické programy. Spolu se Skolnim psychologem tesi
vychovné, osobni, partnerské a socidlni problémy zaki, ktefi se na n¢ s diivérou obraceji.
Ve spolupraci s neziskovymi organizacemi je feSena oblast dochazky zaka a spoluprace se
komisi za GCasti zdkonnych zastupct a zaku, pii kterych se vSichni spolecné domlouvaji na
napravnych feSenich. Oblast prevence rizikového chovéani zakl je Skolou velmi dobie
zajiStovana.

Skola pfijima ¢inna opatieni k zajiiténi bezpeéného prostiedi a piiznivého socilniho
klimatu pti vzdélavani zaka. Zasadni pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi zaki jsou
obsazena ve $kolnim Fadu. Zaci byli pouceni pii zahajeni $kolniho roku 2012/2013
o zésadach bezpecnosti a chovani zakd v ramei vyuky 1 pfi mimoSkolnich ¢innostech. Dalsi
pravidla pro praktickou vyuku jsou soucasti vnitfnich smérnic, se kterymi byli Zaci rovnéz
seznameni. Ve vSech prostorach Skola disledné zabezpecCuje dohled zdkl. Evidence
Girazovosti je fadn& vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Skola vykazuje od $kolniho
roku 2012/2013 do data inspekce celkem 73 turazii, pfevazné v télesné vychove a praktické
vyuce. M4 zpracovana rizika a pravidelné je vyhodnocuje. Bezpe¢nost Zaku je zajiSténa
standardnim zplsobem.

Reditel $koly byl vkvétnu minulého roku konkurznim fizenim potvrzen ve funkci
s ucinnosti od 1. srpna 2012 na dal$i obdobi Sesti let. Praxi ve funkci feditele ma 15 let.
PlIni povinnosti vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Organizace Skoly
je efektivné nastavena, feditel Skoly promyslen¢ deleguje kompetence na dal§i vedouci
pracovniky. Vyuziva také poradnich organii, jako jsou pedagogickd rada a metodicka
sdruzeni. Organiza¢né je Skola rozclenéna na jednotlivé useky a oblast vzdélavani zaka
se dale Cleni podle oborl stfedniho vzdélavani. Koncepce rozvoje organizace vychazi
ze strategickych dokumenti ve Skolstvi, zptedpokladaného vyvoje poctu zakl
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a vzdélavacich obort. Ukoly a cile nastavené v koncepci jsou provazany s dal§imi
zdsadnimi dokumenty a postupné se je daii plnit. Reditel a vedouci pracovnici planuji
¢innost na zdklad¢é analyz provedenych v ramci vlastniho hodnoceni, ve vyro¢ni zprave
a pii hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt. Cinnost $koly je pravidelnd vyhodnocovana.
Kontrolni systém je podrobné nastaven a disledné vyuZzivan. Jsou urceny nejen kontroly
akdo a kdy je provadi, ale také komu piedkldda zaznamy z kontrolni ¢innosti. Vedeni
Skoly kontroluje také c¢innost v oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani. Kontrolni systém je diisledn€ vyuzivan. Oblast fizeni je na poZzadované urovni.

Ve skolnim roce 2012/2013 zajistuje vychovu a vzdélavani 61 pedagogickych pracovnikli
(54 uciteli a 7 vychovateli). Odbornou kvalifikaci nesplituje 14 pedagogl, osm
si v soucasné dob¢ vzdelani dopliuje. V letech 2010 az 2012 si kvalifikaci zvysilo
16 pedagogti. Dalsi pedagogové, na zakladé pisemného upozornéni feditele, maji zahajit
doplnéni své odborné kvalifikovanosti nejpozdéji do konce roku 2014. Nedostatecné
odborné vzdé€lani ucitelé kompenzuji dlouholetymi zkuSenostmi v oborech, praxi
a pozitivnim vztahem k zdkim, proto se toto zjiSténi zatim neprojevuje na pribchu
vzdélavani ani v dosahovanych vysledcich zakli. Doplnéni vzdé€lani je soucasti
zpracovaného Planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) na obdobi
2010 az 2015. Pedagogicky sbor je v soucasné dob¢ stabilizovany, jsou v ném zastoupeni
ucitelé vsech vékovych kategorii. Reditel §koly personélni oblast sleduje, podle moznosti
fesi a umoziuje pedagogiim dale rozvijet jejich profesni rozvoj. Planuje DVPP a preferuje
vzdélavaci akce podle aktualnich potfeb Skoly. V poslednich tfech letech bylo DVPP
zaméfeno zejména na odborné seminafe a inovativni trendy ve vzdélavani. Ugast pedagogi
na vzdélavacich akcich je v souladu s pozadavky Skoly. Persondlni podminky umoziuji
dobfe realizaci vzdélavacich programu skoly.

Vedeni Skoly trvale zlepSuje materialni podminky pro vzdélavani. Od posledni inspekce
byla dokoncena oprava fasddy budov Skoly, Skolni kuchyné vcetné€ vnitiniho vybaveni,
vyména plynovych kotli a dokoncuje se rekonstrukce dilen vcetné zdzemi pro obor
Automontazni prace. V interiéru budovy Skoly se postupné vybudovaly dvé multimedidlni
ucebny s dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Ucebny informatiky Skola vybavila
novymi PC a notebooky. Zaméry v oblasti zkvalitiiovani informacnich technologii Skola
pribézné realizuje svym zapojenim do projektt. Zakam a u¢itelim je trvale piistupno
40 PC, maji moZnost vyuZiti notebookl a ¢astecného ptipojeni WiFi. Vnitini informacni
systém Skoly neumoziiuje vyuziti k informovani zdkonnych zastupct zdkd. Odborné
ucebny pro realizované obory vzdélavani jsou prostorné, dobie vybavené ucebnimi
pomickami i Skolnim nabytkem. Ucebna s nazvem ekologicka je vyuZzivana k zdjmové
ginnosti zaki. Skola zajist'uje jak stravovani zakd, tak i celodenni stravovani ubytovanych
zaki. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana vlastni télocvicna a nedaleké sportovni
hii§t€ v pronajmu, k ubytovani Zakti domov mladeze a internat. Pitny rezim je zajiStén
napojovymi automaty.

V hodnoceném obdobi let 2010 az 2012 hospodatrila skola zejména s finanénimi prostredky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu (dale SR) v celkové vysi 116 115 tis. KE (cca 66 %
vynost z hlavni ¢innosti). Dotace ze SR, které v roce 2010 Cinily 39 687 tis. K¢, v roce
2011 37492 tis. K¢ a v roce 2012 37 936 tis. K¢ Skola vyuzila predev§im k tthradé mezd,
zakonnych odvodil a ¢asteénéd i ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Skola obdrzela ze SR
1 dotace na rozvojové programy (celkem 2 366 tis. K¢), které vyuzila na posileni hmotné
zainteresovanosti pracovnikil a podporu socialné znevyhodnénych romskych zaki. Dotace
od zfizovatele Cinily v hodnoceném obdobi 33 403 tis. K& (cca 19 % vynosit z hlavni
¢innosti) a byly pouZity k thradé provoznich ndkladd. S tbytkem poctu Zakl v obdobi
klesal i pocet pedagogickych pracovniki. Proto ve sledovaném obdobi nedoslo k poklesu
jejich primérné mzdy. Naklady na wuclebnice a ucebni pomulcky hradila Skola
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ve sledovaném obdobi ve vysi 264 tis. K¢, na prosttedky ICT 550 tis. K&, Skoleni
a vzdélavani 241 tis. K&. Celkové investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku dosahly
1 152 tis. K¢, z toho dotace od zfizovatele 220 tis. K¢ a z vlastnich zdroji 932 tis. K¢.
Skola rovnéz provadéla doplitkovou &innost ve formé hostinské a ubytovaci ¢innosti, kde
doséhla za obdobi zisk ve vysi 385 tis. K¢.

Dal$im zdrojem vynost Skoly bylo jeji zapojeni do Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost s projekty [Interaktivni vyuka a Mozaika integracnich snah
s celkovym rozpoctem 4 963 tis. K¢. Vystupy z projekti jsou kurzy lektorti, vybaveni
odbornych uceben a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT gramotnosti. Ve $kolnim roce
2012/2013 se podili skola na projektu vradmci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost se zaméfenim na vytvareni pracovnich mist pro zdravotné postizené
obéany u firem. Skola ve sledovaném obdobi vyuzila ziskané finanéni prostfedky
k napliiovani svych vzdélavacich program.

Cinnost 8koly je pfiznivé ovlivnéna ¢etnymi socialnimi partnery. Zakonni zastupci zaki
jsou pravidelné informovéani o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani prostfednictvim
ttidnich schiizek, osobnich konzultaci a webovych stranek Skoly. Oboustranna soucinnost
se ziizovatelem, ktery pfispiva k zabezpeceni bezproblémového chodu skoly, zlepSovani
podminek pro vzdélavani a poskytovani §kolskych sluzeb, je velmi efektivni. Reditel skoly
vytvaii podminky pro praci $kolské rady, kterd je funkéni. Clenové rady maji zdjem
o ¢innost Skoly. Pro Sirokou vefejnost a budouci uchazece porada Skola dny otevienych
dvefi a rizné kulturni akce. Aktivné€ se zapojuje do ¢innosti odbornych cechi, napt. Cech
malii, natéradt a lakyrnikd CR, Asociace cukraiti a kuchait CR, Spoleenstvo ¢eskych
kuchatii. Velky pocet partnerd, firem a organizaci v oblasti stavebnictvi, cukrafstvi,
v pribéhu studia s redlnym provozem a podminkami pro vykon své budouci profese.
V ramci volby povolani pfipravuje Skola pro zaky se SVP z okolnich zakladnich Skol
celoro¢ni ptipravu (10 jednotlivych vstupil), kdy maji tito Zaci moZnost sezndmit se
s vybranym oborem. Metodicky spolupracuje s ostatnimi stiednimi Skolami podobného
zaméfeni, pofada soutdze odbornych dovednosti. Skola je fakultni $kolou Masarykovy
univerzity v Brné, Gzce spolupracuje s Univerzitou Palackého Olomouc a Mendelovou
univerzitou Brno. Tato kooperace s védeckymi univerzitnimi pracovisti probiha
prostiednictvim fady projektl a pedagogickou praxi studentd. Velmi pfinosnymi projekty
v oblasti partnerstvi jsou dlouhodobd kooperace s némeckou Skolou IB Hirschfelde
a vramci programu Leonardo da Vinci pro potravinaiské obory s italskou Skolou
E. Romagna. Dilezita je také soucinnost $koly s ostatnimi organizacemi v regionu, napf.
IQ Roma, Spoleénost po podporu lidi s mentalnim postizenim v CR. Spoluprace s partnery
jednoznac¢né vede k aktivnimu rozvoji Skoly a vysoce pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola realizuje svou Cinnost v souladu s tidaji uvedenymi v poslednim rozhodnuti
o zarazeni Skoly do rejstiitku Skol a Skolskych zarFizeni. Organizace vzdélavani
jednotlivych oborit stiedniho vzdélavani je v souladu s poZadavky piislusnych RVP pro
odborné vzdélavani, odpovida podminkam Skoly a potiebam Zdkii se SVP. Ve Skole jsou
standardné zabezpeceny oblasti prevence socialné rizikového chovani Zakii a vychovného
poradenstvi. Piijimani Zaki ke vzdélavdani neni v souladu s platnou legislativou.
V prisbéhu vzdélavaciho procesu byly rozvijeny vsechny klicové kompetence a funkcéni
gramotnosti  Zaki. Vyuka probihala v pFijemné pracovni atmosfére, ucitelé
uprednostiiovali individualni prFistup k Zakam a zohlediiovali jejich individuadlni
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moznosti. Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélivini #dki i jejich
celkovou uspésnost. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki v kapitole
Hodnoceni vzdélavani Zakii na vysvédcCeni nejsou v souladu s pravnim piedpisem.
PrileZitost k dalsSimu rozvoji spociva ve vétsim zarazovdani vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni Zakii. Vedeni Skoly vyuZiva viceuroviiové rizeni, deleguje kompetence
vedoucim pracovnikiim a podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku. Od
posledni inspekce se vyrazné zvysila odbornda kvalifikovanost pedagogi. Trvalé
zlepSovani materialnich podminek a vybaveni §koly se daii za pomoci vyuZiti financovani
Skoly 7 vice zdrojii. Partnerskd spoluprdce je vyuZivdana ve prospéch rozvoje skoly.

.....

a) Zjisténé nedostatky v oblasti prijimdni Zakii, které nejsou v souladu s § 9 odst. 1
vyhlasky ¢. 73 Sb.

b) Piekroceni povoleni poctu Zdki ve tiiddach s jinym zdravotnim postiZenim, které neni
v souladu s § 10 odst. 2 vyhlaSky ¢. 73 Sb.

¢) Doplnéni pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona ve lhité do 14 — ti
dnii poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatku.
Oznameni zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kftizova 22, 690 03 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
1.  Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢.j. 98/39 ze
dne 16. ervna 2005
Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné ¢.j. 98/39 ze dne 23. tinora 2006
Dodatek ¢. 2 ke zrizovaci listiné ¢.j. 98/39 ze dne 22. tnora 2007
Dodatek ¢. 3 ke zrizovaci listiné ¢.j. 98/39 ze dne 17. zati 2009
Rozhodnuti MSMT — ve véci zapisu zmény v udajich uvedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizenich o pravnické osobé s ndzvem Odborné ucilist¢ a Prakticka
Skola, Brno, Lomena 44, jejimz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem Brno,
Zerotinovo namésti 3/5, &.j. 38 742/2011-25 ze dne 5. prosince 2011
6.  Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zarizeni MSMT ze dne 11. bfezna 2013
7. Jmenovaci dekret — na misto feditele Skoly na obdobi Sesti let vydany Radou
Jihomoravského kraje €.j. JIMK 50526/2012 s u€innosti od 1. srpna 2012
8. M 8 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. zari 2012 ze dne 17. fijna 2012
9. R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. zari 2012 ze dne 8. fijna 2012
10.  Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. Fijnu 2012 ze dne
12. listopadu 2012
11.  Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. rijnu 2012
ze dne 15. listopadu 2012
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34.
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39.
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Zprava o hospodaieni OU a PrS za rok 2010 ze dne 1. inora 2011, 2011 ze dne
7.nora 2012 a 2012 ze dne 14. tinora 2013

Smérnice ¢. 2/2001 o odmenovani zakii za produktivni cinnost ze dne 5. ledna 2009
Operacni program Vzdelavani pro konkurenceschopnost — projekt Interaktivni
vyukou ke zkvalitnéni vzdelavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami ze
dne 20. kvétna 2010

Smlouva o realizaci projektu VPK — Interaktivni vyuka ze dne 22. prosince 2010
Operacni program Vzdelavani pro konkurenceschopnost — projekt Rovné
prilezitosti Zakit OU a PrS, mozaika integracnich snah ze dne 15. tnora 2010
Smlouva o realizaci projektu VPK — Mozaika integracnich snah ze dne 3. biezna
2010

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost — projekt Mdame pro Vas prdaci ve
Skolnim roce 2012/2013

Smérnice k zajisteni BOZ ve Skole ze dne 1. ledna 2011

Skoleni Zdkii Skoly o bezpecnosti pro §kolni rok 2012/2013 (seznamy 10 tiid véetné
podpist zakl)

Seznameni Zdkii se SR a provoznimi Fady odbornych uceben pro Skolni rok
2012/2013 (seznamy 10 tiid vcetn€ podpist zak)

Provozni ady odbornych uceben platné pro skolni rok 2012/2013

Pouceni zaméstnancii Skoly o BOZ vcetné prezencni listiny (17 osob)

Zaznamy o uraze ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 do data inspekce
(13 zdznamil)

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2012/2013 (17 ks)

Pouceni zdkit BOZ a SR pro Skolni rok 2012/2013 (34 t¥id véetné podpist zaki)
Dozory ve Skolnim roce 2012/2013

Kniha urazii od Skolniho roku 2008/2009 do doby inspekce

Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2012/2013 (8 ks)

Minimalni preventivni program 2012/2013 ze dne 3. zati 2012

Plan prace metodika prevence patologickych jevii pro rok 2012-2013 ze dne 3. zafi
2012

Plan preventivnich programii pro Skolni rok 2012/2013

Hodnoceni skolniho roku 2011/2012 v oblasti prevence patologickych jevii ze dne
28. srpna 2012

Rdamcovy plan vychovného poradce OU a PrS, Brno, Lomend 44 na Skolni rok
2012/2013

Zapisy z vychovné komise — skolni rok 2012/2013

Seznam vychovnych komisi ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Osobni spisy zaki — vzorek (tiidy SP 1, PV 1 a PrS 1)

Personalni dokumentace — doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovnikl k datu inspekce

Seznam pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2012/2013

Zvysovani kvalifikace pedagogickych pracovniki od roku 2008

Plan studujicich pedagogickych pracovnikiéi OU a PrS na $kolni rok 2012/2013
Vékova struktura zaméstnancii (grafy) z 1. fijna 2012

SVP — obor vzdélani Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 — Pecovatelské price — &j.
334/2012/0OU a PrS s platnosti od 1. zati 2011

SVP — obor vzdélani Prakticka Skola dvouletd 78-62-C/02 — &j. 395/2012/0U a PrS
s platnosti od 1. zati 2012

SVP — obor vzdélani Knihaiské prace 34-57-E/01 — ¢ j. 333/2012/0U a PrS
s platnosti od 1. zafi 2011



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.
38.
59.

60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.

78.
79.

C.j.: CSIB-380/13-B

SVP — obor vzdélani Truhlafska vyroba 33-56-E/01 — 4. J. 331/2012/0U a PrS
s platnosti od 1. zafi 2011

SVP — obor vzdélini Zednické prace 36-67-E/01 — ¢ j. 337/2012/0U a PrS
s platnosti od 1. zafi 2011

SVP — obor vzdélani Potravindiskd vyroba 29-51-E/01 — ¢. j. 38-2/2010/0U a PrS
s platnosti od 1. zati 2010

SVP — obor vzdélani Pekarské prace 29-51-E/02 — ¢ j. 338-2/2012/0U a PrS
s platnosti od 1. zati 2010

SVP - obor vzdélani Strojirenské prace 23-51-E/02 — ¢. j. 338-2/2012/0U a PrS
s platnosti od 1. zafi 2011

SVP - obor vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/02 — ¢. j. 38-1/2010/0U
a PrS s platnosti od 1. zaii 2010

SVP - obor vzdélani Tesaiské prace 36-64-E/01 — ¢ j. 332/2012/0U a PrS s
platnosti od 1. zafi 2011

SVP - obor vzdélani Maliiské a natéracské prace 36-57-E/01 — ¢. j. 336/2012/0U a
PrS s platnosti od 1. zai{ 2011

Vypis spravniho Fizeni — vydany MSMT pod &.j. 38742/2011-25 dne 5. prosince
2011

Organizacni rad — dokument platny od 1. ledna 2009

Pedagogické rady — zaznamy z jednani vedené ve Skole za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012 a2012/2013

Koncepce rozvoje skoly ze dne 17. zati 2012

Vnitini informacni systém OU a PrS ze dne 4. fijna 2011

Zaméreni kontrolni a hospitacni cinnosti skoly za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012 a2012/2013

Zaznamy z hospitaci vedené Skolou ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Viastni hodnoceni skoly 2010 — 2013 — stanoveni hlavnich oblasti pro hodnoceni
zpracované v bieznu 2010

Vlastni hodnoceni Skoly za hodnocené obdobi 2011/2012 — dokument zpracovany
ve vSech oblastech ¢innosti Skoly vedenim pfedlozené k datu inspekce ve Skole
Skolni 7ad u&inny od 4. dubna 2011

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2012/2013

Provozni iad OU a PrS Brno, Lomend 44 platny od 3. zai{ 2012

Pracovni rad dokument platny od 1. ledna 2009

Vnitini Fad domova mladezZe platny od biezna 2011

Vnitrni Fad internatu platny od biezna 2011

Vyrocni zprava o cinnosti skoly — za Skolni rok 2011/2012

Katalogove listy — vSech tfid a zaka vedené ke dni inspekce

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za skolni rok 2011/2012 ze dne 27. zati 2012
Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 10. fijna 2011

Soubor dokumentace k zaverecnym zkouskam konanym ve skolnim roce 2011/2012
Organizacni opatreni k zavérecnym zkouskam 2011/2012 ze dne 26. biezna 2012
Organizacni opatieni k Novym zaveérecnym zkouskam (NZZ2) 2012/2013 ze dne
22. bfezna 2013

Protokoly o zaverecnych zkouskach Zakit v oborech vzdelavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdélani s vyucnim listem, vedené ve Skolnim roce 2011/2012

T7idni vykaz Prakticka skola dvouleta 78-62-C/02 pro 1. rocnik vedeny ve Skolnim
roce 2012/2013

Katalogove listy (vzorek 6 oborii vzdélavani) vedené ve Skolnim roce 2012/2013
Prehled o zaméstnanosti absolventii skoly (ukonceni studia ¢erven 2012)
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Denik evidence odborného vycviku tr. KnP2 Kniharské prace vedeny ve skolnim
roce 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/13

Zapisy z tiidnickych schiizek

Zapisy ze zasedani Skolské rady

Vlastni hodnoceni Skoly 2010 — 2013

Zapisy z metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 20. kvétna 2013

(razitko)
Ing. Silvestr Rolek, CSc., $kolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, Skolni inspektorka Renata Sedldkova v. r.
Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor Jan Dusik v. 1.

PhDr. Renéta Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v. r.
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 24. kvétna 2013

(razitko)
Titul, jmé ij i, funk
e Jm'eno, prAJmett, uvn f:e 5 Ladislav Hochman v. r.
Ing. Ladislav Hochman, feditel Skoly
Pripominky reditele Skoly Ptipominky nebyly podany.
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