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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Pohoii je organizace s prispévkovou formou hospodateni, zfizovatelem je obec
Pohoti se sidlem Pohoti 186, 518 01 Dobruska. Pfedskolni zatizeni sdruzuje matetskou skolu s
kapacitou 30 déti a Skolni jidelnu. K terminu inspekce bylo zapsano 28 déti v souladu s
vyjimkou z poctu déti ve tiide, kterou feditelka pro Skolni rok 2004/2005 povolila. Matetska
Skola je jednotiidni s provozni dobou od 6:30 do 15:30 hodin.

Utitelky zajistuji vychovné-vzd&lavaci proces podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
s ndzvem Hrajeme si cely rok, ktery zpracovaly na podminky Skoly dle Rdmcového programu
pro ptedskolni vzdélavani ¢.j. 14 032/01-22.

PREDMET INSPEKCE

1. Zjisténi a zhodnoceni persondlnich podminek vzdélavani matefské Skoly vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu k terminu inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce
2004/2005.

2. Zjisténi a zhodnoceni materialné-technickych podminek vzdé€lavani matetské Skoly
vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu k terminu inspekéni ¢innosti ve Skolnim
roce 2004/2005.

3. Zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledk vychovné-vzdélavacich cinnosti matefské Skoly
k terminu inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V matetské Skole puasobi vcetné¢ fteditelky dveé pedagogické pracovnice s odbornou
a pedagogickou zpisobilosti pro piedskolni pedagogiku. Reditelka pracuje na 100% pracovni
uvazek a ucitelka ma uzavienou pracovni smlouvu na 94%. Hodiny pfimé vyucovaci
povinnosti pedagogickych pracovnic jsou efektivné vyuzity, kraceny tvazek ucitelky snizuje
Casovy prostor pro skupinovou a individudlni praci s détmi v pfitomnosti dvou ucitelek.
Reditelka ur¢ila pravidla pro zajidténi provozu a organizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti
predskolni vychovy a zapracovala je do jednotlivych dokumentli Skoly (organiza¢ni schéma,
organizacni fad, vnitini organiza¢ni fad pro pedagogické a provozni pracovniky Skoly, vnitini
fad matetské Skoly, bezpe€nosti fad pro ucitelky, pracovni fad, provozni fad, pracovni naplné
pro pedagogické a nepedagogické zaméstnance, rezim dne). VySe uvedené materidly jsou
dobfe zpracovany a zaméstnanci byli s nimi sezndmeni.

Kazdodenni kontakty vSech zaméstnancli na pracoviSti umoziiuji feditelce bezproblémovy
pfenos informaci. Pravidelné organizuje pedagogické rady, jejichz prib¢h je dokladovan
pisemnymi zapisy s kvalitni vypovidaci hodnotou. Reditelka zafazuje do programu jednani
problematiku organizacné-provozni, pedagogickou, preddvani poznatkli ze vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikd, stanovuje zaveéry pro dalsi obdobi.

Reditelka méa viceletou praxi s fizenim mateiské $koly, zodpovédné piistupuje k plnéni danych
povinnosti. Pracuje s dlouhodobégji stabilizovanym kolektivem zaméstnanct, od zafi 2004
nastoupila nova pracovnice — vedouci stravovani (zastup za matetskou dovolenou). Hospitacni
¢innost u ucitelky provadi feditelka podle pfedem stanovené¢ho planu, jeji pribeh vcetné
projednanych zavérli zaznamenava pisemnou formou. Pribézné kontroluje provoz, sleduje a
hodnoti kvalitu prace vSech zaméstnancl. Zjisténé skutecnosti dle potfeby projednava a
operativné fesi, ale pisemnou formou je nevede.



Obé pedagogické pracovnice se zajimaji o soucasnou problematiku piedskolni vychovy,
kazdoro¢né navstévuji odborné seminafe vzd€lavacich center, studuji odbornou literaturu
a metodické materidly. Ziskané poznatky uplatiiuji v pedagogické préci.
Vytvoiené persondlni podminky maji velmi pozitivni vliv na zajisténi kvalitniho
vzdélavaciho programu, jsou hodnoceny stupném velmi dobrd uroveii.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova matetské Skoly poskytuje velmi dobré prostorové podminky pro realizaci ptijatého
vzdélavaciho programu. Jednotlivé mistnosti (tfida, herna, loZnice s télocvi¢nou, pracovna
vybavena bazénem s relaxacnimi micky, Zzebfinami a trampolinou, samostatna jidelna a socilni
zaiizeni) jsou v prvnim poschodi. Satna déti, kancelaf feditelky a $kolni kuchy jsou v piizemi.
Celkove nabizi matefska Skola velmi piijemné prostiedi, esteticky a funkéné upravené, na
dekorativni vyzdob€ se vyznamné spolupodileji déti. V budove jsou jesté bytové jednotky a
vydejna stravy pro zaky zakladni Skoly. Jejich vyuziti nijak nenaruSuje provoz mateiské Skoly.
Soucasti Skoly je Skolni zahrada, ktera od posledni inspekce nezaznamenala zmény ve
vybaveni. Poskytuje zakladni nabidku s peclivé udrZzovanou travnatou plochou (piskoviste, dva
bazénky, skluzavka, houpacka, kovové priilezky, tabule na kreslent).

Pouzivany nabytek umoznuje détem volny a samostatny pfistup k vybéru hracek, ucebnich
pomiicek a materialu pro vytvarné a pracovni ¢innosti. Nové byly zakoupeny détské zidlicky.
Jednotna velikost stolkil a zidlicek ve tfidé nevyhovuje zcela vySkovym rozdilim déti. Velmi
pozitivné je hodnocena nabidka rozmanitych zdkouti, pestrost hracek a uc¢ebnich pomicek.
Opotiebovanost, ale jiz 1 zastaralost vykazuje détskd kuchyika. Kvalitni zdzemi ma matef'ska
Skola pro rozvoj déti v oblasti hudebni a pohybové (hudebni nastroje, télovychovné naradi
a nécini, audiovizualni technika). Priitbézn¢ dochézi k dopliovani détské a ucitelské knihovny.
Reditelka 8koly ma k dispozici kopirovaci zafizeni a pro administrativni uéely pocitad
s tiskarnou. Jedna se vSak o zastaraly typ, ktery neumoziiuje instalaci novéjsiho programového
vybaveni. Nevyhodou je i to, Ze matefska Skola nema pfipojeni na internet.

Reditelka planuje potfeby koly v oblasti materialné-technickych podminek, vlastni realizace
probiha v zké spolupréci se zfizovatelem.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji realizovat zaméry Skoly, jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Pedagogické pracovnice zpracovaly Skolni vzdélavaci program, jehoZ vychovné-vzdélavaci
zaméry jsou v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Hodnocena povinna dokumentace byla vedena v pfedepsaném rozsahu, prikazné zachycovala
pribéh vzdélavani a vychovy, napliiovani zatazenych tridnich programi.

Oblast evaluace netvofila jesté pro Skolni rok 2004/2005 soucast Skolntho vzdélavaci
programu. Ucitelky se vSak zabyvaji problematikou hodnoceni a zpétné vazby k posouzeni
Skolntho a tfidniho programu. Zpracovavaji hodnotici listy ve vztahu k realizovanym
tematickym celklim, o jednotlivych détech si vedou zdznamy, sleduji jejich vyvoj, reakce
a zmeény v projevech, zpracovavaji individualni plany pro déti s odkladem Skolni dochazky.



Vytvofena organizace v ramci provozni doby matefské Skoly poskytuje détem potiebné
psychohygienické podminky. Casovy prostor pro pribéh spontannich a fizenych &innosti byl
v dobé inspekéni Cinnosti téméet vyvazeny, délka odpoledniho odpocinku reagovala na
individualni potfeby déti. Pitny rezim je zaveden, déti ho vyuzivaly.

Rodice ziskavaji informace o ¢innosti matei'ské Skoly pti kazdodennim setkavani, na schlizkach
a akcich $koly, nasténkach v $atné a ve vestibulu. Maji k dispozici Skolni vzdélavaci program,
s obsahovym zamétenim jednotlivych témat tfidniho programu nejsou blize seznamovani.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Ve stylu vedeni déti, v pouZzitych metodach a formach prace se pozitivn€ promitala odborna
a pedagogickd zpisobilost ucitelek, viceletd praxe a uplatiiovani poznatkl, které ucitelky
ziskaly v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ucitelky nabizely a organizovaly c¢innosti a aktivity na zékladé¢ pifedem zpracovaného
tematického celku a konkretizovanych cilii formou dennich piiprav. Cilevédoméjsi pozornost
vénovaly oblasti fizenych Cinnosti. Zplsob zpracovani v mensi mife prezentoval rozvijeni
osobnich kompetenci déti formou skupinové a individualni prace v pribéhu celého dne a hlubsi
promyslenost z hlediska individualnich potieb, moznosti a schopnosti déti.

Byla to predevSim stild nabidka hracek, pomicek a hernich koutl, kterd motivovala déti
k vybéru hry ¢i jiné ¢innosti. Déti si volily hru a partnery dle vlastniho vybéru, vétSina ¢innosti
byla smysluplnd, ale predev§im u namétovych her chybély bohat$i zkuSenosti déti a vetsi
rozehranost hry. Ucitelky byly se vSemi détmi v kontaktu, sledovaly vyvoj her, ne vzdy vyuzily
vhodnych momentii k jejich dal§imu rozvijeni. ZvySenou pozornost ucitelky vénovaly novym
détem a vytvarely tak velmi vhodné podminky pro zvladnuti pocate¢nich adaptacnich
problému.

Efektivné byly vedeny vytvarné a pracovni Cinnosti, které ucitelky zafadily v pribchu
spontannich aktivit. Dé&ti pracovaly pod piimym vedenim ucitelek v malych skupinkach,
ucitelky vedly s détmi rozhovory souvisejici s danym tématem, ponechéavaly jim prostor pro
seberealizaci ve vytvarném projevu. Ostatni fizené Ccinnosti probihaly s celou skupinou
pfitomnych déti frontalné. Metody, které ucitelky vyuzily vramci fizenych Cinnosti, byly
predevSim zamétené na verbalni projev déti. DéEti projevovaly spontdnni zijem o pohybové
¢innosti. Obé ucitelky volily motivacni cviky, na déti kladly stejné naroky bez diferenciace ve
vztahu k vékovym a individudlnim zvlastnostem. Obsahové naplii pobytu venku navazovala na
aktualni déni v obci (sklizeni na poli). Déti byly velmi zvidavé a aktivni, sd€lovaly své dojmy,
postiehy.

V tvodu vSech fizenych €innosti ucitelky zatfazovaly poutaveé zvolenou vstupni motivaci, ktera
vzdy déti podchytila, ale nasledné volend organizace a zafazené metody postradaly hlubsi
efektivitu. Ucitelky kladly vétsi diiraz na plnéni pokyni, nez-li na podporu détské aktivity a
samostatnosti s vyuzitim pfimych zkuSenosti a zazitki ve vztahu ke zvolenému tématu.
Pozitivné byla hodnocena reakce déti na vedeny rozhovor ucitelkou. Na zdkladé vhodné
volenych otazek déti prokazovaly velmi dobré védomosti o zndmé pohadkové postavé a se
zaujetim je sdé€lovaly. V pribéhu spontannich i fizenych ¢innosti ucitelky déti povzbuzovaly,
slovnim hodnocenim ocenovaly jejich dosazené vysledky a vykony, byly jim i citovou oporou.
V organizaci rezimovych momentli (svacina, obéd) byla uplatnéna klasicka organizace
(ptiprava stolovani s pomoci sluzby a Skolnice) bez vytvofeni prostoru pro rozvoj



samostatnosti déti v oblasti sebeobsluznych dovednosti. V priibéhu dne Casto na sebe déti
cekaly a fidily se pokyny ucitelek.

Vsechny aktivity probihaly ve velmi pfijemné atmosféte, déti se s divérou obracely na ucitelky,
byly pfevazné ohleduplné a vzijemné se respektovaly. Rodi¢e volné vstupovali s détmi do
ttidy, néktefi se aktivné€ zajimali o ¢innosti, které déti provozovaly.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Pribéh ¥izenych vychovné-vzdélavacich cinnosti je celkové hodnocen stupném dobrd
uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uditelky veénuji stdlou pozornost pohybovému rozvoji déti a oblasti jemné motoriky.
Télovychovné aktivity jsou pravidelné planovany a probihaji kaZzdodenné. Déti na né€ velmi
dobfte reagovaly, mély o cviceni zjem. Ptirozenym zplisobem ucitelky upeviiovaly zdvoftilostni
a spoleCenské navyky. V pribéhu dne mély déti dostatek piilezitosti ke komunikaci
s ucitelkami a kamarady. Ucitelky podporovaly rozvoj spravné vyslovnosti a vytvarely détem
prostiedi pro sdélovani jejich dojmi a z4zitkli. Déti maji moZnost seznamovat se s jednotlivymi
vytvarnymi technikami, vyuZivat rozmanity material véetné ptirodniho k ziskavani pracovnich
dovednosti. Dé&ti se velmi ochotné zapojovaly do tklidovych praci, ochotné pfijimaly socidlni
role. V prubehu jednotlivych ¢innosti se musely ¢asto spoléhat na oporu ucitelky.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

IDALSI ZJISTENI

Matetska Skola nabizi jiz dlouhodobéji nadstandardni aktivity. Logopedickou péci zajistuje
feditelka Skoly, pod vedenim ucitelky probiha cvieni zamétené na rozumovy a citovy vyvoj
(lerngymnastika), kurs anglického jazyka organizuje lektorka soukromé jazykové skoly AVIS
Hradec Kralové za ptitomnosti ucitelky matetské Skoly. V priibéhu Skolniho roku ucitelky
pfipravuji pro déti celou fadu kulturnich, sportovnich a poznavacich akci. Kvalitni je
spoluprace se sdruzenim rodicti, se zédkladni Skolou a s obecnim ufadem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje o zafazeni Matefské Skoly Pohoti do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 18. 11. 2002, ¢.j. SM/8470-3/02,
s t¢innosti od 1. 1. 2003

2. Ztizovaci listina, Matetska Skola Pohofti, vydana obci Pohoti dne 11. 9. 2002, s u€innosti od
1.1.2003

3. Dodatek ¢. 1 ke Zfizovaci listing€ ze dne 11. 9. 2002, vydany obci Pohoti dne 31. 3. 2004

4. Skolni vzdélavaci program s nazvem Hrajeme si cely rok, vypracovan 25. srpna 2004,
s podpisem feditelky a razitkem Skoly

5. Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé pro Skolni rok 2004/2005 s podpisem feditelky
a razitkem Skoly

6. Povéfeni pro ucitelku zastupovanim v dobé neptitomnosti feditelky, ¢.j. 15/2003 ze dne
1.1.2003

. Rezim dne pro skolni rok 2004/2005

~



8. Rozvrh ptimé vychovné prace uclitelek s platnosti od 1. 1. 2004

9. Vnitini fad matef'ské Skoly ze dne 30. 8. 2004 s podpisem feditelky a razitkem Skoly

10.Bezpegnostni #ad pro ucitelky MS

11.0rganizac¢ni fad ze dne 2. 1. 2003 s podpisem feditelky

12.Vnitini organizaéni fad pro pedagogické pracovniky ze dne 1. 1. 2003 s podpisem feditelky
a razitkem Skoly

13.Vnitini organizac¢ni fad pro provozni pracovniky Skoly ze dne 1. 1. 2003 s podpisem
feditelky a razitkem Skoly

14.0rganizaéni schéma ze dne 18. 8. 2004

15.Plan hospitaci na $kolni rok 2004-2005

16.Z4znamy z hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2003-2004

17.Plan pedagogickych rad na Skolni rok 2004-2005

18.Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2003/2004

19.Zprava o ¢innosti MS ve $kolnim roce 2003-2004

20.Pracovni napli Skolnice ze dne 1. 2. 2004 s podpisem feditelky a razitkem Skoly

21.Pracovni napli feditelky a ucitelky matefské Skoly ze dne 1. 1. 2003 s podpisem
zaméstnance

22 Pracovni fad s t¢innosti od 1. 1. 2003 s podpisem feditelky a razitkem Skoly

23.Provozni fad matetské Skoly s ti€innosti od 1. ledna 2003 s podpisem feditelky a razitkem
Skoly

24.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic matefské Skoly vykonavajici
pfimou vychovnou préci k terminu inspekce ve $kolnim roce 2004/2005

25.Zapis ze schlizky s rodi€i ze dne 23. zaii 2003

26.Podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditelku pted inspekei, piehled o poctu
déti s podpisem teditelky

27.Dokumentace tfidy pro Skolni rok 2004/2005: seznam déti, piehled dochézky, evidencni
listy, ptehled vychovné prace, tfidni program, zaznamy o détech, individudlni plany pro déti
s odkladem Skolni dochazky, zmocnéni rodicl k odvadeéni déti

28.Fotodokumentace a kronika

29.Inspekéni zprava €.j. 096 156/99-1004 ze dne 22. listopadu 1999

ZAVER

Reditelka a ucitelka tvoii dlouhodobé stabilizovany sbor. Svym vzdéldnim napliiuji
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro oblast predskolni pedagogiky. Zajimaji
se o soucasnou koncepci piedskolni vychovy a pravidelné se vzdélavaji.

Organizacni a informacni systém plné vyhovuje provozu jednotiidni mateiské Skoly.
Reditelka pribéiné sleduje a vyhodnocuje prici zaméstnancii Skoly, pisemnou formou
dokladuje ¢innost hospitacni.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly umoZituji realizovat prijaty vzdélavaci
program. Tiida a herna svym usporddanim, nabidkou hracek, pomiicek a dalSiho
materidlu v riznorodém zastoupeni vytvdieji velmi podnétné prostiedi pro uspokojovini
zdjmii a potieb déti a realizaci skupinovych a individudlnich forem price. Reditelka znd



velmi dobre technicky stav zarizeni, vyhodnocuje jednotlivé priority, poZadavky projedndva
a ieSi v uzké spoluprdci se zrizovatelem.

Ucitelky zpracovaly Skolni vzdélavaci program. Na zdkladé ziskanych zkuSenosti
v minulém Skolnim roce provadéji v letoSnim roce dil¢i upravy, tmény a doplnéni.
Osobnostni rozvoj ditéte piedSkolniho véku zajistuji, mens$i rezervy byly shleddany
v planovadni, ve vybéru metod a forem prace. Obé ucitelky byly pro déti citovou oporou,
puisobily na né klidné, vytvaiely prostiedi naplnéné pozitivnimi vztahy mezi détmi a zdjmem
rodicii o piedSkolni vychovu.

Od minulé inspekce se yménila organizacni struktura, mateiska Skola se stala pravnim
subjektem a ucitelky zacaly uplatiiovat koncepci predsSkolni vychovy v ndvaznosti na
Ramcovy program pro piedSkolni vzdélavani.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Miloslava Berankova
M. Berankova v. r.

V Rychnové nad KnéZnou dne 15. fijna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 18. 10. 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eliska Zd’arkova Zdarkova Eligka v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd S$kolni inspekce, Javornickd 1501, 516 01 Rychnov nad Kné&inou.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucasti.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis ptijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — odbor $kolstvi 2.11.2004 16-1049/04-1004
Kralovéhradecky kraj Hradec Kralové
Ziizovatel: Obecni urad Pohoii 186, 2.11. 2004 16-1049/04-1004
518 01 Dobruska
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






