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Obecna ustanoveni

Na zéklad¢ ustanoveni § 30, odst. 1) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon) v platném znéni vydavam jako statutarni
organ skoly tuto smérnici.

I. Prava a povinnosti Zaka a jejich zakonnvch zastupcu ve §kole a podrobnosti o pravidlech
vzajemnych vztahu s pedagogickvmi pracovniky

A. PRAVA A POVINNOSTI ZAKU A ZAKONNYCH ZASTUPCU

1. Zéaci maji kromé prav stanovenych skolskym zakonem pravo

a) na vzdélavani a skolské sluzby podle skolského zakona,

b) byt informovan o pritbéhu a vysledcich svého vzdélavani,

¢) vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zélezitosti jejich vzdélavani,
pficemz jejich vyjaddienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni
vyvoje,

d) na informace a poradenskou pomoc skoly v zélezitostech tykajicich se vzdélavani

2. Zakonni zastupci maji pravo zejména na

a) svobodnou volbu $koly pro své dité

b) informace o prib&hu a vzdélavani ditéte ve skole

¢) informace o Skole podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim

d) nahlizet do vyro¢ni zpravy, pofizovat si z ni opisy a vypisy,

e) pravo na vzdélavani v jazyce narodnostni mensiny, a to za podminek stanovenych v § 14
Skolského zakona

f) na informace a poradenskou pomoc Skoly nebo Skolského poradenského zafizeni v
zaleZitostech tykajicich se vzdélavani podle Skolského zakona,

g) u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy
a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, na vytvofeni nezbytnych
podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a Skolského
poradenského zatizeni,

h) volit a byt voleni do $kolské rady,

ch) vyjadfovat se ke v§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti vzdélavani zaka,

i) pozadat o pfezkoumani vysledk hodnoceni zaka,

3. Zakonni zastupci nezletilych Zakl jsou povinni

a) zajistit, aby dité a zak dochazel fadné do $koly nebo skolského zatizeni,

b) na vyzvani feditele skoly nebo skolského zafizeni se osobné zucastnit projednani zavaznych
otazek tykajicich se vzdélavani ditéte nebo zaka,

c) informovat Skolu a Skolské zafizeni o zdravotni zptsobilosti zaka ke vzdélavani a ptipadnych
zméndch zpusobilosti, o zdravotnich obtizich nebo jinych zdvaznych skute¢nostech, které by
mohly mit vliv na pribéh vzd€lavani, iidaje o tom, zda je dité, zak zdravotné postizen, véetné
udaje o druhu postizeni, nebo zdravotn¢ znevyhodnén;

d) dolozit divody neptitomnosti Zaka ve vyucovani nejpozdéji do 3 kalendainich dnti od pocatku
nepiitomnosti Zéka, jak pfi prezencni vyuce, tak pii distanénim vzdélavani. Zakonni zastupci
jsou povinni dokladat divody neptitomnosti ditéte a zdka ve vyucovani, a to 1 v jeho distancni
forme.



Zakladni Skola, Prace, okres Znojmo - ptispévkova organizace
se sidlem
Prace 84, 67161
e) oznamovat Skole a Skolskému zatizeni tidaje podle § 28 odst. 2 a 3 a Skolského zékona
¢. 561/2004 Sb. dalsi udaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdeélavani nebo bezpecnost ditéte
a zaka, a zmény v téchto udajich.

4. ZAci jsou povinni

a) fadn¢ dochazet do Skoly nebo Skolského zafizeni a fadné se vzdélavat, jak prezencné, tak
distan¢ni formou vyuky, pfi ni v mife odpovidajici okolnostem

b) dodrzovat skolni fad (vnitini fad) a piedpisy a pokyny $koly (Skolského zafizeni) k ochrané
zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli seznamenti,

¢) plnit pokyny pracovnikd $kol a Skolskych zafizeni vydané v souladu s pravnimi ptedpisy
a Skolnim nebo vnitinim fadem,

d) osvojovat si zasady spoleCenského chovani a vystupovani, chodit do Skoly slusné
a primefené obleCeni a také se obleCenim ptizplisobit potiebam predméth (t€lesnd vychova,
pracovni ¢innosti,

e) spolupracovat s ostatnimi Zaky a také respektovat jejich prava,

f) nosit do vyuky ucebnice a pomticky dle pozadavkl vyucujiciho daného predmétu,

g) byt na vyuku piipraven, mit vypracované zadané ukoly (v pfipadé¢ nepfipravenosti Zaka
na vyucovaci hodinu omluvit se na zacatku hodiny),

h) ptedlozit tfidnimu uciteli omluvenku bezprostiedné po navratu zpét do Skoly.

ch) musi byt v pfipadé mimoiadnych opatfeni vybaven ochrannymi prostiedky dychacich cest a
pouzivat je pfedepsanym zpiisobem.

5. Zak se ve §kole chova slugné k dosp&lym i jinym zakaim $koly, dba pokynii zaméstnanci $koly,

dodrzuje skolni tad skoly a fady odbornych uceben. Chova se tak, aby neohrozil zdravi svoje,
ani jinych osob.

6. Zak chodi do koly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin a iéastni se ¢innosti organizovanych
Skolou. Ucast na vyu€ovani nepovinnych pfedmétii je pro ptihlaSené zéky povinna. Odhlasit se
muze vzdy ke konci pololeti.

7. Zak chodi do §koly vhodné a ¢isté upraven a oblecen.

8. Zak zachazi s u¢ebnicemi a Skolnimi potiebami Setrné€, udrzuje své misto, tfidu i ostatni Skolni
prostory v Cistoté a poradku, chrani majetek pred poSkozenim; nosi do Skoly ucebnice a Skolni
potteby podle rozvrhu hodin a pokynil uditeli.

9. Pfed ukoncenim vyucovani Zaci z bezpecnostnich diivodl neopoustéji Skolni budovu bez
védomi vyucujicich.

10. Zaci chrani své zdravi i zdravi spoluzakily; zaktim jsou zakazany vSechny Cinnosti, které jsou
zdravi Skodlivé (napt. koufeni, piti alkoholickych napojii, zneuzivani navykovych a zdravi
Skodlivych latek).

11. Zékonny zastupce zéka je povinen dolozit ditvody neptitomnosti zéka ve vyucovani nejpozdeji
do 3 kalendéainich dnli od pocatku nepfitomnosti zaka. Podminky pro uvoliiovani Zéka z
vyucovani a omlouvani netcasti zéka ve vyucovani stanovi Skolni fad néasledovné.

Odchod zéka z vyu€ovani pted jeho ukoncenim je mozny pouze na zakladé pisemné omluvy
rodict, kterou Zak ptedlozi vyucujicimu hodiny (pfi uvolnéni na jednu hodinu), nebo ttidnimu
uciteli — pfi uvolnéni na vice hodin.

12. Zak se Fadné a systematicky pfipravuje na vyuéovani.
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74k mé pravo na ochranu pied jakoukoli formou diskriminace a nasili, ma pravo vzdélani a na
svobodu mysleni, projevu, shromazdovani, nabozenstvi, na odpocinek a dodrzovani
zakladnich psychohygienickych podminek, poskytovani poradenskych sluzeb a podpilirnych
opatfeni, ma pravo byt seznamen se vSemi piedpisy se vztahem k jeho pobytu a ¢innosti ve
Skole. Kazdy raz nebo vznik skody, ke kterému doslo v souvislosti s ¢innosti Skoly, hlasi bez
zbyte¢ného odkladu vyucujicimu, tifidnimu uciteli nebo jinému zaméstnanci Skoly.

74k nenosi do $koly predméty, které nesouvisi s vyukou a mohly by ohrozit zdravi a
bezpecnost jeho nebo jinych osob. Cenné predméty, véetné Sperkd a mobilnich telefont si
stfezi sam.

Z&kim je zakazano do $koly vnaset a ve $kole uZivat navykové latky a jedy a takové latky,
které je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji.

Zvlaste hrubé opakované slovni a umysIné fyzické ttoky zaka viici zaméstnanctim $koly nebo
Skolského zatizeni se povazuji za zdvazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto
zakonem. Dopusti-li se zak takovéhoto jednani, oznami feditel Skoly nebo Skolského zatizeni
tuto skuteCnost organu socidlné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu
zastupitelstvi do nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom dozvédél.

Pfi poruseni povinnosti stanovenych timto Skolnim fadem Ize podle zdvaznosti poruSeni zakovi
ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) dutku téidniho ucitele,

c) dutku teditele skoly.

Skola neprodlené oznami uloZeni napomenuti nebo diitky a jeho dtivody prokazatelnym zptisobem
zakovi a jeho zdkonnému zéstupci a zaznamend je do dokumentace Skoly.

B. PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1. Prava pedagogickych pracovnikii

Pedagogicti pracovnici maji pti vykonu své pedagogické ¢innosti pravo

a) na zajisténi podminek potiebnych pro vykon jejich pedagogické Cinnosti, zejména na
ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany Zaki nebo zakonnych
zastupct zaki a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem
ve Skole,

b) aby nebylo do jejich pfimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi piedpisy,

c) volit a byt voleni do $kolské rady,

d) na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

2. Povinnosti pedagogickych pracovnikli

Pedagogicky pracovnik je povinen

a) vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,

b) chranit a respektovat prava zaka,

) chranit bezpeci a zdravi zaka a piedchazet vSem formam rizikového chovani ve $kolach a
Skolskych zafizenich,
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d) svym piistupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima ve Skolnim
prostfedi a podporovat jeho rozvoj,

e) ve smyslu evropského nafizeni ke GDPR zachovavat ml¢enlivost a chranit pied zneuzitim
data, udaje a osobni tdaje a zaméstnanct skoly, citlivé osobni udaje, informace o zdravotnim
stavu zakt a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni a Skolniho
poradenského pracovisteé, s nimiz pfisel do styku, shromazd’ovat pouze nezbytné tidaje a
osobni udaje, bezpecn¢ je ukladat a chranit pfed neopravnénym piistupem, neposkytovat je
subjektim, které na n¢ nemaji zakonny narok, nepotfebné Udaje vyfazovat a dal
nezpracovavat.

f) poskytovat zakiim nebo zakonnému zastupci nezletilého ditéte nebo zaka informace spojené
s vychovou a vzdélavanim.

g) konat podle rozvrhu dohled nad Zaky zejména ve Skole pred vyucovanim, o prestavkach mezi
vyucovacimi hodinami, podle potieby pii piechazeni zaki mezi budovami skoly, do zafizeni
Skolniho stravovani a do $kolni druziny. Dohled ve Skole zafind nejmén¢ 15 minut pred
zacatkem dopoledniho vyucovani a konci nejdiive ukoncenim vychovy a vzdélavani nebo
poskytovanim skolskych sluzeb.

Provoz a vnitini rezim $koly

. Rezim ¢innosti ve $kole

a) vyucovani za¢ina v 7.45 hodin, konéi ve 12.20 hodin nejpozdé&ji,

b) provoz skolni druziny za¢ina v 11:25, konéi v 16.00 hodin,

) budova skoly se pro zaky otevira v 7.25 hodin a zamyka v 16.00 hodin,

d) vyu€ovani probiha podle stanoveného rozvrhu, vyucovaci hodina trva 45 minut,

e) prestavky mezi vyucovacimi hodinami jsou desetiminutové, po 2. vyucovaci hodiné
je prestavka 20 minut,

f) Zaci vstupuji nejdiive do Satny, kde se piezouvaji a odkladaji si své svrsky, nosi takové
prezuvky, které neumoznuji uklouznuti a neSpini podlahy. Do tfid pfichazeji nejméné 10
minut pfed zahajenim vyuky. Do uceben se pfesouvaji tak, aby byla kazda hodina vcas
zahajena. Do Saten je zakim vstup béhem vyucovani dovolen pouze se svolenim
vyucujiciho,

g) po zvonéni sedi Zaci na svych mistech, pfipravuji se na vyucovani, ¢ekaji na piichod ucitele,

h) kazdé opusténi budovy Skoly musi byt povoleno vyucujicim na zaklad¢é pisemné omluvy
zakonného zastupce,

h) po skonéeni kazdé vyucovaci hodiny si zaci ptipravi pomicky na dalsi hodinu a sluzba
umyje tabuli. Po skon¢eni vyuky si Zak uklidi své pracovni misto (prazdna lavice, Zidle na
lavicich) sluzba umyje tabuli, zkontroluje zaviena okna a celkovy pofadek ve tfidé. Pres
Satny opoustéji budovu Skoly, jdou na obéd nebo do skolni druziny,

ch) kazda tfida ma pfidélenou kmenovou ucebnu, kterou Zaci chrani a odpovidaji za jeji
vybaveni a Cistotu. Jakékoliv poskozeni uhradi ten, kdo poSkozeni zptsobil,

1) zaci prinaseji do skoly pouze véci, které souviseji s vyukou,

1) cenné véci a vetsi ¢astky penéz zaci do skoly nenosi. Pii ztraté skola nenese odpovédnost,

J) penize nosi zaci do skoly pouze na pokyn ucitele k zajisténi skolnich akci,

) v Satnach je zakdzano ponechavat cenné véci a penize. Zaci je maji u sebe nebo je uloZi u
tfidniho ucitele,

1) ztratu véci zaci hlasi neprodlené tfidnimu uciteli nebo jinému vyucéujicimu, davaji si na své
véci pozor,

m) do feditelny, sborovny a kabinetd vstupuji Zaci jen se souhlasem vyucujiciho,

n) zakim je zakazano piinaset, drzet, distribuovat a pozivat na aktivitich pofadanych $kolou
véci nebezpecné zdravi (alkohol, drogy a jiné zdravi Skodlivé latky),
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0) zakim je zakazano v dobé vyucovaci hodiny pouzivat mobilni telefon nebo jim rusit
vyucovani. Pokud Z4k porusi toto nafizeni, mé vyucujici pravo odebrat zdkovi mobilni
telefon do konce vyucovaci hodiny nebo vyucovani. Skola nenese odpovédnost za jejich
ptipadnou ztratu nebo poskozeni,
p) do Skoly nosi Zaci pouze véci potfebné do vyuky. Cenné véci do $koly nenosi. Hodinky,
Sperky, mobilni telefony apod. maji neustdle u sebe, maji zakdzano je odkladat, pouze
Z bezpecnostnich diivodi nebo na pokyn vyucujiciho, ktery zajisti jejich tischovu,
g) v obdobi Skolniho vyucovani muze fteditel Skoly ze zavaznych divodi, zejména
organizacnich a technickych, vyhlasit pro zdky nejvyse 5 volnych dnti ve Skolnim roce.
h) zaci dodrzuji pravidla a doporuceni v manualu skoly tykajici se situace Covid-19. Manual je
soucasti Skolniho fadu
Casovy plan vyudovacich hodin:
1. hod. 7.45 - 8.30
2. 8.40-9.25
3. 9.45-10.30
4. 10.40-11.25
5

11.35-12.20

B. Rezim pri distan¢ni vyuce

Rezim vyucovacich hodin a pfestavek, rozvrh pfi prezen¢ni vyuce, rozdéleni zakl do tiid se
nevztahuje na distan¢ni vzdélavani, zde jsou respektovana specifika tohoto zpiisobu vzdélavani,
jako jsou odlisné technické vybaveni a moznosti zaki, naro¢nost dlouhodobé prace s pocitacem,
dlouhodobé sledovani monitoru, nevhodné drzeni téla, atd. Délku vyuky a prestavek stanovuje
pedagog pii distanénim vzdélavani podle charakteru ¢innosti a s ptihlédnutim k zdkladnim
fyziologickym potfebam 74k, jejich schopnostem a reakcim.

Distan¢ni vzdélavani skola ptizplisobi podminkam zaku a zajisti

- on-line vyukou, kombinaci synchronni on-line vyukou (pedagogicky pracovnik pracuje v
ur¢ené dobé€ se skupinou Zakl prosttednictvim komunikacni platformy) a asynchronni vyukou
(Zéci pracuji individualng, tempo a €as si voli sami); Casové rozvrzeni takovéto vyuky odpovida
zhruba ¢asovému rozvrzeni prezencni vyuky a bude stanoveno vZdy pro konkrétni ptipady, napf.
odli$né pfi distan¢ni vyuce celé tfidy, nebo kombinace distan¢ni vyuky pro jednu ¢ast tfidy a
prezenéni vyuku pro druhou ¢ast,

- off-line vyukou, bez kontaktl pfes internet, a to bud’ pfedavanim pisemnych materiali postou
¢1 osobnim vyzvedavanim, telefonicky,

- individualnimi konzultacemi Zaka a pedagogickych pracovnikd, - komunikaci pedagogickych
pracovnikil se zdkonnymi zastupci zak,

- zvefejnénim zadavanych tkoll a naslednym zvefejnénim spravného fesent,

- informovanim zaka o jeho vysledcich, poskytovanim zpétné vazby, uplatiovanim zejména
formativniho hodnoceni, a vedeni Zaka k sebehodnoceni

- pravidelnou a pribéznou komunikaci s zdkem, zptisobem odpovidajicim jeho moznostem,
technickému vybaveni a rodinnym podminkam,

- prubé&znou kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni skoly.

Pti distanénim vzdélavani nelze realizovat vzdélavani v rozsahu planovaném pro prezencni
vyuku, Skola se zaméii predevsim na stéZejni vystupy v ceském jazyce, matematice a cizim
jazyce. Priority ve vzdélavani budou operativné uréovany podle délky distan¢ni vyuky, zda
pujde o kratkodobé ¢i dlouhodobé zakazy pritomnosti zakl ve Skolach.
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Veskeré zmeny ve vzdélavacim obsahu a tematickych planech, piesuny uciva, vypusténi uciva
Skola eviduje a vyuzije pro ptipadné Gpravy vzdélavani v dalsim obdobi a upravy svého skolniho
vzdélavaciho programu.

C. Rezim pri akcich mimo $kolu

1. Bezpecnost a ochranu zdravi zakl pfi akcich a vzdélavani mimo misto, kde se uskuteciiuje
vzdélavani, zajistuje Skola vzdy nejméné jednim zameéstnancem Skoly - pedagogickym
pracovnikem. Spole¢né¢ s nim miiZze akci zajiStovat i zaméstnanec, ktery neni pedagogickym
pracovnikem, pokud je zletily a zptsobily k pravnim ukontm.

2. Ptiorganizaci vyuky pii akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly mimo misto,
kde se uskuteciiuje vzdélavani, stanovi zatazeni a délku prestavek pedagog povéifenym vedenim
akce, podle charakteru ¢innosti a s pfihlédnutim k zdkladnim fyziologickym potifebam zaki.

3. Pfi akcich konanych mimo misto, kde Skola uskute¢niuje vzdélavani, nesmi na jednu osobu
zajist'ujici bezpecnost a ochranu zdravi zakl ptipadnout vice nez 25 zakd. Vyjimku z tohoto
poc¢tu mlze stanovit s ohledem na narocnost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak feditel
$koly. Skola pro planovani takovychto akci stanovi tato pravidla — kazdou planovanou akci
mimo budovu §koly pfedem projedna organizujici pedagog s vedenim $koly zejména s ohledem
na zajisténi BOZP. Reditel $koly stanovi jména doprovézejicich osob.

4. Pti akcich konanych mimo misto, kde Skola uskutectiuje vzdélavani, kdy mistem pro
shromazdéni Zakt neni misto, kde Skola uskuteciiuje vzdélavani, zajist'uje organizujici pedagog
bezpec¢nost a ochranu zdravi zakl na pfedem urc¢eném misté 15 minut pred dobou shromazdéni.
Po skonceni akce kon¢i zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zdkl na pfedem urceném
misté a v pfedem urCeném cCase. Misto a Cas shromazdéni zakd a skonceni akce oznami
organizujici pedagog nejméné 2 dny pifedem zakonnym zastupcum zakd a to zapisem do
denickd, nebo jinou pisemnou informaci.

5. Pti ptechdzeni Zakii na mista vyu€ovani ¢i jinych akci mimo budovu Skoly se Zaci fidi pravidly
silnicniho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pied takovymito akcemi doprovazejici
ucitel zaky prokazateln¢ pouci o bezpecnosti. Pro spole¢né zajezdy tfid, lyzatské kursy, Skoly
v piirod¢ plati zvlaStni bezpecnostni predpisy, se kterymi jsou Zaci pfedem seznameni. Pri
pobytu v ubytovacich zatizenich se i€astnici akce fidi vnitinim fadem tohoto zatizeni.

6. Soucasti vzdélavani mohou byt také dalsi aktivity, uvedené ve Skolnim vzdélavacim programu,
jako brusleni, Skoly v ptirodé, turistické, cyklistické a jiné kurzy, sportovni soustfedéni,
zahrani¢ni akce.

8. Chovani zdka na mimoskolnich akcich je soucésti celkového hodnoceni zaka véetné hodnoceni
na vysveédceni.

9. Pii zapojeni skoly do soutézi bezpecnost a ochranu zdravi zaki po dobu dopravy na soutéze a
ze soutézi zajistuje vysilajici skola, pokud se zdkonnym zastupcem zéka nedohodne jinak. V
prabéhu soutéze zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi zakl organizator.
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D. Dochazka do Skoly

1. Omlouvani

Nepiitomného Zaka omlouva zakonny zastupce zaka. Skola miiZe ve zcela vyjimeénych
individudlnich pfipadech pozadovat potvrzeni oSettujiciho l€kate, toto potvrzeni je vSak pouze
soucasti omluvenky, kterou vydava zakonny zastupce zaka. O potvrzeni oSetiujiciho 1ékare zada
teditel Skoly na navrh tfidniho ucitele.

2. Doba a zpiisob uvolnéni Zaka

Nemiize-li se zak ztc¢astnit vyucovani z ditvodl predem znamych zakovi nebo jeho zékonnému
zastupci, pozada zastupce zaka ttidniho ucitele nebo feditele Skoly o uvolnéni z vyucovani.
Nemiize-li se zak zacastnit vyucovani z nepiedvidanych diivodd, je zastupce zaka povinen
nejpozdéji do tii dnti oznémit tfidnimu uciteli diivod neptitomnosti. Dobu, na kterou uvolni zéka:
- jedna vyucovaci hodina - ucitel ptislusného predmétu,

- jeden den - tfidni uditel,

- vice neZ jeden den - feditel Skoly,

Omlouvani je moZné provést

a) telefonicky,

b) pisemné tiidnimu uciteli,

¢) osobn¢ tfidnimu uditeli.

Kazd4 omluva musi byt zapséana v zakovské knizce zéka.

3. Podezreni z nevérohodnosti dokladu

V ptipad¢ podezieni z nevérohodnosti dokladu potvrzujiciho diivod nepiitomnosti zéka
informuje tfidni vychovného poradce skoly. Vychovny poradce spolu s tfidnim ucitelem se

v dané véci obrati na zdkonného zastupce zaka. V ptipad¢ opakovanych potizi, kdy jiz prob&hlo
jednani se zdkonnym zastupce zaka a bylo netispésné, informuje vychovny poradce Skoly vécné
pfislusny spravni organ.

Ttidni ucitel eviduje Skolni dochazku své tiidy. V piipadé neomluvené absence nebo zvySené
omluvené absence informuje tfidni ucitel feditele Skoly, ktery poskytnuté informace
vyhodnocuje. Pfi zvySené omluvené neptitomnosti ovétuje jeji vérohodnost.

4. Neomluvena nepiitomnost Zaka

Neomluvenou neptitomnost fesi nasledujicim zpisobem:

a) Nesrovnalosti v omlouvéani

V ptipad€ nesrovnalosti pfi omlouvani nepfitomnosti Zaka (chybi n¢které hodiny omluvené,
omluvenky nejsou ptfedavany vcas apod.) jsou zdkonni zastupci zaka informovani dopisem

(upozornéni na povinnosti, nesrovnalosti v omlouvani zak).

b) Do souctu 10 vyucovacich hodin

- resi se se zakem a jeho zadkonnym zastupcem pohovorem, na ktery je zakonny zastupce
pozvan doporucujicim dopisem,

- na pohovoru se projedna diivod nepfitomnosti Zaka a zptisob omlouvani jeho
nepfitomnosti a upozorni se na povinnost stanovenou zakonem,
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zakonny zéstupce je sezndmen s moznymi disledky v ptipad¢ nartistu neomluvené
absence,
je proveden zapis z pohovoru (viz pfiloha), se kterym je sezndmen zakonny zastupce zaka
a jim podepsan, v ptipad¢ ze odmitne podepsat nebo prevzit zapis, zaznamena se tato
skutecnost do zapisu,
o jednani skola informuje socidlni odbor.

¢) Pfi poc¢tu nad 10 vyucovacich hodin

teditel skoly svola vychovnou komisi, slozeni komise odpovida zavaznosti a charakteru
nepfitomnosti zaka (feditel Skoly, zdkonny zastupce zéka, tfidni ucitel, vychovny
poradce, zastupce organu socialné-pravni ochrany déti),

pozvani zakonného zastupce na komisi se provadi doporu¢enym dopisem,

o prab¢hu a zavérech jednani komise se provede zapis, ktery zucastnéné osoby podepisi,
neucast nebo odmitnuti podepsani zépisu zdkonnym zastupce zéka se poznamena do
zapisu vychovné komise.

d) pfi poctu nad 25 vyudovacich hodin

teditel Skoly zaSle bezodkladné ozndmeni o pokracujicim zaSkolactvi sociadlné-pravni
komisi

d) Pti opakovaném zéskolactvi béhem Skolniho roku, pokud jiz byli zdkonni zastupci postiZeni

prestupkem socialné pravni komisi mésta

poda feditel $koly hldgeni o zanedbéni kolni dochazky Policii CR, kde bude piipad fesen
jako trestni oznameni pro podezieni spachani trestného ¢inu ohrozeni mravni vychovy
mladeze,

kopii hlaSeni o zanedbani Skolni dochazky zasle feditel Skoly pfislusnému okresnimu
uradu.

E. Skolni druZina

provoz SD je od 11,25 do 16,00 hodin.

zéky SD piedavaji u¢itelé vychovatelce po skonéeni vyucovani. Ze SD si prebiraji zakonni
zastupci zakl osobné (mohou uvést i dalsi osoby opravnéné k vyzvednuti) nebo mohou pisemné
pozadat, aby dité odchazelo ze SD samo v uréenou hodinu. Zakonni zistupci jsou povinni
vyzvednout své dit€¢ nejdéle do 16,00 hodin. V piipadé, Ze tak neucini, vychovatelka
zatelefonuje zakonnym zastupctiim.

dochazka prihlasenych zakl je povinna. Kazdou nepfitomnost je nutno fadné omluvit.
Vyjimecné€ 1ze uvolnit Zaka dfive jen na pisemnou zadost, kterd musi obsahovat datum, hodinu
odchodu a podpis. Bez této Zadosti nebude zak uvolnén.

do SD se Zaci ptihlasuji pisemné 1. den §kolniho roku. Dit& je mozné& odhlasit kdykoliv béhem
Skolniho roku (pisemna zadost zdkonnych zastupcti).

7aci SD se idi pravidly Skolniho fadu a dodrzuji bezpeénostni predpisy, se kterymi byli
seznameni. Chovaji se tak, aby neohrozili bezpecnost a zdravi svoje ani svych spoluzaka.
zakonni zastupci zaki fesi s vychovatelkou vzniklé problémy osobné pii vyzvednuti Zéka nebo
pisemnou formou (pro sdéleni vyuZziji denicky a Zakovské knizky).

do SD se zapisuje do 50 7akii na pravidelnou dochézku.

N4

Podrobnéji smérnice €. 12 Vnitini ad Skolni druziny
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F. Skolni stravovani

je zajisténo Matetskou Skolou, Prace, okres Znojmo-ptispévkova organizace, kam zaci museji
dochazet.

pted ptichodem do $kolni jidelny si Zak v Satn€ nebo na chodbé pted jidelnou odlozi aktovku,
sni nejprve polévku, pak si pfinese hlavni jidlo a Caj.

pfi stolovani je tichy a ukédznény, dba pokyniti dozorujicich, vedouci Skolni jidelny a kucharek.
po skonceni obéda zastr¢i zidli, odnese pouzité nadobi. Nesmi jist ani pit jinde nez u stolu.

do jidelny se jiz nevraci - v Satn¢ se oblékne a urychlené a v tichosti opusti budovu nebo v
doprovodu vychovatelky odchazi do druziny.

II1. Podminky zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi zaka a jejich ochrany pred socialné

5.

patologickymi jevy a pred projevy diskriminace., nepratelstvi nebo nasili,

. VSichni zaci se chovaji pfi pobytu ve Skole 1 mimo Skolu tak, aby neohrozili zdravi a majetek

svij ani jinych osob.

. Z&kim neni v dobé mimo vyucovani zdrzovat se v prostorach Skoly, pokud nad nimi neni

vykonavéan dohled zplsobilou osobou.

Kazdy traz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu 74kl ve Skolni budové nebo mimo
budovu pii akci potadané skolou Zaci hlasi ihned vyucujicimu, nebo pedagogickému dohledu.

Z&ktm je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotiebici, vypinadi a elektrickym vedenim bez
dohledu pedagoga.

pfi vyuce télesné vychovy, pracovnich ¢innosti a v odbornych ucebnach provede tivodni

proskoleni zaki ptislusny ucitel prvni vyuc€ovaci hodinu v zafi, zaznam zapiSe do TK.

Skolni budova je volné piistupna zvenéi pouze v dobé, kdy je dohliZejicimi zaméstnanci $koly
zajisténa kontrola pfichazejicich osob; pii odchodu zdkd z budovy pedagogové podle planu
dohledt. Kazdy z pracovnikt skoly, ktery otevira budovu cizim ptichozim, je povinen zjistit
divod jejich navstévy a zajistit, aby se nepohybovali nekontrolované po budové. B&éhem
provozu Skoly jsou zevnitf voln€ oteviratelné dvetfe hlavniho vchodu i vSech unikovych
vychodu.

Podrobné;ji ptiloha €. 2 Vstup zakonnych zastupcii a jinych osob do budovy Skoly

7.

VSsichni zaméstnanci Skoly jsou pii vzdélavani a béhem souvisejiciho provozu skoly povinni
ptihliZzet k zékladnim fyziologickym potfebam zaki a vytvaret podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro predchazeni vzniku socialné patologickych jevil, poskytovat zakiim nezbytné
informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

. V8ichni zaméstnanci Skoly jsou povinni oznamovat udaje souvisejici s trazy zaku, poskytovat

prvni pomoc a vést evidenci urazl podle pokynt vedeni skoly.

Po posledni vyucovaci hodin€ vyuCovani vyucujici predava zaky, kteii jsou piihlaSeni do Skolni
druziny vychovatelce $kolni druziny. Ostatni odvadi do Saten.

10. Pedagogicti zaméstnanci dodrzuji pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a protipozarni pfedpisy; pokud zjisti zadvady a nedostatky, ohroZujici zdravi a bezpecnost osob,
nebo jiné zavady technického razu, nebo nedostatecné zajisténi budovy, je jejich povinnosti
informovat o téchto skute¢nostech nadfizen¢ho a v rdmci svych schopnosti a moznosti
zabranit vzniku Skody. Sleduji zdravotni stav Zakl a v ptipad€ ndhlého onemocnéni Zaka
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informuji bez zbyte¢nych pritaht vedeni Skoly a rodice postizeného zaka. Nemocny zak mize
byt odeslan k Iékarskému vySetieni Ci oSetfeni jen v doprovodu dospélé osoby. Ttidni ucitelé
zajisti, aby kazdy zak mél zapsany v zakovské kniZce tyto udaje: adresu, telefonni ¢isla rodici
do zaméstnani a domi.

Pii trazu poskytnou Zakovi nebo jiné osob& prvni pomoc, zajisti ofetieni zaka lékafem. Uraz
thned hlasi vedeni Skoly a vyplni zdznam do knihy trazl, pfipadné vyplni predepsané
formulare. Osetfeni a vyplnéni zdznamt zajist'uje ten pracovnik, ktery byl jeho svédkem nebo
ktery se o ném dovedél prvni.

Pedagogicti a provozni pracovnici Skoly nesmi zédky v dobé dané rozvrhem bez dohledu
dospélé osoby uvolnovat k ¢innostem mimo budovu, nesmi je samotné posilat k 1ékafi atd.
Skola odpovida za zaky v dobé dané rozvrhem vyuky Zaka, vCetné nepovinnych predmétd,
prestavek.

Pii zjisténych projevech rizikového chovani u zaka skola postupuje v souladu s pokyny a
metodickymi doporuéenimi MSMT vydané k primarni prevenci rizikového chovani u zaki ve
Skoléch a skolskych zatizenich. Ve vnitinich 1 vnéjSich prostorach vSech typt skol a na akcich
potadanych Skolou je zakazano koufit, uzivat alkohol; vyrabét, distribuovat, piechovavat,
uzivat, §ifit a propagovat omamné a psychotropni latky,

. Evidence uraza.

a) Zaznam o urazu provadi zamé&stnanec Skoly, ktery v dob¢ vzniku Girazu vykonaval nad zaky
dohled. Pokud byl tiraz ohl4dsen dodatecné zdkem nebo jeho zdkonnymi zastupci, zdznam
provadi opét zaméstnanec, béhem jehoz dohledu k urazu tidajné doslo, nebo tiidni ucitel.

b) V knize urazii se eviduji vSechny Urazy zakd (dale jen "Graz"), ke kterym doslo pfi
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich Cinnostech a to nejpozdéji do 24 hodin od
okamziku, kdy se $kola (Skolské zafizeni) o tirazu dozvi.

€) Piiurazech smrtelnych a urazech, jejichz disledkem byla nepfitomnost zranéného ve skole
zasahujici do dvou po sobé¢ nasledujicich vyucovacich dnti, vyhotovuje Skola obdobnym
postupem zaznamy o Urazu na piedepsanych formulafich. Zdznam o jakémkoli trazu, 1
evidovaném v knize urazli se vyhotovi také na zaddost zdkonného zéastupce zaka, zletilého
7aka nebo ziizovatele, zdravotni pojistovny Zaka, piislugného inspektoratu Ceské $kolni
inspekce anebo mistné piislugného ttvaru Policie Ceské republiky. Skola (§kolské zatizeni)
vyhotovi o urazu, ktery nezpiisobi nepfitomnost zdka ve Skole nebo Skolském zatizeni,
zaznam, pokud je pravdépodobné, ze zdku bude poskytnuta ndhrada za bolest a ztiZeni
spolecenského uplatnéni zplisobené trazem. Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu pieda
Skola nebo Skolské zatizeni zletilému Zakovi, v pfipad€ nezletilého zaka jeho zakonnému
zastupci.

d) O urazu nezletilého zéka poda skola nebo $kolské zatizeni bez zbyte¢ného odkladu hlaseni
jeho zakonnému zastupci. Dalsi ohlaSovaci povinnost plni v souladu s provadécim
predpisem ke Skolskému zakonu.

e) Osobni udaje, které jsou soucasti knihy urazi, mohou byt zpracovavany pouze za ucelem
evidence urazi, poptipade jako podklad pro vyhotoveni zdznamu o tirazu, podléhaji rezimu
ochrany osobnich tdajii podle planych pravnich predpist.

1V. Ochrana pred socialné patologickymi jevy

VSsichni pedagogicti pracovnici, zejména Skolni metodik prevence, pribézné sleduji konkrétni
podminky a situaci ve Skole z hlediska vyskytu socialné patologickych jevl, uplatiuji riizné formy
a metody umoziujici v€asné zachyceni ohroZenych zaku.
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Skolni metodik prevence zajist'uje spolupraci se zakonnymi zastupci v oblasti prevence, informuje
je o preventivnim programu $koly a dalsich aktivitach. Skolni metodik prevence spolupracuje na
zaklad¢ povéteni feditele Skoly s dalsSimi institucemi na socidlné pravni ochranu déti a mladeze.

Zéci $koly maji piisny zakaz nogeni, drzeni, distribuce a zneuZzivani navykovych latek v arealu
skoly. Poruseni tohoto zékazu se bere jako hrubé poruseni $kolniho fadu. Reditel koly vyuZije
vSech moznosti danych mu pfislusSnym zdkonem vcetné moznosti dat podnét k zahajeni trestniho
stihani osob, které se na poruseni tohoto zdkazu podilely. Reditelka $koly nebo jim povéieny
pracovnik bude informovat zakonné zastupce zaku, u nichz bylo zjisténo poruseni tohoto zékazu,
o0 zjiSténich a zaroven je sezndmi s moznosti odborné pomoci.

Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani apod., kterych by
se dopoustéli jednotlivi zaci nebo skupiny zaka vici jinym zakim nebo skupinam (zejména v
situacich, kdy jsou takto postizeni zaci mladsi a slabsi), jsou v prostorach Skoly a pii Skolnich
akcich ptisné zakézany a jsou povazovany za hruby ptestupek proti fadu Skoly. Podle okolnosti
feditelka Skoly uvazi moznost dalsiho postihu zaki, ktefi tento zakaz prestoupi, a bude o svych
zjiSténich informovat jejich zdkonné zastupce.

Pedagogicti pracovnici dbaji, aby etickd a pravni vychova, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
a preventivni vychova byla vyu¢ovana v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.

Pedagogicti pracovnici jsou povinni v souladu s pracovnim fadem vykonavat kvalitni dohled nad
zaky o prestavkach, pred za¢atkem vyucovani, po jeho skonceni i béhem osobniho volna zaki, a

to hlavné v prostorach, kde by k socialné patologickym jeviim mohlo dochazet.

V. Podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo $kolského zarizeni ze strany Zaku

1. U kazdého svévolného poSkozeni nebo zniceni majetku skoly, majetku zaki, ucitell ¢i jinych
osob zakem je vyZadovana uhrada od rodi¢h Zaka, ktery poskozeni zpusobil. Pfi zavaznéjsi
$kodé nebo nemoznosti vyfesit nahradu $kody s rodi¢i je vznik $kody hlasen Policii CR,
pfipadné organtim socialni péce.

2. Ztraty véci hlasi Zaci neprodlené svému tfidnimu uciteli. Zaci dbaji na dostatecné zajisténi svych
veci.

3. Do 8koly Z4ci nosi pouze véci potfebné k vyuce, cenné véci do Skoly nenosi. Hodinky, Sperky,
mobilni telefony apod. maji neustale u sebe, maji zakdzano je odkladat, pouze z bezpecnostnich
divodil a na vyslovny pokyn vyucujiciho, ktery zajisti jejich tschovu.

4. ZAci $koly a zaméstnanci $koly odkladaji osobni majetek pouze na mista k tomu uréena.

5. Zakam zakladnich kol (§ 47) jsou bezplatné poskytovany uéebnice a uéebni texty uvedené v
seznamu podle §kolského zakona. Zaci prvniho ro¢niku zakladniho vzdélavéni tyto udebnice a
ucebni texty nevraceji, zaci ostatnich ro¢nikl zdkladniho vzdélavani jsou povinni ucebnice a
udebni texty vratit nejpozd&ji do konce piislu§ného $kolniho roku. Zaci jsou povinni fadné
pecovat o takto proplijceny majetek Skoly, ochraniovat jej pred ztratou a poskozenim, vratit jej
na konci roku v fadném stavu.

VI. Pravidla pro hodnoceni vysledkia vzdélavani Zaka

1. Tato pravidla jsou pro svoji rozsahlost uvedena v dil¢i, samostatné ¢asti Skolniho fadu - pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku - pfiloha ¢.1.
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VII. Zavérecna ustanoveni

1. Kontrolou provadéni ustanoveni této smeérnice je statutarnim organem Skoly povéfen
zaméstnanec: Mgr. Dana Novakova.

2. O kontrolach provadi pisemné zaznamy.

3. ZruSuje se predchozi znéni tohoto fadu, jeho ulozeni se fidi spisovym fadem skoly.

4. Skolni #ad byl schvalen $kolskou radou.

5. Skolni ¥ad nabyva u¢innosti dnem 1. 9. 2022.

6. Podle § 30 skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. zvetejiiuje feditel Skoly tento fad nasledujicim
zplsobem: vyvéSenim u Saten a zplisobem umoznujicim dalkovy ptistup (na webu skoly).

7. Zameéstnanci Skoly s timto fadem byli seznadmeni na provozni poradé dne 9. 11. 2021.

8. Zaci koly jsou s timto fadem seznameni vzdy na za¢atku §kolniho roku nebo ihned po Gpravé
ttidnimi uciteli.

9. Zakonni zastupci zaku jsou informovani o vydani fadu $koly informaci v zakovskych
knizkach, tad je pro né zptistupnén v hale Skoly a na webovych strankach skoly.

V Pracich dne 10. 1. 2024

Mgr. Kamila Dvorakova
titul, jméno, funkce
teditel skoly

Ptiloha

¢. 1 Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka a podminky ukladani vychovnych
opatieni (30 odst. 2 a § 31 Skolského zakona)

Ptiloha

¢. 2 Vstup zdkonnych zastupcti a jinych osob do budovy Skoly

&.3 Zadost zakonnych zastupcii o slovni hodnoceni

. 4 Pokyn feditele skoly k omlouvani zaki

. 5 Pozvani k opravné zkouSce

. 6 PoruSeni povinnosti
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Q¢ O

. 7 Zv1astni pravidla pfi omezeni osobni pfitomnosti Zakl ve Skole § 184a Skolského zakona €.

61/2004Sb.,

. 8 Zpiisob distan¢niho vzdélavani

. 9 Individualni vzdélavani

. 10 Hodnoceni jednotlivych predmétii
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Ptiloha
¢. 1 Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakia a podminky ukladani vychovnych
opatieni (30 odst. 2 a § 31 Skolského zakona)

Obsah:

I. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku (§ 30 odst. 2 Skolského zikona)

1. Zésady hodnoceni prib¢hu a vysledkl vzdélavani a chovani ve skole a na akcich potfadanych
Skolou
1.1 Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani
1.2 Zasady pro hodnoceni chovéni ve skole

2. Zésady a pravidla pro sebehodnoceni zakt

3. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v ptipad¢€ pouziti klasifikace a jejich charakteristiku,
vcetné predem stanovenych kritérii
3.1 Stupné hodnoceni prospéchu
3.1.1 Klasifikace ve vyucovacich pfedmétech s ptevahou teoretického zaméteni
3.1.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s ptevahou praktického zaméteni.
3.1.3 Klasifikace ve vyu€ovacich pfedmétech s prevahou vychovného zaméteni
3.2 Stupné¢ hodnoceni chovani

4. Zasady pro pouZzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky €. 48/2005 Sb., o
zakladnim vzdé€lavani, veetn€ predem stanovenych kritérii

5. Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni zdka na vysvédceni v piipad¢ pouziti slovniho
hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

6. Zpusob ziskavani podkladt pro hodnoceni

7. Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach
7.1 Komisionalni zkouska
7.2 Opravna zkouska

8. Zpusob hodnoceni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

9. Zptisob hodnoceni zakil nebo studentt cizinct

2. Podminky ukladani vychovnych opatfeni (§ 31 Skolského zikona)

1. Zésady a pravidla pro ukladani vychovnych opatieni (pochvaly a jind ocenéni, kézeniska
opatteni)

2. Kritéria pro ulozeni jednotlivych druht a stupiiti vychovnych opatfeni

I. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki (§ 30 odst. 2 Skolského ziakona)

1. Zasady hodnoceni prabéhu a vysledka vzdélavani a chovani ve §kole a na akcich pofadanych
Skolou

1.1 Zé4sady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdéldvani

1. Hodnoceni Zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.

2. Za prvni pololeti se vydava Skola zdkovi vypis z vysvédeni; za druhé pololeti vysvédceni.

3. Hodnoceni vysledkll vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném,
slovné nebo kombinaci obou zptlisobti. O zplisobu hodnoceni rozhoduje feditel skoly se
souhlasem $kolské rady a po projednani v pedagogické radé.

4. Je-1i zak hodnocen slovné, prevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich
predméti slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely pfestupu zaka na jinou Skolu.

5. Klasifikace je jednou z forem hodnocenti, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.

6. Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskuteciiuje klasifikace pritbézna a celkova.

7. Priibézna klasifikace se uplatiuje pii hodnoceni dil¢ich vysledki a projevia zéka.
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8. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti a neni aritmetickym
pramérem bézné klasifikace.

9. Pti hodnoceni zaka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zaka ve skole a na
akcich potadanych skolou hodnoceny tak, aby byla zifejma troven vzdélani zaka, které dosahl
zejména vzhledem k o¢ekavanym vystuptim formulovanym v uc¢ebnich osnovach jednotlivych
predméta Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim a
k véku zaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zéka a jeho ptistupu ke vzdélavani i v
souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

10. Chovani neovliviuje klasifikaci vysledki ve vyucovacich predmétech.

11. Pfi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje
piiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.

12. Klasifika¢ni stupen urc¢i ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu.

13. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice ucitelil, ur¢i vysledny klasifikacni stupen za klasifikacni
obdobi piislusni ucitelé po vzajemné dohod¢.

14. Ohodnocenim vykonu zaka klasifika¢nim stupném posuzuje ucitel vysledky prace objektivné
a pfimefené narocne.

15. Pro urcovani stupné prospeéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti uéebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Pti celkové klasifikaci
ptihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, Ze zdk mohl v pribehu klasifika¢niho
obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici. Ptihlizi se i ke snazivosti a
peclivosti zéka, k jeho individualnim schopnostem a zajmim. Stupeni prospéchu se neurcuje na
zaklad€ pruméru a klasifikace za piislusné obdobi.

16. Reditel $koly je povinen puisobit na sjednocovani klasifika¢nich méfitek viech ugiteltl.

17. Zékonni zastupci zaka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméti:

- pribézné prostiednictvim zakovské knizky,
- pfed koncem kazdého ctvrtleti (klasifikacni obdobi),
- ptipadn€ kdykoliv na pozadani zdkonnych zastupci zéka.

V ptipadé¢ mimotadného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zdkonné zastupce Zaka
bezprostfedn¢ a prokazatelnym zptisobem. Pripady zaostavani zakli v u€eni se projednaji v
pedagogické radé.

18. Zaci koly, ktefi po dobu nemoci nejméné t¥i mésice pred koncem klasifikaéniho obdobi
navstévovali Skolu pfi zdravotnickém zatizeni a byli tam klasifikovani za pololeti ze vSech,
poptipad¢ jen z nékterych predméti, se po navratu do kmenové Skoly znovu nezkouseji a
neklasifikuji. Jejich klasifikace ze Skoly pii zdravotnickém zatizeni v pfedmétech, ve kterych
byli klasifikovani, je zavazna. V ptedmétech, ve kterych nebyli vyucovani, se neklasifikuji.

19. Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedmétii stanovenych skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predméti
vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predméti, z nichZ byl
uvolnén. Do vys§iho ro€niku postoupi 1 Zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci
prvniho stupné opakoval roc¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

20. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
meésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

21. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozd¢ji do konce
741 nasledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje zak
nejbliZsi vyssi rocnik.

22. Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvedél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnil od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly 0
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komisionalni pfezkousSeni zaka. Komisionalni pezkouseni se koné nejpozdéji do 14 dnti od
doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zéstupcem zaka.

23. V pfipadg¢, Ze se zadost o prezkoumani vysledkti hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani
nebo predmét vychovného zaméfeni, posoudi feditel skoly dodrZeni pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zaka stanovenych podle § 30 odst. 2. V ptipadé zjisténi poruseni téchto
pravidel feditel skoly vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka poruSena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnti ode dne
doruéeni zadosti. Ceska $kolni inspekce poskytne sou¢innost na zadost feditele §koly.

24. 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni
Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto zakovi muze feditel Skoly na Zadost jeho zakonného
zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

25. Reditel $koly mize Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zZadost jeho zakonného zastupce
opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledk a ditvoda uvedenych v
zadosti.

1.2 Zasady pro hodnoceni chovani ve §kole

1. Klasifikaci chovani zakt navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a

s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rad¢.

2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a dodrzovani
vnitiniho fadu Skoly béhem klasifika¢niho obdobi.

3. Pfi klasifikaci chovani se ptihlizi k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym
opatfenim k posileni kazn¢ se ptihliZi pouze tehdy, jestliZe tato opatieni byla neucinna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovani ve $kole a pii akcich organizovanych
Skolou.

5. Nedostatky v chovani zaki se projednavaji v pedagogické rad¢.

6. Zakonni zastupci zaka jsou o chovani zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych

predméti:

- pribézné prostiednictvim zakovské knizky,

- pfed koncem kazdého ctvrtleti (klasifikacni obdobi),

- okamzité v pfipadn€ mimotadného poruseni Skolniho fadu.

2. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaka

1. Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakd.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebeucta a sebevédomi zaki.

3. Chybu je potieba chapat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o
chyb¢ se zaky bavi, zaci mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je diilezity prostfedek
ucenti.

4. Pti sebehodnoceni se zak snazi popsat:

- co se mu dafi,

- co mu jeste nejde.

- jak bude pokracovat dal.
5. Pti Skolni préaci vedeme zdka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

3. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pfipadé pouziti klasifikace a jejich charakteristiku,
véetné predem stanovenvch kritérii
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3.1 Stupné hodnoceni prospéchu

1. Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych piedmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem se v piipad¢ pouziti klasifikace hodnoti na vysvédéeni stupni
prospéchu:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatecny,
5 — nedostate¢ny.

Jestlize je zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén, uvadi se
na vysvédceni misto hodnoceni slovo "uvolnén(a)".

ro~vr

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédéeni vyjadiuje stupni:

a) prospél (a) s vyznamenanim,
b) prospél (a),

¢) neprospél (a)

d) nehodnocen (a).

2. Pro potteby klasifikace se predméty déli do tii skupin:
- predméty s prevahou teoretického zaméteni,
- pfedméty s ptevahou praktickych ¢innosti a
- pfedméty s pfevahou vychovného a uméleckého odborného zameéteni.

3. Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovana predevsim pro celkovou
klasifikaci. Ucitel vSak nepieceiiuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zZakovy vykony

komplexné, v souladu se specifikou predmétu.

3.1.1 Klasifikace ve vyucovacich prfedmeétech s prevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretick¢ho zaméteni maji jazykové, spolecenskovédni, ptirodovédné predmeéty a
matematika.

Pii klasifikaci vysledki ve vyucovacich pfedmétech s pfevahou teoretického zaméfeni se v
souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni poZzadovanych poznatkd, faktl, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahtl, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat poZzadované
intelektualni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatilovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevl a zakonitosti,

- kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zdjem o n¢ a vztah k nim,

- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledki ¢innosti,

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdelavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)
74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zadkonitosti ucelen¢, presné a Gpln¢ a
chépe vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti.
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Samostatné a tvofiveé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pii vykladu a hodnoceni jevil a zdkonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se
u n¢ho projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, pfesny a
vystizny. Graficky projev je piesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s
mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zikonitosti v podstaté uceleng, piesné
a uplné. Pohotoveé vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a
produktivné nebo podle mensich podnéti ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pti
fesSeni teoretickych a praktickych tkoll, pii vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkii. Graficky projev je esteticky, bez vétsich neptesnosti. Je schopen
samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeni 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk, faktd, pojmil,
definic a zékonitosti nepodstatné mezery. Pii vykonavani pozadovanych intelektudlnich a
motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjs$i nepiesnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pti feSeni teoretickych a
praktickych ukolii se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zdkonitosti
podle podnéth ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se
vyskytuji chyby. V istnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledki jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je
méng¢ esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeni 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil zavazné mezery.
Pfti provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo

pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zdvazné chyby. Pii vyuzivani poznatkl pro vyklad
a hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni
tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalité vysledk jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev
je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zdk s pomoci ucitele opravit. Pfi
samostatném studiu ma velké t€Zkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a uplné, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevl a
zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v
mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V tstnim a pisemném projevu ma zadvazné
nedostatky ve spravnosti, presnosti 1 vystiznosti. Kvalita vysledki jeho ¢innosti a graficky projev
maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.
Nedovede samostatné studovat.
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3.1.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pfevahou praktického zaméreni.

Ptevahu praktické Cinnosti maji v zédkladni Skole pracovni vyucovani.

Pti klasifikaci v predmétech uvedenych v s ptevahou praktického zaméteni v souladu s
pozadavky ucebnich osnov se hodnoti:
- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,
- osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zplisobt prace,
- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,
- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,
- kvalita vysledki Cinnosti,
- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,
- dodrzovani piedpisi o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a péce o zivotni prostiedi,
- hospodarné vyuzivani surovin, materiald, energie, pfekonavani prekéazek v praci,
- obsluha a udrzba pomicek, néstrojli, naradi a métidel.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvotiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatituje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptsoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho
prace jsou bez zavazngjsich nedostatktl. Ugelng si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v
pofadku. Uvédomeéle dodrzuje ptredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a aktivné se
stara o zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a
udrzuje pomtcky, nastroje, nafadi a métidla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatn¢, ale méné tvoiiveé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptisobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si organizuje
vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a stard se o zivotni prostiedi. Pfi hospodarném vyuZivani surovin, materiall a
energie se dopousti malych chyb. Pomicky, néstroje, nafadi a métidla obsluhuje a udrzuje s
drobnymi nedostatky. Pfekazky v préci piekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatituje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pii postupech a zplisobech prace potiebuje obcasnou
pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelnég, udrzuje
pracovisté v poradku. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a v malé mife
ptispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné
vyuZzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé ptistrojil, nafadi a métidel musi byt castecné
podnécovan. Prekazky v préci ptekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupeni 4 (dostatecny)

Z.ak pracuje bez zajmu a vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.

Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci

ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pti volbé
19



Zakladni Skola, Prace, okres Znojmo - prispévkova organizace
se sidlem
Prace 84, 67161
postupil a zpiisobll prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o poradek na
pracovisti. Méné dba na dodrzovani piredpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o zivotni
prostiedi. Porusuje zdsady hospodéarnosti vyuzivani surovin, materialii a energie. V obsluze a
udrzbé pomucek, ptistroju, naradi a metidel se dopousti zavaznych nedostatka. Prekazky v praci
pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Nedokéze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pti praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepiesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na potradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci a
nedba na ochranu Zivotniho prostfedi. NevyuZziva hospodarné surovin, materialii a energie. V
obsluze a udrzb¢ pomticek, pfistroji a naradi, nastrojii a méfidel se dopousti zdvaznych
nedostatkd.

3.1.3 Klasifikace ve vyucovacich pfedmétech s pievahou vychovného zaméfeni

Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarnd vychova, hudebni vychova a zpév, télesnd a
sportovni vychova.

Zak zarazeny do zvlastni télesné vychovy se pii ¢astecném uvolnéni nebo ulevach doporuc¢enych
Iékatem klasifikuje s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pii klasifikaci v pfedmétech s pfevahou vychovného zaméteni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:
- stupen tvofivosti a samostatnosti projevu,
- osvojeni potiebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace,
- poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,
- kvalita projevu,
- vztah Zéka k ¢innostem a z&jem o n¢,
- estetické vnimani, pristup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolec¢nosti,
- v télesné vychové s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zdka vSeobecna, télesna zdatnost,
vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vychovné vzdelavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuzivéa své osobni
ptedpoklady a velmi uspésné podle poZadavki osnov je rozviji v individudlnich a kolektivnich
projevech. Jeho projev je esteticky piisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychove
presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvotivé. Ma vyrazné aktivni zajem o
uméni, estetiku, brannost a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji sviij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)
74k je v ¢innostech aktivni, tvoiivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich
predpokladi, které uspésné€ rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je
esteticky ptisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvoiivé aplikuje
osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech. M4 aktivni zdjem o uméni, o
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estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mite esteticky vkus, brannost a télesnou
zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostatednd své
schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je mélo ptisobivy, dopousti se v
ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etn€j$i mezery a pii jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zdjem o umeni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v
pozadované miie sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeni 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Gastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétSing chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji Usili rozvijet sviij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

3.2 Stupné hodnoceni chovani

(1) Chovani zaka ve skole a na akcich potfadanych Skolou se v ptipadé pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 — velmi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

c) 3 — neuspokojivé.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu §koly. Méné zavaznych
prestupkii se dopousti ojedinéle. Zak je vsak piistupny vychovnému piisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Stupeii 2 (uspokojive)

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se
dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovéani nebo vnitinimu fadu skoly; nebo
se opakovan¢ dopusti méné zavaznych piestupkt. Zpravidla se ptes dutku tfidniho ucitele Skoly
dopousti dalSich pfestupkt, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a
zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych
zavaznych piestupkil proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné€ ohroZena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zptisobem vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se ptes ditku feditele Skoly dopousti dalSich prestupk.

4. Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky &. 48/2005 Sb., o
zakladnim vzdélavani, véetné predem stanovenych kritérii

21



Zakladni Skola, Prace, okres Znojmo - ptispévkova organizace
se sidlem
Prace 84, 67161

1. O slovnim hodnoceni vysledkl vzdélavani zdka na vysvédceni rozhoduje feditel Skoly se
souhlasem skolské rady a po projednani v pedagogické radé.

2. Ttidni ucitel po projednani s vyuc€ujicimi ostatnich pfedméti prevede slovni hodnoceni do
klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé prestupu zaka na Skolu, ktera
hodnoti odlisnym zptsobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zéka.

3. Je-li zak hodnocen slovné, ptevede tiidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich
predméta slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely prestupu na jinou skolu.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zakladé zadosti zdkonného zastupce zaka.

5. Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve Skole a na akcich potrddanych Skolou jsou v
piipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdelani zaka, které
doséahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystuptim formulovanym v uc¢ebnich osnovach
jednotlivych predmétt Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim a k véku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkli vzdélavani zaka v
jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zéka a jeho ptistupu ke vzdelavani i v souvislostech, které
ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal§iho rozvoje zaka. Obsahuje také zdtivodnéni hodnoceni a
doporuceni, jak predchazet pitipadnym netispéchiim zaka a jak je ptekonavat.

5. Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni zaka na vysvédéeni v pripad€ pouziti slovniho
hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni
pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédceni.

Prospéch

Ovladnuti uciva predepsaného osnovami

1 — vyborny ovlada bezpetné

2 — chvalitebny ovlada

3 —dobry v podstaté ovlada

4 — dostateCny ovlada se znaCnymi mezerami

5 - nedostatecny neovlada

Uroveii mygleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti

2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostate¢ny nesamostatné mysleni

5 - nedostate¢ny odpovida nespravné i na ndvodné otazky

Urovei vyjadiovéni

1 — vyborny vystizné a pomérné piesné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost piesné

4 — dostatecny myslenky vyjadiuje se znaénymi obtiZzemi

5 - nedostatecny 1 na navodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, feSeni ukolil, chyby, jichZ se zdk dopousti

1 — vyborny uziva védomosti a spolehlivé a uvédomeéle dovednosti ,pracuje
samostatné, pesné a s jistotou

2 — chvalitebny dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni tkolt,
dopousti se jen mensich chyb
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3 — dobry fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekonava

potize a odstranuje chyby
4 — dostatecny de€la podstatné chyby, nesnadno je prekondva
5 - nedostate¢ny praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci
Pile a zajem o uceni
1 — vyborny aktivni, uci se svédomit¢ a se zajmem
2 — chvalitebny uci se svédomité
3 — dobry K uceni a praci nepotiebuje vétsich podnéti
4 — dostateCny maly z4jem o uceni, potfebuje stalé podnéty
5 - nedostatecny pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neti¢inné

Chovani

1 — velmi dobré Z4k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni

vnitiniho fadu skoly. Méné zavaznych piestupkl se dopousti
ojedinéle. Zak je vak piistupny vychovnému ptisobeni a snazi
se své chyby napravit.

2 - uspokojivé Chovani Zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi
vnitiniho ¥adu $koly. Zak se dopusti zavazného piestupku proti
pravidlim slu$ného chovani nebo vnitinimu fadu Skoly; nebo
se opakovan¢ dopusti méné zavaznych piestupki. Zpravidla se
ptes ditku tfidniho ucitele Skoly dopousti dalSich ptestupkii,
narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Ohrozuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé Chovani zéka ve skole je v ptikrém rozporu s pravidly sluSného
chovani. Dopusti se takovych zdvaznych ptestupki proti
Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazn¢ ohrozena
vychova nebo bezpe€nost a zdravi jinych osob. Zamérné
narusuje hrubym zptsobem vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly. Zpravidla se ptes diitku feditele Skoly dopousti dalSich
prestupkd.

6. Zpusob ziskavani podkladu pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkil a chovani Zaka ziskava

ucitel zejména t€émito metodami, formami a prostredky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim Zéka,

- soustavnym sledovanim vykonil Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

- riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testy,

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami pfedepsanymi uc¢ebnimi osnovami,
- analyzou riznych ¢innosti Zaka,

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby s dal§simi odborniky (PPP),

- rozhovory se zdkem a zdkonnymi zastupci zéka,

- pravidelné ptezkuSovani zakt s individualnim vzdélavani. (2x za rok)

2. 74k 2. az 5. roéniku zakladni $koly musi mit z kazdého pfedmétu, alespoii dvé znamky za
kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za tstni zkouSeni. Znamky ziskavaji vyucujici pribeézné
behem celého klasifikacniho obdobi. Neni ptipustné Ustné piezkuSovat Zaky koncem
klasifika¢niho obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimku tvoii védomosti nutné k zvladnuti
zkousené latky. ZkousSeni je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy, neptipustné je
individualni pfezkuSovani po vyu€ovani v kabinetech. Vyjimka je mozna jen pfi
diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zptisob doporucen ve zpraveé psychologa.
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3. Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazd¢ klasifikace, klasifikaci zdivodiuje a poukazuje na
klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykoni, vytvord. Po ustnim vyzkouSeni oznami
ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a
praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdé¢ji do 7 dnii. U¢itel sdéluje vSechny znamky, které
bere v uvahu pii celkové klasifikaci, zastupcim zéka a to zejména prostiednictvim zépisii do
zakovské knizky - souCasné se sdélovanim zndmek zaktim. Pti hodnoceni vyuziva i
sebehodnoceni Zéka.

4. Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousSek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely Skolni rok,
aby se nadmérn¢ nenahromadily v urcitych obdobich.

5. O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostatecné dlouhou dobu pfedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zapisu do piilohy
tfidni knihy. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

6. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym zpisobem tak,
aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zptisob ziskani znamek (ustni
zkousSeni, pisemné, ...). V ptipad€¢ dlouhodobé neptitomnosti nebo rozvazani pracovniho
poméru v pribéhu klasifikaéniho obdobi pfeda tento klasifika¢ni piehled zastupujicimu uciteli
nebo vedeni Skoly.

7. Pokud je klasifikace zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici
tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace Zaka urcuje nebo ve které se k ni
mohou zakonni zastupci zaka odvolat - tzn. cely Skolni rok v¢etné hlavnich prazdnin, v ptipadé
zaki s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. 10. dalSiho Skolniho roku.
Opravené pisemné prace musi byt predlozeny vSem zakim a na pozadani ve Skole také
zakonnym zastupciim.

8. Vyucujici dodrzuji zdsady pedagogického taktu, zejména:

- neklasifikuji Zaky ihned po jejich navratu do Skoly po nepfitomnosti del$i nez jeden tyden,

- zaci nemusi dopisovat do sesiti latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj
informaci,

- uCelem zkouSeni neni nachazet mezery ve védomostech zaka, ale hodnotiti to, co umi,
ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové latky k samostatnému nastudovani celé
tfid€ neni ptipustné,

- pted provéfovanim znalosti musi mit zaci dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti uciva,

- provétrovani znalosti provadét az po dostatecném procviceni uciva.

9. Ttidni ucitelé (ptipadn€ vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s
doporucenim psychologickych vySetieni, které¢ maji vztah ke zplisobu hodnoceni a klasifikace
74ka a zpiisobu ziskavani podkladii. Udaje o novych vysetienich jsou soudasti zprav uéiteli
(nebo vychovného poradce) na pedagogické radé.

7. Podrobnosti 0 komisionalnich a opravnvch zkouskach

7.1 Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouSka se kona v téchto ptipadech:
- ma-li zakonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti,
- pti konéani opravné zkousky.
2. Komisi pro komisionalni piezkouSeni jmenuje feditel Skoly.
3. Komise je tfi¢lenna a tvoii ji:
- predseda, kterym je teditel Skoly, poptipad¢ jim povéfeny ucitel,
- zkousSejici ucitel, jimz je vyucujici dané¢ho predmétu ve tfidé€, v niZ je zak zatazen, popiipadé
jiny vyucujici daného pfedmétu,
- ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci oblasti
stanovené Radmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
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4. Vysledek ptezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek prezkouseni
stanovi komise hlasovanim. Vysledek ptfezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim nebo
stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zptisobem zakovi
a zékonnému zastupci zaka. V ptipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni.

5. O prezkouseni se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly. Za fadné
vyplnéni protokolu odpovida piedseda komise, protokol podepisi vSichni clenové komise.

6. Zak miize v jednom dni vykonat prezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zéka
ze zavaznych diivodl ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi orgadn jmenujici komisi
nahradni termin pfezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah piezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

8. Vykonanim ptezkouseni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy
prospéch a vyda zdkovi vysvédceni s datem posledni zkousky.

7.2 Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- zaci, ktefi maji nejvyse dveé nedostatecné z povinnych predmétt a zaroven dosud neopakovali
ro¢nik na daném stupni zakladni skoly,

Z4ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku, tj. do 31. srpna.
Termin opravnych zkousek a konzultaci zakt s ptislusnymi pedagogickymi pracovniky stanovi
feditel $koly na Eervnové pedagogické radé. Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu
opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3. Z4k, ktery nevykona opravnou zkousku isp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych diivodl muzZe feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkouSky
nejpozdéji do 15. zati nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatfazen do nejblizsiho
vys$S§iho ro¢niku, poptipad€ znovu do devatého roc¢niku.

4. Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné
zkousSky v daném pololeti.

5. Ttidni ucitel zapiSe do tfidniho vykazu Zdkovi, ktery kona opravnou zkousku:

Vykonani opravné zkousky (tiidni vykaz — poznamka)
Zak vykonal dne ...... opravnou zkouSku z predmétu ... ...... s prospéchem ... ...... .

Nedostaveni se k opravné zkousce (tridni vykaz — poznamka)

Zak se bez radné omluvy nedostavil k vykonani opravné zkousky, cimz jeho prospéch v predmetu
......... ziistava nedostatecny
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8. Zpusob hodnoceni Zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami

1. Zptsob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze znalosti ptiznakl postizeni a uplatiiuje se ve
vSech vyucovacich predmétech, ve kterych se projevuje postizeni zéka, a na obou stupnich
zékladni skoly.

2. Pii zptsobu hodnoceni a klasifikaci zaki pedagogicti pracovnici zvyraziuji motivacni slozku
hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pii hodnoceni se doporucuje uzivat riznych forem
hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. Pti klasifikaci zaka se doporucuje uptfednostnit Sirsi slovni hodnoceni. Zptisob hodnoceni
projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

4. Ttidni ucitel sd€li vhodnym zplisobem ostatnim zakiim ve tfidé podstatu individudlniho
pfistupu a zptsobu hodnoceni a klasifikace zaka.

5. 74k zafazeny do zdravotni télesné vychovy pii ¢asteéném osvobozeni nebo pii ulevach
doporucenych 1ékafem se klasifikuje v télesné vychové s prihlédnutim k druhu a stupni
postizeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

6. Reditel $koly miize povolit zakovi na zadost jeho zdkonného zastupce a na zakladé
doporucujiciho vyjadieni odborného l€kate opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich divodu,
a to bez ohledu na to, zda zak na daném stupni jiz opakoval ro¢nik.

9. Zpusob hodnoceni zaka nebo studentu cizincu

1. P¥i hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a plni
v Ceské republice povinnou $kolni dochézku se postupuje podle § 51 az 53 §kolského zédkona a
§ 14 az 17 vyhlasky, tj. postupuje se stejné jako u zaka — ob&ant CR s vyjimkou § 15 odst. 6
vyhlasky 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani:

- P¥i hodnoceni z4kd cizincd, ktefi plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se uroveii
znalosti ¢eského jazyka povaZuje za zdvaznou souvislost podle odstavci 2 a 4, kterd ovlivituje
jejich vykon.

- Z&k - ob&an Slovenské republiky — ma pravo pfi plnéni studijnich povinnosti pouZivat,

s vyjimkou ¢eského jazyka a literatury, slovensky jazyk.

3. Skola nema povinnost zaka - cizince douovat &eskému jazyku.

4. Na konci 1. pololeti nemusi byt zék - cizinec hodnocen na vysvédceni, a to ani v nahradnim
terminu. Pokud by Z4k ale nebyl hodnocen na vysvédceni na konci 2. pololeti, znamenalo by to,
7e musi opakovat ro¢nik.

10. Hodnoceni vysledkti vzdélavani pti distancni vyuce
Pii distan¢nim vzdélavani, zajistovaném jakoukoli formou, zak vZdy dostane zp&tnou vazbu
o vysledcich svého vzdélavani a plnéni zadanych ukold, je uplatiiovano predevsim
formativni hodnocent, jak klasifikaénim stupném, tak slovnim hodnocenim. Po uzavieni
urcitych celki uciva je provedeno sumativni hodnoceni vysledka zdka pti osvojovani u¢iva
tohoto celku.
Pti distan¢ni vyuce jsou vysledky prace ukladany ve formé osobniho portfolia, v listinné,
nebo digitalni podob€. Zapojeni zaka ¢i nedostacujici mira zapojeni do distan¢ni vyuky se
neodrazi v hodnoceni klasifikacnim stupném. Zakonni zastupci jsou pii distanénim
vzdelavani informovani pribézné, pravideln€ ve stanovenych intervalech, prostfednictvim -
komunikaéni platformy $koly ( Skola OnLine), p¥ipadné - skupinovym chatem, videohovory,
které nahrazuji klasické tfidni schiizky, ptipadné - pisemnou korespondenci, telefonicky,
osobné.
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2. Podminky ukliadani vychovnych opatreni (§ 31 Skolského zikona)

1. Zasady a pravidla pro ukladani vychovnych opatieni (pochvaly a jina ocenéni, kazenska

opatieni)

1. Vychovnymi opatienimi jsou:
- pochvaly nebo jina ocenéni a
- kazenska opatieni.

2. Pochvaly

- Pochvaly, jind ocenéni muize udélit ¢i ulozit feditel Skoly nebo tiidni ucitel.

- Reditel $koly mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i
fyzické osoby zékovi po projedndni v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo
za mimotadné tispé$nou praci.

- Ttidni ucitel mtize na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly udé€lit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspéSnou praci.

Reditel §koly nebo tiidni ugitel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni
prokazatelnym zptsobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci.

- Ud¢leni pochvaly feditele Skoly se zaznamena do dokumentace skoly (§ 28 skolského zékona).
Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamend na vysvédceni za pololeti, v némz bylo
udéleno. Jedna se pouze o pochvaly feditele Skoly

- Formulace textu pochvaly musi byt stru¢né a vystizné.

3. Kéazenska opatieni

- Pfi poruseni povinnosti stanovenych skolnim faddem lze podle zdvaznosti tohoto poruSeni
zakovi ulozit:

- napomenuti tfidniho ucitele,
- ditku tiidniho ucitele,
- datku feditele skoly.

- Ttidni uditel neprodlen¢ oznami fediteli Skoly ulozeni dutky tfidniho ucitele. Diitku feditele
Skoly lze Zakovi ulozit pouze po projednani v pedagogické radé.

- Reditel $koly nebo tiidni uéitel neprodlené oznami uloZeni napomenuti nebo diitky a jeho
diivody prokazatelnym zptisobem Zakovi a jeho zakonnému zastupci.

- UloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamend do dokumentace Skoly (§ 28 skolského zakona).

2 Kritéria pro ulozeni jednotlivvch druhti a stuptit vychovnvch opatieni

- Udéleni vychovného opatieni je zavislé jednak na stupni zadvaznosti prohfesSku zdka a jednak na
jeho ptipadném opakovani v prabéhu pololeti.

- Z hlediska vychovného dopadu na chovani zéka se vychovné opatteni zakovi udéluje bez
zbyte¢ného odkladu co nejdiive po spachani prohiesku a jeho diikladném prosetieni.

- Prohfesky zakl typu neomluvené hodiny, podvod v zakovské knizce, nepovolené opusténi
Skoly, opakované nevhodné chovani ke spoluzakiim, Sikana nebo jeji projevy, kradez, zavazné
umyslné poSkozeni zatizeni Skoly, vulgarni vyjadfovani k pracovnikiim Skoly, nasilné chovani
ke spoluzakiim nebo pracovnikiim Skoly jsou povazovany za zavazné porusSeni Skolniho fadu,
tfidni ucitel je povinen je okamzité hlasit fediteli Skoly a seznamovat ho s pribéhem jejich
vySetfovani a navrhem udéleni vychovného opatieni.

- Chovani Zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitifniho fadu skoly.

- 74k se dopusti pfestupku proti pravidlim slu§ného chovéani nebo $kolnimu fadu.

- 74k ohrozuje bezpeénost a zdravi svoje nebo jinych osob.

- 74k zamé&mé naruSuje vychovné vzdélavaci innost §koly.
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Ptiloha
¢. 2 Vstup zadkonnych zastupct a jinych osob do budovy skoly

Vstup zakonnych zastupci a jinych osob do budovy $koly

1. Osoby, které nejsou zaky nebo zaméstnanci $koly, mohou do budovy skoly vstupovat pouze
se souhlasem feditele $koly nebo jim povéteného pracovnika s vyjimkou ptipadii uvedenych
v odstavcich 2 a 3.

2. Osoby, které nejsou zaky nebo zaméstnanci §koly, mohou do budovy Skoly vstupovat bez
ptedchoziho souhlasu feditele Skoly nebo jim povéfeného pracovnika
a) do kancelafe na dobu nezbytné nutnou k doruceni pisemnosti nebo u¢inéni ustniho podani,
b) v dob¢ konani akci organizovanych skolou, pfi nichz se predpoklada ucast verejnosti, do
prostor vymezenych pro konani akce,

3. Zékonni zéstupci zakli mohou bez ptredchoziho souhlasu feditele nebo jim povéfeného
pracovnika vstupovat do budovy skoly
a) v dob¢ konani pravidelnych tiidnich schiizek, o kterych jsou zakonni zastupci informovani
zapisem v zakovské knizce zéka, v denicku zaka
b) na dobu nezbytné nutnou k uskute¢néni schiizky s pedagogickym pracovnikem skoly, ktera
byla pfedem dohodnuta

4. Zakonny zastupce zéka, popf. jina osoba, se muze ucastnit vyucovani pouze po piredchozim
souhlasu feditele Skoly nebo jim povéfené osoby, a to v rozsahu a za podminek stanovenych
feditelem Skoly nebo jim povéfeného pracovnika a za predpokladu, Ze nebude Zadnym
zpusobem narusovana vyuka a ¢innost skolni druziny v odpolednich hodinach.

5. V ptipadé konkrétnich mimotadnych situaci spojenych s onemocnénim covid- 19 je Skola
povinna postupovat dle pokynit KHS a dodrzovat vSechna aktualné platnd mimotadna
opatfeni vyhlaSend pro dané izemi ptislusSnou KHS nebo plosné¢ MZd.

Doporucuje se, aby byl pohyb zdkonnych zéstupct déti a zaki a dalSich osob uvnitt budovy
Skol a Skolskych zatizeni omezen, pokud to 1ze. V opacném piipade se doporucuje dle
moznosti Skoly vy€lenit zonu pro vSechny cizi pfichozi osoby s nastavenim ptisluSnych
protiepidemickych opatfeni podle pravidel manudlu.
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Ptiloha
¢.3 Zéadost zakonnych zastupct o slovni hodnoceni

ZAKLADNI SKOLA, PRACE, OKRES ZNOJMO- PRISPEVKOVA ORGANIZACE
PRACE 84, 67161, tel.: 736405309, email: zsprace@seznam.cz, ICO: 70991472

Zadost zakonnych zastupci o slovni hodnoceni

Z:4k:

Datum narozeni: .
Trida:

Zakonny zastupce zaka:

Adresa pro doruCovani pisemnosti: .......................l.

Spravni organ:

Zakladni Skola Prace, okres Znojmo- piispévkova organizace zastoupena feditelkou skoly Mgr.

Kamilou Dvofakovou

Podle ustanoveni § 51 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, sttednim, vys$Sim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsSich predpisti zadam od ..........

do: ..ol
1. o celkové slovni hodnoceni

2. 0 hodnoceni z predmétu

Vsechny uvedené uidaje jsou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich idajti a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udajti), (GDPR), ve znéni pozdé&jSich predpisii. Podpisem
stvrzuji, Ze jsem byl seznamen s oznamenim o zpracovani osobnich idaji za uc¢elem vedeni
agendy povinna Skolni dochéazka, které je k dispozici pii vyplnéni zadosti a na internetovych
strankach $koly. Cestné& prohlasuji, Zze zadost o slovni hodnoceni ditdte zakonny zastupce
projednal s feditelkou skoly a se slovnim hodnocenim souhlasi. Pfi podpisu pouze jednim

zakonnym zastupcem tento svym podpisem stvrzuje, Ze zakonni zastupci zéka jednaji ve shodé.

(§ 876 odst. 3 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpish)

V Pracich dne: ...

podpis. zAkonného ZaStUPCE.......c.oviviiiiiii i

29


mailto:zsprace@seznam.cz

Zakladni Skola, Prace, okres Znojmo - ptispévkova organizace
se sidlem
Prace 84, 67161

¢. 4 Pokyn feditele $koly k omlouvani zaki

Zakladni skola, Prace, okres Znojmo- ptispévkova organizace
Prace 84, 67161
Pokyn Feditele Skoly k omlouvani zZaku

C.j.: 47/2019 Uginnost od: 22. 1. 2019
Spisovy znak: Skartacni znak:
Zmeény:

Zpracovéno podle metodického pokynu MSMT CR &;. 10 194/2002-14
1. Omlouvani nepfitomnosti

Neptitomného Zaka omlouva zakonny zastupce zéka. Skola miiZe ve zcela vyjimeénych
individudlnich ptipadech pozadovat potvrzeni oSetfujiciho 1€kate, toto potvrzeni je vSak pouze
soucasti omluvenky, kterou vydava zakonny zastupce zéka. O potvrzeni oSetfujiciho lékare zada
teditel Skoly na navrh tfidniho ucitele.

Doba a zptsob uvolnéni zéka je dana vnitinim fadem Skoly

Nemize-li se zak zacastnit vyucovani z ditvodt pfedem znamych zakovi nebo jeho zakonnému
zastupci, pozada zastupce zdka tfidniho ucitele nebo feditele Skoly o uvolnéni z vyucovani.
Nemuze-li se zak zucCastnit vyucovani z neptedvidanych diivodd, je zastupce zaka povinen
nejpozdéji do tii dnli oznamit tfidnimu uciteli diivod nepfitomnosti. Dobu, na kterou uvolni zaka:
- jedna vyucovaci hodina - ucitel ptisluSného predmétu,

- jeden den - tfidni uditel,

- vice nez jeden den - feditel Skoly (viz ptiloha ¢. 1).

Pii uvolnéni delS$im neZ jeden den podavaji rodice fediteli Skoly pisemnou zadost se
zdtivodnénim.

Omlouvani je moZzné provést

a) telefonicky teditelce skoly i SMS, pies aplikace pro zasilani zprav WhatsApp, Messenger,
Viber

b) telefonicky tifidnimu uciteli i SMS, pies aplikace pro zasilani zprav WhatsApp, Messenger,
Viber

¢) osobn¢ tfidnimu uciteli.

Kazda omluva musi byt zapsana v Zakovské knizce zéka.

2. Podezrieni z nevérohodnosti doklada

V ptipad€ podezieni z nevérohodnosti dokladu potvrzujiciho diivod neptitomnosti Zdka
informuje tfidni ucitel vychovného poradce. Vychovny poradce spolu s tfidnim ucitelem se

v dané véci obrati na zdkonného zéstupce Zaka. V piipadé opakovanych potizZi, kdy jiz prob¢hlo
jednani se zdkonnym zastupcem Zéka a bylo netispé$né, informuje Vychovny poradce vécné
piislusny spravni organ.

Ttidni ucitel eviduje Skolni dochazku své tiidy. V ptipadé neomluvené absence nebo zvySené
omluvené absence informuje tfidni ucitel feditele skoly, ktery poskytnuté informace
vyhodnocuje. Pti zvySené omluvené neptitomnosti ovéiuje jeji vérohodnost.

3. Neomluvena nepiitomnost Zaka
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Neomluvenou neptitomnost fesi nasledujicim zpisobem:

a) Nesrovnalosti v omlouvéani

V ptipad¢€ nesrovnalosti pfi omlouvéani nepiitomnosti zéka (chybi né€které hodiny omluvené,
omluvenky nejsou piredadvany vcas) apod.) jsou zadkonni zastupci zdka informovani dopisem

(upozornéni na povinnosti, nesrovnalosti v omlouvani zaku).

b) Do souctu 10 vyucovacich hodin

- tesi se se zdkem a jeho zdkonnym zastupcem pohovorem, na ktery je zakonny zéastupce
pozvan doporucujicim dopisem,

- na pohovoru se projedna diivod nepiitomnosti zéka a zptisob omlouvani jeho
nepiitomnosti a upozorni se na povinnost stanovenou zékonem,

- zakonny zéstupce je seznamen s moznymi disledky v pfipad€ nartistu neomluvené
absence,

- je proveden zapis z pohovoru (viz ptiloha), se kterym je sezndmen zdkonny zastupce zdka
a jim podepsan, v ptipad¢ ze odmitne podepsat nebo prevzit zapis, zaznamena se tato
skutecnost do zapisu,

- o jednani skola informuje socidlni odbor.

¢) Pii poc¢tu nad 10 vyucovacich hodin

- reditel Skoly svola vychovnou komisi, sloZeni komise odpovida zavaznosti a charakteru
nepiitomnosti Zaka (feditel skoly, zdkonny zastupce Zéka, tfidni ucitel, vychovny
poradce, zastupce organu socidlné-pravni ochrany déti),

- pozvani zédkonného zastupce na komisi se provadi doporuc¢enym dopisem,

- o prib¢hu a zavérech jednani komise se provede zapis, ktery zucastnéné osoby podepisi,

- neucast nebo odmitnuti podepsani zapisu zdkonnym zéstupce Zédka se poznamena do
zapisu vychovné komise.

¢) pii poctu nad 25 vyucovacich hodin

- teditel Skoly zaSle bezodkladné ozndmeni o pokracujicim zaSkolactvi socialné-pravni
komisi

d) Pfi opakovaném zaSkolactvi béhem Skolniho roku, pokud jiz byli zdkonni zastupci postiZeni

pfestupkem socialn€ pravni komisi mésta

- poda Feditel $koly hlaseni o zanedbani $kolni dochazky Policii CR, kde bude piipad fesen
jako trestni oznameni pro podezieni spachani trestného ¢inu ohrozeni mravni vychovy
mladeze,

- kopii hlaSeni o zanedbani Skolni dochazky zasle feditel Skoly pfisluSnému okresnimu
uradu.
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Zadost o uvolnéni z vyucovani

Zakonni zastupci zaka:

Zadam o uvolnéni z vyucovani zaka/zakyné

Z vyuCovaninadobuod ............ do ...l

z duvodu
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Zaznam o pohovoru o neomluvené neptitomnosti zaka

Cofceveniiiiiiinnnnnnn

Zaznam o pohovoru o neomluvené nepritomnosti Zaka

Jméno zaka /zakyné:

Datum narozent:

Bydlisté:

Skola — téida — ro¢nik:

Zakonni zastupci zdka navstivili Skolu: - na vyzvani - z vlastniho z4jmu

Ucastnici pohovoru (jméno a pracovni zatazeni):

Stanovisko vychovného poradce:

Zapis z pohovoru:

Zavery pohovoru, doporuceni, dohodnuty dalsi postup:

S uvedenymi skute¢nostmi zakonni zastupci souhlasi a zavazuji se Fidit zavéry pohovoru.

V pripadé pokracujici neomluvené absence berou zikonni zistupci na védomi mozZné
nasledky spojené s prestupkovym Fizenim, popf. naslednym trestnim oznamenim.

Datum: Podpis zakonnych zastupcii:

Razitko skoly: Podpis tridniho ucitele / ucitelky:
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Podpis vychovného poradce

Zapis z vychovné komise k feSeni neomluvené neptitomnosti Zaka

Ceevennnnnnnnn.

Zapis z vychovné komise k FeSeni neomluvené nepritomnosti Zaka

Jméno zaka /zakyné¢:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Skola — tiida - ro¢nik:

Ucastnici jednani: zakonni zastupci Zaka

ttidni ucitel

vychovny poradce

vedeni Skoly

kurator socialné-pravni ochrany déti
Skolni metodik protidrogové prevence
zastupce rady skoly

ostatni

Pfedm¢ét jednani:

Vychovna opatieni:

Zapsal/a/:

S uvedenymi skuteénostmi zikonni zastupci souhlasi a zavazuji se Fidit zavéry tohoto
jednani.

V pripadé pokracujici neomluvené absence berou zakonni zastupci na védomi mozné

nasledky spojené s prestupkovym Fizenim, pop¥. naslednym trestnim oznidmenim.

Datum: Podpis zdakonnych zastupcii:

Razitko skoly: Podpis reditele skoly:
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Ptiloha ¢. 5 Pozvani k opravné zkouSce

Zékladni Skola, Prace, okres Znojmo- piispévkova organizace
Prace 84, 67161, tel.. 736405309, email: zsprace@seznam.cz, ICO: 70991472

.................. Cj.i....
Opravna zkouska

Zveme vaseho syna ........ narozeného .......... ,bytem ........... k opravnym zkouskam.

Matematika ...... 20....
Cesky jazyk ........ 20.....

Pokud se vas syn nedostavi k vykonani opravné zkousky, zlstava jeho prospéch v predmétu
matematika a ¢esky jazyk nedostatecny.

Mgr. Kamila Dvotakova
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Ptiloha
¢. 6 Poruseni povinnosti

Vychovna opatieni
a) napomenuti tfidniho ucitele,
b) dutku tfidniho ucitele,
c) datku feditelky Skoly

Déle nasleduje 2 z chovéani.

se sidlem
Prace 84, 67161

do 9 zapomenuti
10- 15 zapomenuti
16- 20 zapomenuti
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Ptiloha
¢. 7 Zvlastni pravidla pfi omezeni osobni pfitomnosti zaki ve Skole § 184a skolského zakona €.
561/20048Sb.,

(1) Pokud z duvodu krizového opatieni vyhlaseného podle krizového zakona, nebo z divodu
nafizeni mimotadného opatfeni podle zvlastniho zakona, anebo z divodu nafizeni karantény podle
zakona o ochrané vefejného zdravi neni mozna osobni pfitomnost vétSiny zakll z nejméné jedné
tfidy, oddé€leni ve Skole nebo vétSiny déti, poskytuje Skola dotCenym vzd€lavani distancnim
zpusobem.

(2) Vzdélavani distan¢nim zpusobem $kola uskuteéiiuje podle piislusného vzdélavaciho programu
v mife odpovidajici okolnostem.

(3) Zaci jsou povinni se vzdélavat distanénim zptsobem. Zplsob poskytovani vzdélavani a
hodnoceni vysledkii vzdélavani distancnim zptsobem piizplisobi skola podminkdm zaka pro toto
vzdélavani.

(4) Pro feseni disledki situace, kdy neni mozna osobni ptitomnost déti, zakd nebo studentl ve
Skole z ditvodu krizového opatieni vyhlaseného podle krizového zédkona, nebo z diivodu nafizeni
mimotéadného opatieni podle zvlastniho zdkona, anebo z diivodu natizeni karantény podle zédkona
o ochrang verejného zdravi, miize ministerstvo urcit opatienim obecné povahy

a) odlisné terminy nebo lhity od terminti nebo lhut stanovenych timto zdkonem nebo provadécimi
pravnimi predpisy, anebo stanovené na jejich zéklad¢, pokud jejich napIlnéni neni mozné nebo by
zpusobilo nezanedbatelné obtize,

b) odlisny zpusob nebo podminky piijimani ke vzdélavani, pokud by postup podle tohoto zakona
nebyl mozny nebo by zpiisobil nezanedbatelné obtize;

opatfeni obecné povahy musi byt vydano v souladu se zasadami a cili vzdélavani uvedenymi v §
2 tohoto zakona.

Zékladni §kola ma povinnost poskytovat distan¢ni vzdélavani Zakim v ptipadé nasledujicich
divodu:
a) Dojde k vyhlaseni krizového opatieni podle zakona ¢. 240/2020 Sb., o krizovém fizeni.
b) Dojde k natizeni mimotadného opatieni Ministerstva zdravotnictvi nebo krajské
hygienické stanice podle zakona €. 258/200Sb., o ochrané vefejného zdravi.
c) Dojde k natizeni karantény. Natidit karanténu mize krajska hygienicka stanice nebo
poskytovatel zdravotnich sluzeb.
d) V piipad¢, Ze je nafizenim karantény, nebo mimofadnymi opatfenimi KHS nebo
opatfenimi MZd znemoznéna osobni pfitomnost zaki ve Skole, pak mohou nastat
nasledujici situace:

Prezen¢ni vyuka: v pfipad¢, Ze se opatieni ¢i karanténa tyka pouze omezeného poctu zak,
ktery neptekroci vice jak 50 % ucastniki konkrétni tfidy ¢i odd¢€leni, pokracuje vyuka téch, kteti
zlistavaji ve $kole, b&znym zptisobem. Skola nema povinnost poskytovat vzdélavani distanénim
zpusobem a postupuje obdobné¢ jako v bézné situaci, kdy zaci nejsou ptitomni ve Skole, napf. z
déivodu nemoci. Skola bude poskytovat dotéenym Zakiim studijni podporu na dalku formou
zasilani materialtl, ukolt &i vyukovych planti na dané obdobi. Zaci se zapojuji na bazi
dobrovolnosti a s ohledem na své individualni podminky.

SmiSena vyuka: V ptipadé, Ze se onemocnéni ¢i karanténa tyka vice jak 50 % tcastnikti
konkrétni tfidy, je Skola povinna distanénim zptisobem vzd¢lavat zaky, kterym je zakézéana tcast
na prezen¢ni vyuce. Ostatni zaci pokracuji v prezen¢nim vzdélavani. Distanéni zpisob miize
probihat nejriznéjSimi formami, dle technického vybaveni konkrétni Skoly i jednotlivych zaki a
dle aktualnich personédlnich moZnosti skoly. MiiZe se jednat o zasilani tiSténych materiald,
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pokyni k samostatné praci s u¢ebnimi texty, on-line pienos prezencni vyuky ¢i nejruznéjsi
formy synchronni i asynchronni formy on-line vyuky. Distan¢ni zptisob vzdélavani musi vzdy
respektovat aktualni zdravotni stav a individualni podminky konkrétnich zakt. Zachovani

prezencni vyuky pro ostatni déti/zaky/studenty se bude v jednotlivych ptipadech liSit: Mozné je .

pokracovat ve vyuce ve standardnim rezimu a pfenaset ji on-line, upravit rozvrh dle moznosti
ptfitomnych pedagogt. Pokud to bude mozné Zaci nebudou roziazovani do jinych tiid nebo
oddéleni.

Distan¢ni vyuka: Pokud je z divodu natizeni karantény nebo kviili mimotadnym opatfenim
KHS nebo plosnym opatfenim MZd zakazéana ptitomnost zakt ve skole alespon jedné celé
tfidy/odd¢leni, Skola poskytuje pro tyto tfidy/odd€leni vzdélavani vyhradné distancnim
zpisobem. Ostatni tfidy/oddéleni se vzdélavaji dale prezencnim zpiisobem. Pokud je zakazana
piitomnost viech zaki, prechazi na distanéni vyuku celd $kola. Skola vzdy p¥izptisobi distanéni
vyuku jak individudlnim podminkam jednotlivych zaka, tak také persondlnim a technickym
moznostem Skoly.
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Ptiloha
¢. 8 Zpusob distanéniho

Zpusob distan¢niho vzdélavani

Synchronni vyuka

Rozvrh hodin pro synchronni vyuku bude sestaven tfidnim ucitelem. Bude rozdé€lena do kratSich
blokd.

V 1. az 3. ro¢niku maximaln¢ 2 x 30 minut za den.

Ve 4. a 5. ro¢niku maximalné 3 x 30 minut za den.

K dispozici bude na strankach Skoly a zaslan zakonnym zastupcim obvyklym zptsobem do
druhého dne od vyhlaSeni nouzového opatieni- uzavieni skol.

Asynchronni vyuka
Zaci pracuji v Casovém rozmezi vymezeném ucitelem, ktery je v této dob¢ k dispozici a Zaci s
nim mohou konzultovat postup své prace, vysledky i piipadné nejasnosti.

Vhodné je stfidat “on-line” hodiny se samostatnou praci ¢i praktickymi ¢innostmi a na konec
vyucovani zatadit opét spolecné on-line shrnuti.

Individualni konzultace

Ucitel monitoruje zapojovani zakt, poskytuje individualni konzultace a studijni podporu.

Nikdo nezistane nezapojen, kazdy pracuje pfiméfené svym moznostem a podminkam.
Konzultace nabizet v takové forme, aby byly dostupné vSem , aby mély patfi¢ny efekt — miize se
jednat o telefonické hovory, chat, e-maily ¢i osobni konzultace v souladu s aktudlné platnymi
protiepidemickymi nafizenimi.

Konzultace jsou urceny piedevsim pro zadky ohrozené skolnim neuspéchem, zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zaky, které se jen obtizné dafi zapojovat do distan¢niho vzdélavani.
Konzultace vede pedagogicky pracovnik Skoly, a kromé Zdka mtZe byt pfitomen i zdkonny
zastupce. V ramci individualnich konzultaci miize se Zadkem pracovat ucitel, asistent pedagoga,
vychovatel, specialni pedagog. O konkrétnim zptisobu organizace konzultaci rozhoduje feditelka
Skoly.

Prostredky

Skola provozuje jednotné prostiedi pro vyuku, spolupraci a komunikaci v ramci platformy
Microsoft Teams.

V souladu s legislativou jsou zaklim 1.-5. ro¢niku zfizeny online ucty.

Toto jednotné prostfedi umozZiuje:

- vzajemnou komunikaci mezi $kolou a zaky i mezi zaky navzajem (e-mail, chat,
videokonference),

- ptistupovat ke svym dokumentiim a jinym souborim odkudkoliv. Neni zavislé na prostfedcich
Skoly. Je tedy vhodné pro vzdalenou préci, spolupraci i vyuku,

- zadavat, vypracovat, odevzdavat a klasifikovat tkoly a jiné zakovské projekty bez ohledu na
formu vyuky (distan¢ni/prezencni),

- poskytovat zpétnou vazbu k zdkovské praci.
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Vyuka

1. Distanéni vyuka je soucasti novely Skolského zakona z roku 2020. Ten zavadi pro zaky
povinnost Ucastnit se distan¢ni vyuky jako soucasti povinné skolni dochazky.

2. Distan¢ni vyuka a jeji prab¢h, vystupy a hodnoceni jsou rovnocenné s vyukou prezencni.
Distan¢ni vyuka klade rozdilné naroky na zéky i na ucitele. Hodinovéa dotace distan¢ni
vyuky proto neodpovida hodinové dotaci bézného rozvrhu zaka.

4. Ve dnech skolniho vyucovani je povinnosti zéka sledovat pritb¢h distanéniho vyucovani,
pfipojovat se na videokonference dle rozvrhu distanéni vyuky, kontrolovat e-mailovou
schranku a obsah i pfipadné zmény.

5. Vyuka, zadavani a poskytovani zpétné vazby neodpovida klasickému rozvrhu, ale
funguje v delsich, tydennich cyklech.

Pribéh distancni vyuky

74k pracuje podle tydenniho planu, ktery nastavi téidni ugitel a ucitelé ostatnich predméti.,
Distan¢ni vyuka probihd v pravidelném rytmu ve dnech Skolniho vyucovani.

- Zadavani novych materialti a ukolu v dopolednich hodinach.

- Skola nezadava tikoly ze dne na den nebo napiiklad z patku na pondé&li.

Vyuka neprobihd v odpolednich hodinach, béhem vikendt a statnich svatka a Skolnich prazdnin.
74k ma narok na distanéni vyuku, zp&tnou vazbu i podporu pii vyuce v dobé $kolniho
vyucovani.

Pokud technické vybaveni zéka a jeho internetova konektivita neumoznuje plnohodnotné
zapojeni do distan¢ni vyuky, poskytne mu Skola ndhradni podporu (tiSténé materialy, e-mailova

komunikace, individualni konzultace...)

Pokud Zak nema podminky pro distan¢ni vyuku

1. V piipadé, Ze Zak nema podminky k distan¢ni vyuce (pfipojeni k internetu, vybavenost
technikou, moZnost videokonference), zdkonny zastupce zaka neprodlené kontaktuje
ttidniho ucitele a domluvi si vhodny zpisob vzdélavani.

2. Zaci, ktefi nemaji moznost za¢astnit se vyuky formou videokonferenci, oznami tuto
skutecnost svému tfidnimu uciteli a dohodnou pfedani materialti a formu jiného zadéani

prace.
Pro zakonné zastupce

1. Zaikonni zéstupci zakl jsou povinni zajistit ucast svého ditéte na distancni vyuce.

2. Pokud se zak nepiihlasi k distan¢ni vyuce, neplni tikoly v terminu bez ptedchozi
domluvy s vyucujicim, Skola vyhodnoti kazdy den jako absenci a zdkonny zastupce je
povinen jej omluvit z distan¢ni vyuky stejnym zptsobem, jako pfi prezencni formé

vyuky, nejlépe formou e-mailu tfidnimu uciteli.
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3. Pokud se zdk nemuze napft. z divodu nemoci distan¢niho vzdélavani zacastnit, musi byt

zakonnym zastupcem fadné omluveno dle pfilohy €. 4 Skolniho fadu- Pokyn feditele

Skoly k omlouvani zaka
4. Zakonny zastupce ma moznost sledovat pribeh distancni vyuky.
5. Zakonni zastupci v pribéhu videokonference nevstupuji svymi komentafi do vyuky.

V piipadé, Ze maji naléhavou potiebu komunikace s vyuéujicimi, u¢ini tak v jiném ¢ase

po piedchozi e-mailové dohodé s pedagogem.

Hodnoceni distan¢ni vyuky

Zakladem klasifikace je kombinace znamek z prezenc¢ni a distan¢ni vyuky:
Ptiloha ¢. 1. Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaka
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Priloha
¢. 9 Individualni vzdélavani

Individualni vzdélavani

Individualni vzdélavani je plnéni povinné skolni dochazky na 1. a 2. stupni zakladni Skoly bez
pravidelného denniho dochazeni Zaka do zakladni Skoly.
ZS Prace umoziuje INDIVIDUALNI VZDELAVANI

O povoleni rozhoduje feditelka skoly v souladu s § 41 Skolského zakona na zéklad¢ zadosti
zakonného zastupce. K zadosti se doklada vyjadieni skolského poradenského zatizeni. Pokud
zak neni dosud Zakem nasi Skoly, vyfidime nejdiive prestup, teprve potom povoleni
individudlniho vzdélavani.

Zavaznost diivodil pro individudlni vzdélavani posuzuje vyhradné feditelka Skoly.

Moznymi diivody mohou byt napf.: vétsi efektivita vzdélavani diky individudlnimu pfistupu,
moznost propojeni vyuky s praktickym zivotem, zohlednéni vzdélavani vzhledem k oblastem
nadani ditéte, potize riizného charakteru napt. zdravotni znevyhodnéni, pobyt v zahrani¢i nebo
velka vzdalenost Skoly od mista bydlisté. Za priib¢h a vysledky individualné vzdélavaného zaka
je zodpovédny zakonny zéastupce zéka, a to bez ohledu na to, kdo a kolik osob zéka skutecné
vzdélava (dale jen ,,vzdé€lavatel). Vzd¢€lavatel (nemusi to byt rodi¢) musi mit alespon stifedni
vzdelani s maturitni zkouskou.

Individualné vzdélavany zak je vzdélavan podle skolniho vzdélavaciho programu ZS Prade
Skola détem, je mu umoznéna ucast pfi vzdélavani ve §kole a na akcich mimo $kolu, dochazka
do krouzkd, konzultace, a to po domluvé s uréenym pracovnikem Skoly. Podle Skolského zdkona
zak kona za kazdé pololeti pouze zkouSky z uciva, tzn. dvakrat za Skolni rok.

Skola miize vypovédét dohodu o zafazeni ditéte do domaciho vzdélavani, neplni-li zakonni
zastupci podminky dohody. Skoly obvykle rodi¢iim pomahaji s vypracovanim plant uciva a s
vybérem vhodnych ucebnic.

Forma vyucovani

Vyucovani miize mé nékolik forem. MlzZete bud’ "kopirovat" Skolni rozvrh a ucit podle Skolnich
osnov anebo si vyucovani tieba rozdélit do tematickych blokl a kazdy den se vénovat jinému
predmétu tieba celé dopoledne namisto klasickych 45 minutovych vyucovacich hodin.

Ucebnice

Déti jsou zaky nasi Skoly. Maji narok na zaptj€eni ucebnic a pracovnich sesiti, které Skola
pouziva. Zakonny zastupce vybira i dalsi publikace, s kterymi chce pii vyuce pracovat, nebo
vytvafi i své vlastni vyukové materialy.

Dochazka a konzultace

Na dochazce ditéte do Skoly se individudlné domlouva a na miru se upravi. Dité rovnéz muize
navstévovat Skolni krouzky, zi¢astnit se vyletil €i zapojit se do projektl skoly. Zakonny zéastupce
s zékem rovnéz muze do Skoly chodit na konzultace.

PrezkuSovani jen 2x do roka
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Nedilnou soucasti domaciho vyucovani je také vytvaieni tzv. portfolia. Slouzi jako dulezity
doklad u pravidelného ptezkuSovani v kmenové Skole. Dle zakona se na néj chodi 2x do roka.

Vice informaci U reditelky skoly
tel. 736405309

Individualni vzdélavani

Terminy pro $kolni rok 2023/2024
29.srpna 2023

15. az 18. ledna 2024

10. az 13. ¢ervna 2024

Terminy pro $kolni rok 2022/2023

30.srpna 2022

16. az 19. ledna 2023

12. a7z 15. ¢ervna 2023

Terminy pro $kolni rok 2021/2021

26.srpna 2021

11. az 13. ledna 2022

14. a7z 16. ¢ervna 2022

Informacni schiizka se zakonnymi zastupci

Pololetni ptezkuSovani zaku IV

PiezkuSovani zakua IV

Informacni schiizka se zakonnymi zastupci

Pololetni ptezkuSovani zaki IV

Piezku$ovani zakua IV

Informacni schiizka se zakonnymi zastupci

Pololetni ptezkuSovani zakt IV

PrezkuSovani zaku IV
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