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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zdjmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni $kola Zelatovice, okres Pierov, ptispévkové organizace (dale ,,$kola®, ,,subjekt®),
je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) a §kolni druZiny
(dale ,,SD*). Skolni stravovani je zaji§tovano prostfednictvim $kolni jidelny Matetské skoly
(dale ,,MS*) v Zelatovicich.

Zakladni Skola je malotfidni Skola, ktera poskytuje vzdélavani zakam 1. az 5. ro¢niku. Pocty
zapsanych zakt mély v poslednich 3 letech klesajici tendenci (celkové o 10 zakt). Aktualné
Skolu navstévuje 38 zaka, kapacita skoly (90 zakl) je vyuzita ze 42 %. Z divodu nizsiho
poctu zaku je Skola od tohoto $kolniho roku organizovana jako dvojttidni. V jedné tiid¢ jsou
zaci 1. — 3. rocniku, v druhé tiid¢ se vzdelavaji zaci 4. a 5. ro¢niku. Prioritou Skoly je kvalitni
vSeobecné vzdélani, podpora zajmového vzdélavani spojend s pestrou nabidkou
mimoskolnich aktivit a vytvafeni pfiznivého Skolniho klimatu. Duraz je kladen na
individualitu kazdého zdka, péci o zéky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale
»SVP), vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a prevenci rizikového chovani zaku.
V terminu inspekce Skola evidovala 9 zakti se SVP, vétSinou s podplrnym opatienim 2. nebo
3. stupné. Sest 74k je vzdélavano dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,JVP*), jedna
zakyné je vzde€lavana s vyuzitim minimalnich vystupi. V kazdé tiidé zabezpecuje podporu
zakl se SVP také asistentka pedagoga, jedna byla v dobé¢ inspekce v pracovni neschopnosti.

K realizaci zdjmového vzdélavani slouzi 2 oddéleni SD. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo
zapsano 37 zaku. Pravidelny provoz probiha v dobé 6:30 — 7:50 a po vyuéovani od 12:10 do
16:10 hodin, zajmové vzdélavani je poskytovano bezplatné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Aktualizovana koncepce rozvoje Skoly vychazi z analyzy soucasného stavu, reflektuje
podminky $koly a velmi dobrou znalost prostiedi. Zakladni vzdélavaci strategie, orientace
Skoly a dal$i zaméry jsou promyslené a jasné formulované. Dil¢im nedostatkem je
skutecnost, ze s koncepci nebyla seznamena rodi¢ovska vefejnost ani §kolska rada, a nestala
se tak pfedmétem diskuze o dal§im vyvoji Skoly. Za Gi¢inné podpory zfizovatele se daii fesit
zejména Ukoly materidlné-technického rozvoje Skoly a zlepSovani podminek vzdélavani
zakl 1 zamé&stnancl. Pedagogové se podileji zejména na realizaci vzdélavacich priorit, coz
je patrné napft. pii prezentaci Skoly na akcich pro vetejnost nebo prostiednictvim pestré
vzdélavaci nabidky. Ke zlepSeni poskytovaného vzdélavani prispiva spolupréce s celou
fadou partnertt vV Pferové nebo V obci, napt. Sborem dobrovolnych hasi¢t, fotbalovym
klubem FC Zelatovice, Mysliveckym sdruzenim, Ceskym svazem chovateli, mistnimi
firmami apod. Ptinosna je spoluprace s MS Zelatovice a MS Tugin. Cilem fady aktivit
(projekt ,,Ahoj prazdniny, ahoj §kolo®“, setkani ucitelek MS a ZS, naslechy déti MS v ZS,
spoleéna tiast na akcich v obci, navstéva déti MS u pfilezitosti dne otevienych dvefi v ZS)
je zejména postupna adaptace a piiprava budoucich zakd 1. ro¢niku na ptechod
k z&kladnimu vzdélavani.

Rizeni subjektu je zaloZeno zejména na funkénim informaénim systému zalozeném na
operativnim feSeni problémi, kazdodennim kontaktu se zaméstnanci, formou tydennich
planti, organizovanim provoznich porad, pedagogickych rad apod. Rada aktivit je zvefejnéna
na inovovanych internetovych strankach skoly, ve §kole nebo vyvésce obce, takze i vetejnost
ma informace o ¢innosti Skoly. Provedené persondlni zmény, pfiznivé interpersondlni
vztahy, pracovni klima, vstficnost pedagogi a jejich ochota spolupracovat, piispivaji
k pfijemné atmosféfe a promitaji se smérem ke vSem Gcastniklim vzdélavani.



Prostor ke zlepSeni je v oblasti kratkodobého planovani, které je pouze ptrehledem akci.
V dostate¢né mife nejsou vymezeny priority, hlavni Ukoly a cile vychazejici z koncepénich
zamera Skoly, hodnoceni pfedchazejiciho Skolniho roku nebo zavéri vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly. Kontrolni ¢innost provadi feditelka Skoly pribézné, ale spise intuitivné, bez
systétmového zaméteni. Dusledkem byly napf. dil¢i nedostatky v aktualizaci uzivané
terminologie a formalni chyby v ¢asti povinné dokumentace. Pedagogicka rada je efektivné
vyuzivana zejména v oblasti hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavani, zaznamy z jednani
poskytuji potfebné informace o jednotlivych tfidach a zacich. Prevazné je vSak stav
konstatovan, v zavérech z jednani zpravidla chybi konkrétni kroky vedouci k realizaci
opatieni, resp. vyhodnoceni jejich u¢innosti.

Vyuka probiha podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programt pro zékladni vzdélavani
(dale ,SVP ZV*) a zajmové vzdélavani (dale ,,SVP SD*), ktery obsahové navazuje na SVP
ZV. Organizace vyuky je promyslend, vyraznym pozitivem je skute¢nost, ze vSechny
vyucovaci hodiny ¢eského jazyka a matematiky jsou v 1. rocniku vyucovany oddé€lené od
zakl 2. a 3. ro¢niku, tim maji vytvoieny vzhledem k poctu zaki ve tfidé nadstandardni
podminky K realizaci vzdélavacich cilt. Velmi dobré vybaveni poéita¢ovou technikou $kola
vyuzila k navyseni hodinové dotace pro vyuku informatiky ve 4. ro¢niku.

Zajem zakl o vzdélavani a ucelné aktivni vyuzivani volného Casu $kola podporuje pestrou
nabidkou volnocasovych aktivit, realizaci projektii, ucasti na soutézich a kulturné
vzdélavacich akcich apod. Vyznamna je také zajmova Cinnost, kterou Skola organizuje
samostatné vV ramci SD nebo ve spolupraci s jinymi subjekty (napf. Stiediskem volného ¢asu
Atlas a Bios Pierov).

Pfiznivé personalni podminky umoznuji plnit deklarované vzdélavaci zaméry a cile.
Pedagogicky shor je v soucasné dobé stabilizovany, prabézné dopliiovany pedagogy, kterym
je vénovana potfebnd pozornost a péfe piispivajici k jejich UspéSnému zaclenéni do
vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je organizovano v souladu
s potfebami Skoly a soucasné respektuje specifické zamétfeni kazdého pedagogického
pracovnika. Ziskané poznatky a zkuSenosti si pfedavaji vyucujici operativné po akci nebo
jsou piedmétem jednani na poradach, tim jsou vytvaieny vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Skola mé k realizaci SVP velmi dobré prostorové podminky a materialné-technické zazemi.
Disponuje dostate¢nym poctem kmenovych uceben vcetné ucebny pro délenou vyuku
a ucebny informatiky, k dispozici je i télocvicna, prostorna Skolni zahrada a $kolni hfisté.
Vhodné zazemi maji i pedagogiCti pracovnici. Zajmové vzdé€lavani probiha v jedné
z kmenovych uc¢eben, podle potfeby mohou zaci vyuzivat veskeré skolni prostory. Prostiedi
celé skoly je pfijemné, funkén€ upravené a esteticky podnétné.

Stav materialniho vybaveni feditelka $koly priubézné vyhodnocuje a podle finan¢nich
moznosti a S podporou ziizovatele zabezpeCuje jeho modernizaci a obnovu. Vysledkem je
pofizeni novych pocitaci v ucebné& informatiky, v I. tfidé bylo nainstalovdno promitaci
platno a dataprojektor, zaci tak maji moznost sledovat praci a ukazky na PC celoplosné.
Pribézné probihé inovace ucebnicového fondu a didaktickych pomitcek.

Skola pravidelng vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborn¢ zpusobilou osobou, nasledné je odstranuje a pfijima opatieni k jejich eliminaci.
Z4ci jsou seznamovani s moznymi riziky, systematicky pou¢ovani o zasadach bezpeénosti
a ochrany zdravi ve §kole i mimo $kolu a disledné jsou vedeni k jejich dodrzovani. ZajiSténi
celodenniho dohledu nad Zaky ptispiva k ucinné prevenci rizikového chovani zaki.



Vychovu ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu $kola cilené podporuje zejména zaclenénim
ptislusnych témat do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit, projektt a akci zaméfenych
na danou problematiku. Skola se zapojila do projektu MSMT na podporu plavani, realizuje
projekty Mléko do §kol a Ovoce do $kol, jejichz cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky
ve vyziveé zaku. V ramci ekologické vychovy a ochrany zivotniho prostiedi Skola realizuje
celoro¢ni projekt "Recyklohrani*.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétSinou uplatnovany vzdélavaci strategie deklarované ve
SVP ZV. Prevazna &ast inspekénich hospitaci probihala ve tfidach tvofenych Zaky vice
ro¢nikti. VSechny vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil, vyznacovaly se dobrou
organizaci prace, cilené rozvijely klicové kompetence zak.

Metody a formy prace ucitelky piizpusobily slozeni tfidy (samostatna tfida nebo spojené
ro¢niky), véku a schopnostem zaku, kterym poskytovaly dostatek podnétt k aktivni préaci.
Ve tiidach se spojenymi ro¢niky ve vhodnych casovych intervalech stfidaly spole¢nou
a samostatnou préci nebo praci dvojic. V mensi mife byly uplatiiovany kooperativni techniky
podporujici tymovou spolupréci, Vv pfipadé jejich vyuziti Zzaci dobfe komunikovali,
spolupracovali a prezentovali vysledky své prace. K posilovani socialnich vztahd vyrazné
ptispélo organizovani ¢innosti, kdy Zaci vice ro¢niku plnili ve tfidé identické nebo velmi
podobné ukoly. Zaci pfiméfené véku formulovali myslenky a nazory a zdvodiovali své
postupy, ucili se vnimat a vyhodnocovat nazory spoluzakd, méli dostatek prostoru pro
ptipadné dotazy.

Vhodné pedagogické postupy aplikovala vyucujici i ve tfid€ s jednim rocnikem. Vzhledem
k malému poétu zakt diisledné uplatiiovala individualni piistup. Zaci méli potiebny prostor
k seberealizaci, prezentaci svych nazor a postupt a dostatek ¢asu k vypracovani tkold.
Promyslenda, soustavna motivace, stiidani aktivit, zafazeni relaxacnich cvik a pozitivni
hodnoceni zéky aktivizovalo a zvySovalo jejich zdjem o nabizené Cinnosti.
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Ucitelky casto vyuzivaly prvky ¢innostniho uceni s prikladnou aktivni ucasti zakt, coz mélo
pozitivni vliv na priibéh a dosahované vysledky vzd&lavani. Zaci pracovali se zijmem, cilend
byla podporovana tvotivost, piedstavivost a logické mysleni na zakladé¢ vlastnich zkuSenosti
a prikladd zpraxe. Prevazné plnili tkoly se stejnou mirou obtiznosti, ale k jejich
vypracovani méli dostatek Casu dle jejich individualnich dispozic. Kvalitu a efektivitu
vyucovaciho procesu pozitivné ovliviiovala pfiznivd pracovni atmosféra, zplsob
komunikace mezi tucCastniky vzdé€lavani, ucelné stfidani Cinnosti, U¢innd motivace,
zafazovani relaxacnich prvka, problémovych uloh nebo uplatiiovani meziptedmétovych
vztahl. Pfi zadavani ukoli vyucujici respektovaly zasadu pfiméfenosti, pracovni tempo
pfizpusobily schopnostem Zakt, pro nadanéjsi zaky mély zpravidla pfipraveny dalsi tikoly.
Nazornost vyuky podporovaly pouzivanim vhodnych didaktickych pomucek, obrazovym
materialem, modely téles apod., pouze minimalné vSak byla vyuzZita interaktivni pocitacova
technika. V piipad¢ potieby ucitelky poskytovaly pomoc vSem zakim, u kterych se aktualné
projevil problém se splnénim tkolu. U&innou pomoci zakovi se SVP se prezentovala
asistentka pedagoga v II. tfid¢. V 1. tiid¢, kde asistentka chybéla z divodu nemoci, bylo
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plnohodnotné napliiovana doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni (dale ,,SPZ*).

Ve vyuce anglického jazyka byly rovnomérmneé rozvijeny vSechny fecové dovednosti, cilené
byla roz§ifovana slovni zasoba, procvi¢ovana vyslovnost, nechybélo Cteni a psani, mensi
diraz byl kladen na aktivni komunikaci zakd ve vzajemné interakci. Potfebny vychovny
efekt méla vlastivéda ve II. tfidé tematicky zaméfena na kvalitu mezilidskych vztaht



a vedena formou skupinové prace a diskuze ve tfidé. V matematice byly cilen¢ a s vyuzitim
nazoru rozvijeny zékladni matematické postupy, dovednosti a logické mysleni, v ceském
jazyku kladly vyucujici velky daraz na podporu ¢tenaiské gramotnosti a komunikativnich
dovednosti.

Pribézné verbalni hodnoceni mélo formativni G¢inek, zaky motivovalo, soucasné jim
poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o jejich uspéSnosti pii plnéni ukoll. Na konci
vyucovacich hodin zpravidla nechybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace vyucujicimi
a zaktm byl vytvofen pottebny prostor pro sebehodnoceni.

Zamoveé vzdelavani ve Skolni druziné probihalo v klidné, pohodové atmosfére,
ke které ptispé€li zéci i vychovatelka svym pfistupem i nabizenymi aktivitami. Pfi rannich
¢innostech vychovatelka adekvatné koordinovala praci zaki, ptfevazovaly klidové aktivity,
Zaci vyuzivali zejména ruzné spolecenské hry nebo stavebnice. V odpolednich hodinach
byly vhodné stifidany cinnosti vzdé€lavaci, herni, spontanni, odpocinkové, pohybové
i zajmové, a to formou organizovanych zajmovych ttvartl. Zaci méli dostatek prostoru pro
seberealizaci a rozvoj svych zajmi. Z jejich projevu bylo patrné, ze jsou vedeni k dodrzovani
pravidel slusnosti, spoleCenskych norem, vzajemné toleranci, respektu, ohleduplnosti
a spolupraci. Planované aktivity navazovaly na Skolni préci, cilené¢ byly rozvijeny
kompetence komunikativni, socidlni, pracovni i k feSeni problému.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Skola vyuziva standardni evaluacni
nastroje (kratké pisemné prace, tematické prace, pracovni seSity, pracovni listy,
desetiminutovky apod.), které¢ umoznuji porovnavat dosazené vysledky zakii s o¢ekdvanymi
vystupy deklarovanymi ve SVP ZV. Kromé toho vyudujici pravidelné zatazuji v kazdém
ro¢niku pololetni pisemné prace z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka, které
vyhodnocuji na urovni jednotlivet a celé tidy, ¢imz poskytuji zakiim i1 sobé potiebnou
zpétnou vazbu. K hodnoceni pisemnych praci vétSiho rozsahu vyuzivaji vyucujici
univerzalni bodovou a hodnotici stupnici, kterd zabezpecuje objektivitu pii uplatihovani
hodnoticich kritérii. Ziskané vysledky jsou systémové analyzovany a soucasné jsou
pfijimana konkrétni opatfeni s cilem zlepSit vysledky vzdélavani a eliminovat pfipadné
nedostatky. Komeréni testy, pfipadné rtizné testové materialy napf. ze spadové ZS
umoziujici srovnavani v §ir§im méfitku, $kola zatim nevyuziva. Urovei dosazenych znalosti
a dovednosti mohou vyucujici, Zaci i jejich rodi¢e posoudit v ramci riznych védomostné,
umélecky nebo sportovné zaméfenych soutézich. Skola zapojuje zaky do téchto aktivit, tim
umoznuje rozvoj jejich z4jmul i nadéni a podporuje osobnostni rist.

Ze statistickych ukazatelt za posledni $kolni rok vyplynulo, Ze z celkoveého poétu 43 zaku
69 % z nich prospélo s vyznamenanim, 13 Zakl prospélo, zadny zak nebyl klasifikovan
stupném dostateCny ani nedostatecny. Zpétnovazebni informace o uspéSnosti lonskych
absolventi 5. ro¢niku po jejich odchodu do pierovskych zakladnich $kol neméla feditelka
Skoly, vzhledem k terminu inspekéni €innosti, k dispozici.

Vysledky vzdélavani zaki Skola pravidelné projednava na pedagogickych radach. Tidni
ucitelé hodnoti praci tfidy i jednotlivet, podle situace ve svych podkladech navrhuji opatieni
k eliminaci problémovych jevu a zlepSeni stavu. Vzhledem k velikosti $koly a trvalému
kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy Zaka snadno identifikovany a v ptipadé
potieby ihned operativné feSeny. Zakam, u kterych se objevi problém s dosahovanim
pozadovanych vystup a zakim se SVP, Skola poskytuje potfebnou podporu Vv priabéhu
vyudovani, po vyudovani formou pedagogické intervence dle doporuceni SPZ, na zakladd



planu pedagogické podpory nebo individualnim doucovanim v ptipadé¢ zajmu zaka nebo
jeho zakonného zéstupce.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak poskytuji srozumitelné informace
o systému hodnoceni a klasifikace ve Skole, v pribéhu sledované vyuky byla dodrzovéna.
Informovanost zdkonnych zastupcii o vysledcich vzd€lavani svych déti skola standardné
zajisStuje prostfednictvim denickt, zékovskych knizek, pisemnych vystupti zakd, tfidnich
schlizek, emailové nebo telefonické komunikace, pfi spole¢né€ organizovanych akcich,
v ramci konzulta¢nich hodin apod. Zékladni tdaje o vysledcich vzd€lavani obsahuje rovnéz
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.

Poradenské sluzby aktivné zabezpecuje zejména feditelka Skoly ve spolupraci s tfidnimi
uditeli a SPZ. Zaméfuje Se zejména na oblast péce o zaky se SVP, zaky s rizikem $kolni
neuspéSnosti a na prevenci socialné patologickych jevi. Prubézné zprostiedkovava kontakty
s partnery, zajiStuje informaéni a administrativni ¢innosti a poskytuje také metodickou
pomoc vyucujicim. Rozhovory suditeli i inspekéni hospitace prokazaly dobrou
informovanost vyucujicich o Zacich se SVP a priibéZnou praci s témito informacemi — téméf
ve vSech vyucovacich hodinach byl uplatiiovan individuélni piistup k zakiim a zohlediiovani
jejich potieb. Dokumentace zakt se SVP je prehledné vedena, podle situace aktualizovéna.
Hodnoceni uspésnosti podpory zakti se SVP probiha pravidelné jak ze strany Skoly, tak ze
strany SPZ.

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je prevence rizikovych jevi, ktera patii
K prioritam $koly. Vhodnym manualem K realizaci stanovenych cilli je Preventivni program
Skoly. V pribéhu celého Skolniho roku je problematika rizikového chovani pribézné
zaclenovana do vyucovacich piedméti. Duiraz je kladen na kazdodenni neformalni ptisobeni
vyucujicich na zaky, na vytvafeni bezpe¢ného Skolniho prostfedi, dobrych vzajemnych
vztahii a smysluplné vyuziti volného ¢asu. K u¢inné prevenci rizikovych jevil pfispiva
ginnost SD, nabidka zajmovych utvart, uéast z4kd na fadé $kolnich a mimoskolnich akcich
apod. Také prezentace $koly v obci formou kulturnich a spolecenskych akci vytvafti pro zaky
pfiznivé podminky k jejich seberealizaci a osobnostni rozvoj. S vaznéjsimi problémy
vychovného charakteru ani s rizikovym chovanim zaku se Skola v minulém $kolnim roce
nepotykala. V ptipadé drobnych projevii nekazné vzdy stacila domluva a vysvétleni, nebylo
nutno pristoupit k udéleni kazenského opatieni. Pozitivem je skuteénost, ze Skola v hojné
mife ud¢lila pochvaly tfidniho ucitele jako prostiedek k pozitivni motivaci zakd,
nedostatené vSak byly vyuzity pochvaly feditelky Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od Skolniho roku 2017/2018 byla jmenovéana nova feditelka Skoly.
- Zdtvodu poklesu zakt je od Skolniho roku 2018/2019 Skola organizovéana jako
dvojtfidni.
- Vyrazné se rozsifila a zkvalitnila vzdélavaci nabidka Skoly formou zajmové Einnosti,
realizaci mimoskolnich aktivit (lyzatsky vycvikovy kurz, §kola v pfirodé, brusleni inline),

preventivnich programi, projekti, kulturné-vzdélavacich akci, besed apod., coZ ptispiva
K U¢inné prevenci rizikovych jevl a celkovému rozvoji osobnosti zakd.

- Pofizenim novych pocitacli Vv pocitatové ucebné se zlepSily podminky pro vyuku
informatiky 1 ostatnich vyu€ovacich predméti.



Inovaci webovych stranek skoly se zlepsila informovanost vefejnosti o Cinnosti Skoly.
Intenzivnéj$i spolupréce srodi¢i se projevila zvySenim jejich zajmu i Gcasti pii
organizovani Skolnich i mimoskolnich akcich.

Silné stranky

Vedeni skoly se podafilo sestavit tym spolupracujicich pedagogu, ktefi se vzajemné
respektuji, systematicky si piedavaji informace, poznatky a zkuSenosti, ke své praci
pfistupuji zodpovedné.

Piiznivé pracovni klima, interpersondlni vztahy, propojenost aktivit zakladni Skoly
a Skolni druziny a koordinace ¢innosti ptispiva k plynulému zajisténi zakladniho
a zajmového vzdeélavani.

Cileng, ve spolupraci se ztizovatelem, zabezpecuje feditelka Skoly zlepSovani podminek
vzdélavani pro zaky i1 pedagogy. Aktualné ma Skola ma krealizaci Skolnich
vzdélavacich programi velmi dobré prostorové podminky a materialné-technické
Zazemi.

Zlepsena spoluprace $koly s riznymi spolky a organizacemi v obci, matef'skymi skolami
Vv Zelatovicich a Tu¢iné a fadou dalsich partnera v Pferové ma pozitivni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Vyuka ¢eského jazyka a matematiky v 1. rocniku probihd samostatné, coz pozitivné
ovliviiuje kvalitu a efektivitu vzdélavani.

Pievazné ¢innostni u¢eni umoziovalo zakum ve sledované vyuce ziskavat v potfebném
rozsahu znalosti a dovednosti a rozvijet kli¢ové kompetence.

K motivaci zakt Skola diisledné vyuziva pochval tfidniho ucitele.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prostor ke zlepSeni v ramci tizeni subjektu je v oblasti kratkodobého planovéni
a systémového uplatiiovani kontrolnich mechanizmd.

Nedostatecné byly jako motivacni néstroj zaki vyuzivany pochvaly feditelky Skoly.

V priubéhu inspekénich hospitaci byla pouze minimalné vyuZzivana interaktivni technika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Koncepci rozvoje Skoly prezentovat rodi¢ovské vetfejnosti i Skolské rad€ a iniciovat $irsi
diskuzi k deklarovanym zaméram.

Pii planovani ¢innosti se zaméfit na konkretizaci hlavnich ukoll, kratkodobych cilt
a priorit vychazejicich z koncepénich zamért rozvoje skoly, vyroéni zpravy o ¢innosti
Skoly, zavéri kontrolni ¢innosti a hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani.

Zefektivnit kontrolni system v oblasti pribéhu a vysledki vzdélavani a vedeni
dokumentace, zavéry kontrolni Cinnosti zobeciiovat na poradach jako podnéty ke
zlepSeni préace. V ptipadé potieby navrhovat konkrétni kroky k eliminaci nedostatkii
a v pfiméfeném casovém odstupu vyhodnotit jejich ucinnost.



Zvazit moznost vyuzivani riznych externich nastroji k ovéfovani vysledkt vzdélavani
s ohledem na pfipravenost zakti k pfechodu na 2. stupen (napf. komeréni testovani,
pisemné prace spadové zakladni Skoly, systém CSI InspIS SET).

Efektivnéji vyuzivat interaktivni techniku ke zvySeni nazornosti vyuky, prezentaci,
procvic¢ovani nebo opakovani uciva.

Castgji uplatiovat pochvalu feditelky $koly jako vhodny a u¢inny motivaéni nastroj.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 14 dna odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (viz Slabé

stranky a/nebo piileZitosti ke zlepseni) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina Zakladni $koly Zelatovice, okres Pferov, pfispévkova organizace, ze
dne 1. 11. 2002, ve znéni Dodatku ke Ztizovacti listin€ pfispévkové organizace Obce
Zelatovice — Zakladni skoly Zelatovice, ze dne 29. 10. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni, ze dne 14. 1. 2019

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni $koly Zelatovice, okres Pierov,
ptispévkova organizace, s ucinnosti od 1. 8. 2017

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy) — §kolni rok 2018/2019
Dokumentace zaki se SVP — §kolni rok 2018/2019

Vyhodnoceni poskytovani podpirnych opatfeni u zaki se SVP — Skolni roky
2017/2018, 2018/2019

Slozka: Piijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s nazvem ,,Ved mé dal, cesto
ma“, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program kolni druziny snazvem ,Putovani se skiitkem
Zelatkem®, platnost od 1. 9. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy — Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zaznamy o0 praci Vzajmovém utvaru (pohybové hry, vafeni, zdravotnicky,
dramaticky, aerobic) — §kolni rok 2018/2019

Skolni #ad ZS, platnost od 1. 9. 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakda, platnost od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny, platnost od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin — skolni rok 2018/2019



18.  Zaznamy z pedagogickych rad vcetné¢ podkladt tiidniho ucitele pro pedagogickou
radu — skolni roky 2017/2018, 2018/2019

19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvyssim

dosazeném vzdélani, doklady o tcasti pedagogickych pracovnik na vzdélavacich
akcich)

20.  Koncepce rozvoje skoly, ze dne 17. 11. 2017

21.  Plan prace na Skolni rok 2018/2019

22.  Tydenni plany prace — skolni roky 2017/2018, 2018/2019

23. Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2017/2018
a2018/2019

24.  Plan ¢innosti $kolni druziny — Skolni rok 2018/2019

25.  Zaznam z hospitace — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

26.  Zapisy z provoznich porad — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

27.  Preventivni program skoly — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

28.  Zapisy ztiidnich schizek a konzultaci — Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
(4. 10. 2017 a 9. 10. 2018 - seznameni s fady $koly, prezenéni listina)

29.  Pololetni pisemné prace z anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky (véetné
vyhodnoceni vysledkt) — Skolni rok 2017/2018

30.  Zakovské knizky, seSity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — kolni
rok 2018/2019

31.  Inspekéni zprava &. CSIM-466/12-M, ze dne 15. 5. 2012

32.  ZA&pisy 7 jednani Skolské rady — roky 2017, 2018

33. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb — skolni rok 2018/2019

34.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly — rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho

tymu Mgr. Vit Siroky v. r.

Bc. Zdenika Turkovd, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 29. 1. 2019

Datum a podpis Feditelky S$koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Edita Dlouh4, feditelka skoly Mgr. Edita Dlouha v. r.

V Zelatovicich 5. 2. 2019
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