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j. CSIU-113/12-U

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a praktickd Skola Arkadie, o. p. s.
vykonavajici ¢innost:
Sidlo: U Novych lazni 1286/9, 415 01 Teplice
IC: 25048 791
Identifikator: 600 023 737
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
Zastoupena: Mgr. Ivanem Ruzickou, feditelem Skoly
Zrizovatel: Obcanské sdruzeni Arkadie, U Novych 1azni 1286/9,
415 01 Teplice
Misto inspek¢éni ¢innosti: U Novych lazni 1286/9, Teplice
Purkynova 10/2004, Teplice
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 19. —21. prosinec 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
specialni podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpisti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

e Inspekéni Cinnost bude zaméfena na zdky vzdé€lavajici se v oborech vzdélani
79 -01-B/001 Pomocna skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola specidlni.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vykondva c¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny,
Skolniho klubu a stfedni Skoly. Disponuje kapacitou 80 mist pro zaky zékladni Skoly,
z toho 40 mist pro zéky zékladni Skoly specialni. Dale 33 mist ve Skolni druzin¢ a 10 mist
ve stfedni Skole. V dob¢ konani inspekéni ¢innosti se Zaci v oboru vzdélavani 79-01-B/01
Zakladni Skola specialni nebo 79-01-B/001 Pomocnéd Skola vzdélavali v osmi ttidach
spole¢né s zaky s lehkym mentdlnim postizenim. Pocty zakd jsou dlouhodobé stabilni.
Ztizovatelem Skoly je Obcanské sdruzeni Arkadie, spolecnost pro komplexni péci
o zdravotné postizené (dale ,Arkadie”). Instituce je =zfizena prioritné pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V soucasné dobé celkovou kapacitu napliuji Zéaci
s lehkym, stfedn¢ t€Zkym a téZkym mentalnim postizenim, se soubéZnymi vadami
a s poruchami autistického spektra. Vzdélavani zakl probiha na dvou pracovistich, kdy
v ulici Purkyiiova jsou Zéci 1. stupné a v ulici U Novych ldzni jsou c¢tyfi ttidy pro Zaky
2. stupné.

V letosnim Skolnim roce zdkladni Skola specidlni vyucuje v 1., 2., 7. a 8. ro¢niku
dle Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzd&lani zakladni $kola specidlni
(dale ,,SVP ZS8S%), ktery vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani
zékladni $kola specialni (dale ,,RVP ZSS%), jehoz piilohou je Skolni vzdélavaci program
pro Skolni druZinu. V ostatnich ro¢nicich je vyucovano podle Vzdé¢lavaciho programu
pomocné skoly a pfipravného stupné pomocné skoly a Rehabilitacniho vzdélavaciho
programu pomocné $koly. Obsahy SVP jsou zaméfeny na specifické pozadavky zakd
s mentalnim postiZzenim, zohlednuji praci zZakl se soubéZznymi vadami.

Skola soustavné zlepsuje podminky vzdélavani zakd. V kazdém $kolnim roce
se podafilo dokupovat didaktické a kompenzacni pomiticky, specidlni ucebnice a vyukové
programy. DoSlo k rozsahlym upravam vnitinich i vné&jsich prostor. U budovy U Novych
lazni bylo vybudovano viceucelové htisté¢ a amfiteatr. Pro mladsi zaky byly instalovany
dfevéné prvky k pohybovym aktivitdm. Prestavba plidy v ulici Purkynova umoznila
vytvofit novy prostor pro pedagogické pracovniky. Do obou budov byly zakoupeny
interaktivni tabule, serverové vybaveni a dataprojektory. Uroveii $koly je zvySovana
za finan¢ni podpory zfizovatele, sponzort a ziskdvanim prostiedkil z projekta.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Piijimani zakd probiha v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola o své
vzdélavaci nabidce informuje prostfednictvim webovych stranek a piedev§im osobnim
jednanim se zakonnymi zastupci. Pfijimédni jsou zaci, ktefi jiz jsou klienty nékterého
poradenského zatizeni. Ve spolupraci s dal$imi odborniky (I€kati, psychologové a dal.) jim
je poskytnuta nalezita podpora a doporuena mira podplrnych opatieni ve vzdélavacim
procesu. Do skoly dojizd¢ji Zaci ze Sirokého okoli, je jim zajiStén tzv. Svoz. Na jeho
organizaci se podili Arkadie. Pfi pfijimani zakd Skola vytvafi optimalni podminky
pro vSechny pfijaté zaky, neupfednostiiuje typy ani stupné postizeni vcetné zdravotniho
znevyhodnéni. Se zédkonnymi zastupci jsou sepsdny smlouvy, ve kterych se mimo jiné
zavazuji k placeni Skolného (600,-- K& mési¢né).
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Ve skole pracuje vychovné poradkyné i metodicka prevence. Ptesto, Ze se vyucujici
nepotykaji s vychovnymi problémy, zicastnuji se zaci jiz od 1. stupné riznych programil
zamefenych na prevenci rizikového chovani. Tematicky jsou zamétfeny predevSim
na varovani pted Skodlivymi vlivy koufeni, alkoholu a drog. Dédle jsou Zaci informovani
o nebezpeci, které je mize posSkodit pti schazeni se s nevhodnymi piateli. Sté€zZejni prace
vychovné poradkyné spociva v jednani s rodi¢i pifi dalSim uplatnéni Zzakd pro ukonceni
povinné Skolni dochazky. V této ¢innosti velmi izce spolupracuje se socidlni pracovnici
z Arkadie. Nékteré zaky se dafi umistit do jednoleté nebo dvouleté praktické skoly, nékteti
jsou umisténi v chranéné diln€¢ apod. Cilem Skoly je dosdhnout u zakl na dalsi vzdélavani,
aby nezistavali v rodindch bez dals§iho rozvoje.

SVP ZSS je material, se kterym koordinatorka SVP stale pracuje ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy. Postupné je upravovan dle nabytych zkusenosti. B&hem inspekéni
¢innosti byla upravena cast, ve které je stanovena péce o zaky se soub&znymi vadami.
Komparaci s RVP ZSS byla struktura SVP ZSS shledéna v souladu. Cely vzdélavaci obsah
je koncipovan tak, aby respektoval sniZenou uroven rozumovych schopnosti a zaroven
navazoval na realné podminky 3koly. Zakiim je vénovana mimofadna pozornost v oblasti
individudlniho pfistupu. Vzhledem k vysoké urovni kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikl jsou zaci specidlnimi pedagogickymi postupy vedeni k uspé$nosti v ramci
vlastnich schopnosti. Béhem vyu€ovani jsou na zaky kladeny pozadavky na trovni jejich
mentalnich schopnosti, ulitelky pfizptisobuji narocnost podle aktudlnich vykont Zzaku.
Prioritn€ jsou rozvijeny komunika¢ni dovednosti, sebeobsluha, samostatnost a orientace.
Vyznamnou slozkou estetické vychovy je muzikoterapie (hudebni soubor, hra na flétnu dle
specialni metodiky). Zaci se zabyvaji dramatizaci — divadelni dilna kladné ovliviiuje rozvoj
tviiréi slozky osobnosti zakii. Skola zapojuje zaky do akci, které cilené podporuji ziskani
dovednosti z oblasti socidlniho zallenéni. Zaci se ucastni i mimoskolnich aktivit
a zaznamenavaji uspéchy ve vytvarnych a sportovnich soutéZich organizovanych v jejich
kategorii (letni a zimni olympiada, abilympidda). Kromé vyuky nabizi $kola celodenni péci
ve Skolni druzin€ nebo Skolnim klubu. Potada letni rekreacné rehabilitacni tabor, v prib¢hu
roku tydenni pobyt se zaméfenim na prevenci rizikového chovani a environmetélni
vychovu, cyklovylety a pobyty v zahrani¢i. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani
o pribéhu a vysledcich vzd€lavani prostiednictvim tfidnich schiizek a osobnich setkani
pribézné beéhem skolniho roku. Dil¢i vysledky z riznych akci pofadanych Skolou v rdmci
vychovné-vzdélavaciho procesu jsou zvefejiiovany na webovych strdnkach a aktudlné
na nasténkéch skoly.

Béhem sledovanych vyucovacich hodin ucditelky vyuZzivaly dostatecné mnoZzstvi
didaktickych i kompenzacnich pomucek. K dispozici jich maji dostatek, Skola je stale
dokupuje vzhledem k aktudlné se vyskytujicim typim postizeni. V hodinach byla zfetelna
spoluprace s asistenty pedagoga. Vzhledem k naroCnosti organizace vyuky je tato
kooperace na vysoké tirovni. VSichni pedagogicti pracovnici navozuji svou empatii klidné
klima. K tomu pfispivaji i kazdodenni muzikoterapeutickd ranni posezeni na 1. stupni, kde
se vichni ptichozi dostavaji do pohody. Zaci jsou neustile motivovani a jejich vykonnost
je zvySovéana cCastym kladnym hodnocenim. Ucitelky dosahuji dil¢ich uspéchi svou
dislednosti a individudlnim pfistupem. Jsou trpélivé a zarovenn narocné k jednotliveim,
znaji podrobné jejich moznosti a snazi se u kazdého dosahnout jeho maxima. Zaci maji
zavedend portfolia, kde je dlouhodobé sledovan jejich vyvoj. Pokroky v dil¢ich castech
jsou pro ucitelky vychodiskem pro nastaveni strategii v dalSim vzdélavani, zaroven
poskytuji objektivni zpétnou vazbu.

Vysledky vzdélavani ve vztahu k SVP ZSS jsou na standardni tirovni.



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-113/12-U

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni. Vyuka probihd v souladu s uvedenymi uc¢ebnimi dokumenty. Ttidy jsou slozeny
zaky s lehkym, stfednim a té¢Zkym mentalnim postizenim. V kazd¢ tiid¢ (celkem 8) pracuje
asistent pedagoga a ucitelka. Osm asistentll pedagoga spliiuje odbornou kvalifikaci, pouze
jedna ugitelka kvalifikaci nespliiuje (studuje VS). Jedna uéitelka zaroven ptisobi jako
logopedicka asistentka. V obdobi tii let se kvalifikovanost pedagogickych pracovnika
zvysila, v soucasné dobé pouze 5 % nespliluje kvalifikacni pfedpoklady. Arkadie zajist'uje
Skole puasobnost dalSich odbornych pracovnikii z oborii rehabilitace, hipoterapie,
canisterapie a ergoterapie. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*), klade diraz na rozvoj v oblasti specidlni
pedagogiky a zavadéni modernich metod ve vyuce. Na DVPP byly vyuZity financni
prostiedky z projektu EU penize Skolam. V soucasné dobé zde nejsou zacinajici ucitelé
v obdobi do tii let praxe. Mén¢ zkuSeni pracovnici nebo nekvalifikovani maji moZnost se
ucastnit naslechovych hodin a konzultaci s kolegy.

Reditel 8koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Rizeni §koly feditel $koly
realizuje v tymové spolupraci se dvéma zastupkynémi. Vzd€lavani probihd na dvou
pracovistich, ktera jsou propojena informacnim systémem. Na pravidelnych provoznich
poradach jsou zastupkyné informovéany o aktudlnim déni a ony zaroven informuji feditele
$koly. Cinnost probiha podle mési¢nich plant, které odraZeji pozadavky SVP. Vlastni
hodnoceni Skoly odrazi objektivné soucasny stav Skoly a opatfeni v ném vytyCend jsou
pribézné plnéna. Skola vykazuje Gidaje o ¢innosti, dokumentace je vedena v pozadované
kvalité. V zahajovacim vykazu je odliSny Gdaj v poctu tfid (18 misto 8), tuto odchylku
zpuisobila technickd chyba, nespravny Udaj neovliviiuje vysi pfidélenych finan¢nich
prostiedkd, ten zavisi na aktualnim poctu zékid. Informace o aktudlnim poctu zaka feditel
pravidelné zasila Krajskému titadu v Usti nad Labem.

Kontrolni systém je nastaven vzhledem k celému subjektu, plan kontrolni ¢innosti
je plnén. V oblasti vzdélavani je kontrola zaméfena piedeviim na plnéni SVP a na podporu
funkéni gramotnosti zakli. VSechna pracovisté feditel pravidelné navstévuje, fesi aktudlni
problémy a predava informace vSem zaméstnanciim Skoly.

Skola zajistuje bezpedné prostiedi pro vzdélavani a zdravy, socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zakl pfi vSech ¢innostech pofadanych Skolou. Budovy maji bezbariérovy
ptistup a upravené socidlni zazemi. Dohled nad Zaky je zajiStén nepietrzité i pii pfesunech
na akce vramci vyuky. Ttidy jsou vybaveny novym ndbytkem s variabilni sestavou
ergonomickych lavic, v dobé mimo vyucovani je vyuziva Skolni druzina, skolni klub nebo
cilené terapie (logopedie, ergoterapie, canisterapie). VSechny ucebny jsou vybaveny
pocitaci (1 az 3), které jsou pfipojeny na internet a vnitini sit’. Kromé toho jsou ve tfidach
vyuzivany dataprojektory nebo interaktivni tabule. Skola ma k dispozici dilny
na vytvarnou a keramickou cCinnost, cviénou kuchynku, zdzemi pro péstitelské prace,
zahradu a venkovni uéebnu, mistnost pro individualni a skupinovou rehabilitaci. Skola
nema vlastni télocvicnu, vyuziva prondjem v nedaleké zakladni Skole, ma k dispozici
vlastni détské htisté u budovy 1. stupné a nové viceucelové sportovni hiisté a posilovnu
v budové 2. stupné. Pohybové aktivity jsou déle realizovany v plavecké hale, na htisti a
pfi hipoterapii. Zaci maji k dispozici lyzaiské vybaveni, kola, kole¢kové brusle, tiikolky
a dal. Prostorové a materialni predpoklady $koly umoziuji realizaci SVP.

Ve sledovanych letech 2008 az 2010 byli pro Skolu zésadnim piijmem financni
prostiedky, které Skola obdrzela formou neinvestini dotace ze statniho rozpoctu.
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Ze statniho rozpoctu skola obdrzela také prostfedky vradmci rozvojovych programii
MSMT. Jednalo se napiiklad o dotace na ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zékladniho
vzdélavani®, , Asistenty pedagoga pro déti, zadky a studenty se zdravotnim postizenim*
ajiné. Vroce 2010 skola ziskala ucelovou dotaci vramci ,Motivaéniho programu
pro stiedni 8kolstvi v Usteckém kraji“ na dojizdéni zakd a také vramci dotaéniho
programu Magistratu Teplice ,.Sport a volny c¢as 2010“. Dale Skola hospodatila
s finan¢nimi prostfedky ziskanymi formou pfispévki od rodi¢i na Skolné zakd a
se ziskanymi penéznimi i nepen&znimi dary. Skola se v ramci ESF zapojila do projektu EU
penize Skoldm a v roce 2011 obdrZela finan¢ni prostfedky a zacala tento projekt realizovat.
Finan¢ni zdroje a materidlni podminky umoznuji realizaci cilti stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech.

Spoluprace se vSemi partnery dosahuje nadstandardni urovné. Vyrazné ptispiva
k rozvoji $koly. Skola se ucastni aktivit zfizovatele, prostfednictvim tiskového mluvéiho
ziizovatele se Skola propaguje v médiich. Diky 2 mikrobusiim zfizovatele a ve spolupraci
s obéanskym sdruzenim Pohoda je zajisténa pravidelna denni doprava zakd. Uzka je
spoluprace s Magistraitem mésta Teplice vramci kulturnich akci (Zahdjeni lazeiiské
sezony, Kvétinové Teplice, vanoéni trhy atd.). Reditel Gizce spolupracuje se $kolskou,
spravni a dozor¢i radou. Spole¢né fesi vesSkeré zalezitosti tykajici se vzdélavani zaka
irozvoje 8koly. Skolska rada napliiuje povinnosti vychazejici ze $kolského zakona.
formou kontaktu s nimi je osobni konzultace, tfidni schizky v pribehu Skolniho roku,
kazdodenni pisemny (tzv. spojovaci seSity) nebo osobni kontakt a mailovd komunikace
dle potteby. RodiCe jsou zvani na akce zfizovatele. Informace o chodu zatizeni ziskavaji
z informacnich tabuli, zdkovskych knizek, konzultacnich hodin feditele a na webovych
strankach Skoly. Vyuzivaji konzulta¢nich sluZzeb socidlni pracovnice (socialni poradensky
servis) a pracovni konzultantky (pracovnice podporovaného zaméstnavani) pii pfechodu
zakl do praxe. Velmi uzké spoluprace Skoly je i s odbornymi poradenskymi zatizenimi
(n&kteii ucitelé zde pracuji na &asteény vazek). Skola dale spolupracuje se vzdélavacimi
institucemi v regionu (zdravotnické, pedagogické, socidlni), umoziiuje jim praxe a exkurze
ve Skole. Pracovnici Skoly zde uskuteciiuji také prednaSkovou ¢innost. Zakladnim Skoldm
v regionu nabizi poradensky servis pro integrované zaky a prednaskovou ¢innost. Skola
dlouhodobé spolupracuje s organizaci Lebenshilfe v Némecku (navstévy, projekty, staze,
vyména zkuSenosti). Dlouhodobé spolupracuje s télovychovnou jednotou (dale ,,TJ*)
NOLA Teplice a Hnutim specialnich olympidd. Pfi tydennich pobytech vyuZivaji
bezbariérové zatizeni TJ k vychovné vzdélavaci Cinnosti spojené se sportovnim vyzitim.
Dale skola spolupracuje s domovem diichodcii a dal$imi.
Piedpoklady Skoly ke vzdélavani dosahuji nadstandardni urovné.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni.

Vyuka probihd v souladu se SVP ZSS, ktery spliiuje pofadavky Skolského zdikona a
zisad RVP ZS8S. Diraz je kladen piedevsim na individudlni piistup k Zdkim,
zohlediiovani potieb a schopnosti jednotliven. V pribéhu vzdélavani se pedagogicti
pracovnici snaZi rozvijet predevsim ty kompetence, které Zakiim umozni alespoii Cdastecné
zaiazent do spoleCnosti po ukonceni povinné Skolni dochazky.

Pii piijimani Zakia Skola vychazi ze skutecnosti, Ze je zaiizenim pro vidélavani Zakn
s mentdlnim handicapem a nerozliSuje stuperi a rozsah postiZeni.

Materialni a financéni zdroje Skola vyuZiva na realizaci vzdélavacich programii. Financéni
prostiedky pridélené ze stdtniho rozpoctu jsou pouZity v souladu s ucelem, na ktery byly
priidéleny. Pro ucitele jsou vedenim Skoly vytvoieny dobré podminky pro dal§i vzdélavani,
které probiha v souladu s potiebami Skoly a zajmy pedagogii. Pro vidélavani Zaki Skola
vytvaii bezpecné prostiedi.

Vzdélavaci a mimoSkolni aktivity Skoly podporuji rozvoj Zdakovy osobnosti se zietelem
na individudlni zvldStnosti.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnicka osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu: Ustecky inspektorat Ceské $kolni
inspekce, Mgr. Blahoslava Pekafova, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-113/12-U

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Usti nad Labem 17. 1. 2012

(razitko)

Mgr. Blahoslava Pekatova, Skolni inspektorka B. Pekafova v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka J. Boudova v. r.
Bc. Romana Adamkova, kontrolni pracovnice Adamkova v. .

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Teplicich ................

(razitko)

Mgr. Ivan Razicka, feditel Skoly Ivan Rizicka v. r.






