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Termin inspekce: 22. Fijna 2998
Inspektori: Marcela Pechancova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladi Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ skol, evidence déti, vykaz MSMT

a ostatnich materiald, o MS k 30. 9. 1998, ,,Hodnoceni $kolniho roku 1997/98%, , Ro&ni

o které se zjisténi opira: plan MS na $k. r. 1998/98“, personalni dokumentace, zapisy
z pedagogickych a provoznich porad, denni rezim, piehled
vychovné prace, pisemné piipravy ucitelek, evidence majetku,
rozpocet Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Matei'skéa $kola ma vypracovany ,,Roéni plan MS pro Sk. r. 1998/99%, ktery je
rozdélen do téchto okruhii: 1. Organizace a vnitini struktura MS.

2. Spolupréce se ZS.
3. Spolupréce s rodinou.
4. Spoluprace s OU.
5. Odborna napli - orientace vychovy.
6. Zvysovani odborné trovné ucitelek.

Vychovneé vzdélavaci prace Skoly je zaméfend k vSestrannému rozvoji osobnosti
ditéte. Ukoly jsou formulovany pro jednotlivd odd¢leni, jsou jasné, piehledné, obsahuji
prostiedky k jejich splnéni. Oblast spoluprace s rodinou a se ZS ma spise obecny charakter.
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K upiesnéni spolecnych akci bude dochazet v pribéhu Skolniho roku podle situace a
moznosti obou Skol (viz hodnoceni uplynulého $kolniho roku).

Pldanovani vychovné vzdélavaciho procesu lze hodnotit spiSe nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti.

Obsah vychovné vzdélavaci prace matetské skoly vychdzi z Programu vychovné prace
pro jesle a matefské Skoly (1983) a k nému pozdéji vydanych asove tematickych plant pro
urité vekové skupiny déti. Z prehledu vychovné prace a pisemné pfipravy ucitelek
vyplyvd, Ze poznatky nejsou vzdy détem pfeddvany u ucelenych tematickych celcich.
Predev§im ve II. oddéleni je béhem dne plnéna pouze jedna vychova. Z vychovné
vzdélavaciho hlediska a urovné odborné prace ucitelek se negativné jevi pravidelné
sledovani (uterky) televizniho poradu ,,Kutatka“.

Mateiska Skola ma pro star$i déti ve svém programu zatazeny piedplavecky vycvik
v plaveckém bazénu v Polidce. Realizovan je spoleéné s MS v Bystrém. Kazdé ttery je pro
déti s vadou vyslovnosti zajisténa kvalitni logopedicka péce logopedkou p. Irenou
Romportlovou ze ZvlIS pti USP (Ustav socialni péde) v Bystrém.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu md priimérnou uroveii. Nabidka dalSich
vzdélavacich aktivit je spiSe nadpriimérnad.

. Odborné a pedagogické Fizeni.

3.1 Organizaéni struktura.

Matetska Skola je dvoutfidni s poctem 41 zapsanych déti, z nich 4 nastoupi
v mésici prosinci 1998. Pro vSechny pracovnice jsou vypracovany pracovni naplné.
Dokument ,,Zakladni povinnosti pracovniki“ a ,,Vnitini fad pro personal” vychazi
z organiza¢niho fadu. Jsou jim stanovena pravidla bezpe¢nosti a zajiSténi provozu
Skoly. Rozpis pracovni doby ucitelek je sestaven tak, Ze respektuje tydenni uvazek
PVP, ale neni zcela promysleny vzhledem k potiebé a skloubeni vSech wvazka.
Ucitelky nastupuji na odpoledni sluzbu v dobé vychazek (v 10:30 hodin), coz je
neefektivni.

Pozadavky Skoly a dalsi informace o provozu Skoly byly projednany na schiizce s
rodici na zacatku Skolniho roku. Vnitini fad skoly, ktery by mél byt vSemi rodici plné
respektovan, neni vypracovan.

Organizacni struktura Skoly md priimérnou uroveri.

3.2 Personalni struktura.

Vychovné vzdé€lavaci praci zajistuji 4 pln¢ kvalifikované pedagogické
pracovnice. Jedna pracuje na cely tivazek, ostatnim byl tvazek zkracen na 0,94, 0,64,
0,61 %. Skolu Fidi u¢itelka MS, které byla nespravné vystavena pracovni smlouva (ze
dne 1. 9. 1998). Jeji pracovni uvazek piimé vychovné prace (dale jen PVP), jak
vyplyva z pracovni smlouvy, je 33 hodin tydné. Piesto ugitelka pracuje v MS jako
feditelka s tvazkem 21 hodin PVP (viz Natizeni vlady ze dne 12. bfezna 1997, kterym
se stanovi mira vyuéovaci povinnosti ugiteltl). SU ji platovym vymérem stanovil i
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4.

ptiplatek za vedeni, ktery se neslucuje s vystavenou pracovni smlouvou. Pedagogicky
sbor bude stabilizovan po ukonceni vyhlaseného konkurzu s nastupem fteditelky do
funkce od 1. 1. 1999.

Poget provoznich pracovnikii a rozloZeni jejich pracovni doby je pro MS
dostatecny. Topi¢ pracuje od 1. 10. 1998 bez pracovni smlouvy. Soucasti Skoly je
Skolni jidelna, kterd rovnéZ zajiSt'uje stravovani pro Skolni druZinu.

Vedeni Skoly vytvaii dobrou atmosféru ve Skole, snazi se, aby vztahy mezi vSemi
pracovnicemi byly pratelské, nekonfliktni.

Personalni struktura md pritmérnou uiroveri.
3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii.

Zvysovani odborné urovné ucitelek je soucasti rocniho planu Skoly. Jednotlivé
zaméteni uclitelek (na pracovni a hudebni vychovu, tvofivou dramatiku, vytvarnou
vychovu) zkvalitiluje vychovné vzdélavaci praci s détmi a je feditelkou sledovéno.
K sebevzdélavani pedagogickych pracovnic je vyuzivano predev§im nabidek
vzdélavacich akci Sluzby Skole Svitavy (v loniském roce se zlcastnily ekologické
vychovy a kurzu asertivity). Uditelska knihovna v MS neposkytuje dostatek
inspirativnich podnétt. Pottebuje doplnit o nové publikace k sou¢asnému modernimu
pojeti predskolni vychovy (napt. Skolka plnd pohody, Skolka plnad zabavy,
111 namétd pro tvofivou hru déti, Psychomotorické hry). CSI kladné hodnoti zajem
vedeni $koly navazat spolupraci s MS v Bystrém a Olenici na Moravé za uéelem
vymeény zkusSenosti.

Oblast péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnic Skoly
md prismérnou uroveri.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni.

Vedeni skoly provadi hospitace vychovné vzdélavaci prace ucitelek. Systém kontroly
nevytvari zpétnou vazbu k plnéni vychovné vzdélavacich tkolli ro¢niho planu Skoly.
Stanovené hospitacni cile sleduji pfedevs§im vztah ulitelky k détem a splnéni vytyceného
ukolu. Zapisy dokladuji, Ze jsou provadény rozbory sledované vychovné vzdélavaci
¢innosti. Hospitace maji zaver a hodnocenti.

Kritéria k odménovani a stanoveni vyse osobniho ptiplatku pedagogickych pracovnic
stanovena nejsou.

Uroveii kontrolniho systému Skoly Ize hodnotit priimérné.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi.

Informace tykajici se problematiky provozu Skoly a zajiSténi vychovné vzdélavaciho
programu jsou pracovnikiim pfedavany formou provoznich a pedagogickych porad. Rizné
nabidky a ¢asopisy jsou uloZeny na dostupném miste.

Rodice ziskavaji informace o ditéti pfedev$im pii b€Zzném dennim styku. Vytvarné
prace vSech déti jsou vystaveny v Satn€. Prosklend cast, kterd spojuje tiidu a Satnu,
umoziiuyje rodi¢lim pasivné sledovat dité i vychovné vzdélavaci ¢innost.

Déti vystupuji s kulturnim programem na ,Besedé¢ s dichodci, pravidelné je
obménovana vitrina détskymi vytvarnymi pracemi. To vSe prispivd k dobré prezentaci
matetské skoly v obci.

Celkové Ize hodnotit informacni systém nadpriimérné.
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6. Vedeni povinné dokumentace.

Podet zapsanych déti souhlasi s poétem uvedenym ve vykazu MSMT o MS
k 30.9. 1998. Nove¢ bylo pfijato 7 déti. Rozhodnuti o pfijeti ditéte s odlozenou Skolni
dochazkou (OSD) je dokladovano pouze vyjadienim PPP Svitavy, rozhodnuti feditele ZS v
Jedlové o odkladu $kolni dochazky neni v MS k dispozici. Individualni plan rozvoje
osobnosti ditéte neni dosud zpracovan. Pfihlasky a evidencni listy jsou vedeny na starych
tiskopisech. Obsahuji pottebné udaje.

Personalni dokumentace je ptehledna, usporadana.

Z hospodaiské dokumentace byl pfedlozen pokladni denik a jednaci protokol. Dosla
posta je roztiidéna, udaje v pokladnim deniku jsou piedkladany OU k vyuactovani. Veskery
majetek je oznaen a fadn€ zapsan v inventarnich knihach v matetské Skole.

Ostatni dokumentace (pro SU, zfizovatele) je vedena v potiebném rozsahu.

Uroveii vedeni povinné dokumentace Skoly je spi§e nadpriimérnd.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Pfidélené mzdové finanéni prostiedky SU ze statnitho rozpoctu jsou dostatecné.
Urcena castka na ucebni pomiicky postacila pouze na ndkup jednoho ,,Souboru
demonstracnich obrazku®.

OU poskytuje finan¢ni prostiedky na nakup vytvarného a pracovniho materialu
a udrzbu Skoly. Jejich vySe na béZny provoz MS je dostate¢na. V loniském Skolnim roce
ptispéli MS sponzofi. Byl zakoupen videopiehravac.

Vedeni Skoly pristupuje odpovédné k vyuZivani financnich prostiedki. Efektivita
Jjejich vyuZiti je spiSe nadpriimérna.

ZAVERY

Celkova uroven fizeni matetské Skoly v souCasné dobé je dobrd, spiSe primérna.
Z diivodu organizacnich zmén a zmén v personalnim obsazeni Skoly béhem celého uplynulého
Skolniho roku (ro¢ni absence feditelky pro nemoc a vzdani se funkce ze dne 24. 8. 1998) je
situace na Skole napjatd. Presto feditelka povétend fizenim Skoly do doby jmenovani feditelky
po konkurzu (pracovni zafazeni projednano se SU) s plnou odpovédnosti pfipravila MS na
novy Skolni rok. Prokazala dobré organizacni a manazZerské schopnosti vedouciho pracovnika.
Svym jednanim vytvari dobrou pohodu mezi v§emi pracovnicemi $koly. Bylo vytvotfeno velmi
dobré prostiedi pro vykon CSI.

Doporucdeni pro vedeni $koly:
e V roénim pldnu vyznacit systém planovani vychovné vzdé€lavaci pace pro jednotliva

oddéleni. Stanovit rozsah tiidni dokumentace.
e Vypracovat ,,Vnitini tad MS pro rodice*.
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e Delegovat urcité odpovédnosti jednotlivym pedagogickym pracovnicim (napf. zajiStovat
spolupréci se ZS, vést a dopliiovat ugitelskou a détskou knihovnu apod.).

e Stanovit kritéria k hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnika Skoly.

e Zajistit pro MS dostatek odborné literatury z nakladatelstvi Portal k modernimu pojeti
predskolni vychovy.

e Opatfit do evidence ditéte s OSD rozhodnuti feditele ZS o odkladu $kolni dochazky.

e Zpracovat individualni plan rozvoje osobnosti ditéte s dokladem Skolni dochazky.

Doporuceni pro SU:

e Vystavit spravné pracovni smlouvu ucitelce, které fidi matetskou skolu.
e Vystavit ihned pracovni smlouvu pro topice (den nastupu 1. 10. 1998).

Ve Svitavach dne 27. 10. 1998

razitko

Podpis inspektora: e

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 6. 11. 1998

razitko

Podpis teditele(ky) skoly Soukalova Olgav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 12. 11. 1998 104 340/98-1164

Skolsky tifad: 12.11. 1998 104 341/98-1164

Pripominky reditelky §koly

datum &j. CSI text

— - Ptipominky nebyly vzneseny.
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