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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaku
a studenttl, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism.c) Skolského zikona, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.
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Pravnickd osoba s ndzvem Soukroma stfedni Skola podnikatelska — ALTMAN, s. r. o.
vykonava €innost stfedni Skoly. Vznikla dne 1. 4. 1994. Spolecnost s ru¢enim omezenym
byla zalozena spoleCenskou smlouvou ze dne 14. 5. 1997. Posledni tGprava zéapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla provedena ke dni 1. 9. 2010.

Skola zajistuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v t&chto oborech vzdélani:

Obor Zaméreni Platnost
63-41-M/013 Podnikatel e Rizeni firem dobihajici obor
(4lety obor) e Cestovni ruch
63-41-M/01 Ekonomika a e Rizeni firem SVP Ekonomika a podnikéni
podnikéni e Cestovni ruch platnost od 1.9.2009
(4lety obor) e Bankovnictvi a kapitalovy trh
63-41-L/ 505 Podnikatel e Rizeni firem dobihajici obor
(2lety denni nastavbovy,
3lety dalkovy nastavbovy)
64-41-L/51 Podnikani e Rizeni firem SVP Ekonomika a podnikéni
2lety denni nastavbovy, 3lety e Cestovni ruch platnost od 1. 9. 2010
dalkovy nastavbovy) e Bankovnictvi a kapitalovy trh

Piehled tiid a pocet Zaku ke dni inspekce

Forma studia Pocet tfid Pocet zaku Pocet zaku na tfidu
Denni 6 116 19,33
Dalkové 3 104 34,66
Individualni studijni plan 4 31 7,75
Zkracené studium (jednoroc¢ni) 1 10 10
ISP Valdice 1 25 25
Celkem 15 286 19,06

V poslednich letech vyrazné stoupl pocet zakd s individualnim studijnim planem. Od zafi byla oteviena prvni
ttida zkraceného studia k ziskani maturitni zkousky z odbornych predméta.

Vykony skoly za uplynulé tfi roky byly stabilni.

Posledni inspekce komplexniho charakteru se uskutec¢nila v roce 2002.

Ve Skolnim roce 2009/2010 Skola proSla mezinirodni certifikaci IES (International
Education Society, London).

Vedeni skoly vénuje maximalni pozornost zlepSovani materialné-technického zadzemi pro
praci zakd 1 vyucujicich. Uc€ebny byly zafizeny novym nabytkem a podlahovymi
krytinami, v nékterych ucebnach byla vyménéna elektrickd instalace i osvétleni. Byla
opravena stfecha a zrekonstruovany toalety v pfizemi. Soucasti modernizace ptizemi byla
1 oprava kotelny véetné vymény plynovych kotli. Ve Skolnim roce 2010/2011 ve $kole
ptisobi 13  vyucujicich. Kromé jedné vyucujici, ktera si dopliuje kvalifikaci
vysokoSkolskym studiem, jsou vSichni ucitelé plné kvalifikovani.

Skola uskuteéiiuje vyuku dopravni vychovy a zabezpeduje provoz détského dopravniho
htisté. Jedna se o systematickou vychovu zakl 4. a 5. ro¢nikti zdkladnich §kol na détském
dopravnim hfiSti v rozsahu normovanych znalosti teorie a praxe. Ve Skolnim roce
2008/2009 byla zahajena preventivni vyukova akce pro zaky 8. a 9. ro¢nikd se zaméfenim
na prevenci dopravnich nehod, nacvik prvni pomoci a rizika poZivani navykovych latek pfti
ucasti v dopravnim provozu. Kurz je rozdélen do Ctyt blokii. Ve Skolnim roce 2009/2010
jej absolvovalo 421 zaki.
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V bieznu 2010 Skola vstoupila do programu Ekoskola. Ucitelé, Zaci i provozni personal
byli sezndmeni s obsahem programu a z jednotlivych zéastupcti byl utvoten ekotym. Dale
je $kola zapojena do programu GBE - etika v podnikani. Zaci mohou prostiednictvim
internetu diskutovat o etickych problémech s kolegy z partnerské zem¢ (texty programu
jsou v anglickém a slovenském jazyce).

Od skolniho roku 2008/2009 §kola vyucuje finan¢ni gramotnost pro zaky zakladnich Skol.
Kurz plni obsahovou néplii schvélenou ve spoleéném dokumentu MF CR, MSMT CR
a MPO CR ,,Systém budovani finanéni gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach®.
Rozsah kurzu je 5 dvouhodinovych blokd.

Zaci oboru Cestovni ruch absolvovali privvodcovsky kurz (ve spolupraci s Vys§i odbornou
skolou AHOL z Ostravy). Kurz je zakonéen zkouskou, ktera je uzniavand MSMT CR.
Prikaz o odborné zptisobilosti k priivodcovské Cinnosti ziskali v minulém roce 4 Zéci.
Absolventi Skoly maji moznost ziskat i1 Certifikdt o absolvovani distancniho kurzu
Management, ktery vydava Univerzita J. A. Komenského Praha, s. r. 0. Letos obdrzelo
certifikat 26 Zakl denniho 1 dalkového studia.

Na vetejnosti se Skola prezentuje velmi tspéSné - webové stranky, clanky v tisku, potadéani
Dnt otevienych dvefi a spolecenskych akei (maturitni ples), Gcast na prezentacich skol,
charitativni Ginnost. Zaci pomahaji v ramci festivalu Ji¢in mésto pohadky pfi instalaci
vystavy Svét knihy a pfi organizovani akci na dopravnim hfisti. Jedna se predevSim
o preventivni akce BESIPU, Hasi¢ského zachranného sboru, Policie CR, Méstské policie
a Ceského Gerveného kiize. Tyto akce jsou bezplatné a jsou uréeny Siroké vefejnosti.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny piistup ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani uchaze¢i ke vzdélani i formé
jeho ukoncovani zplisobem dostupnym vSem uchazectim. Veskeré potfebné informace jsou
vcas zvetejiiovany na webovych strankach Skoly.

Rovny pfistup ke vzdélani je uchazecim zajistén stanovenim jednotnych kritérii, ktera
nediskriminuji zddnou skupinu uchazecl o vzdélavani v této Skole. Kritéria byla v rdmci
pfijimaciho fizeni dodrzena a pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Rovny pfistup viéi Zakim byl dodrZen i pii ukoncovani studia. Organizace
maturitni zkousky a jeji priibéh se fidily pfedepsanou legislativou.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale SVP) i zaky
s potencialnimi riziky neuspésnosti ve vzdélavani. Hlavnim koordinatorem cinnosti pro
tuto oblast je vychovny poradce, ktery vede ptehled o zacich se SVP a proskoluje
pedagogy, jak maji pracovat s témito zaky. V tomto Skolnim roce jsou ve Skole evidovéani
dva Zéci s vyvojovou poruchou uceni. Pravidla pro vzdélavani téchto zakl jsou zakotvena
ve $kolnich vzdglavacich programech (dale SVP).

Systém vychovného poradenstvi je funk¢ni. V naplni ¢innosti vychovného poradce je
poskytovani informaci vSem zakim v oblasti vzdélavani i zabezpecovani poradenské
pomoci. Pomoc je poskytovdna i zaklim pi1 zméné vzdélavaciho programu. Vychovny
poradce pii poskytovani poradenskych sluzeb tizce spolupracuje se Skolnim metodikem
prevence, tfidnimi uciteli a odbornymi Skolskymi poradenskymi institucemi. Metodik
prevence rizikovych jevil pladnovité¢ zajistuje a organizuje osvetové akce zaméfené na
omezeni rizikového chovani zakl. Rovnost pfistupu k poradenskym sluzbam je pro
vSechny Zaky zajiSténa.
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Ve Skole bylo zjisténo piijemné, nestresujici klima. Vedeni Skoly realizovalo opatieni
k udrZeni a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu s pfedpisy BOZ
a PO. O vytvofeni zdravého a bezpecného prostiedi svéd¢i 1 minimalni vyskyt problémi
souvisejicich s rizikovym chovanim i nizky pocet zaznamenanych Urazl. V poslednich
dvou letech byl vykazovan ro¢né jeden tiraz na 100 zaki. VSichni Zaci jsou prokazatelné
kazdorocné seznamovani se Skolnim fddem a pravidly bezpecnosti. ZvySenou pozornost je
zapotiebi 1 nadale vénovat snizovani absence zakli ve vyuce. Pfi vzdélavani 1 pii dalSich
akcich organizovanych Skolou jsou podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi Zaka
zajistény.

Vzdélavaci programy

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Formou individualniho studijniho pladnu zajistuje Ctyfleté vzdélavani
v oboru Ekonomika a podnikdni pro osoby socidlné znevyhodnéné ve vykonu trestu ve
véznici Valdice (detaSované pracovist€¢) a zkrdcené jednorocni studium téhoz oboru.
Ugebni plan zkraceného studia je souéasti ptislusného SVP platného od 1. 9. 2009, vyuka
pro osoby umisténé ve vykonu trestu probiha podle upraveného ucebniho planu
sestaveného v souladu s § 18 $kolského zakona. Podle SVP platného od 1. 9. 2009 se
vyuéuje v oboru Ekonomika a podnikani (denni &tyfleté studium). Podle SVP platného od
1. 9. 2010 probiha vyuka v oboru Podnikani (denni nastavbovy, dadlkovy nastavbovy).

V ramci inspekce byla provedena komparace SVP s ramcovymi vzdélavacimi programy
(dale RVP) pro uvedené obory vzdélani. Srovndvaci analyza byla zaméfena predevSim na
formalni stranku programi a na dodrzeni struktury ptedepsané RVP. SVP jsou zpracovany
v souladu se zasadami RVP, jsou prehledné a logicky uspofadané. ZjiStény v nich byly
pouze dil¢i nedostatky. Dokumenty byly kterminu inspekce teditelkou Skoly
aktualizovany a po provedenych tipravach jsou v plném souladu s p¥islusnymi RVP. Skola
vytvaii pro naplitovani stanovenych ciltt SVP pozitivni klima.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Skola respektuje pravidla uréena pro organizaci vzdélavani ve stfednich $kolach piislusnou
vyhlaskou. Ke vSem zdkladnim vzdélavacim pfedmétim nabizi pomérné Siroky vybér
volitelnych pfedméti a dalSich vzdélavacich aktivit.

Pribéh vzdélavani byl monitorovan v oborech vzdélani denni formy studia, a to pfedev§im
v roénicich, kde je realizovan SVP. V ramci inspekénich hospitaci ve vieobecné
vzdélavacich 1 profilovych odbornych piedmétech bylo sledovano zvySovani funkcni
gramotnosti zakli v oblasti Ctenaiské, informacni, matematické, prirodovédné, socidlni
a v oblasti schopnosti komunikace v cizim jazyce. Probirané ucivo korespondovalo
s u¢ivem uvedenym v SVP. Tydenni poéty vyuovacich hodin stanovené u¢ebnim planem
pro jednotlivé predméty byly v rozvrhu vyuky dodrzeny.

Zici ve vyuce, a to zejména spoleéenskovédnich predmétt, byli dostateéné vedeni
k rozvoji ¢tenatfskych dovednosti. Vyucujici zadané ukoly kontrolovali spole¢né se zaky,
které prubézné vybizeli k aktivni spolupréci. Pii préci s textem byl kladen diiraz jak na
jeho porozuméni, tak i na jeho interpretaci. Vzdélavani ve spolecenskovédnich predmétech
se vyznamnou meérou podili 1 na rozvoji socidlnich kompetenci 7kl (tymova spoluprace,
oteviend komunikace, formulace vlastnich podnétii a navrhti). Z hlediska podpory rozvoje
schopnosti komunikace v cizich jazycich byla na vyborné trovni vedena vyuka anglického
jazyka. Zaci prokazovali schopnost porozuméni jak anglickému textu, tak i poslechové
¢asti rozhovoru. Pfi komunikaci byli disledné vedeni ke spravné vyslovnosti i k nacviku
sebereflexe a sebehodnoceni.
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Vramci hodin informatiky byla sledovdana velmi dobrd dovednost 74kt pracovat
s informacemi, které vyuzivali pii feSeni praktickych tloh. Schopnosti Zzéki rozpoznat
a formulovat matematické problémy a feSit je rlznymi zplsoby byly rozvijeny
ivpfedmétech piirodovédného zaméfeni. Zaci rozuméli pisemnym i dstnim
matematickym sd€lenim a vyjadfovali se vétSinou jednoznaéné a srozumitelné
k matematickym otdzkam a problémiim, a to stn¢ i pisemné. Dostate¢ny diraz byl kladen
na procvicovani zédkladniho uciva a na osvojeni béznych postupti pii feSeni zadanych tloh.
Pouzité metody prace zdky vhodné aktivizovaly a zapojovaly je do ¢innosti. Vyvolani Zaci
vétSinou dobfe formulovali své mysSlenky a komentovali realizované pracovni postupy.
Byli vedeni k samostatnému uvazovani, prohlubovéana byla jejich abstraktni pfedstavivost
a logické mysleni. U nekterych 74kt prvnich ro¢nikii bylo pozorovano, ze nemaji na
pozadované trovni osvojené pocetni ukony a ptirodovédné znalosti, které jsou soucasti
uciva zakladni Skoly.

Vyuka vétSiny odbornych piredméti byla realizovana na velmi dobré urovni. Hodiny
ekonomiky, marketingu a reklamy byly fizeny za efektivni podpory dataprojektorové
projekce. Ucitelé rozvijeli osobnostni ptedpoklady jednotlivych zdki ke studiu,
podporovali jejich kompetence odborné, pracovni, komunikativni i socidlni. Zaci
prokazovali schopnost chapat pti¢iny a disledky stavu a vyvoje zakladnich ekonomickych
jevii a procest. Uvédomovali si i pravni rdmec podnikatelskych aktivit. Samostatné
vystoupeni Zaka bylo soucasti jen jedné vyucovaci hodiny.

Ve zhlédnuté vyuce bylo zaznamenano cilené vedeni zdkd k rozvoji pozadovanych
gramotnosti a kompetenci. Rozdily v ¢innosti uciteld byly pozorovany v oblasti
uplatnovani dohodnutych vzdélavacich strategii, dale 1 v mife vyuzivani studijniho
potencidlu zakl a jejich formativniho hodnoceni. Ptestoze pfevazovala frontalni forma
vyuky a metoda vykladu a rozhovoru, sledovany prabéh vzdélavani mél celkové velmi
dobrou uroven. Dil¢i rezervy zlistdvaji ve vyuziti moderni didaktické techniky pro
zefektivnéni vyuky, ve vyClenovani dostatecného ¢asového prostoru v zavérech hodin pro
hodnoceni plnéni vytenych cilt a aktivity zaka.

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravideln€ analyzovany na jednanich pedagogické rady,
predmétovych komisi a na poradiach vedeni. Skola se vlednu2010 zG(&astnila
Vyzkumného Setieni mikrosonda HELP, ve kterém dosdhla nadprimérnych vysledkd.
V poslednich letech se Zaci ucastnili testovani Maturita nanecisto, MAG 09 a Vektor (testy
pro zjiStovani vstupnich piedpokladt zaki piijimanych do prvnich ro¢nikil). Vedeni Skoly
sleduje vstupnimi testy uspesSnost zaki pii ptrechodu z nizsiho na vyss$i stupent vzdélavani.
Srovndvaci testy pro porovnani dosahovanych vysledki ve vyuce zatim nejsou
systematicky pouzivany. Hodnoceni zakl probiha hlavné na zdklad¢ vykonanych zkousek
ve zkouSkovém obdobi (dva tydny v lednu a v ¢ervnu). Pfi netspéchu u zkousky maji Zaci
moznost zkousku opakovat. K zapsani klasifikace ve zkouSkovém obdobi jsou pouZivany
vykazy o studiu (indexy).

Zaci reprezentuji $kolu viadé soutézi. Tym Skoly se v minulém roce probojoval do
celostatniho kola jako vitéz v Kralovéhradeckém kraji prvniho ro¢niku soutéZe Finanéni
gramotnost. Dva dvouclenné tymy zakl tietiho rocniku se opét zcastnili internetové
soutéze Titan Team (v ramci Aplikované ekonomie). Skola je ¢lenem ASSK a v lofiském
Skolnim roce potadala okrskové kolo v halové kopané. Velkého tspéchu dosahli chlapci
v krajském finale hazené, kde obsadili 3. misto.

Z vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni vyplyva, ze uspéSnost ve vzdélavani zakh
v poslednich tfech letech je stdle na dobré urovni. Nizky je pocet zakli se sniZzenym
stupném z chovani, k nartstu doslo u po¢tu zameskanych hodin na Zaka (zvysil se pocet
rozdilovych zkousek). Usp&snost zakil u maturitni zkousky se zvysila, s vyznamenanim
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prospélo vice zakil nez v pfedchozim Skolnim roce. Zaci Skoly jsou uspésni pfi pifijimani
na vysoké Skoly zejména ekonomického sméru.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni Skoly

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality pedagogického procesu je jasné
stanoveno. Management Skoly kazdoro¢né hodnoti a aktualizuje strategické dokumenty.
V navaznosti na vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly pfijima pfisluSna opatieni. Analyza
a hodnoceni plnéni planovanych tkoli jsou pribézné a prokazateln€ provadény. Provazany
systém planovani, kontroly a hodnoceni Skoly umoZiuje uspéSné realizovat postupné
zkvalitilovani a zefektiviiovani jeji Cinnosti.

Povinnd dokumentace je fadn¢ vedena. Vnitini dokumenty (Skolni fad, organizaéni fad,
smérnice atd.) jsou velmi kvalitné zpracovany a uéelnd podporuji realizaci SVP véetné
napliovani stanovenych cilti vzdélavani. Struktura vyro¢ni zpravy a vlastniho hodnoceni
spliiuje stanovené formalni nélezitosti. Soucasti vlastniho hodnoceni jsou 1 podnéty pro
dalsi zkvalitnéni ¢innosti jednotlivych tsekl. Vzhledem k tomu, Ze predmétové komise
aktivné spolupracuji a spole¢né se podileji na tvorbé SVP i zpracovani vyznamnéjsich
projektli, je vhodné na n€ delegovat vétsi podil odpovédnosti pifi hodnoceni vysledkl
a stanovovani dalSiho rozvoje v ptislusné oblasti vzdélavani.

Reditelka $koly splituje kvalifikaéni predpoklady. Radné vykondva veskeré Einnosti
vyplyvajici zjeji funkce a odpovédné plni pradvni povinnosti v rozsahu stanoveném
Skolskym zdkonem. Projedndva s pedagogickou radou vSechny zasadni pedagogické
dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Cilen¢ vytvaii podminky pro
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikti (ddle DVPP) a pro Cinnost Skolské rady.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu hospodarné a efektivné vyuziva v souladu
s uéelem jejich poskytnuti. Piijimé u¢inna nasledna opatieni na zakladg zjisténi CSI.

Skola podporuje spolupraci s rodi¢i, zaky i partnery z oblasti odborného vzdé&lavani.
Informovanost rodict zajistuje predevSim prostiednictvim tfidnich schiizek, osobnim
kontaktem a informacemi dostupnymi na Skolnim webu. Vyborna spoluprace je navazana
s Méstem Ji¢in, se Stiedni prtimyslovou Skolou, Pedagogicko-psychologickou poradnou
a Utadem prace v Ji¢ing, Policii CR.

V oblasti profesni pfipravy zakli Skola realizuje vyznamnou spolupraci s neziskovou
organizaci Junior Achievement, jejimz poslanim je vést zaky k poznani hodnoty podnikani
a porozuméni vyznamu trzni ekonomiky pfedev§Sim vramci predmétu Aplikovana
ekonomie. Zaci zakladaji vlastni studentskou spoleénost, ktera funguje pod vedenim
ucitele a konzultanta. Do vyuky jsou zallenovany programy Poznej svoje penize
a Pocitacova simulace MESE, které e-learingovou formou uc¢i Zaky nakladat s vlastnimi
finan¢nimi prostiedky.

Finandéni a personalni pfedpoklady, materialni podminky

Skola je pravnickou osobou, ktera ve sledovanych letech 2008 —2010 hospodafila jako
spolecnost s ru¢enim omezenym s financnimi prostfedky dotace ze statniho rozpoctu,
s finanénimi prostiedky dotaci na rozvojové programy MSMT ze stitniho rozpoctu,
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s finan¢nimi prostfedky na Skolné od zaki a s pfijmy z vlastni Cinnosti za poskytované
sluzby.

Finanéni prostiedky dotace =ze statniho rozpoctu poskytl Skole Krajsky urad
Krélovéhradeckého kraje na zakladé uzaviené smlouvy o poskytnuti dotace a smlouvy
ozvySeni dotace k financovani neinvesticnich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim. Financ¢ni prostfedky této dotace Skola vyuzila na thradu vydaji na mzdy,
odvodli z mezd, na ostatni platby za provedenou praci a ¢astecnou thradu nakladi na
provoz budovy Skoly. Dalsi ziskané financ¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu v ramci
rozvojovych programii Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) byly tdelné
vyuZity na zlepSeni ekonomickych podminek Skoly pro vzdélavani. V roce 2008 a 2009
Skola obdrzela ze statniho rozpoctu prostiedky uréené na zvySeni motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil a na posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnikii.
Navyseni téchto financnich prostfedkii umoznilo feditelce Skoly 1épe ocenit pedagogické
pracovniky podilejici se na pfipravé a realizaci kurikularni reformy a zlepSit uroven
odménovani nepedagogickych pracovnikii. V rdmci rozvojového programu socidlni
prevence byl v roce 2008 zorganizovan pro zaky prvnich ro¢nik adaptacni kurz, ktery
ptispé€l k pozitivnimu postoji Zakl ke studiu a k Zivotu.

Reditelka $koly podporuje zvySovani kvalifikace pedagogického sboru. Z vlastnich zdroji
Skola hradila nédklady spojené s DVPP. Vedle ucasti pedagogickych pracovniki na
akreditovanych seminafich poradanych jinymi vzdélavacimi institucemi organizuje Skola
také vnitroorganizacni Skoleni. Vyuziva tak odbornych znalosti zaméstnanct Skoly, ktefi
v ramci planovité provadénych seminart pfedavaji znalosti svym kolegiim. Ve sledovaném
obdobi bylo vzdélavani zaméfeno napi. na nové maturitni zkousky, na rozsifeni ICT
kompetenci, zvySovani odborné zptisobilosti a jazykovych schopnosti ucitelti.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékové vyvazeny. Cinnost pracovniki se fidi
pracovnim fadem Skoly, ktery konkrétn€ stanovuje pracovni naplné 1 kritéria pro
hodnoceni pracovni ¢innosti. Vedeni Skoly si uvédomuje potencidlni persondlni rizika
a snazi se je vcas fesit. Cilen¢ jsou podporovani zacinajici 1 novi ucitelé, vzdy je pro né
ustanoven uvadéjici ucitel. Za pozitivum lze povazovat zajem pedagogl o dalsi vzdélavani.
V tomto roce uspesné ukoncili dva ucitelé doplnujici pedagogické studium pro vyuku ve
stiedni Skole. Dvé ucitelky cestovniho ruchu absolvovaly studium ,,ZvySeni kvalifikace
pedagogickych pracovnikii stfednich Skol Kralovéhradeckého kraje v oblasti cestovniho
ruchu®.

V materidlnim zézemi Skoly doSlo ve srovnani se stavem pii posledni inspekci
k pozitivnimu posunu. ZlepSily se psychohygienické podminky a k podstatnému zlepSeni
doslo i ve vybaveni vypocetni a moderni didaktickou technikou. Ve Skole je celkem 10
uceben (jazykova, 2 ucebny ICT, ucebna pro vyuku BESIPU, 6 kmenovych), které jsou
vybaveny 4 dataprojektory, zpétnymi projektory a televiznimi soupravami
s videoptehravaci. Stavajici prostorové podminky vyuzivané Skolou k vlastni ¢innosti
neumoznuji vytvoreni dal§ich samostatnych odbornych uceben.

V ufebnach pro vyuku informacnich a komunika¢nich technologii jsou instalovany
zakovské pocitace, které jsou trvale pfipojeny ke Skolni 1 internetové siti. V odbornych
kabinetech jsou pro vyuku k dispozici notebooky a inkoustové i laserové tiskarny.
Materialni podminky a vybaveni pro vyuku vyucovanych pfedmétii je na arovni, ktera
umoziiuje realizovat stanoveny obsah uciva. Kvalitngj$i je zazemi pro vyucovani
odbornych pfedmétii. Zaci maji moznost vyuzivat literaturu $kolni knihovny a bezplatné
pfipojeni k internetu. Na zakladé¢ wuzaviené smlouvy s provozovatelem Skolniho
informacniho kanalu je v relaxa¢nim koutku v budové Skoly umisténa plazmova obrazovka
s vysilanim spotil, jejichz smyslem je prevence socidlné patologickych jevii a protidrogova



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIH-956/10-H

prevence. V dal§im obdobi Skola planuje dovybaveni zdkovskymi pocitaovymi stanicemi
vcetné obnovy pocitacovych monitoril, zakoupeni dalSich notebookl a interaktivni tabule.
Celkové je pracovni prostiedi pro zéky i pedagogické pracovniky na standardni trovni
a poskytuje dostatecny prostor pro jejich tviir¢i aktivitu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Reditelka $koly pribéiné hodnoti a aktualizuje zdiméry a pliny Skoly, které jsou
stanoveny pro dany Skolni rok. Velky diraz klade na tymovou prdaci a osobni
odpovédnost. Mira spoluucasti vSech pracovnikui na cCinnostech spojenych s Fizenim
Skoly je vysoka. Vedle koncepcnosti iidicich ¢innosti ve Skole a jejich zietelné strategie
jsou pozitivné hodnoceny i ucinnda organizacni struktura a promysleny systém vedeni
pedagogickych pracovnikii.

Skola zajistuje rovné podminky a p¥istup ke vzdélivini pro v§echny uchazece. Systém
pomoci a podpory v oblasti vychovy a vidélavani je vytvoien pro vSechny Zdaky. Bezpecné
podminky pro vzdélavani Zaku jsou Skolou zajisténé, uspésné se daii eliminovat ndriist
urazi a predchdazet vzniku socialné rizikovych jevii. Tato skutecnost se pozitivné odrazi
i ve velmi piiznivém klimatu Skoly.

Financni prostiredky piidélené ze statniho rozpoctu pouZila Skola efektivné a hospodarné
v souladu s ucely, na které ji byly poskytnuty. Materialni zabezpeceni vyuky vykazuje
standardni stav, velmi dobré je vybaveni didaktickou technikou. Omezujicim faktorem
pii zkvalitiiovani materialné-technického zdazemi je nedostatek prostorii. Pedagogicky
sbor je stabilizovany, ma vysokou kvalifikovanost. Persondlni rizika jsou vcas fFeSena.
Kromé nabidky akreditovanych vzdélavacich programii Skola organizuje pro ucitele
i dalsi vzdélavani, které je zaméiené na prohlubovdni znalosti a dovednosti v oblasti
informacni gramotnosti, mezioborovych vazeb, specialni pedagogiky a komunikace
v cizim jazyce.

Organizace vzdélavani je ucelné nastavena, vyuka probiha v souladu se Skolnimi
ucebnimi dokumenty. Hospitované hodiny mély vesmés logicky uspoiddanou strukturu.
Ucitelé vyuZivali frontdlniho zpusobu vyuky, dbali na navaznost a logi¢nost uciva. Pro
gpestieni vyuky zarazovali aktivity, ve kterych Zdci plnili samostatné ukoly, hledali jejich
FeSeni, vyvozovali hodnotici zdavéry. Moderni metody za podpory audiovizudlni
a prezentacni techniky byly vyuZity pouze v nékolika hodindch odbornych predmétii.

Ve sledované vyuce byl cilené u Zakii podporovan rozvoj poZadovanych gramotnosti
a kompetenci. Pozitivné Ize hodnotit snahu vyucujicich o aktivni zapojeni Zdki, castou
prdaci s ucebnim textem, dostatecny prostor k Cinnosti Zaki v opakovacich i
procvic¢ovacich &dstech hodin. Zici prokdzali dobrou a velmi dobrou iiroveii znalosti,
kterd odpovidala jejich studijnim piedpokladiim. Uroveii sledovanych gramotnosti lze
hodnotit jako standardni a piimérenou vzhledem k napliiovani stanovenych vzdélavacich
poZadavki a cili.

V oblasti evaluacénich procesu Skola pouZiva vlastni vstupni testy pro provéiovani uirovné
znalosti Zaku prvnich roc¢nikii a prileZitostné i testy externich hodnotitelit.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je
pravnicka osoba vykonavajici cinnost Soukromé stiedni Skoly podnikatelské -
ALTMAN, s. r. o., celkové hodnocena priimérné.
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Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materidlll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 19. 11. 2010

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Lundkova, v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Mgr. Jiti Jetel, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Ji¢in¢ dne 19. 11. 2010

(razitko)

Mgr. Renata Motyckova, feditelka Skoly Mgr. Renata Motyc¢kova, v. 1.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.  Ztizovaci listina Soukromé stfedni podnikatelské Skoly v Ji¢in€é, Na Tobolce 389,
vydana Akademii J. A. Komenského, oblast Ji¢in dne 1. dubna 1994 — bez ¢;.

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 15 341/94-60 ze dne 8. Cervna 1994

3. SpoleCenska smlouva o zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym Soukroma stiedni
podnikatelska Skola — ALTMAN, s. r. 0., uzaviena dne 14. kvétna 1997

4. Smlouva o pfevodu prav a zavazkl k Soukromé stfedni podnikatelské Skole ze dne
4. Cervna 1997

5. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kréalové, oddil
C, vlozka 11688 - €. vypisu 12068/97 ze dne 26. kvétna 1997

6. Vypis zobchodniho rejstitku ¢. 504016-001948/2, vedeného Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil C, vlozka 11688 pro obchodni firmu— Soukromaé stfedni
Skola podnikatelska — ALTMAN, s. 1. 0., ze dne 24. 6. 2009

7. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 9497/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u pravnické osoby Soukromé stiedni
Skoly podnikatelské — Altman, s. r. 0. se sidlem v Ji¢in€, na Tobolce 389 s ucinnosti
od 2. 4. 2007

8.  Rozhodnuti MSMT ¢&j. 1851/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u pravnické osoby Soukromé stiedni
Skoly podnikatelské — Altman, s. r. 0. se sidlem v Ji€¢in€, na Tobolce 389 s i¢innosti
od 1. 9. 2008

9.  Rozhodnuti MSMT ¢&. 1936/2009-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u pravnické osoby Soukromé stiedni
Skoly podnikatelské — Altman, s. r. 0. se sidlem v Ji€¢in€, na Tobolce 389 s i¢innosti
od 1. 9. 2009

10. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 28 160/2009-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u pravnické osoby Soukromé stiedni
Skoly podnikatelské — Altman, s. r. 0. se sidlem v Ji¢in€, na Tobolce 389 s ucinnosti
od 1.9.2010

11. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 288/SM/2008-6 ve véci
zmény zépisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 1. 2008, s u¢innosti
od 1. 9. 2008 (stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a
formach vzdélavani)

12. Doklady o vzdélani feditelky Skoly (vysvédceni, diplom z vysokoskolského studia)

13. Dekret ¢. 10 o ustanoveni do funkce feditelky Skoly, vydany Soukromou stfedni
Skolou podnikatelskou — Altman, s. r. 0. se sidlem v Ji¢in¢€, na Tobolce 389, dne 22.
3.2007

14. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 10. 2010

15. Persondlni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2010/2011

16. Pracovni fad platny od 1. 9. 2007, schvélen jednatelem spolec¢nosti 20. 8.2007

17.  Vnitropodnikové vzdélavani 2010-2011, ze dne 21. 9. 2010

18. Zprava z vlastniho hodnoceni §koly, skolni rok 2006/2007, v Ji¢in¢ dne 10. 9. 2007
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19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,
45.

46.
47.
48.

49.

C.j.: CSTH-956/10-H

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly, Skolni rok 2009/2010, v Ji¢in€ dne 5. 10. 2010

Slozka — Plan prace (Plan kontrol feditelky Skoly a jeji zastupkyné pro rok 2009/2010
ze dne 5. 9. 2009, Cile skoly pro skolni roky 2008-2009, Organizace Skolniho roku)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, v Ji¢in€ 9. 10. 2009
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, v Ji¢ing 4. 10. 2009
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, v Ji¢ing€ 7. 10. 2008
Organizace pfijimaciho fizeni ve $kolnim roce 2009/2010, v Ji¢ing 1. 12. 2009
Katalogy tfid s katalogovymi listy Zakl ve Skolnim roce 2010/2011

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2010/2011

Plan prace pro Skolni rok 20010/2011, 10. 9. 2010 (plan kontrol feditelky Skoly a jeji
zastupkyné, Vnitropodnikoveé vzdélavani, rozvrhy, organizace Skolniho roku)

Skolni #ad Soukromé stiedni $koly podnikatelské — Altman, s. r. 0. se sidlem v Ji¢ing,
na Tobolce 389 ze dne 1. 9. 2008, s u¢innosti od 1. 9. 2008

Zaznamy z pedagogickych rad a zapisy z klasifika¢nich konferenci ve Skolnich letech
2009/2010 a2010/2011

Skolni matrika - evidence zaka §koly ve $kolnim roce 2008/2009, vedena v programu
EVYS

Organizac¢ni f4d Soukromé stfedni Skoly podnikatelské — ALTMAN, s.r.o. Ji¢in,
platny s G¢innosti od 1. 1. 2007, schvalen jednatelem spole¢nosti dne 30. 8. 2007

Organizacni smérnice pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2010/2011

Organizace vlastniho hodnoceni Skoly, platnd od 1. 9. 2008

SloZka ptijimaciho fizeni (pfihlasky, rozhodnuti, ¢estna prohlasSeni Zak1, vysvédceni)
Slozka se zaznamy o evidenci tiskopist vysvédceni

Protokoly o maturitnich zkouSkach konanych za posledni tfi roky

Kniha trazli a poranéni, vedena od 1. 7. 1997 k terminu inspekce, zaznamy o urazech
Slozka (porovnani oduceného uciva a osnov) srpen 2010

Slozka — ptedmétové komise (Cesky jazyk a spolecenskovédni predméty, cizi jazyk,
ptirodovédné predméty, ekonomické predméty), v Jicin€ 4. 9. 2008

Rémcovy plan a pracovni povinnosti vychovného kariérového poradce, podepsany
teditelkou Skoly

Plan cCinnosti prevence rizikovych jevli Soukromé stfedni podnikatelské Skoly
ALTMAN, s. 1. 0., Ji¢in pro Skolni rok 2010/2011, v Ji¢in€ dne 25. srpna 2010

Platné uc¢ebni dokumenty dobihajicich obori vzdélani ve skolnim roce 2010/2011

SVP oborii vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani (étyflety denni), 64-41-
L/51 Podnikani (dvoulety denni nastavbovy, tfilety dalkovy nastavbovy)

Tematické plany ucitelt pro Skolni rok 2010/2011

Smérnice pro stanoveni zplsobu evidence, hldSeni a zasilani zaznamu o trazu,
v Jicin€ dne 24. 6. 2010

Smérnice o evidenci Grazu déti, zaka a studentd, v Ji¢in€ dne 22. 3. 2010
Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt platné ve Skolnim roce 2010/2011

Hospitacni zaznamy z kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnik Skoly, Skolni rok
2009/2010

Slozka — Skoleni BOZP a Smérnice BOZP
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50. Inspekéni zprava ¢j. 092 127/98-5016

51. Protokol &.j. CSI-15/09-09, ze dne 9. 1. 2009

52. Zapisy ze skolské rady od roku 2005

53. Dokumentace BOZP, aktualizace v roce 2006

54. Zéapisy z jednéani pfedméetovych sekei a plany ¢innosti pro Skolni rok 2010/2011

55. Seznam Zakl se SVP a pravidla pro skolni rok 2010/11

56. Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009

57. (:Itvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009

58.  Skolni matrika (systtm EVYS) za $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010 — mé&si¢ni
vypisy o poctech zaka v oborech vzdélavani

59. Skolni matrika (systém Bakalafi) za $kolni rok 2010/2011

60. Hlaseni o poc¢tu zakli za mésic zati 2010

61. Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2008/2009 dle zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ¢j. 1447/SM/2008, ze dne 31. 1. 2008

62. Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2008/2009 ve smyslu zakona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ¢j. 2692/SM/2008, ze dne 10. 3. 2008

63. Rozhodnuti ¢j. 13941/SM/2008 o poskytnuti finan¢nich prostfedkii v ramci
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek

mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ze dne 18. 8. 2008 (UZ 33 005)

64. Vyhétovani finanénich prostiedki piidélenych MSMT v roce 2008 na rozvojovy
program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
ze dne 18. 12. 2008 (UZ 33 005)

65. Smlouva o poskytnuti Gcelové vazané neinvesticni dotace na Preventivni program
realizovany Skolou vroce 2008 v Kralovéhradeckém kraji na projekt ,,Specificka
primarni prevence socialné patologickych jevi* ze dne 18. 4. 2008

66. Formuldf zavérecné zpravy a vyuctovani financni podpory na primarni prevenci
socialné patologickych jevii na rok 2008 ze dne 2. prosince 2008

67. Rozhodnuti ¢j. 2702/SM/2009 o poskytnuti finan¢nich prostiedkii z rozvojového
programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek med
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
pro rok 2009, ze dne 18. 2. 2009

68. Rozhodnuti ¢j. 7107/SM/2009 o poskytnuti finan¢nich prostfedkli z rozvojového
programu ,ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd

pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace” — 2. etapa pro rok
2009, ze dne 24. 4. 2009

69. Rozhodnuti ¢j. 4106/SM/2009 o poskytnuti financnich prostiedkli z rozvojového
programu ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki dotace na
rok 2009, ze dne 16. 3. 2009

70. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2008 ze dne 13. 1. 2009
71. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za rok 2009 ze dne 15. 1. 2010

72. Zprava o vysledku danové kontroly ve smyslu ustanoveni § 16 zédkona ¢. 337/1992
Sb., o spravé dani a poplatkli v platném znéni ze dne 19. 1. 2009
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIH-956/10-H

73. Ziizovaci listina Soukromé stfedni podnikatelské Skoly v Ji¢in€, Na Tobolce 389,
vydand Akademii J. A. Komenského, oblast Jicin dne 1. dubna 1994 — bez ¢;.

74. Rozhodnuti o zatazeni do site Skol ¢j. 15 341/94-60 ze dne 8. Cervna 1994

75. Spolecenskd smlouva o zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym Soukromad stiedni
podnikatelskd skola — ALTMAN, s. r. 0., uzaviena dne 14. kvétna 1997

76. Smlouva o pievodu prav a zavazkl k Soukromé stfedni podnikatelské Skole ze dne
4. Cervna 1997

77. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil
C, vlozka 11688 - €. vypisu 12068/97 ze dne 26. kvétna 1997

Zpracovala
V Ji¢in€ dne 19. 11. 2010

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.

Prevzala
V Ji¢in€ dne 19. 11. 2010

Mgr. Renata Moty¢kova Mgr. Renata Moty¢kova, v. r.
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