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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pé&titiidni matefska Skola bez pravni subjektivity ma Ctyii tfidy s celodennim a jednu tfidu
s polodennim provozem. Zftizovatelem mateiské Skoly je Mésto Modtice, ndm. Svobody,
664 42 Modtice. Skola je umisténa ve dvou samostatnych budovach v centru mésta a sdruzuje
i Skolni jidelnu. Jednotlivé tfidy jsou rozdéleny podle veéku déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Skola planuje vzdélavaci ¢innost predevdim podle ,,Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly* z roku 1983. Pro dalsi inspiraci vyuziva i odborné publikace a ,,Metodické
listy pro predSkolni vzdélavani“ J. Burianové, V. Jakoubkové, H. Nadvornikové
z nakladatelstvi RAABE nahliZzet - nachéazet. V planech jednotlivych tfid byly zahrnuty
rovnomérné vSechny slozky vzdélavaci ¢innosti. Spojovalo je urcité tydenni téma, které vSak
nemélo funkci integracni, ale pouze motivaéni. Ukoly postihovaly predeviim fizené aktivity.
Zaméry pro spontanni c¢innosti nemély vSechny ucitelky zcela ujasnéné. Preference cilti
osobnostniho a socidlniho rozvoje déti, jak stanovovala koncepce Skoly, se do vzdélavaciho
programu pfili§ nepromitala. Planovani bylo spiSe zaméfeno na rozvoj rozumové slozky
osobnosti. Zvoleny obsah sice ve vétsing tifid odpovidal vybranym ciliim, ale ne vzdy
respektoval aktudlni podminky a zkuSenosti déti. Pro déti s odloZzenou Skolni dochézkou
vypracovaly ucitelky dle podkladli pedagogicko psychologické poradny individudlni plany,
které k praci s détmi vyuZzivaly, ne vSak zcela ucelné a systematicky.

Planovani a priprava vzdélavaci cinnosti mély priumérnou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma pro zabezpeceni vychovné vzdelavaci Cinnosti dobré persondlni podminky.
Vsechny ucitelky, kromé jedné znich, maji pedagogickou i odbornou zpusobilost. Svou
odbornost si dale prohlubuji pfevazné samostudiem, ale i vyuzitim nabidky rdznych
vzdélavacich semindit sekci predskolni vychovy Brno-venkov a Brno-mésto. Vyuziti jejich
odbornosti ziskané dalSim studiem (logopedie, zdravotni télesnd vychova) neni ve vychovné
vzde€lavaci praci ziejmé.

Materialn¢ technické podminky pro vychovné vzdé€lavaci praci byly v jednotlivych budovach
mateiské $koly rozdilné. Zatimco hlavni budova MS mé velmi dobré prostorové podminky
véetné vybaveni tid nabytkem, hrackami, pomutckami, détskou literaturou i PC technikou, tak
prostorové 1 materidlné technické podminky vedlej$i budovy jsou pouze vyhovujici. Zafizeni
tftid umisténych v této budové neni z hlediska vybaveni nabytkem, hrackami, ucebnimi
pomickami dostatecné ucelné, podnétné a obnovované.

Estetika prostfedi tfid a Saten i neobvykla vyzdoba pokojovymi kvétinami maji dobrou troven.
Na uprave interiéru se mohou spolupodilet i déti svymi pracemi.

U obou budov jsou prostorné Skolni zahrady, které poskytuji détem dostatek moZznosti
pro pohybové vyZziti i relaxaci. Jejich vybaveni je dostate¢né vzhledem k potfebam déti.

Psychohygienické podminky vzd€lavaci €innosti jsou v zasadé dobré. Stanovené uspotadani
dne ve tfidach prevazné respektuje zasady spravné Zivotospravy. Polty déti odpovidaly
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hygienickym a organizaénim podminkdm. Intervaly mezi poddvanim jidel byly optimalni.
Kultura stolovani v§ak méla niz§i Groven. Pitny rezim byl zajiStén ve vSech t¥idach, déti ho vSak
v disledku nedostatecného nabizeni vyuzivaly pomérné malo. Spontanni a fizené ¢innosti byly
vétSinou vyvazené, méné pozornosti vSak bylo v nékterych tfiddch vénovano pohybovym
aktivitdm. Pfi odpocinku déti, s vyjimkou jedné tfidy v hlavni budové, nebyla respektovana
individudlni potfeba spanku.

Cistota, hygiena, poradek, svételné a tepelné podminky umoziovaly napliiovat vzdélavaci
program Skoly.

Pro plnéni vychovné vzdélavaciho programu ma Skola po strance persondlni, materidlni
a psychohygienické priimérné podminky. Celkova uroveii podminek vzdélavaci cinnosti je
primérnd.

Rizené a spontanni ¢innosti

Organizace spontdnnich i fizenych ¢innosti umoziovala ve vétsin€ tiid jejich prolinani a davala
détem prostor pro skupinovou i individudlni ¢innost. V nékterych tiidach byla zafazena i volna
svainka. Pribéh cinnosti vSak byl nékdy naruSen frontdln€ organizovanymi ptechody.
Zbyte¢né prostoje vznikaly pifi organizaci obéda. Dé&ti mély v pfevazné mife zajisténu
dostatecnou nabidku c¢innosti a mohly si je svobodné volit. VétSina déti se do Cinnosti
zapojovala spontanné, ne vzdy vSak dokédzaly déti hru samostatné rozvijet a poradit si
s ur¢itym problémem. Efektivita vzdélavaci Cinnosti byla rozdilnd v zavislosti na vyuZziti
riznych metod a forem prace. Ve vétSin€ hospitovanych tiid ucitelky malo promyslené
navozovaly ucebni pfilezitosti s vyuZzitim prozitkl déti, u ostatnich tiid byla orientace na emoce
déti zfejm&jSi. Rozdilnd byla i1 daslednost ucitelek pii vedeni déti k samostatnosti,
zdvofilostnim a hygienickym navykim. Ze strany ucitelek byla zfejma itendence vénovat
daleko vétsi pozornost rozvoji fizenych ¢innosti na ukor spontdnnich. Projevovala se i malé
cilevédomost. Kladené naroky vétSinou neprevysSovaly moznosti jednotlivych déti. Pohybové
dovednosti byly pfiméfené¢ ve€ku. Nedostatecné byl pohyb rozvijen ve tfidach s malymi
prostorovymi podminkami.

Pro motivovani déti ucitelky vyuzivaly vétSinou hracek a pomicek. Ne vzdy vSak vychazela
motivace ze zajmi déti a zjejich prozitki. Ve ttidach, kde byly déti vnitiné motivované,
probihala prace s nadSenim a emocnim zaujetim. Ve vétSing tfid vSak celkové prevazovalo
pasivni podfizovani se pokyniim ucitelek. Celkové hodnoceni, zv1aste pii hrach, bylo zamétené
vétsinou jen ke vSem détem a nemélo pfili§ motivacni charakter. Ucitelky déti hodnotily
pozitivné a vyrazn¢ se nezaméfovaly jen na vyhledavani chyb a nedostatk. Vedeni déti
k sebehodnoceni se v praci Skoly objevovalo jen ojedinéle.

Komunikacni prostfedi a atmosféra v pribéhu spontdnnich a fizenych €innosti méla pifevazné
dobrou uroven. Ve tfidach, kde ucitelky nechavaly détem vétSi prostor pro samostatné
rozhodovani, déti projevovaly vielejsi vztahy mezi sebou i k ucitelkdm, bez ostychu navazovaly
kontakt s dosp€lym i mezi sebou a mély bohatsi slovni zasobu. Ve tfidach, kde byl realizovan
frontalni zplsob prace, prebiraly aktivitu ucitelky, déti byly pasivnéjsi a nejisté ve svych
projevech.

Organizace, metody, formy, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace v oblasti
Fizenych i spontannich innosti byly priimérné.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prace a podminky pro jeji realizaci byly priimérné. Stejné tak byly
hodnoceny i organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni a interakce a komunikace
u fizenych i spontannich &innosti.

Celkova kvalita vzdélavaci prace méla priimérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci skoly vypracovala feditelka ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi. S jejim
obsahem byli sezndmeni rodi¢e a byla projedndna se zfizovatelem. Koncepce vhodné reaguje
na soucasné trendy v pfedSkolnim vzdélavani i na podminky Skoly. Chybi vSak rozpracovani
dlouhodobych zdméri skoly do stitednédobych cili.

Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2000/01 navazuje na koncep¢ni zameéry, avSak pro velkou
Cetnost vytyCenych ukolii neni jejich navaznost vzdy piili§ ujasnéna. Ukoly jsou mnohdy
zaménény s prostifedky realizace a nevytvaii zcela funkéni systém. Planovani tak piisobi spiSe
deklarativné.

Planovdani ma prisomérnou uroveii.

Organizovani

Organizaci provozu Skoly a pedagogického procesu stanovila feditelka v pisemnych
dokumentech, se kterymi prokazatelné seznamila rodiCe i pracovnice skoly. Z jejich celkového
pojeti vyplyva, ze organizace provozu a pedagogického procesu je stanovena predevS§im na
podminky hlavni budovy. Podminky vedlejsi budovy a organizaci provozu zcela nepostihuje.
Povinnosti jednotlivych pracovnic jsou jasné. Kompetence zastupkyné feditelky vSak nejsou
vymezené piili§ promyslené vzhledem k fizeni Skoly.

Informacéni systém uvnitf Skoly ma dana pravidla a je funkéni. Zaméstnanci jsou o vSem
informovani vcas, objektivné a prikaznym zplGsobem. Ochrana osobnich dat je fadné
zabezpecena proti zneuziti. Povinnd dokumentace je vedena vsouladu s § 45b zikona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, v platné znéni.

Pro informovani rodict Skola nejvice vyuZzivéa osobnich kontaktii pii preddvani déti. Spoluprace
s rodiCi je zaloZena ze strany Skoly pouze na formalnich vztazich. Stanoveny plan spoluprace se
dafi napliovat jen v n€kterych bodech.

Prezentace prace Skoly na vefejnosti a nabidka zdjmovych aktivit je dostatecna (krouzek flétny,
predplavecky vycvik, Skola v pfirod€). Piilezitostné se déti zapojuji i do télovychovnych a
vytvarnych soutézi, kde ziskavaji dobra ocenéni.

V ramci poradenské c¢innosti Skola rodi¢im pouze zprostiedkovava kontakt s pedagogicko
psychologickou poradnou a logopedem, se kterym vSak nijak vyrazn€ nespolupracuje.

Organizovdni a informacni systémy Skoly byly hodnoceny jako priimérné.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vztahy mezi feditelkou a pracovnicemi skoly jsou dobré. K zaméstnanclim pfistupuje feditelka
ohleduplné a respektuje jejich nazory, nékdy na tkor vlastniho sebeprosazeni. Pti vedeni Skoly
uplatiiuje predevsim operativni styl fizeni. Praci zaméstnancli hodnoti pribézné. Pro jejich
ocenovani vytvorila kritéria, kterd vSak nejsou zcela funkéni a nemaji pfili§ motivacni
charakter. Neumoziuji feditelce objektivni a diferencované hodnoceni ucitelek ve vztahu
k individualnim ptedpokladiim a vysledkiim jejich prace.

Dalsi vzdélavani pracovnic feditelka pfili§ neplanuje a pfi vybéru nabizenych akci i literatury k
samostudiu jim nechava zna¢nou volnost. Ziskané poznatky ze vzdélavani sice s ucitelkami
vyhodnocuje, jejich zavadéni do pedagogického procesu vSak dasledné nesleduje.

Vedeni a motivovdni pracovnic mélo priimérnou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrole provozu Skoly vénuje feditelka dostatecnou pozornost. Praci provoznich
zaméstnancll kontroluje pfi kazdodennich prohlidkach skoly. Pti zjisténi nedostatkli v jejich
praci sjednava okamzitou napravu. Kontrola zaméfend na organizaci provozu je vSak
provadéna pravideln& pouze v hlavni budové MS. Ve vedlejsi budové MS je realizovana jen
ojedinéle.

Kontrola pedagogického procesu je planovand, ale jeji Cetnost je nizka. Cile hospitaci jsou
stanovené, hodnoceni sledovanych ucitelek je vétSinou pozitivni. Zjist€né skutecnosti
z hospitaci jsou s ucitelkami projednavany a vhodné€ analyzovany, do zavért se vSak zcela jasné
nepromitaji. Nasledna kontrola plnéni doporuceni je provadéna jen ojedinéle.

Kontrolni systém Skoly byl hodnocen jako priimérny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnic a kontrolni systém mély
pramérnou uroveii. Celkova kvalita Fizeni byla hodnocena jako priimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Cinnost $kolni jidelny

Soucasti matetské Skoly je i Skolni jidelna. Personalni obsazeni jidelny je velmi dobré. Pracovni
naplné jednotlivych pracovnic jsou stanoveny. RozvaZzeni a vydej stravy ma jasna pravidla.
Vybaveni kuchyné je pribézné¢ modernizovano a jeho troven je vynikajici, stejné tak uroven
socidlniho zdzemi pro zaméstnance. VeSkera dokumentace Skolni jidelny je fddn¢ vedena na
velmi dobré administrativni urovni. Skladba jidelnickl je pestrd, s dostatecnym mnozstvim
ovoce a zeleniny. Jidlo je chutné a déti ho dostavaji v dostatecném mnozstvi.

Cinnost $kolni jidelny je hodnocena jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Dokumentace k zatazeni do sité Skol

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol

e Vykaz o MS

e Koncepce mateiské Skoly na léta 1997 — 2001

e Pracovni plan Skoly pro $kolni rok 2000/2001

e Navrhy individudlnich vzdélavacich plant pro déti s odkladem Skolni dochdzky a zdznamy
o jejich plnéni

e Piehledy vychovné prace

e Vyroéni zprava o ¢innosti MS Modfice

e Zapisy z pedagogickych a provoznich rad

e Rad matetské skoly

e Vnitini fad MS

e ReZim dne

e Piehled dochazky déti

e Prihlagky déti do MS

e Rozhodnuti o pfijeti do MS

e Evidencni listky

e Zéiznamy o détech s odloZenou Skolni dochazkou

e Pracovni ndpIn€ provoznich zaméstnancti

e Persondlni dokumentace

e Hospodarska dokumentace a evidence vedeni majetku

e Osnova tfidnich schizek

e Dokumentace BOZP a PO

e Podaci denik

e Kronika

e Dokumentace Skolni jidelny
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ZAVER

Vzdélavaci cinnost mateiské Skoly je hodnocena primérné. Kvalita ¥Fizeni vykazuje téZ
priimérnou uroveri.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné,
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové je cinnost mateiské Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Jifina G6tzova Jitina G6tzova, v. r.
PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencalkova, v. r.

V Modficich dne 30. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 2. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Mgr. Stanislava Sikulova Stanislava Sikulova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

(samospravy): OU Brno-venkov

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001-03-13 123 047/01-11075

Ztizovatel:

2001-03-13

123 048/01-11075

Rada skoly:

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly vzneseny
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