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Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 ve smyslu odst. 2 pism. b), c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola ZeleSice, Sadova, piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost
zakladni $koly (dale ,,ZS*), 8kolni druziny, internitu a Skoi jidelny. Skola je zifzena podle
§16 odst. 9 Skolského zikona a zajit'uje vzdélavani pro ziky s mentalnim postizenim,
poruchami chovani a autismem. V dob& inspekéni Ginnosti se v ZS v deseti tiiddch
vzdélavalo 83 7kt podle Skoliho vzd€lavaciho programu zpracovaného podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Vzdélavani v oboru zakladni
Skola specidlni neni realizovano. V internatu bylo v dobé inspekéni ¢innosti ubytovano 59
7kt v péti wehovnych skupinach. Skola v jednom oddéleni $kolni druZiny poskytovala
zajmove vzdélavani 13 tcastnikim. Ke zZlepSeni stravovacich navyka je Skola zapojena
do projektii Ovoce a zelenina do skol a Mléko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly (dale ,feditel) pilisobi na vedoucim pracovnim misté¢ od roku 2021. Pfi fizeni
Skoly vychazi ze své koncepce rozvoje Skoly, ve které se zaméfuje na oblast personalni,
materidlni a vychovné vzd€lavaci. Neékteré cile se mu jiz podafilo naphit, a to zejména
v oblasti personalni posilenim pedagogického shoru o daki asistenty pedagoga v ZS
i vinternatu. Dale se mu diky promyslené navazované spolupraci s externimi partnery
a ucasti na projektech dafi zlepSovat materidlni podminky zejména pofizenim technického
vybaveni pro pracovni ¢innosti zakli nebo nakupem digitdlni techniky. V oblasti vychovné
vzdélavaci se fediteli dafi udrzovat kvalitni uroven c¢innosti interndtu, a to zejména
zajisténim pestré nabidky odpolednich krouzkt a aktivit. Pii vzdélavani zakia se dale opird
o tzv. tfi pilite stanovené a rozpracované¢ ve Skolim vzdé€lavacim programu pro zikladni
vzdélavani — vzdélani, sport a pracovni Cmnosti. Stanoveni téchto tii pilifti vychazi ze
specifickych vzdélavacich potieb téchto ikt Uroven vzdélavaciho procesu v ZS se viak
zatim nedaii ZlepSovat.

Reditel delegoval kompetence souvisejici s fizenim pedagogického procesu v ZS na svoji
zastupkyni a kompetence souvisejici s fizenim internatu a Skolni druziny na svého zastupce.
Kvalita fizeni jednotlivych ¢asti Skoly je, a to i z divodu nedostateéné kontroly ze strany
feditele, rozdilnd. Rizeni internatu bylo finkéni, fizeni $kolni druziny vykazovalo &etné
nedostatky. Zavazné chyby v organizaci i v prubéhu vzdélavani ve Skolni druziné
ave vedeni povinné dokumentace jsou dusledkem nedostate¢né promysleneho fizeni
zajmového vzdélavani. Vedeni Skoly se pravidelné¢ schazi na poradach a do rozhodovani
0 zilezitostech spojenych se vzdélavanim zikl zapojuje 1 Cleny Skolntho poradenského
pracovisté (dale ,.SPP*), coZ je s ohledem na typ $koly Zadouci. Pro pfedavani informaci
ostatnim zaméstnancim jsou uréeny provozni porady a nové zavedeny elektronicky
informa¢ni systém Skoly. Na jednanich pedagogické rady se pedagogové zabyvaji ptevazné
hodnocenim vysledki vzdélavani a organizaénimi zaleZitostmi. Pro vedeni pedagogt,
jejich  metodickou podporu a sdileni podnéti z daltho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii jsou ustanoveny pravidelné tydenni porady. Efektivita této metodické podpory
vSak nebyla ve vyuce patrna. Nedostatky se projevovaly zejména ve vyrazn¢ odlisné trovni
vyuCovacich hodin pfedev§im v disledku nekvalifikovanosti ¢i chybéjici odborné
zpusobilosti pedagogli a nedostacujici metodické podpory. Toto mélo dopad do vychovné
vzdélavaciho procesu ve Skole, ktery byl ve Skole zajistovan pedagogickym sborem, ktery
byl z velké Casti nekvalifikovany, coz se nasledné projevovalo neucelnou organizaci hodin
a nevhodnou volbou metod a forem préce, které nedostateéné zohlediiovaly specialni
vzdélavaci potieby zakl. Vedeni Skoly vytvari t€émto pedagogim odpovidajici podminky
pro zskani pozadovaného vzdé€lani nebo jeho dopléni a podporuje jejich zapojeni do
daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vzdélavaci akce si voli pedagogove dle své
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potfeby a zijmu a dale na zdkladé¢ doporuceni vedeni Skoly, které vychdzi ze zavéru
Z hospita¢ni ¢innosti. Pravidelnou hospitaéni ¢innost ve Skole zajist'uji vSichni ¢lenové
vedeni. Obwykle poskytuji pedagogim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich praci
a doporuCeni pro zlepSeni cinnosti, pfesto vyucujici navrzena opatfeni dlouhodobé
neuplatiuji a vedeni Skoly k této skuteCnosti nepiijima u¢innd opatfeni a nenaslo zpUsob,
jak dand zisténi a zavéry z hospitacni ¢mnosti vyuzit pro planovani dalsi Cinnosti. Na
kvalitu vzdélavani ma také nepiiznivy vliv Castd obména pedagogického sboru. Zacinajici
uCitelé sice ziskavaji podporu od uvadéjiciho ucitele a vyuzivaji moznosti vzajemnych
hospitaci ve wyuce, ale vzhledem k nizké kvalifikovanosti pedagogického sboru tento
postup nepiindSi pozitivni dopad na zkvalithiovani pedagogického procesu. Vedeni Skoly se
doposud nepodafilo najit jinou formu podpory napt. sdilenim pedagogické praxe
s externimi partnery. Pedagogové pouze pii neformalnich kazdodennich setkavanich sdili
informace o aktudlnich vychovné vzdélavacich potiebach zaki. Vyznamné rezervy byly
zaznamenany také v kontrolni c¢innosti Skoly. To se projevilo jednak v nedostatcich
v povinné dokumentaci $koly napf. v zajmovém vzdélavani, ale také v oblasti zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi zak(. Skola neméd disledné stanoveni pravidla zajisténi
dohledu nad Zaky a promysleny systém piedavani zaki mezi vyuCovanim a odpolednimi
¢innostmi. Malou pozornost vénuje vedeni Skoly zajiSténi bezpecného prostredi.
Nan¢kterych mistech ve Skole, kam maji pfistup Zaci, se nachdzely voln¢ uloZzené kusy
nabytku, coz piedstavovalo vysoké riziko vzniku Orazu. Mira trazovosti zakid je vysoka,
vedeni $koly se ale nezabyva dostate¢né analyzou piicin razii a prevenci jejich vzniku.

Skolni poradenské shzby zajistuje ve $kole vychovni poradkyné, kterd je soucasné
i Zastupkyni feditele pro ZS, metodicka prevence a specialni pedagozka — etopedka. Tym
odbornych pracovnikt na standardni Urovni vyhodnocuje aktudlni stav jednotlivych
poradenskych oblasti a koordinuje dalsi postupy pii feSeni konkrétnich piipadd. Vzniklé
situace fesSi operativné a dale na jednanich, ke kterym byvaji piizvani Zaci ¢i jejich zakonni
zastupci. Systém prevence odpovida potiebam Skoly a spociva v zafazovani preventivnich
aktivit do vzdélavani. Metodicka prevence pro zaky organizuje vhodné preventivni
programy vedené pfizvanymi odborniky. Projevy rizkového chovani Zaka se pracovnici
SPP ve spolupraci s vyuGujicimi zabyvaji a k jejich minimalizaci jsou piijimana konkrétni
opatieni. V pfiipad¢€, Ze nejsou vzhledem ke specialnim vzdélavacim potfebam zakt u€inna,
opatfeni uzpusobuji ¢i nahrazuji jinymi. S ohledem na individualni potieby zaku
v zakovskych kolektivech hraje vyznamnou roli pii feSeni projevi jejich rizikového
chovani specidlni pedagozka — etopedka. Provadi okamzitou specialné pedagogickou
intervenci a pomaha vyucujicim fesit vzniklé akutni situace. Zajist'uje rovnéz komunikaci
s odbornymi pracovisti. Pracovnici SPP se v ramci preventivnich aktivit doposud cileng
nezabyvali systematickym zjiStovanim a vyhodnocovanim klimatu Skoly, coz snizuje
celkovou efektivitu primarni prevence. Vychovna poradkyné se zabyva predevsim oblasti
poskytovani podptrnych opatieni Zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Vzhledem k nedostatecné kontrolni Cinnosti a metodické podpote jednotlivych
pedagogickych  pracovniki neni poskytovani podplrnych opatfeni doporucenych
Skolskymi poradenskymi zafizenimi disledné zajiténo. Externi spolupracovnici SPP je i
psycholoZka, kterd zajiSt'uyje osobni intervence a podptirné terapie pro zaky Skoly. V dobé
konani inspekéni Cinnosti vSak tato psycholozka nebyla v pracovné pravnim vztahu
ke skole, coz opét doklada nedislednou kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Pedagogové skoly
pro zaky ohrozené $kolni neuspéSnosti realizuji nékteré podpirné aktivity mimo Vyuku
formou doucovani. Potencial nadanych zaka ¢i téch, ktefi maji zajem o oblasti uméni ¢i
sportu, pedagogové Skoly rozvijeji v ramci zajmového vzdélavani a projektovych aktivit.
Vychovna poradkyné ucelné zabezpeluje oblast kariérniho poradenstvi. Organizované
aktivity v této oblasti umoziuji zakim seznamit se s prostfedim stiednich kol a s ¢innostmi
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realizovanymi Vv rameci riznymi uc¢ebnich obori. S vybérem stfedni Skoly zaktim rovnéz
pomahaji pracowvnici Ufadu prace. Spolupréci s nim jim pravidené Skola zprostfedkovava
V rdmci organizované exkurze.

Prostorové podminky $koly jsou na dobré drovni, odpovidaji aktualnim vzdélavacim
potfebam, ale nevytvari podminky pro dalsi narist poctu zakt. VSichni Zici i GCastnici
zajmového vzdélavani a ubytovani na internatu maji Kk dispozici rozsahly aredl s velkou
telocvicnou, hiist,  kvalitné  vybavenou  Zakovskou dilnou, hernami-klubovnami
na internatu, nové vybudovany snoezelen uréeny pro relaxaci a multisenzorickou stimulaci.
Jednotlivé tfidy ZS jsou vybaveny star$im, ale finkénim nabytkem a digitalni technikou.
Utastnici zajmového vzd&lavani vyuZivaji pro svoji Ginnost jednu zmodernizovanou tiidu
a spole¢né s internatem i velkou hernu. Zaci na internitu jsou ubytovani ve dvou aZ
tilizkovych pokojich, jejichz vybaveni odpovidd jejich potiebam, vytvari dostatecné
podminky pro relaxaci i piipravu na vyucovani. SpoleCenské mistnosti internatu disponuji
starSim, misty i mén¢ funkénim nabytkem. Hygienické zazemi je vSak velmi zastaralé
az divodu stafi budovy i neestetické. V prostoru mezi jednotlivymi patry internatu se
nachazi zabezpeCeni ve form¢ masivnich kovovych miizi, které maji zabranit nechténym
navitévam mezi  jednotlivymi skupinami ubytovanych. Reditel ve spolupraci se
Zizovatelem zajiStuje nutné opravy a modernizaci ¢asti budovy pievazné na internatu.
Diky zapojeni do projekti a navazanim spoluprace s rliznymi organizacemi se fediteli dafi
ZlepSovat materialni podminky vzdé€lavani. Jako problematické se vsak jevi nedostate¢né
zajisténi ucebnich pomticek (uCebnice, pracovni seSity) pro nékteré roéniky, coz ma
nezadouci dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Zaci se aktivné podileji na vnitini
vyzdobé chodeb a prostor $koly, kde se nachazeji jejich zdafilé vytvarné prace. Chodby
a spoleCenské prostory internatu jsou vsak méné podnétné. Vyzdoba je velmi stiidma,
prostfedi strohé¢ a nevytvari tak Zakiim pifjemné, Utulné zazemi.
Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vét3ind hospitovanych hodin v ZS vytvafeli pedagogové vhodné podminky
pro vzdélavani. Pedagogové s zaky ve sledovanych hodinidch jednali obvykle vstficnym
a respektujicim  zplisobem, nicméné v pribé¢hu inspekéni Cinnosti byly zaznamenény
situace, kdy pedagog fteSill nevhodné chovani Zika neadekvatné a v rozporu
s pedagogickym taktem, coZ nepfispivalo k poztivnimu sebepojeti Zika. Zaci v hodinach
mezi sebou i suciteli komunikovali bez obav. Piipadné vzniklé konflkty mezi Zaky se
ucitelim zpravidla dafilo zvladnout a ve vyuce bylo mozné dal pokracovat. Ucitelé obvykle
pracovali s pravidly chovani a vedli Ziky ke vzajemnému respektu. Zaci, obzvlaste
na druhém stupni, byli ve vwuce méné motivovani. UCitelim se zpravidla nedafilo uplatnit
takové metody a formy préce, které by u nich vzbudily zijem o ¢innost, jen ojedinéle byly
zafazovany aktivizaéni metody prace, prace ve skupindch nebo ve dvojicich. Béhem
jednotvarnych av nékterych piipadech inepfimétené dlouhych ¢innosti Zaci rychle ztraceli
pozornost a efektivita vyuky vyrazné klesala. VyuCujici také v mensi mife vyuzivali
specialné-pedagogickych postuptl, diky kterym by promyslené rozvijeli studijni potencial
zak.

V Ovodu vétsiny hospitovanych hodin vyucujici sdélili zaktim téma hodiny ¢i pribéh
¢mnosti, které byly nasledné¢ realizovany. Vyukové cile formulovali spiSe sporadicky, ato
pouze s dirazem na védomostni pifpadné dovednostni slozku, postojova sloZka zistdvala
Casto opomijena. Obsah wyuky byl zaméfen pievazné na ziskdni védomosti, podpora
rozvoje klicovych kompetenci zaka byla minimalni. Vyucujici obvykle pfedavali zakim
hotové informace formou wykladu. Pro ziskavani informaci nevyuzivali dali zdroje
anevedli tak zaky ke kritickému mysleni a praci s nimi. Pro podporu nazornosti
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a zatraktivnéni vyuky pouzili piitomnou digitalni techniku k promitnuti videa nebo
prezentaci uciva. Dalsi ndzorné pomticky vSak vyuzivali minimalné. Vyjimkou byla
vyrazna materialni podpora zakl prvntho rocniku, a to vcetné specialnich pomicek na
rozvoj motoriky. Pro zvyseni nazornosti vyuCujici dale pouzivali ucebnice a pracovni
seSity.  V nékterych tfidach Zici ucebnice a pracovni seSity vibec neméli K dispozici
a vyucujici je nahrazovali pracovnimi listy, které si zici zafazovali do svych sloZzek tzv.
portfolii. Tento zpisob uchovavani pisemnosti se vzhledem Kk specifickym potfebam zika
jevil jako neuCelny. Jini vyuCujici vyuwzivali pro praci v hodiné seSity. VSechny tyto
zdkovské pisemnosti mély ve vetSin€ pifpadl velmi nizkou troven, nebyly uciteli
pravideln¢ kontrolovany aopravovany. Minimalné¢ byla v pisemnostech zaznamendna prace
s chybou jako prostiedek mozného pouceni a ristu. Zaci dale nebyli vedeni, aby se ke své
praci z hodin vraceli, hodnotili sviij pokrok a vyuzivali svoje zaznamy jako zdroj pro uceni
nebo opakovani.

Ve vyuce nebyly také dostatecné podporovany komunikativni kompetence ziki. Po celou
dobu vyuky vyrazné ptevazoval mluveny projev uCitel, souvisly a kultivovany projev byl
od zaka vyzadovan ojedin€le. Ucitelé vétSinou Wwolili tradicni frontalni zplsob prace,
doplnény samostatnou praci zakd. Piilezitost ke vzijemné spolupraci a podpote rozvoje
komunikativnich kompetenci tedy Zaci dostavali pouze sporadicky. Rezervy byly shledany
také v individualnim piistupu k zakam. UcGitelé vychazeli ze znalosti specialnich
vzdélavacich potieb jednotlivych Zakt zejména v oblasti jejich pracovniho tempa
a specifickych poruch uceni, které zohlednovali, méné pak v diferenciaci uciva a ucebnich
uloh tak, aby Zici mohli dosédhnout svych maximalnich vzdélavacich moznosti Toto
snizovani pozadavki stanovenych Skolim vzdéldvacim programem pro zikladni
vzdélavani bylo zaznamenano zejména ve tridach, kde se vzdélavali Zaci dvou rozdilnych
ro¢nikti soucasné. Tito zaci phili Ukoly stejné narocnosti. Ale ive tfidach, kde se vzd€lavali
7aci stejného ro¢niku, nebyl diferencovan obsah a rozsah u¢iva vzhledem ke schopnostem,
dovednostem a znalostem jednotlivych zakd. Pro zvySeni efektivity vzdélani byla vsak
spoluprace pedagoga a asistenti pedagoga méné piinosna, celkové ve vySSich ro¢nicich
byla neucelna. Asistenti pedagoga ve vétSiné hodin piedev§im pomahali zakim s kazni a
udrZenim pozornosti, u¢itelé nevyuzivali dostateéné jejich pfitomnosti napi. k individualni
préaci nebo praci se skupinou zakid. Ve sledovanych vyuCovacich hodinach Casto nebyli Zici
zapojeni do zavérecného vyhodnoceni a shrnuti vyu€ovaci hodiny, pouze v n€kterych
piipadech pedagogové dokézali zskat zpétnou vazbu ke zhodnoceni ucelnosti zvolenych
metod a forem prace. Formativni hodnoceni bylo vyuwzito minimalné a jen ojedinéle
vyuCyjici vedli zaky k sebereflexi nebo objektivnimu posouzeni vykonu spoluzikl, napf.
vzajemné hodnoceni podle pfedem danych kritérii se nevyskytlo v zadné z hospitovanych
hodin.

Ve skoli druziné vychovatelka vytvaiela uCastnikim zijmového vzdélavani dostate¢ny
prostor pro realizaci rlznych hernich, relaxacnich a vytvarnych ¢mnosti k podpote jejich
zajmi a nadani. Ugastnkm se individualng spolu s asistentkou pedagoga vénovaly, telné
u nich podporovaly rozvoj pracovnich, komunikativnich a socidlnich kompetenci.
Utastnici zajmového vzdélavani byli k sob& navzajem ohleduplni. Organizace vzd&livani
ve §kolni druziné vSak nebyla nastavena tak, aby odraZela aktudlni potfeby koly. Skola
nereflektovala dostateCné potieby ucCastnikii a nepfizptisobila jim délku pobytu.
Na interndtu v odpolednich hodinach byly realizovany zpocatku odpocinkové ¢Einnosti
anaslednd &innosti pohybové, pobyt venku, ndmétové hry. Zaci si z nabidky ¢innosti mohli
volit dle svého zajmu, a proto se do nich se zaujetim zapojovali. Méné byli vedeni
k pfipravé na vyuCovani, vétsi pozornost vychovatelé vénovali volnocasovym aktivitam.
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K piimivému klimatu prispival fakt, ze se vychovatelé do Cinnosti aktivné zapojovali, se
7aky bezprostfedné a neformdlné komunikovali, dbali na dodrzovani pravidel her
i zdvofilého chovani a dochazelo tak k rozvoji Sirokého spektra klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje, ovéfuje a hodnoti vysledky vzdélavani a vychovy vsech Zikd
Ve vazb¢ na pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani, ktera jsou soucasti $koliho fadu.
Ucitelé vyuzivaji bézné evaluacni nastroje a pii hodnoceni obvykle zohledfiuji doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Pii hodnoceni jsou prokazatelné zohlediiovany
individudlni moznosti a potieby jednotlivych zdkdi a je hodnocen jejich pokrok
v jednotlivych predmétech. Zaci jsou na vysvédéeni vét§inou hodnoceni klasifikaénimi
stupni, slovni hodnoceni je vyuZivino v men$i mife. Pedagogové vyuzivaji i1 pribézné
slovni hodnoceni, které slouzi k popisu konkrétnich vzdélavacich pokroki jednotlivych
7zakl. Zékonnym zastupcim jsou informace poskytovany pribézn¢ prostiednictvim
Skolniho elektronického systému a t€m, kteti si zaky vyzvedavaji osobné z internatu, i pfi
kazdotydennich hovorovych dnech. Je tak zajiSténa potiebna informovanost obou stran.

Skola v rameci hodnoceni vysledkti vzdélavani vhodné vyurivd také vychovnd opatieni,
kterymi jsou pochvaly a opatieni k posileni kazné. Jako vyznamny pozitivni formativni
nastroj slouzi pochvaly, které jsou zakim ud€lovany za dobry prospéch, pinéni $kolnich
povinnosti a za ruzné mimoSkolni aktivity. VysS$i zastoupeni kazeniskych opatieni a také
Cast€jsi hodnoceni chovani snizenym stupném souvisi s opakovanym porusovanim
Skolntho Fadu a vysokym pocet neomluvenych hodin, obwykle zapficinénym méné
podnétnym  socioekonomickym zizemim zaké. Skola v tdchto piipadech aktivné
spolupracuje s piisluSnymi institucemi, avSak i pies veskera realizovana opatieni se situaci
vyznamnym zpusobem mirnit nedafi. S vysokou mirou absence souvisi 1 horsi vysledky
vzdélavani téchto 7akd. Skola jim nabizi rizné formy podpory zejména konzultace
a individualni doucovani, které je u¢inné spiSe u zakd na prvnim stupni. Motivace téchto
zakl ke vzdélavani je celkové velmi nizka a zlepSovat jejich vysledky se dafi jen omezen€.
V uplynulych dvou Skolich letech prospéli vSichni Zaci, S vyznamenanim prospivaji Zaci
spiée v mensi mife. Skola sleduje a zaznamenava vysledky piijimaciho fizeni na stfedni
skoly. S wysledky vsak dale nepracuje. Zaci se zpravidla hlasi na stfedni $koly do obori
vzdélavani ukonCenych zavéreCnou zkouskou, méné do obord ukoncenych maturitni
Zkouskou.

Sledovani vysledki zajmového vzdélavani ve Skolni druzingé probiha piedevsim na zakladé
vlastniho interniho posouzeni verbalich vystupti a praktickych ¢innosti jednotlivych
ucastnikt. K hodnoceni vysledkti vychovy na internatu jsou vyuzivany plany osobnich cild,
které si zaci na internaté ve spolupraci s vychovateli individualné stanovuji a hodnoti. Tato
forma piispiva k utvafeni zadoucich vzorcti chovani.

Skola vénuje velkou pozornost aktivnimu traveni volného &asu. Realizuje pro Ziky
mnozstvi riznych aktivit, pii kterych dochazi k rozvoji jejich zajmi a zaroven Kk dil¢i
prevenci rizikového chovani ziki. Zaci se zapojuji do zijmovych krouzkd a jsou aktivni
b&hem odpolednich ¢nnosti. Uastni se riznych soutéZ, sportovnich turnajii, $kolnich
vyletd. V minulém Skolnim roce se spolupodileli na vytvarné vyzdobé fakulty specialni
pedagogiky Masarykovy univerzity v Brmé a pii této prilezitosti probéhla vernisaz
S taneCnim  vystoupenim. Dochazi tim k formovani potfebnych kompetenci zejména
socialnich a obc¢anskych.
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Zavéry

Vyvoj §koly

Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditele a zastupce feditele Skoly.
Vyraznd obména pedagogického sboru.

Posileni personalnich podminek o asistenty pedagoga a specidlniho pedagoga —
etopeda.

Dil¢i zlepSeni materialnich a prostorovych podminek (snoezelen, didakticka
a vypocetni technika, vybaveni zakovské dilny) pro vzdélavani.

Silné stranky

Skola na internatu zaktm vytvaii podminky k aktivnimu trveni volného &asu. Jsou
realizovany aktivity k rozvoji jejich zajmi, které zaroven pfispivaji k prevenci socidlné
patologickych jevi. (4.2, 6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly a v hospita¢ni ¢innosti projevujici
se nepifjimdnim opatieni k danym ziSt€énim se negativné promitly do vychovné
vzdélavaciho procesu zejména Vv zakladnim vzdélavani a v organizaci zajmoveého
vzdélavani ve skolni druzing. (2.1)

Nekvalifikovanost zna¢né casti pedagogh se negativné projevila v kvalité
poskytovaného vzdélavani a v méné vhodnych postupech uplatiiovanych nékterymi
pedagogy pii feSeni projevil nevhodného chovani zakd. (3.1)

Pievazujici netcelna organizace vétSiny vyucovacich hodin, nevhodnd wvolba metod
aforem préce, absence aktivizaénich metod, nizka mira nazornosti a diferenciace,
neefektivni individualizace vzdélavani vzhledem k aktualnim potfebam a moznostem
jednotlivych Zziku snizovaly kvalitu poskytovaného zakladniho vzdélavani. (4.2, 4.3,
6.2)

Ciselné ozmaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Disledné dbat na realizaci navrzenych opatieni pro zlepSeni vychovné vzdé€lavaciho
procesu, které vyplynuly z hospitaéni a kontrolni ¢innosti.

Podporovat u pedagogi dalsi vzd€lavani v didaktice jednotlivych vyucovacich
predméti a v oblasti spoluprace uciteli s asistenty pedagoga.

Nastavit spolupraci s dalsimi organizacemi (napf. Skolami podobného typu)
prostiednictvim vzajemnych navstév zaméfenych na sdileni dobré praxe ve wyuce.

Pravideln¢ provadét Setfeni klimatu ve tiidach a Skole a na zaklad¢ ziSténi piijimat
a realizovat opatfeni vedouci ke zlepSeni situace.

Pfi planovani vyuky zohlediiovat psychohygienu 7k, zatfazovat aktivizatni metody
prace, relaxa¢ni ¢i télovychovné chvilky.

Pii wuce se vice zaméfovat i na rozvoj kliCovych kompetenci Zaku, a to zejména
komunikativnich, pracovnich, socidlnich a personalnich.

7/10


https://kriteria.csicr.cz/

Zlepsit praci s cilem hodiny a vyhodnocenim jeho naplnéni v zdvéru hodmny. Do
hodnoceni zapojit zaky, podpofit unich sebehodnoceni smétujici k planovani dalsiho
uCeni. Do vyuky zatazovat vrstevnické hodnoceni na zakladé predem danych kritérii.
Zméiit se na efektivngj$i préaci s pisemnostmi zaki, nastavit pravidla pro praci s nimi
a pravideln¢ kontrolovat jejich troven.

Motivovat zaky k domaci piipravé a tu propojit a zacilit na jejich zajmy.

Prostory ubytovaciho zafizeni Iépe vyzdobit a vést zaky k tomu, aby si sami uméli
vytvofit svilj osobni prostor dle svych pfedstav a potieb.

Stanovit a dodrzovat pravidla pro pfedavani zakd mezi vyucovanim a odpolednimi
aktivitami.

V ramci bezpecnosti a ochrany zdravi zakl se zaméiit na pravidelnou kontrolu vSech
prostor Skoly a pfipadnd negativni ziSténi okamzit€¢ odstrafiovat, provadét
pravidelnou kontrolu vykonavani dohledu nad Zaky, zaméfit se vice na identifikaci
rizik a analyzu a prevenci vzniku trazi.

Uvést do souladu povinnou dokumentaci $kolni druziny s odpovidajicimi pravnimi
predpisy.

Zajistit organizaci vzdélavani ve Skoli druzin¢ tak, aby odpovidala redlnym
potiebam ucastniki vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N o ok

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele C.j.: IMK 84127/2021 ze dne 30. 6. 2021
s ucmnosti od 1. 8. 2021

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102 191 506 Zakladni $kola, IZO: 110
004 108 Skohi druzina, IZO: 110 004 078 Internat, IZO: 103 091 084 Skoki jidelna
ze dne 19. 3. 2024

M3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023, Z 2-01 Vykaz o Skolni druzin¢ —
Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2023, Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim
zafizeni podle stavu k 31. 10. 2023

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu platny od 1. 9. 2023
Skolni vzd&lavaci program ubytovaciho zafizeni, platny od 1.9.2023

Koncepce rozvoje Skoly, nedatovano
Skolni tad zékladni $koly platny od 1. 9. 2023
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

. Vnitini tad ubytovaciho zafizeni, platny od 1. 8. 2021
10.
11.
12.
13.

Vnitini 4d Skolni druziny vydany dne 1.9. 2023
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024
Zaznamy z kontrolni a hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvyS$§im dosaZzeném
vzdélavani — ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skokhich letech 2022/2023
a 2023/2024

Piehled absolvovanych akci v ramei daltho vzdélavani pedagogickych ve skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 Plan prace Skoly na $kolni rok 2023/2024

Elektronicky informa¢ni systém Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 obsahujici Skolni
matriku, tfidni knihy, elektronickou zakovskou knizku, rozvrh hodin jednotlivych tiid

Dokumentace Skolntho poradenského Pracoviété vedend ve Skolnim roce 2023/2024
(obsahujici Preventivni program Skoly, Skolni preventivni strategii 2022—-2026, Strategii
predchazeni projevll rizkového chovani, Sikané a Skolni nelspé&Snosti Zakl, Krizové
plany Skoly, zAznamy z jednani se Zaky, popf. jejich zdkonnymi zistupci, denik metodika
prevence, denik etopeda)

Osobni dokumentace 7kl vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pisemnosti 7zakl vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2023/2024
Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

Piehled vychovné vzdélavaci prace v ubytovacim zafizeni 2023/2024 — tfidni kniha 5
kusti

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skoliho stravovani

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 25. 3. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k ruk&dm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Zora Spurna, skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor

Mgr. Sarka Machagova, Skohi inspektorka
PhDr. Tomas Benes, Skolni nspektor

Mgr. Lenka Odehnal Budinova, psycholozka

Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovnice

20. kvétna 2024
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