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Posouzeni ¢innosti Skolského zafizeni ve vybranych ¢astech dle
§ 18 odst. 3, 4 zadkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist.

Rizeni $kolského zafizeni

Podminky a pribéh ¢innosti

Zakladaci listina ze dne 3. Cervence 1991, rozhodnuti o zafazeni
do sité Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. 700-1/98, rocni plan
¢innosti, vyro¢ni zpravy za Skolni roky 1996/97 a 1997/98,
deniky z4jmovych utvarli, piihlasky k pravidelné zajmové
¢innosti, vnitini fad zafizeni, povinnosti vedoucich krouzk,
pouceni o bezpecnosti, jednaci protokol, ptrehled dochdzky
internich pracovnikil, kniha trazli, zdznamy z pedagogickych
rad a pravidelnych tydennich porad, kroniky, fotodokumentace
akcli, letaky s nabidkami pro vefejnost, prace ¢lent krouzk.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zamér vychovné-vzdélavaci ¢innosti domi déti a mladeZe. Planovani.

Koncepéni zaméry byly stanoveny v roce 1992, odpovidaji legislativnimu vymezeni
¢innosti Skolského vychovného zatfizeni pro vychovu mimo vyucovani. V priibéhu jejich
napliiovani doslo a stale dochéazi k riznym zménam v naplni krouzkd, $iii a Skale nabidky,
vyuzivanych metodach a formach prace. Zakladni poslani - seznamovani s moZznostmi
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zajmovych aktivit a Sirokd nabidka kvalitniho vyuzZivani volného Casu zistdva. Aktudlni
nabidka vychazi vstfic zajmu vefejnosti, jsou hledany nové zplsoby a formy aktivniho
prozivani volného casu. Dim déti a mladdeze poskytuje prostor pro ¢innost i dal$im
zajemcim, napiiklad détem ptedskolniho veéku a jejich matkam, hudebnim skupindm, atp.

Roc¢ni plan je zpracovan piehledné, zahrnuje organizacni strukturu, ekonomické
1 personalni zajisténi, materialni zabezpeceni, metodickou, vzdélavaci a lektorskou ¢innost,
fidici a propagacni Cinnost. Nejvetsi prostor je veénovan nabidce zajmovych a dalSich
vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Konkrétni tkoly krouzki jsou uvedeny v denicich. Ro¢ni
plan je vSem pracovnikim znam, vedouci jednotlivych oddé€leni pribézné sleduji kvalitu
¢innosti a terminy jejich uskuteciiovani ve svém odd¢leni. Pani feditelka s pldnem préace
pribézné pracuje, o cemz svéd¢i vpisované poznamky, data i vlozené materialy.

Z ro¢niho planu, vyroCnich zprav, kronik a fotodokumentace vyplyvé, ze interni
pracovnici a zejména feditelka zafizeni sleduji soucasné trendy volnocasovych aktivit,
hledaji nové a inspirativni podnéty. Jsou ve spojeni s pracovniky MSMT, dalsich domu déti
a mladeZe 1 mezinarodnich organizaci.

Koncepce Cdcinnosti i zpracovany rocni plin domu déti a mladeie je
na nadpriimérné urovni.

Napliiovani poslani domu déti a mladeZe (dle § 2 vyhl. ¢. 432/1992 Sb.).

Nabidka vychazi z finan¢nich, prostorovych, materidlnich a persondlnich podminek,
pruzné reaguje na zajem vefejnosti, snazi se jej i ovlivnit. Zahrnuje vSechny programové
oblasti, je ur€ena vSem vékovym skupindm déti a mladeze i dospélym zdjemctim. Préce je
celorocni, v¢etn¢ volnych dnii a prazdnin. V tomto Skolnim roce je pravidelnd z&jmova
¢innost nabizena ve sto deseti zdjmovych tvarech (krouZcich, klubech a kursech), asi tisici
péti stim déti. Cast zajmovych utvard se v pritb&hu roku méni, vznika a zanika z divodi
zmény z4ajmu, odchodu vedoucich atp. Zvlasté¢ pestrou a zajimavou piileZitostnou
zajmovou ¢innosti se pracovnici snazi ziskat dal$i ucastniky pro pravidelnou cinnost.
Mnoho aktivit pfilezitostné zajmové Cinnosti pfesdhlo hranice okresu i republiky. DDM
pusobi v celém Ceskolipském regionu, jeden krouzek pracuje v Kravarich, dalsi v Dubé, tii
krouzky jsou v Kamenickém Senové. Pracovnici DDM tzce spolupracuji s mnoha
organizacemi, obcanskymi sdruzenimi, Skolami i organy statni spravy a samospravy napft.
Asociace turistickych oddili, Asociace Skolnich sportovnich klubi, Mladez CCK, Arcus,
ZS Spiéék, Gymnazium, ZUS, Mésto Ceska Lipa, Okresni urad Ceska Lipa a s dalSimi.

Bohata nabidka zahrnuje vSechny druhy legislativné danych cinnosti. Zarizeni
spolupracuje s mnoha subjekty, ma podporu veiejnosti. Své poslani plni vynikajicim
zpiisobem.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Na cinnosti zafizeni se podili tfindct stalych pracovnikl. Vychovné-vzdélavaci
¢innost zajistuje devet pracovnikli. Sedm z nich je povéfeno vedenim jednotlivych
oddéleni - komunikuji s pfislusSnymi vedoucimi krouzkii, sleduji jejich cinnost,
vykonavaji kontrolu, organizuji vSechny druhy cinnosti ptislusného oddéleni
a odpovidaji za vybaveni pfislusnych pracoven. Provoz Skoly zajistuje hospodaika
atfi provozni pracovnici. Vnitini fad zahrnuje organizaci provozu, povinnosti
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pracovnikil 1 ¢lenli zajmovych utvarG. V dobé inspekce je fad upravovan s cilem
formulovat i prava déti a mladeze.

3.2 Personalni struktura

Reditelka $koly a jeji zastupkyn& maji vysokoskolské pedagogické vzdé&lani, dalsi
pracovnice jsou absolventkami stfednich Skol (pedagogické, zeméde€lské, rodinné),
jedna pracovnice se zédkladnim vzdé€lanim dalkové studuje, jedna si dopliuje vzdélani
samostudiem. Jejich odbornost je vyuzita ve vedeni krouzkl a oddé€leni. Stabilni tym
doplnily v leto$nim Skolnim roce dvé mladé pracovnice. Vékové rozmezi ostatnich se
pohybuje mezi dvaceti ¢tyfmi a Ctyficeti deviti lety. Pozorované vzdjemné vztahy se
jevi jako kolegialni a ptatelské.

Externi pracovnici pravideln€ spolupracuji s vedenim domu déti mladeze.
V dobé inspekce jich pracovalo padesat pét. Nektefi z nich jsou byvali ucastnici
zajmovych utvard. Vzhledem k finanénimu ohodnoceni je jejich ziskdvéani stéle

vvvvvv

spolupracovniki.

Ze strany stalych i n€kterych externich pracovniki je velky zajem o vzdélavani.
Existujici Sirokd nabidka nemuiZe byt dostate¢né vyuzivana z dlivodi nedostatku
financi na vzdélavani. Prostfednictvim ob&anského sdruzeni byl ziskan grant MSMT
na vzdélavani, ktery byl vyuzit k proskoleni pracovniki zajiSt'ujicich tdborovou
¢innost a proskoleni zacinajicich vedoucich z&jmovych tvart.

Odborné a pedagogické Fizeni Skoly je promyslené, systémové a funkcni.
Inspekce ho hodnoti jako nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly je promysleny a funk¢ni, podili se na ném vsichni vedouci pracovnici,
které kontroluje feditelka. Pro svou hospitacni ¢innost ma stanoven celorocni cil.
Z hospitacni ¢innosti jsou vedeny zaznamy. V pribéhu roku vykondvaji vedouci oddéleni
na piikaz feditelky mimofadné kontroly a hospitace i v ostatnich oddélenich. Poznatky jsou
vyuzivany k dal§i ¢innosti. VSechny uskute¢néné aktivity jsou prubézné vyhodnocovany,
stejné jako vSechny tkoly a terminy stanovené v planech. Pro hodnoceni pracovnikd jsou
stanovena kritéria hodnoceni.

Vysledky své ¢innosti srovnavaji pracovnici s jinymi domy déti a mladeze predevsim
ucasti na mnoha soutéZich a tispéchy v nich.

Systém kontroly je funkcni, poznatky jsou vyuZivany pro dal$i éinnost. Inspekce
ho hodnoti jako nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pravidelné piedavani informaci mezi internimi pracovniky probihd kazdé utery
na provoznich poradach. Dal§i nové informace obihaji formou obé&zniku ,,kolovadla®, proti
podpisu. Vedouci jednotlivych oddéleni jednaji s externisty pravidelné jednou za mésic.
Dvakrat do roka se setkévaji vSichni pracovnici. Diveérné informace jsou zajistény pied
zneuZzitim.

Rodic¢tim a vetejnosti jsou urceny informativni letacky o aktudlnich akcich, které jsou
voln¢ k dispozici na chodbach budovy DDM i ve vSech Skolach. Vyuzivano je vSech médii:
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Internetu, mistniho a regiondlniho tisku, vyvésnich mist, kulturniho ptehledu mésta, vysilani
méstského 1 Ceského rozhlasu. Navadzana byla spoluprace s televizi Nova a regiondlnim
vysilanim televize Genus.

Dim déti a mladeze potfada akce pro vetejnost (napi. Den otevienych dvefi, Den
zem¢, Louceni se Skolou) nebo se podobnych akci aktivné ucastni (Vitani jara, vystavy,
akademie).

Piedavani informaci uvniti zafrizeni md jasnda pravidla, informace jsou podavany
pravidelné a utiidéné. Verejnost je informovdana vycerpdvajicim zpiisobem. Informacni
systém hodnoti inspekce jako vynikajici.

Vedeni povinné dokumentace

Z pedagogické dokumentace byly kontrolovany: ro¢ni plan, deniky zdjmovych utvart,
piihlasky c¢lenti k pravidelné zajmové €innosti, vnitini fad, jednaci protokol, zapisy z porad,
kniha trazi. Deniky z4jmovych Utvarii nejsou vedeny na povinnych tiskopisech SEVT.
Ostatni dokumentace byla vedena v fadné formé¢, ptehledné a tplné.

Vedeni pedagogické dokumentace hodnoti inspekce jako nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Dtm déti a mladeze je zalohovou organizaci. Finan¢ni prostfedky ptidélené skolskym
ufadem na mzdy, ucebni pomicky, ochranné pracovni pomticky, cestovné a Skoleni
neodpovidaji Sifi Cinnosti. Méstsky ufad zabezpecuje provozni naklady idopliovéani a
obnovu vybaveni. Vedeni zafizeni intenzivné spolupracuje s obcanskymi sdruzenimi a
ziskava dalii finanéni prostiedky formou grantii ( MSMT, PHARE a dalsi) na organizovéni
ptilezitostnych z&jmovych aktivit a prazdninovou c¢innost. K zabezpeceni pfilezitostnych
akci jsou také ziskavani sponzofi.

Na zdakladé pozorovani a studia dokumentace hodnoti inspekce vyuZivani
finanénich prostiedkit jako efektivni.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Hlavni budova na Skroupové namésti &p. 138 je majetkem katolické cirkve, je uzivana
na zikladé dohody mezi Biskupstvim litom&fickym a Méstskym uiadem v Ceské Lipg,
uzaviené¢ do roku 2002. K bezplatnému uzivani je déale k dispozici celé ctvrté patro v
budové zakladni umélecké Skoly, vybavené pro radioamatéry. Pro sportovni ¢innosti jsou
pronajiméany télocviny a bazén, pro piileZitostné aktivity je najimana sportovni hala,
sportovni aredl gymnazia, sal zakladni umélecké Skoly, vyuZivany jsou vefejné prostory
a détské hriste.

V budové na Skroupové namésti je dostatek piehledné upravenych skladovych
prostor k ulozeni piedevsim tdbornického a sportovniho vybaveni. Jednotlivé ucebny, sal
a télocvi¢na (celkem osmndact mistnosti) jsou vyuzivany vice zajmovymi utvary denné,
véetné vikendl. Vedouci oddéleni maji spolecné kancelate. Velmi piijemna je velka terasa
v pfizemi.

Vybaveni k ¢innosti zajmovych utvarli je pomérné bohaté. Pro hudebni Cinnost jsou
k dispozici tfi klaviry, kytary, cimbal, klavesy, mixazni pult, bici souprava, mikrofony
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a ozvucéna technika. Bohaté je vybaveni tdbornické (véetn€ lodi) a sportovni (k dispozici
jsou i méné obvyklé koleckové brusle, skateboardy, kola, bézecké lyze i boty). Nechybi ani
sportovni nafadi a nécini (sestava Zebiikli, Zinénky, ¢inky, Svihadla atp.). Toto vybaveni
majetkem riznych obcanskych sdruzeni se kterymi diim déti a mladeze spolupracuje. Pro
vytvarnou c¢innost jsou ateliéry vybaveny mimo jiné malifskymi stojany, hrncifskym
kruhem, keramickou peci. Velmi kvalitni je technika pro radiokrouzek. Pocitacova ucebna
ma dostatek pocitacl, ale jejich obnova bude obtizné realizovatelnd. Dobré vybaveni je
vyuZzivano 1 v ¢innosti fotokrouzku (fotoaparaty, fotokomora, videokamera, stiihaci pult).
Odpovidajici je i zatizeni chovatelského krouzku.

Pro vedouci zajmovych ttvari je k dispozici odborna knihovna.

Ve vitahu k nabidce, poctu ucastnikii a k poslani domi déti a mladeZe nejsou
prostorové podminky zcela odpovidajici. MoZnost uprav je omezend, budova neni
majetkem ziizovatele. Zaiizeni vyuZiva ke své cCinnosti dal§i pronajaté prostory.
Vybaveni pro nabizenou zdjmovou cinnost je velmi dobré. Prostory jsou funkcéné
zarizeny a denné vyuZivany zpravidla vice zajmovymi utvary. Podminky Cinnosti hodnoti
inspekce jako spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory domu déti a mladeze jsou upravené a Cisté, vcetné hygienického zafizeni.
Vytépéni je zajisténo moderni plynovou kotelnou. Pfirozené svételné podminky jsou dobré,
zejména stieSni okna v ateliérech zajiStuji kvalitni osvétleni, jejich technicky stav vSak
neumoznuje vétrani. Chybi kvalitni umélé osvétleni. K vyzdobé interiérii je vyuZivano praci
ucastnikli. Prostory pro piileZitostné a spontdnni aktivity jsou pfistupné bez organizacnich
prekazek.

Psychohygienické podminky hodnoti inspekce jako nadpriimérné.

10. Hodnoceni DDM z hlediska kvality zajmovych aktivit a ¢innosti pedagogii.

V dobé inspekce se pravidelné zajmové cCinnosti Ucastnilo cca tisic pét set déti
a mladeze vSech vékovych kategorii ve sto deseti zdjmovych utvarech. Nabidka je pestra
a zajimava, reaguje na zdjem vetejnosti. Velkd pozornost je vénovana organizovani
ptilezitostnych aktivit. Jejich pomoci se pracovnici zatfizeni snazi zlakat déti z ulice a ziskat
je pro pravidelnou c¢innost. V loiském Skolnim roce bylo uskutecnéno tii sta tficet
ptilezitostnych z&jmovych c¢innosti (vyletl, vystoupeni, soutézi, semindii atd.) Pfi jejich
organizaci se uplatiuji pfedev§im dobrovolni pracovnici, rodie déti, ptatelé, zndmi
a rodinni pftislusnici vSech pracovnikl. Dim déti a mlddeze organizuje soutéze vyhlasované
MSMT (stiedogkolska odborna &innost, olympiady atp.) a vyhlasuje vlastni soutZe a
projekty. Talentovanym détem a mladeZi jsou ureny nékteré zajmové utvary (napf.
radiotechnika, filmovy klub, horolezectvi) a odborna soustfedéni. Prazdninova cinnost
zahrnuje piiméstské tabory, tabory, expedice a odborna soustfedéni. V lofiském Skolnim
roce bylo uskutecnéno tficet osm taborli. Spontanni aktivity jsou pofddany pro Sirokou
vetejnost, obvykle ve spolupraci s dalsimi subjekty. V letosSnim roce chce vedeni domu déti
a mladeze upravou prostoru v pfizemi umoZnit zdjemcim ,,z ulice“ volné vstoupit
do klubovny a vyuzit nabidnutého vybaveni (video, ping-pong, pocita¢ atp.) V oblasti
prevence socidlné patologickych jevll spolupracuje dim déti a mladeze s organy statni
spravy a samospravy i obéanskymi sdruzenimi v Ceské Lip&. V lofiském $kolnim roce se
podilel na propagaci a instalaci vystavy ,, AIDS - Hrozba ¢i nad&je, pomoc pii piipravé
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projektu Podana ruka. Nabizi aktivity i konkrétnim rizikovym skupindm napt. détem
z détskych domovl a zvlaStnich Skol. V oblasti odborné pomoci potada zatizeni Skoleni
pracovnikll pro letni tdbory, odborné seminafe pro vedouci zajmovych ttvart a rozhod¢i,
pripravuje metodické materidly.

V ramci inspekéni innosti byla sledovana ¢innost nékolika zajmovych ttvari: hudebni
skupiny FOFR, keramiky, papirovych modelaft, prace s pocitaci, indianit a dopoledniho
klubu déti a rodict. Keramika byla vedena interni pracovnici DDM, ostatni vedouci byli
externisté. Celkem se Cinnosti ucastnilo padesat Ctyfi €lenl. PouZzité metody odpovidaly
veéku, bylo vyuzivano jejich z4jmu a schopnosti, vSem ucastnikim byl dan prostor
k uplatnéni. Pozorované vzdjemné vztahy byly neformalni, pratelské a podporovaly
motivaci a radost z ¢innosti.

Siitku nabidky zdjmovych &innosti, tdborii a expedici i kvalitu organizace soutési
a piileZitostnych akci sledovanou v dokumentaci a fotodokumentaci hodnoti inspekce
Jjako vynikajici. Pfimo pozorovand c¢innost odpovidala poZadavkiim na realizaci vychovy
mimo vyucovdni.

ZAVERY

Koncepéni zaméry jsou jasné a srozumitelné, odpovidaji legislativnimu vymezeni

¢innosti zafizeni. Ro¢ni plan je zpracovan do konkrétnich kroki. Celoro¢ni nabidka zahrnuje
Sirokou Skalu cinnosti pro vSechny veékové skupiny déti a mladeze. Vedeni domu déti
a mladeze spolupracuje cilevédomym zplsobem se Skolami, organy statni spravy a dalSimi
subjekty. Odborné a pedagogické vedeni je promyslené a systémové, kontrolni a informacni
systém je funk¢ni. Drobny nedostatek ve vedeni dokumentace byl s feditelkou projednan.
Finan¢ni prostfedky, umoZziujici Sirokou nabidku pfileZitostné zdjmové cinnosti, tabort
1 vzdélavani pracovniki, jsou v mnoha piipadech ziskdvany formou grantli. Pro vefejnost je
vyhodné umisténi budovy v centru mésta. Dané prostorové podminky ¢aste¢né ¢innost zafizeni
omezuji. Vybaveni pro nabizené aktivity je na velmi dobré trovni. Cinnost domu déti
a mladeZe sledovana v dokumentaci i pfimym pozorovanim je rliznorodd, zajimava a kvalitni.
Ve svrchovaté mife odpovida poslani stiediska pro volny ¢as déti a mladeze.

Pozitiva :

systémovost pedagogického fizeni,

snaha nabizet stale néco nového,

uspésnost pii ziskavani granti,

bohaté vybaveni pro nabizené ¢innosti,

kvalitni prace ve vedeni pravidelnych zajmovych ¢innosti.

Negativa :
e omezeni moznosti Uprav v budové ( pronajem),
e technicky stav stfeSnich oken.

Doporuceni :

vést deniky zajmovych ttvart na pfedepsanych tiskopisech,
ve spoluprdci se ziizovatelem a majitelem vyftesit funkénost stieSnich oken v ateliérech.
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razitko

Podpis inspektorky: Véra Jirkalova v.r.

V Jablonci nad Nisou dne: 10. kvétna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 13. kvétna 1999

razitko

Podpis feditelky domu déti a mladeze Landova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Mésto Ceska Lipa 31. kvétna 1999 083 188/99-1076

Skolsky tiad: Ceska Lipa 31. kvétna 1999 083 187/99-1076

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

nebyly pfipominky
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