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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna skola, Praha 6, Rooseveltova 8 je pravnim nastupcem Pomocné Skoly, kterd byla
zfizena Skolskym ufadem Prahy 6 v roce 1993.

Rozhodnutim MSMT CR &.j. 34010/2000-14 ze dne 1.1.2001 piesla organizace k tomuto datu
do plisobnosti kraje Hlavni mésto Praha. Rozhodnutim Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 550 ze
dne 3.4.2001 byla organizaci vydana zfizovaci listina nabyvajici ucinnosti dnem 1.1.2001.
Usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 30/41 ze dne 31.5.2001 byla organizaci
vydana zména zfizovaci listiny s U¢innosti od té¢hoz data.

Poslednim rozhodnutim MSMT CR ¢&.j. 27 821/01-21 se méni zafazeni do sité 3kol,
predskolnich a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 3.4.2001. Dle tohoto rozhodnuti Skola
sdruzuje:

1. Pomocna Skola Rooseveltova kapacita: 62 zakt
2. Piipravny stupen pomocné Skoly kapacita: 12 zaka
3. Skolni druzina kapacita: 44 zakt
4. Specialn¢ pedagogické centrum Vertikala kapacita: neuvadi se
5. Skolni jidelnu kapacita: 40 jidel

Dle tohoto rozhodnuti $kola sdruzuje i tfi odlouc¢ena pracovisté na Praze 6: v Alzirské ulici 25,
ve Vokovické ulici 29 a v Ulrychové ulici 10 — tato dvé posledné jmenovana pracoviste jiz
pomocnd Skola nevyuziva. V soucasné¢ dobé se vyuka realizuje v Domové svaté Rodiny a ve
Verdunské ulici. Vedeni Skoly zazadalo o zménu zatazeni do sité Skol.

Dle vykazu Skol (MSMT) dle stavu k 30. zafi 2001 je v 10 t¥idach vzd&lavano 46 zaki
pomocné Skoly a 8 zaka ptipravného stupné pomocné Skoly s mentdlnim postizenim,
kombinovanymi vadami a autismem.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na pribeh a vysledky vzdélavani v pomocné Skole a
v pfipravném stupni pomocné skoly.

Vzdélavani v pomocné Skole a v pripravném stupni pomocné Skoly

Vzdélavani v pomocné Skole 1 v piipravném stupni pomocné Skoly probihéd podle Vzdélavaciho
programu pomocné $koly a piipravného stupné pomocné $koly, schvaleného MSMT CR, pod
¢.j. 24 035/97-22 od 1. zaii 1997. Pro vSechny zaky jsou vypracovany individudlni vzdélavaci
plany (déale IVP), jimiz jsou v souladu s moznostmi, které dava vyhlaska 127/1997 Sb. o
specidlnich Skolach a specialnich matetskych Skolach a vySe uvedeny vzdé€lavaci program,
vzdélavaci poZzadavky prizpisobeny individudlnim schopnostem a moZnostem jednotlivych
zakl. Jednotlivé IVP obsahuji ve vétSin€ piipadii zhodnoceni aktualni situace, realné a
hodnotitelné vzdélavaci cile 1 névazné konkrétni vzd€lavaci obsahy. V mensi casti
kontrolovanych IVP nékteré ztéchto zékladnich slozek chybi. Plany jsou rozdilné
strukturovany, dil¢im nedostatkem z hlediska vnitini provazanosti vyuky je, ze castecné nejsou
komplexni, tj. neobsahuji vSechny slozky vzdélavani predepsané schvalenymi ucebnimi
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dokumenty. V téchto piipadech jsou zpravidla ,,vychovy“ vyucujicimi vyufovany podle
schvalenych vzdélavacich dokumentl a nejsou dale rozpracovany dle moZnosti a specifickych
potieb zaktl. Pozitivem, pfedevsim z hlediska autoevaluace vzd€lavani je, ze nékteré vyucujici
vytvareji na zdklad€é rocnich IVP funkéni mésicni a tydenni plany a tyto plany pravidelné
hodnoti a aktualizuji. Individudlni vzdélavaci plany jsou vzdy na zacatku roku projednény
srodi¢i a zdkonnymi zéstupci Zakl. Do plant realizovanych ve stacionafi ,,DAR* jsou dle
potieb zakl zatazovany prvky vzdélavaciho programu rehabilita¢nich tiid.

Vyuku ve specialni Skole zajistuje patnact pedagogii a sedm vychovateli. Odbornd a
pedagogicka zpiisobilost vyucujicich je v souladu s obecn€ zadvaznymi pravnimi predpisy.
Vyuka se v souCasné¢ dob¢ realizuje v hlavni budové Skoly v Rooseveltové ulici, kde je také
feditelstvi a Specialn€ pedagogické centrum Vertikala, a ve tfech odloucenych pracovistich.

V Domové svaté Rodiny v Liboci je vjedné tfidé poskytovano vzdélavani zakim
s kombinovanym postizenim, kteti jsou v tomto cirkevnim zafizeni trvale umisténi. Ucebna i
dilny, které maji Zaci odpoledne k dispozici, jsou v nové postavené budové v aredlu Domova
svaté Rodiny. Prostorové i materidlni podminky jsou nadstandardni.

V arealu byvalé matetské Skoly v Alzirské ulici ve Vokovicich se ve tfech tfidach vzdélavaji
zaci piipravného stupné pomocné Skoly, autisticti Zaci a Zaci s kombinovanym postizenim ze
stacionare ,,DAR®. V pfizemi umisténd rehabilitacni tfida je bezbariérova a nadstandardné
vybavena kvalitnimi ergoterapeutickymi pomtickami. Dvé zbyvajici tfidy se nachazeji v prvnim
patie jedné z budov. Jejich nevyhodou jsou malé provozni i ilozné prostory a bariérovy pfistup
pouze po schodisti. Toto negativum je eliminovano vypomoci asistentl, ktefi zde vykonavaji
civilni vojenskou sluZzbu a umoziiuji pohyb imobilnim zaklim po celém aredlu vetné zahrady.

Zaci pomocné $koly vyuzivaji dvé nové, prostorné a nadstandardné vybavené ergoterapeutické
dilny s vlastnim socidlnim zdzemim. Tyto dilny vznikly po rekonstrukci suterénnich prostor
obytného domu ve Verdunskeé ulici ve spolupraci vedeni pomocné $koly a Méstské ¢asti Praha
6.

Hlavni budova Skoly v Rooseveltové ulici je umisténa v klidné vilové ¢tvrti. Pavodné rodinna
tiipodlazni vila s rozlehlou zahradou je vhodné pfizplisobena potiebdm vzdélavani zakh
s mentalnim postizenim. V kazdém podlazi jsou umistény dvé tiidy. Prostorné haly mezi nimi
jsou upraveny pro relaxaci, popiipadé¢ vyuku télesné vychovy (druhé podlazi) ¢i pracovni nebo
hudebni vychovy (1. podlazi). Viechny prostory jsou podnétné a estetické. Zakim je ve tiidach
k dispozici dostatek pomicek, her i dalSich materidlt. Jedna tfida je upravena pro
strukturovanou vyuku zakl s autismem. Tato tfida i tfidy ostatni jsou rozmérové mensi, tuto
nevyhodu vsak vyvazuje moznost vyuky i relaxace v prostorach vyse uvedenych hal. Prostory
jsou vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakli. O ptestavkach zaci vyuzivaji moZnosti
pohybu, odpocinku i sportovni ¢innosti na Skolni zahrad€. Aktudln€ je v mensi ¢asti zahrady
schvélena a realizovana vystavba nového vicet¢elového sportovniho hiiste.

Prostiedi $koly je klidné a piivétivé. Zaci jsou rozdélovani do tiid v souladu se svymi
specifickymi potiebami a schopnostmi. Pouze v jedné tiid¢ nebyly aktudlné v dobé inspekce
podminky zcela ptizplisobeny dle potieb zakl s postizenim, coz ¢asteéné negativné ovlivnilo
psychohygienu vyuky. Vyucovani zac¢ind rdno spoleCnym posezenim se zpévem a opakovanim
znakit MAKATONU. Vyuka dopoledné probihd ve dvou blocich, které jsou vhodné sestaveny
vsouladu se zasadami prace szdky s mentalnim postizenim. Bloky vyuky oddé€luje
pulhodinova piestavka spojend s pobytem zakl venku.

Struktura vyuky odpovidd ve vétSin¢ ptipadii véku zakl a vyukovym cilim. Organizacni
pokyny pedagogti jsou jasné, srozumitelné a pfimérené véku a moznostem zakl. Vybér, sled a
mnozstvi informaci je pfiméfeny naro¢nosti uciva a specifickym podminkam jednotlivych tiid.

Inspekéni zprava - str. 3



Vyucuyjici vyuzivaly vhodné pfedev§im individualizovanych a diferencovanych forem vyuky,
realizovano bylo i kooperativni vyuCovani. Uplatnovany byly v souladu s potiebami zak
predevsim ndzorn€ demonstra¢ni a praktické metody vyuky. Vyuka byla zaméfena na praktické
dovednosti vyuzitelné v redlném zivoté. Pouze v jednom sledovaném piipadg, byly zjisStény
v organizaci vyuky dil¢i nedostatky. Na tuto skute¢nost melo vliv ne zcela optimalni slozeni
ttidy vzhledem k velikosti a uspofadani ucebny.

Ucitelé efektivné vyuzivaji vstupnich i prubéznych vyucCovacich metod, zdky se vétSinou
uspésné daii zapojit do vyuky. Praktickd organizace ¢innosti umoziuje vSem zaklim Gspesné
uplatnéni v rdmci jejich moznosti a limitd. Atmosféra vétSiny sledované vyuky byla pratelska,
zaci se dle svych moZnosti aktivné Ucastnili na déni ve tfidé. Prevazné pozitivni hodnoceni
vyucujicim slouZi jako dal§i motivacni prvek pro préci zaku.

Dohodnuta pravidla jednani Zaci respektuji. Komunikace mezi vyu€ujicimi a zaky je zaloZena
na vzajemné divére. Cilené jsou rozvijeny komunikacni schopnosti zakt. Aktualné se zavadéji
do komunikace vramci Skoly prvky MAKATONU. V pribéhu orientacni inspekce ve
sledované vyuce nebyla tato znakova fe¢ vyuzita. Ucitelé pozitivn€ ovliviuji psychosocialni
podminky tfidy, vyuka je realizovana demokratickym obcas az liberalnim zptsobem.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky je na velmi dobré urovni. Realizované IVP jsou ve vétsiné piipadit
funkcni, obsahuji zakladni ndleZitosti a jsou projedndvany s rodici Zaki. Dilci rezervy pro
zlepSeni jsou z hlediska planovani v oblasti celkové koherence a komplexnosti realizované
vyuky véetné systematického hodnoceni vysledkii vzdéldavani.

Materidalni a psychohygienické podminky vzdélavani jsou vihledem k umisténi Skoly i
vzhledem k vybaveni tiid a vhodné organizaci vyuky nadstandardni.

Metody a formy vyuky odpovidaji ve vétsiné piipadit potiebam Zdakii. Celkové jsou na velmi
dobré urovni.

Atmosféra sledované vyuky byla pratelska a pozitivni. Vyucujicim se daiilo Zaky motivovat
k praci, jejich taktni a ve vétSiné pripadit pozitivni hodnoceni Zdkova vykonu piisobilo jako
dal$i motivacni prvek. Motivace a hodnoceni je na velmi dobré urovni. Interakce a
komunikace mezi vyucujicimi a Zdaky je na vynikajici urovni.

Celkové je kvalita vzdélavani velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek Skoly. Dlouhodobym zamérem
je predskolni ptiprava a vsestranny rozvoj zak s kombinovanymi vadami a autismem ve
spolupraci s organizaci Rytmus a s asociaci APLA (Asociace pomahajici lidem a autismem).
Stanovené koncepéni zdméry jsou redlné a koresponduji s aktudlnimi trendy ve specidlnim
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Skolstvi.

Roc¢ni plany navazuji na koncepci stanovenou na tiileté obdobi a konkretizuji hlavni tkoly
v oblasti organizace prace Skoly, v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,
materidlniho vybaveni a personalniho zabezpeceni. Déle zahrnuji oblasti spoluprace s rodici,
s riznymi organizacemi a sdruzenimi a s organy mistni spravy Prahy 6. Na ro¢ni plany navazuji
prehledné mésicni plany, které zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Na planovani
vzdélavaciho procesu, volnocasovych aktivit 1 velkého poctu mimoskolnich akei se podili
vSichni zaméstnanci Skoly. Celkové je planovani pojato jako uceleny a funkéni systém.

Vyuka ve specidlni Skole probihd dle chvalenych ucebnich dokumentli a individualné
vzdélavacich plant, které jsou vypracovany pro vSechny zaky. Jednotlivé IVP obsahuji ve
vétSing pripadi zhodnoceni aktudlni situace, redlné a hodnotitelné vzdélavaci cile i ndvazné
konkrétni vzdélavaci obsahy. Pozitivem je, ze n€které vyucujici vytvareji na zékladé ro¢nich
IVP funkéni mésicni a tydenni plany a tyto plany pravidelné hodnoti a aktualizuji. Negativem je
jejich rozdilné strukturovani a v ojedinélych ptipadech komplexnost.

Celkové je planovani na velmi dobré urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou jasné¢ vymezeny. Stanoveni kompetenci pii realizaci nékterych
ukoli je operativni, protoZe feditelkou jmenovana zastupkyné je v dlouhodobé neschopnosti.

Pravidelny osobni kontakt se zaméstnanci na detaSovanych pracovistich i organiza¢ni struktura
umoziuji ucinné fizeni vSech soucasti skoly.

Pravideln¢ jsou svolavany pedagogické rady, z jejichz schiizek jsou pofizovany zapisy. Daéle
pravidelné tydenni hodnotici a koncepcni porady, kde jsou feSeny aktudlni zaleZitosti.
Zaméstnanci jsou formou tydennich planii na nasténce v mezipatie a v feditelné seznamovani
s aktudlnimi informacemi Dulezité informace o chodu Skoly jsou zdkiim a jejich rodi¢im
poskytovany formou pravidelnych mési¢nich dopisu rodi¢im. K pravidelnému kazdodennimu
informovani rodicu slouzi zapisy v notyscich zakd.

Ochrana osobnich udaj zakl i zaméstnanct je zajiSténa.

Na vefejnosti se Skola prezentuje divadelnimi, hudebnimi a sportovnimi aktivitami zaku a jejich
vyrobky z arteterapeutické dilny, déle spolupraci s obcanskymi sdruZenimi a organizacemi,
napt. Rytmus a APLA, se Zékladni §kolou Emy Destinové a organy Méstské ¢asti Prahy 6.

Organizovani je na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vyznava liberalni zpiisob Fizeni. Systematicky jsou vytvafeny podminky pro
iniciativu a tvofivost zaméstnanci a jejich vyuziti v pozitivnim vyvoji Skoly. Pedagogové jsou
moralné a dle moZnosti i hmotn€ motivovani k dal$imu sebevzdélavani v novych alternativnich
metodach  vzdélavani téZce zdravotné postizenych v souladu snovymi trendy specidlni
pedagogiky. Nekvalifikovanym a za¢inajicim pracovnikiim je vénovana zvySend pozornost ze
strany vedeni Skoly a zavadé&jiciho ucitele. Jako celek je operativni fizeni funkéni, pruzné a
ucinné. Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych €innosti. Kritéria pro
osobni ohodnoceni jsou vytvofena a jsou zaméstnancim znama.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy
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Systém vnitini kontroly vii€i celé organizacni struktuie je vytvoten.

Hospitaéni ¢innost v oblasti vzdélavani provadi teditelka Skoly formou kréatkych vstupti do
hodin a formou delSich hospitaci postupné ve vSech tfidach v pribéhu celého Skolniho roku.
Vysledky hospitaéni ¢innosti jsou projednadvany s pedagogy. Hodnoceni jednotlivych hodin méa
spiSe motivacni charakter. Hospitacni ¢innosti ve vychovné oblasti byla povéfena zastupkyné
feditelky, kterda je v dlouhodobé neschopnosti a tudiz v soucasné dobé neni provadéna.
Hospitaéni ¢innost nezaznamenala dil&i nedostatky zjisténé CSI.

Systém kontroly provozu Skoly a jejiho hospodareni je vytvoten.
Kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani na velmi dobré urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢ni vydaje)

Na zaklad€ usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ze dne 4. 12. 2001 byla odborem rozpoctu
a uCetnictvi provedena kone¢na Uprava rozpoctu neinvesticniho piispévku na rok 2001.
Zavazné ukazatele byly ¢lenény na jednotlivé soucasti pomocné Skoly, kterymi je Skolni jidelna,
Skolni druzina a specialn¢ pedagogické centrum Vertikala. Prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoCtu byly Cerpany na platy zaméstnanci ve vysi (63,20 %), ostatni platby za provedenou
préci, zdkonné odvody a povinné plnéni do fondu kulturnich a socialnich potieb. Pro specialné
pedagogické centrum doslo ke Spatnému odhadu celkovych potieb finanéniho objemu
mzdovych prostfedkil, ale v rdmci celé organizace objem pfid€lenych prostfedkii na platy byl
dodrZen. Finan¢ni ¢astka poskytnutd na piimé ndklady byla dale pouzita na nakup ucebnic a
ucebnich pomticek. Naklady spojené s potfebami a provozem Skoly (spotfeba vody, plynu,
elektrické energie, opravy a udrzovani objektu, ostatni sluzby) byly hrazeny z Castky
poskytnuté na provozni ndklady. Povolenou doplikovou c¢innosti je prondjem ubytovny
v budové Skoly (byt 1 + 1). V ucetnim obdobi roku 2001 byl vyk4zan z hlavni ¢innosti kladny
hospodafsky vysledek, ktery po schvaleni zfizovatelem byl cely pfidélen do rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Z ptedlozené tUcetni a statistické evidence Skoly je zfejmé dodrZeni Cerpani zavaznych
ukazateldl statniho rozpoétu (limit poétu zaméstnancti a limit mzdovych prostiedkt). Udaje
o ¢erpani mzdovych prostiedkll v predloZzeném vykazu za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2001 souhlasi
s U€etnimi vykazy. Personalni dokumentace zaméstnanci je fadn€ vedena a ke spravnému
zatazeni do platovych tfid a stupiit jsou ve slozkach zalozeny potfebné dokumenty.
Zatazovani zaméstnancii do platovych tfid a stupiii bylo ve smyslu platnych pravnich ptedpist.
Uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly v souladu s ustanovenimi
Zakoniku prace. Vnitini pfedpis o platu je vypracovan v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Osobni pfiplatky zaméstnancl byly vyplaceny do vySe 15 % mzdového tarifu s pfihlédnutim k
plnéni stanovenych kritérii.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje)

Nejvétsi objem prostfedkit ONIV piimych byl pouzit na zdkonné odvody. Z poskytnutého
finan¢niho limitu na ONIV pifimé naklady byl hrazen ndkup ucebnic, odbornych publikaci
(Zaklady specialniho poradenstvi, Mozek a jak ho cvicit, Metoda vyuky déti s autismem, aj.),
ucebnich pomiicek a vybaveni uceben (pomicky pro strukturované vyucovani, fotoaparat,
rolni¢ky, zvonky, tamburina, barevné micky, zpétny projektor, Flipchart Bl, lichobéZnikovy
stiill, hraci koberec, sestava PC s tiskdrnou, elektrické klavesy CASIO, televizor, ochranna
prilba pro jizdu na kole akolobézce, vytvarné potieby aj.). Namétkou vybrané doklady
(faktury, pfijmové a vydajové pokladni doklady, pokladni kniha, bankovni vypisy) byly
kontrolovany v navaznosti na UucCetnictvi organizace, které¢ bylo pro Skolu zpracovéano
dodavatelskym zplsobem. Analytickym rozliSenim bylo zajisténo sledovani nakladt pro
jednotlivé soucasti Skoly (pomocna Skola, Skolni druZina, Skolni jidelna, specialné pedagogické
centrum ). Provedenou kontrolou ucetnich vykazii nebylo shledano porusSeni platnych pravnich
ptredpist a piekroceni zadvaznych ukazateld statniho rozpoctu. Poskytnuta dotace nebyla zcela
vycerpana a ¢ast byla vracena do statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Odborem rozpoctu a Ucetnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy byl pomocné Skole v roce
2001 upraven rozpocet o ucelovou neinvesticni dotaci na thradu ndjemného pro méstskou
cast. Tato ¢astka byla pouzita s ucelem jeho poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpdany hospoddrné a v souladu
s jejim poskytnutim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

U pomocné Skoly je zaloZeno obcanské sdruzeni “Klub rodi¢i a pratel déti pomocné
Skoly”, ze kterého jsou hrazeny nadstandardni aktivity Skoly ( pFispévky na Skolni akce,
letni tabory, zimni pobyt na horach, pobyty u mofre).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 3.4.2001
o Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 31.5.2001

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
¢.J.13 671/99-21

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.j.
27 821/01-21

e Jmenovaci listina &.j. 1119/98/Dr Skolského tfadu Prahy 6
e Potvrzeni ve funkeci feditelky pomocné Skoly ¢.j. SKU/06/757/2001
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e Vykaz o specialnich §kolach (MSMT) ke dni 30.9.2001

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Koncepce pomocné Skoly na tiileté obdobi

e Plan ¢innosti na $kolni rok 2001/2002

e Tydenni plany, Dopisy rodictim

e Kronika pomocné Skoly

e Vybrand povinna pedagogicka dokumentace

e Vnitini dokumentace vedeni Skoly a metodickych organti

e Osobni dokumentace zaktl s postizenim

e Skolni fad

e Hospitaéni zaznamy CSI

e Kiritéria pro odménovani zaméstnancti

e Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2001 ze dne 29. listopadu 2001
e Rozpoctové opatieni neinvesti¢niho ptispévku na rok 2001 ze dne 5. prosince 2001
e Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 ze obdobi 1. - 4. &tvrtleti roku 2001
e Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér za rok 2001

e Hlavni Gcetni kniha za rok 2001

o Ugetni rozvrh pro rok 2001

e Vykaz ziski a ztrat k 31. prosinci 2001

e Vybrané faktury a pokladni doklady roku 2001

¢ Financ¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu ze dne 31. ledna 2002

ZAVER

Orientacni inspekce byla zaméiena na dilCi posouzeni kvality vzdélavani v pomocné Skole

a v pripravném stupni pomocné Skoly. Ddale pak na hodnoceni podminek, které toto
vzdélavani umoZiiuji. Soucdsti inspekce byla kontrola efektivnosti vyuZivani prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu v roce 2001 vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem
k ucebnim dokumentiim.

Skolu charakterizuje velmi dobrd tiroveii vzdélavini, pFiznivd atmosféra ve tiidich i mezi
pracovniky a usili o dobrou spoluprdci s rodi¢i. Vyhodou je stabilizovany sbor a zdjem
pedagogii o danou problematiku. Materidlni podminky pro zajisténi vyuky jsou
nadstandardni, stejné tak jako persondlni zabezpeceni. Planovani uciva a zpracovani
individudlnich vzdélavacich plani je v nékterych piipadech spiSe formadlni a vykazuje dilci
rezervy. Celkové je piiprava na vyuku na velmi dobré urovni. Organizace, metody a formy
vyuky maji ve vétsiné piipadii velmi dobrou urovei, stejné jako motivace a hodnoceni Zdkii.
Interakce a komunikace je na vynikajici urovni.

Pomocna Skola spliiuje svoji zakladni funkci a v souladu s osnovami zvoleného
vzdélavaciho programu poskytuje specidalni vzdélavani Zdakii s mentdlnim nebo
kombinovanym postienim, popr. autismem. Podminky vzdélavani jsou i pies urcité rezervy
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v kontrolnich mechanismem nadpriimérné.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpdany hospoddrné a v souladu
s jejich poskytnutim.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Sramkova Marie Sramkova v. r.
Clenové tymu Mgr. Karel Kapralek Karel Kapralek v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI Dana Ctiborova
V Praze dne 10. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 5. 2002
Razitko
Reditel(ka) §koly nebo jin osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Eva Klipova Eva Klipovav.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 18.6.2002 019 210/02-5156
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 18.6.2002 019 210/02-5156
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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