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Inspek¢ni ¢innost na misté 3. —4. dubna 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho vzdelavani podle
piistisného  skolniho vzdélavaciho programu (dale ,SVP®), jeho napliiovani a soulad
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)

zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba Zakladni 8kola Zluty trpaslk (dale ,3kola® vykonava &innost
zakladni $koly (dale ,,ZS“) od 1. zaii 2024. V dobé inspekéni ¢innosti se ve dvou tiidach
vzdélavalo celkem 14 zakt. V jedné tiidé se vzdélavalo sedm zaka 1. az 5. roéniku, ve druhé
tiid¢ sedm zaka 6.a 7. ro¢nku. U jednoho zika Skoly byly skolskym poradenskym



zafizenim (déle ,SPZ“) diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP®), mél
zpracovan individudlni vzdélavaci plan a podporu asistentem pedagoga.

Skola sidli v prostorach zizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jfeditel) od roku 2017 #idi Soukromou matefskou $kolu, zikladni $kolu
a stfedni $kolu Slince, o.p.s., ktera $kolu zizuje. ZaloZenim ZS napliuje svoji vizi,
kdy hlavnim cilem je inkluzivni vzdélavani vSech zaku, vytvafeni a zajiStovani bezpecného
a respektyjictho prostiedi pro vSechny, coz se mu postupné daii kvalitné napliovat.

Rizeni, zejména kontrolni &innost, negativné ovliviiuje kumulace finkci feditele, ktery
Ve Skole pusobi také jako ¢len Skoliho poradenského pracovisté, resp. vychovny poradce
a zajistuje spolupraci se SPZ, cozse projevilo diléimi nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace.

Ptenos informaci o Skole se d&je jak v elektronickém systému, tak pfi tydennich poradéch.
Pravideln¢ konané pedagogické rady slouzi nejen k organiza¢nim zilezitostem, ale zejména
k cilenému koordinovanému pienosu informaci o Zicich, jejich vzdélavacich pokrocich,
ale také o novych poznatcich z oboru pedagogiky a specialni pedagogiky, véetné moznosti,
jak tyto inovace lze vywrit ve $kolni praxi. SVP odpovida realizované koncepci rozvoje
Skoly.

Pedagogicky tym tvoii pét ucitell vcetné feditele, z nichz tfi nespliuji odbornou kvalifikaci,
ajedna odborné kvalifikovana asistentka pedagoga. Nekvalifikovani pedagogové pro ziskani
odborné kvalifikace studuji, jejich nekvalifikovanost neméla negativni vliv na velmi dobrou
kvalitu wyuky. Reditel prokazatelné usiluje o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi
pedagogy.

Nespornym pozitivem je zapojeni a participace jednotlivych pedagogii na rozhodovani
o svém dalkim vzdé€lavani, které reflektuyje nejen potfeby Skoly navazujici na jeji vizi,
ale zaroven moznost vlastniho osobnostniho rozvoje. Duraz je kladen v prvni fadé na splnéni
kvalifikacnich predpokladii pedagogl, v dasich rovindich na aktudlni potieby Skoly,
respektive zakd. V tomto Skolnfm roce bylo vzdélavani pedagogh zamétfeno napf. na vyuziti
tandemové vyuky a vzdélavani zaka s poruchami autistického spektra. Reditel se vzdélava
také v oblasti managementu, predevS§im fizeni lidskych zdroji a pedagogického procesu
¢i ve skolské legislativé. Evaluace vzdélavani probihda Cetnymi hospitacemi vedenim $koly,
funkéni je vzajemné predavani ziskanych zkuSenosti ajejich vyuzivani ve vyuce. Supervizni
setkani rovnéz zvysuji efektivitu vzdélavaciho procesu.

Zdarile je nastavena spoluprace se zfizovatelem, at' uz se jednd o vyuzivani spole¢nych
prostor, vybaveni didaktickymi, digitalnimi aj. pomtickami, ale také metodické podpory
SPZ. Zaci $koly vyuzivaji $kolni druzinu, $koli klub a koni jidelnu zizovatele. Efektivni
spoluprace se zizovatelem, s rodicovskou veiejnosti Centrem slizeb Shince vSem,
Nada¢nim fondem Slince pro vSechny, mistni organizacemi aj. napomaha
K tspésnému zaclenéni Skoly do Zivota obce a u¢inné rozviji osobnostni a socialni
kompetence Zaka.

Ugelné hospodaieni $koly, véetndé vywriti $kolného, umoZiuje zajiéténi plynulého chodu
organizace V oblasti provozu i vychovné vzd€lavaciho procesu, ve kterém se pozitivné
odrazi souCasny trend vicezdrojového financovani. Prostory S$koly jsou estetické
a podporujici uéeni. Ucebny jsou vhodné vybaveny digitaIni technikou, mensi prostory tiid
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jsou kompenzovany vyuwzivanim dalSich prostor zfizovatele. Té€lesnd vychova probiha
ve smiuvné zajisténé télocvicné blizké zakladni Skoly.

Reditel vnima bezpeénost a ochranu zdravi jako neustéle se vyvijejici proces s analyzovanim
a hodnocenim moZnych bezpecnostnich rizik, vede pracovnky a skrze né¢ pak Ziky
K bezpecnému chovani. Pozitivné lze hodnotit predev§im citlivé a nenasilné spoluvytvateni
a nasledné¢ vyzadovani pravidel bezpecného chovani pedagogy a ziky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny se vyznacovaly velmi efektivni a podrobnou piipravou na vyuku,
vyuzitim Sirokého spektra metod a forem vyuky i digitadlni techniky. Ve téidach panovala
klidna, pratelska atmosféra, ktera umoziiovala piirozenou vzijemnou komunikaci mez zaky
a uciteli. Privétivé Skolni klima pozitivné ovlivitovalo osobnostni rozvoj zaki.

Pfi vyuce na prvnim stupni byla zietelnd vyrazna diferenciace cili hodin, a to s ohledem
na pét postupnych ro¢nik v jedné tfid¢, ale také na specifika zaka se SVP. Ucitelka
respektovala pracovni tempo zakl, patrna byla jeji efektivni spolupréce s asistentkou
pedagoga, ktera se podilela také na hodnoceni zakl. Ti vzdy zhodnotili prubéh vyuky,
ato s ohledem na vlastni uceni, bylo zaznamenano také vrstevnické hodnoceni. Vyuzivany
byly metody kooperativniho u€eni, vhodné byly zatfazovany pohybové a relaxacni aktivity.
ZiroCeni prvkl strukturovaného uceni a vizualizace vzdélavani zvySovalo UC¢innost
vzdélavaciho procesu. Vyuka byla nalezit¢ podpofena uplatnénim digitdInich technologii
a mnozstvim nazornych pomicek.

V hodin€¢ Ceského jazyka byla patiicné¢ podporovana Ctendiska gramotnost, rozvoj slovni
zasoby, u zaku 1. ro¢niku také rozvoj sluchové percepce. V matematice byla zaznamenana
na rozvoj logického mysleni. Vytvarné nadany zak byl vhodn¢ podpoien nejen v hodiné
wytvarné vychovy, ale také v dob¢ prestavek a relaxacnich chvil, kdy kreslil komiks, ktery
byl nasledné¢ prezentovan pied tfidou a vrstevnicky ohodnocen. V hodiné¢ pifrodovédného
zaméfeni bylo vyuzito Cinnostni uCeni a efektivné zafazena aktivita slouzici k relaxaci,
ale také k uvédomeni si svého téla.

Pii vyuce na druhém stupni byl pithodné podporovan osobnostni rozvoj zakt. Uelné vyuziti
mformacnich technologii a zdroji vedlo u zakli ke zvySeni efektivity jejich samostatné
prace. Diferenciace uciva s ohledem na v€kovou heterogenitu tfidy byla prospés$na a zietelna
ve dvou tretinach sledované vyuky. V mensi mife bylo zaznamenano zivére¢né zhodnoceni
probéhlé hodiny v souvislosti s naplnénim jejich cil. Neékteré piipravené ukoly byly
ne zcela dobfe Casové dimenzované, jejich délka vedla ke snizeni koncentrace zaki.
Doporucenim pro aktivizaci zaku je Castéjsi stfidani Cinnosti ¢i zafazeni relaxacnich chvilek,
ale zejména cilend integrace kooperativnich metod vyuky a propojovani uciva s praktickymi
dovednostmi.

V Ceském jazyce 1matematice zaci uceln¢ procviCili ucivo prostiednictvim webové aplikace.
V zemépisu Zici smysluplné ovérovali vysledky své Cnnosti zaznamenané do kvalitné
pripraveného pracovniho listu prostiednictvim ndzorné interaktivni mapy. Hospitovana
vyuka piirodopisu byla v podstat¢ uCinné postavena na diskuzi ke shlédnuté nazorné
videoukazce. V déjepisu Zaci prospésné rozvijeli svou Ctenaiskou gramotnost pii samostatné
praci s vyukovym textem.

Ve vyuce anglického jazyka, které se ticastnili Zaci 1.1 2. stupn€, uCitelka piikladné podavala
zaktm instrukce v cilovém jazyce, stejné tak jako diferenciovala kognitivni naro¢nost podle
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veku 7akl pfi praci na spolecném tématu. Nalezit¢ vyuzila metodu skupinové prace, ¢imz
prakticky =zajistila vzajemné wuceni. Specificky pracovala s zaky podle jejich potieb
a ndividuaIn€ jim dopomahala se zvladnutim pro n¢ narocnych Casti tukolu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

zakovské knizky, na téidnich schiizkach, tripartitdch a pfti osobnich jednanich. Vyuzivana je
také komunika¢ni skupina na socidlnich sitich, zejména pro sdileni organizacnich zilezitosti.
Vc€asnd mformovanost umozituje Skole feSit piipadné vzdé€lavaci a vychovné problémy
bez zbyte¢ného odkladu.

Pii hodnoceni vysledki vzdélavani zakd vyuCujici vychazi zejména ze systematického
diagnostického pozorovani, z poztivnich vykoni a dosahovani osobnich vzdélavacich
pokrokl. Vyznamnym diagnostickym a hodnoticim nastrojem jsou sbérna portfolia.
V pribémém hodnoceni vykoni pfevazuji motivujici ocenéni, jako jsou pochvala, uznani,
povzbuzeni, vyjadfeni kladného ocekdvani. Vysledky vzdélavani zakl vyucujici hodnoti
na konci kazdého pololeti slovnim hodnocenim, které vSak obsahovalo drobné formalni
chyby. V prvnim pololeti prosp&li vSichni Zaci Skoly, na prvnim stupni byli Ctyfi Zaci
ana druhém stupni pét zakt hodnoceno prospél s vyznamendnim.

Meziptedmétové vztahy a prifezova témata Skola spravné rozviji v rozsahlé projektové
¢innosti, ktera Casto probihd v uzké souCinnosti se zizovatelem a vhodné tak prohlubuje
osobnostni a socialni kompetence Zakda.

Pravideln¢ porady Skolntho poradenského pracovist¢ s vedenim Skoly piispivaji
k efektivnimu ~ zajisténi  poskytovani podptrnych opatieni Uzka spoluprice se SPZ
ziizovatele napoméhd k optimalnimu rozvoji kompetenci vSech ziku Skoly, nejen téch, ktefi
maji diagnostikovany SVP. Vhodnd metodickd podpora uciteld i asistentii pedagoga byla
patrnd v hospitované wyuce.

Primarni prevence ve Skole vychazi z podrobného zmapovani situace ve skole i jednotlivych
tiidach a je aktudlné prevazné nespecificka. Ve tfidach jsou vyuzivana funkéni tfidni
pravidla, na jejichz tvorbé s podileli sami zici Komunitni styl fingovani Skoly do znaéné
miry eliminuje vyskyt nezidouciho chovani zakda.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skola byla ziizena od 1. zaii 2024, Ceskou $kolni inspekci je hodnocena poprvé.
Silné stranky

— Skola se aktivné podili na spoleéném Zvoté obce a tim G¢Nné rozvijii osobnostni
a socialni kompetence zakd. (1.5)

— Pozitivni klima Skoly kladné ovliviiuje vzdélavani zaku i vzajemnou spolupraci pedagogt
atim se zvySuje uCinnost vzdélavaciho procesu. (3.2)

— Peclivé piipravené hodiny dle potieb jednotlivych ziki a wyrazna diferenciace
a individualizace vyuky podporuji efektivni dosahovani vzdélavacich cilt. (4.1)
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— Propracovany systém c¢innosti Skolntho poradenského pracoviste vede k ucelnému
sledovani vzdélavacich pokrokti kazdého jedince, formou metodického vedeni pedagogt
Skoly nastavuje vhodnou podporu viem zaktim sméfujici K optimalnimu naplnéni jejich
vzdélavacich potieb. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nisi efektivita kontrolniho systému vedeni Skoly se projevuje formalnimi nedostatky
nékterych hodnoticich dokumenti. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni Skoly.

— Metodicky vést uCitele k spravné formulaci slovniho hodnoceni zakti na vysvédceni.

— Ve vyuce na druhém stupni se vice zaméfit na uplatiovani sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni a rozvoj kritického mySleni za pouziti riznych informaénich zdroji.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym $kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina Skoly
Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
Vypis vysvédéeni zakl za prvni pololeti Skolniho roku 2024/2025 - vzorek

Ostatni dokumentace vedend podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni rok
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

5. Webové stranky Skoly http//www.slunce.info/zlutytrpaslik.html, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Hobd -
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marina Ulbertova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Vladimira Zikmundova, Ph.D., Skolni inspektorka

14. dubna 2025
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