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Inspek¢ni Cinnost na misté 8.10.2024 —11.10. 2024
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a Skolnim klubem podle piislusnych Skolich vzd€lavacich
program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola Décin 11, Kamenicka 1145, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, $kolniho klubu a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 593 zaku v 27 tridach. Evidovano
bylo 88 Ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dvandct z nich se vzdélavalo podle
individualniho vzdélavaciho planu), jeden zdk mimofadné nadany a pét zakl s odliSnym
matefskym jazykem. Do zajmového vzdélavani bylo ve Skolni druziné v osmi oddélenich
zapsano 210 ucastniktt a do ¢innosti $kolniho klubu bylo zapsano 127 tGéastnikti zAjmového
vzdélavani.

Dal$i informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zskamenicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje Skoly si feditel stanovil za cil kvalitni vychovny a vzdélavaci proces se
spokojenymi zaky, ktery je bude piipravovat pro dalsi vzde€lavani a pro prakticky zivot.
Dlouhodob¢ tspésné napliiovanymi prioritami Skoly jsou rozvoj digitalnich kompetenci
zaku, podpora pohybovych dovednosti a vedeni zakid ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvoj
environmentalniho vzdélavani. Dlouhodobé a stiednédobé zaméry, které si feditel Skoly
stanovil ve své koncepci, vychazeji z autoevaluace Skoly realizované také prostiednictvim
dotaznikovych Setfeni. Pedagogicky sbor sdili vizi feditele Skoly a aktivné se zapojuje do
napliovani koncep¢nich zAmérdi. Funkéni komunikace probiha kromé& provoznich porad
a jednani pedagogické rady také prostrednictvim elektronického komunika¢niho systému
a potiebné informace jsou pfistupné ve sdileném prostiedi vSem pedagogium. Spolupréci
a odbornou komunikaci mezi pedagogy posiluji pfedmétové kabinety.

Cast organiza¢nich, fidicich a kontrolich kompetenci feditel u¢elné delegoval na své dva
zastupce. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji pribézny monitoring
vSech dulezitych oblasti ¢innosti $koly. V piipadé potieby jsou piijimana vhodna opatieni
k napravé zisténych nedostatkli, jejich UCinnost je ovéfovana, ale zatim se vyznamné
neprojevila ve vzdélavacich vysledcich a také v nekterych aspektech vyuky (reflexe
vzdélavacich cili, diferenciace vyuky).

Pedagogicky sbor je stabilni. Za¢inajicim pedagogim je potfebnd podpora poskytovana
pfidélenim uvadéjiciho ucitele, konzultacemi s vedenim Skoly a realizaci vzajemnych
hospitaci. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zamétuje predevS§im na studium
ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladi a prohlubovani odborné kvalifikace. Vedeni Skoly
kazdorocné stanovuje prioritni oblasti dalsiho vzdélavani a vybér vzdélavacich akcei pak
vychézi piedeviim ze zijmu jednotlivych pedagogickych pracovnikd. Rediteli Skoly se
osvédCilo vzdélavani pro sborovnu, které bylo zaméfeno na zdokonaleni zviadnuti technik
jednani s rodi¢i a problematického chovani zakd a na poskytovani prvni pomoci. Ziskané
zkuSenosti a dovednosti pedagogové vzijemné sdileji v bémém dennim kontaktu a na
zasedanich predmétovych kabinetl. Vedeni Skoly podnécuje pedagogy K realizovani
tandemové wyuky a vzajemnych hospitaci a zajistuje pro tyto aktivity vhodné podminky.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté efektivné koordinuje feditel $koly, soucinnost
mezi jeho ¢leny je podpofena pravidelnymi poradami, pribéznou komunikaci, vzajemnymi
konzultacemi. Informace z oblasti poradenskych sluzeb jsou k dispozici také ve sdilené m
elektronickém prostfedni Skoly. Od minulého Skolntho roku Skolni poradenské pracovisté
posilila specialni pedagozka, coz vyznamné pfispiva k poskytovani odborné podpory nejen
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zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve Skole pusobi 19 asistenti pedagoga,
jejichz ¢innost koordinuje zastupkyné feditele Skoly.

Poskytované vzd€lavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijenda spoluprace
se socidlnimi partnery. Mez nejvyznamnéj$i patii napiiklad spadova mateska a zakladni
Skola, neziskova organizace Shune¢nice a domov pro seniory. V oblasti environmentalni
wchovy spolupracuje $kola s Narodnim parkem Ceské Svycarsko, Stfediskem ekologické
wychovy SEVER a;.

Prostiedi Skoly je estetické, vyzdobené¢ pracemi zaka ¢i motivy z probihajicich Skolnich
i spoleCenskych udalosti, coz rozviji piiznivé klima Skoly. V soucinnosti se zfizovatelem
a aktivnim zapojenim Skoly do dotacnich programii a projektli se pribézn¢ zkvalitiiuji
prostorové i materialni podminky. Pro ukladani ucebnich i didaktickych materialti izadavani
uloh zakum je efektivné vyuzivano sdilené elektronické prostiedi Mobilni ucebny
a vybaveni pomtickami pro vyuku robotky umoziuji vyraznéj$i zafazovani modernich
vzdélavacich metod.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani vénuje vétSinu disponibilni hodinové
dotace vzdélavacim predmétim cesky jazyk a matematika. Od 5. rocnku Skola nabizi
Sirokou $kalu volitelnych pfedméti (napt. Skolni redakce, konverzace v anglickém jazyce,
sportovni vychova, zemépisné-piirodovédna praktika, praktikum z matematiky, wytvarné
¢innosti), coz umoznuje profilaci zakd dle jejich zajmu a potieb.

Spoleénym znakem vyuky byla pfijemna pracovni atmosféra. Mezi uéiteli a zaky byla patrna
oboustrannd duvéra, kterd piiznivé ovlivilovala spontanni zapojovani Zakt do vyuky.
Stanovena organizaéni a komunikaéni pravidla Zzici dodrzovali tempo vyuky bylo
pfiméfené, 7zici m¢€li dostatek Casu nové uCivo procvicit. O Zacich se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami i zplisobu poskytované podpory byli vyucyjici v potiebném rozsahu
informovani. V Ovodu vyuCovacich hodin nebyl vzdy jasné formulovany jejich cil, nékdy
byl zaménén za téma, popiipad¢ organizacni strukturu. V zavéru hodin chybélo ovéfovani
naplnéni vzdélavaciho cile nebo m¢lo jen formalni podobu a mnimalni zpétnovazebni efekt.
Pedagogové zejména na prvnim stupni vyuzivali vhodné aktivizabni metody, efektivitu
uCebniho procesu zvySovala funkéni nazornost. Ve vyuce pievazovala frontdlni vyuka
vedena metodou fizeného rozhovoru, byla dopliiovana samostatnou, parovou ¢i skupinovou
praci. Ve sledované wyuce byly zaznamenadny postupy podporujici osvojovani zakovskych
kompetenci i rozvoj gramotnosti. K efektivité uceni pfispivalo propojovani probiraného
uCiva s redlnymi zvotnimi situacemi. Systematické vyuziti diferenciace vzdélavaci nabidky
dle individualnich potfeb azajmi bylo na obou stupnich u vétSiny pedagoghi vyuzivano
pouze ojedinéle, Zaci Casto phili typem i narocnosti shodné ukoly bez ohledu na jejich
odli§né vzdélivaci predpoklady a potieby. UGinnost a nazornost vyuky byla vhodné
podpotena didaktickymi pomickami a vyuzitim digitalnich technologii. Ve wyuce cizich
jazykli vyucujici se zdky komunikovali pfevazné ve vyuCovaném jazyce, coZz pfispivalo
k rozvoji receptivnich a produktivnich dovednosti zaka v daném jazyce.

Zajmové vzdélavani anabidka zijmovych utvard vhodné dopliuji zakladni vzdélavani
avyznamné prispivaji K rozvoji osobnosti, individualnich zajmt i dovednosti ucastnikii.
Hospitované aktivity Vv jednotlivych oddélenich zohledniovaly individualni potieby a zajmy
piitomnych ucastnikti véetné potieby jejich relaxace po vyuCovani. Pfi fizenych ¢mnnostech
se uCastnici vénovali kreativnim a tviréim aktivitim (tvofeni darku pro rodice), pii
spontdnnich ¢mnostech ptfevazovaly pohybové aktivity a hry na Skolnim multifunkénim
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hiisti, popt. vylety do nedalekého lesoparku. Veskeré aktivity probihaly v piiznivé a vstiicné
atmosféfe, ucastnici se do ¢mnnosti aktivné zapojovali.

Pro podporu komplexniho rozvoje schopnosti a dovednosti zaka $kola v pribéhu roku
realizuje projektové aktivity, které pfispivaji ke smysluplnému napliovani volného c¢asu
arozvoji socialnich kompetenci zakt. Pro podporu pohybu a sportu je ve Skole potfadan
Tyden v pohybu nebo Vanocni pohybova soutéz pro budovani pozitivnich mezilidskych
vztahi formou peer to peer je realizovan projekt Maly, velky kamardd arozvoji Ctenaiské
gramotnosti napomaha projekt Rosteme s knihou, souboj ¢tenait. Od 1. roéniku jsou Zaci
zapojovani do projektu Turisticky denik, kterym ziskavaji praktické¢ védomosti a upeviji Si
vztah Kk mistnimu okoli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Urovenn osvojenych znalosti a dovednosti Ziki je ovéfovéna standardnimi internimi
evaluaCnimi nastroji (testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, aktivita v hodmach apod.).
Z matematiky a Ceského jazyka zadavaji pedagogové cCtvrtletni pisemné prace, jejichz
vysledky vyhodnocuji a nasledné se ve vyuce zaméiuji na oblasti, v nichz byl Zici méné
Gispésni.  Skola sleduje a vyhodnocuje individualni a skupinové vysledky vzdélvani,
projedndva je na pravidelnych jednénich pedagogické rady a na jednanich predmétovych
kabinett. Zakim ohroZenym $kolni neuspésnosti je poskytovana individualni podpora ve
vyuCovacich hodinich, nabizeny jsou ruzné formy douCovani a konzultace. Na podporu
ZlepSeni vysledku vzdélavani jsou ve Skole pfijimana opatieni, je vice vyuzivana tandemova
vyuka, dé¢leni tfid do skupin a rozifila se nabidka volitelnych predméti. O pribéhu
a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci pribézné mnformovani prostrednictvim
zakovskych knizek, $kolntho informa¢niho systému, na tfidnich schizkach a individualnich
konzultacich.

Vzdé¢lavaci nabidka Skoly je rozsitena o pestrou nabidku dalsich skolnich aktivit, projektove
dny, wlety do okoli, exkurze a sportovni akce, které jsou primarné zaméfeny na rozvoj
kooperace, vzajemné spoluprace mezi ziky a vedou Kk prohloubeni sepéti s mistni oblasti
ak rozvijeni persondlnich  asocialnich  kompetenci. Skola systematicky —podporuje
environmentalni vzdélavani, je zapojena do programu Skola pro udrZitelny rozvoj. Zaci se
ekologickému pfistupu uci tfidénim odpadu, badatelskou ¢innosti v ramci Skolich vyjezdi
s ekologickym zaméfenim, projektd podporujicich udrzitelny rozvoj mista, pravidelné
pofadanymi aktivitami a exkurzemi a spolupraci s organizacemi zabyvajicimi se
environmentalni tematikou.

Zaky s potfebou podptirnych opatieni se dafi véas identifikovat, depistiz zajistuje specialni
pedagozka v soucnnosti s tfidnimi uciteli, dalsimi Cleny Skolntho poradenského pracovi§té
I pedagogy. Podpirna opatfeni jsou v soucinnosti s poradenskymi pracovisti nastavovana,
Vv pribéhu vzdélavani je jejich efektivita sledovana, analyzovana, piipadné jsou doporuceni
revidovana. K jejich napliovani piispivaji konzultace, individualizovana podpora specidlni
pedagozky vetné vyuky piedmétu specidlné pedagogické péce. V ramci kariérového
poradenstvi jsou zakim i jejich zdkonnym zastupcim poskytovany potiebné informace
0 moznostech dalstho vzd€lavani a vhodné profesni orientaci vcetné prehledu aktudlni
vzdélavaci nabidky a postupu pii pfijimacim tizeni.

Ke zvySeni kvality Skolnich poradenskych shizeb na Skole pfispiva metodicka prevence a jeji
uzka spoluprace se Skolni psycholozkou, ktera spolupracuje s vedenim Skoly a poskytuje
vyuéujicim osobni konzultace a poradenskou podporu. Skomi poradensky tym pribézné
sleduje signaly rizkového chovani zakd, pii jejich vyskytu uplatiiyje nastavend pravidla
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postupu pro jejich feSeni. Metodicka prevence askolni psycholoZka reaguji na potieby zaku,
zakonnych zastupcu a pedagogii formou individudlnich a skupinovych konzultaci, pracuji
s tiidnimi  kolektivy a cilené monitoruji klima s vyuzitim sociometrickych dotazniki ve
tfidach, kde je to zadouci, coz se poztivné odrazi v identifikaci a eliminaci rizikovych
faktord.

Na posilovani socialnich vztahti ve tfidach se vyznamné podili prace se zaky v tridnick ych
hodinach a realizovana nabidka pribézné¢ 1 jednordzové uskuteCtiovanych primarné
preventivnich aktivit. V osvétové prevenci zamétené na oblasti vyskytu Sikany, kyberSikany,
mimoiadnych udalosti, podporu zdravé vyzvy a ochrany zdravi a duSevniho zdravi $kola
realizuje pravideiné workshopy a pfednaSky. Pro podporu zdravého Zivotniho stylu je
vV nabidce fada sportovnich a volnocasovych aktivit. V pribéhu roku Skolni psycholozka
cilené¢ spolupracuje s asistentkami pedagoga formou intervizi a se spadovou pedagogicko-
psychologickou poradnou a specidlnim pedagogickym centrem. K namétiim a pfipominkam
je zaky vyuzivana schranka duavéry Skoli psycholozky. V eliminaci projevl rizikového
chovani se poztivné odrazi Cinnost zakovského parlamentu, kde maji Zici moznost
vyjadiovat se k akcim konanym ve Skole a poukazovat na aktudlni situaci a déni
Vv jednotlivych tiidach.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Efektivni spoluprace se zizovatelem a zapojovani do projektvé cinnosti pfispiva
k ziskavani dalich finanénich prostiedkt pro podporu vychovné vzdélavaciho procesu.

— Vys8i mira elektronizace vnitfniho i vnéj$tho informaéniho systému i sdilené elektronické
prostfedi usnadnuji fidici procesy i vzijemnou komunikaci a pienos informaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani.

— Finanéni prostfedky jsou efektivné vyuzivany pro optimalizaci vyuky (tandemova vyuka,
déleni tiid do skupin aj.).

— Skolni poradenské pracovité bylo persondlné rozsifeno o specializované pozce (8kolni
psycholog, specidlni pedagog, koordinator inkluze), zvysil se pocet asistentli pedagoga.

— Ve Skole byl ziizen Zzakovsky parlament, coz umoziiyje funkéni participaci zakli na chodu
skoly.

— Pretrvava vysoky zajem zdkonnych zistupct o vzdélavani svych déti v této Skole.
— Byl navySen pocet oddéleni Skoli druzny.
Silné stranky

— Efektivni vyuziti digitdlni techniky ve vyuce obohacuje vzdélavaci proces a piispiva
k rozvoji digitalni kompetence zaku. (2.4)

— Utelna profilace 7ak®i, vhodn& nastaveni nabidka povinné volitelnych predméti
podporuje komplexni rozvoj zakovy osobnosti. (4.4)

— Dlouhodobé uspésna podpora environmentdlniho vzd€lavani efektivné ovliviiuje kladny
vztah 7kl k pifrod€ a zivotnimu prostredi. (5.3)

— Cinnost $kolni psycholozky a specidlni pedagozky efektivné napomahd fesit osobni,
socidlni a vzdélavaci potieby zaki. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né ufinna pro zlepSovani
vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Nepravideln¢ vyuzivand reflexe vzdélavacich cili neumoznuje pedagogim ani zAkim
Vv zavéru hodin efektivné zhodnotit jejich naplnéni a poskytnout ziklm cilenou zpétnou
vazbu o jejich vzdélavacim pokroku. Ojedin€le vyuzivanid diferenciace vyuky plné
nerozviji vzdélavaci potencial kazdého zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit metodickou podporu pedagogl, sledovat UCinnost uplatiiovanych
pedagogickych postupti a analyzovat jejich vliv na kvalitu vyuky a vzdélavaci vysledky
zaku.

— Prostrednictvim  diferencované vyuky a zaddvanim uloh rizné kognitivni narocnosti
zohlediiovat vzd€lavaci potieby zakl dle jejich individualnich predpokladu.

— Systematicky reflektovat naplnéni vzdélavaciho cile, podporovat vrstevnické hodnoceni.
Zkvalitnit formativni zpétnou vazbu zaktm o jejich u¢ebnim pokroku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace statutdrniho mésta D&in
s ucinnosti od 1. 11. 2009 v¢etné dodatkti

2. Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2004, potvrzeni feditele na vedoucim
pracovnim misté s u€mnnosti od 1. 8. 2024

3. Vypisy z rejstidku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 7. 10. 2024)

4. Koncepce rozvoje skoly Décin 11, Kamenicka 1145, piispévkova organizace pro roky
2024-2030

5. Hodnoceni koncepce rozvoje Skoly Décin II, Kamenickd 1145, pfispévkova
organizace pro roky 2018-2024

6.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Cesta ke vzdélani“ s platnosti od
1.9.2023
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, upraveno k 31.8. 2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub (ze dne 28. 8. 2023)
Skolni fad, &ast A, posledni tprava 1.2.2023

Skolni fad, ¢ast B, posledni Uprava 1. 9. 2022

Ré4d skolni druziny s Gginnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolntho klubu (ze dne 1. 9. 2024)

Organiza¢ni fad s G¢nnosti od 1. 9. 2024

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skoli rok 2024/2025

Tiidni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni CEmnnosti
(vzorek)

Deniky vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skomi matrika, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 do terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani vedena
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena K terminu inspek¢&ni
¢innosti véetné osvédCeni z dalkiho vzdélavani (vzorek)

Zaznamy z jednéni pedagogické rady, provoznich porad, pfedmétovych kabinetd,
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan dalktho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti pro rok 2024-2025

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023-2024

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&. j.: CSIU-811/17-U (ze dne 14. 6. 2017)
Webové stranky Skoly www.zskamenicka.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni nspektorka
Mgr. Martin Karhan, $koli inspektor

718



Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

10. 11. 2024
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