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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného pravnickou osobou
s ndzvem Waldorfskd Skola Pfibram — Zékladni Skola, Gymnazium a Stfedni odborné
ucilisté¢ Pribram, Hornicka 327, 261 01 Ptibram II (dale téz ,,Skola*) podle § 174 odst. 2
pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdégjsich predpisi, se zaméfenim na:

e vedeni $koly — $kolni vzdélavaci program (dale téZz SVP), ucebni dokumenty,
strategie a planovani, feditel Skoly a fizeni pedagogického procesu, dopad vlastniho
hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

e predpoklady pro napliiovani obsahu vzdélavani — persondlni podminky,
bezpecné prostiedi pro vzdeélavani, ptijimani ke vzdélavani
e partnerstvi — pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

e priubéh vzdélavani (napliovani cili obsahu vzdélavani se zaméfenim
na spolecenskovédni  vzdélavani, pfirodovédné vzdélavani a  Ctendiskou
gramotnost) - vnitini prostfedi Skoly, podminky a jejich vyuziti, hodnoceni Zakd,
ucelnost a ucinnost podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle téz
SVP) a zakli nadanych, GispéSnost zakli ve vzdélavacim programu



Inspek¢ni zjisténi
I. Zaikladni udaje

Ztizovatelem piispévkové organizace Waldorfska Skola Ptibram — Zakladni $kola, Gymnazium
a Stiedni odborné udilisté Piibram, Hornickd 327 (dile jen $kola) je mésto Piibram. Skola
zahgjila svou ¢innost 1. zafi 1991. V souladu se ziizovaci listinou vykondva organizace ¢innost
nasledujicich skol a Skolskych zafizeni:
e Zékladni Skola — nejvyssi povoleny pocet zakt 225
e Stiedni Skola — nejvyssi povoleny pocet zaka 105
- Stedni odborné ucilisté: kapacita 45 zaki
- Gymnazium: kapacita 60 zaka
e Skolni druzina — kapacita 35
o  Skolni klub — kapacita 15 Zzaki
e Skolni jidelna — kapacita 200 jidel
Vzdé€lani je poskytovano ve tiech budovach (Hornické 327, 261 01 Piibram, Pod Sachtami 335,
261 01 Piibram IV, Dlouha 163, 261 01 Ptibram III), jejichz vlastnikem je mésto Piibram. Skola
ma povoleno provozovat doplitkovou c¢innost ve ziizovaci listinou vymezenych oblastech.
Se Skolou spolupracuji dveé matetska centra a jedna tfida matetské Skoly.

V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje Skola denni
formou vyuku téchto oborti vzdélani:
e 79-01-C/001 Zakladni skola
e 79-01-C/01 Zakladni $kola - SVP
e 31-58-H/001 Krejci (trileté studium — stfedni vzdélani s vyucnim listem)
e 82-51-H/001 Um¢lecky kovar a zamecnik (tfileté studium — stiedni vzdélani s vyucnim
listem)
e 82-51-H/006 Umélecky truhlaf (tfileté studium — stiedni vzdélani s vyuénim listem)
e 79-41-K/407 Gymnazium — esteticko vychovné predméty (Ctyfleté studium — stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou)
Dalsi povoleny obor vzdélani 31-59-H/001 Vyroba konfekce (dvouleté studium) neni
vyudovan. V dobé inspekéni &innosti studovalo v deviti t¥iddch ZS 166 zakt — viz tabulka
¢ 1 (kapacita ZS naplnéna na 74 %), ve Gtyfech ro¢nicich gymnazia 60 zaki (kapacita
naplnéna na 74 %) a ve tfech rocnicich tiiletych ucebnich obort vzdélani 32 zaka (kapacita
naplnéna na 71 %). Vyuka zaku stfedni Skoly, tj. gymnézia a stfedniho odborného uciliste,
probiha v dob¢ hlavniho vyucovéni spolecné (viz tabulka €. 2).
Tabulka &. 1: Poget zékt ZS dle tifd

roc¢nik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 celkem

pocet

1y o 16 14 22 20 17 24 21 18 15 166
zaku

Tabulka €. 2: Slozenti tiid stiedni Skoly dle obort vzd€lani a poctl Zaki

Trida-obor Gvmnazium umélecky Umélecky Krei Celkem
vzdélani y kovaF truhlaF . ve tiidé
1. 14 7 1 4 26
2. 17 1 0 3 21
3. 13 5 7 4 29
4. 16 0 0 0 16
Celkem 60 13 8 11 92




Vyuka dle vlastniho skolniho vzdélavaciho programu byla v souladu se Skolskym zakonem
zahdjena ve Skolnim roce 2007/2008 v prvnim a Sestém rocniku zakladni Skoly.
Pro realizaci SVP i ostatnich vyuéovanych oborti ma §kola materialni i personalni zazemi
(podrobnéji viz niZe). Pocty uchazect o studium za posledni tfi roky umoziiuji standardné
napliovat tfidy zhruba ve vyse uvedenych relacich.

II. Ekonomické udaje

Ve sledovaném obdobi (rok 2005 az 2007) Skola hospodatila zejména s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
zfizovatele. Mimo dotace ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani a mimo
ptispévku zfizovatele na provoz Skola v jednotlivych sledovanych letech obdrzela
iucelové dotace. Jednalo se zejména o ucelové dotace na statni informacni politiku
ve vzdelavani (27 846,- K¢ vroce 2005, 203 020,- K¢ v roce 2006 a 19 457,- KE v roce
2007) poskytnuté ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT. Dale $kola obdrzela uéelové
dotace od zfizovatele na kazdoroéni projekt Rezbaiské sympozium (45 000,- K& v roce
2005, 30 000,- v roce 2006 a 43 000,- v roce 2007). Na tento projekt ptispél 1 Krajsky tirad
Stiedoceského kraje a to ucelovou dotaci ve vysi 18 000,- K& v roce 2005 a 20 000,- K¢
vroce 2006. V tomto roce rovnéz poskytl krajsky urad ucelovou dotaci u ptilezitosti
15. vyroci zalozeni Skoly ve vysi 50 000,- K¢.

Podil statniho rozpoctu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace (v %)

rok Rok rok
2005 2006 2007

Neinvesti¢ni ndklady (NIV) celkem 67,8 68,7 67,7
Osobni néklady 99,9 98.9 99,7
z toho: mzdové naklady 100 98,9 99,6

Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) celkem 3,5 7,2 3.8
z toho: ucebni pomucky 75,1 70,1 60,5
ucebnice a Skolni potieby 100,0 100,0 100,0

Skoleni a vzdélavani 48,0 55,2 74

Podil statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich nakladd skoly se ve sledovaném
obdobi vyznamné neménil. Z financnich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu
byly hrazeny pfiblizn€ dvé tretiny celkovych neinvesticnich ndkladia Skoly. Jednalo se
zejména o osobni ndklady, tj. mzdy a platy zaméstnanci, socialni a zdravotni pojisténi,
pojisténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou pracovnimi Urazy a nemoci z povolani
a pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb. V oblasti financovani ONIV (tj. materialni
zabezpeceni vyuky a provozu Skoly) byly financni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoCtu pouZity zejména na nakup ucebnic, zakladnich Skolnich potieb, ucebnich
pomiicek a k thradé€ Skoleni a vzdélavani zaméstnancu Skoly.



Niklady na jednotku vykonu (Zika) v K¢

rok Rok rok
2005 2006 2007
Celkové neinvesticni vydaje organizace 50 269,- | 56 723,- | 62 244,-
z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 34 081,- | 38 051,- | 42 118,-
Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho
rozpo&tu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 33976, | 38187, | 42 043,-
M?d'ove naklady (platy a ostatni platby za provedenou 24375 | 27667~ | 30211.-
praci)
z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 24 375,- | 27 353,- | 30 074,-
Ostatni neinvesti¢ni vydaje — ONIV 16 733,- | 18 672,- | 20 776,-
z toho: pfimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu
(uebni  pomucky, dalsi vzdélavani | 578,- 1335,- 796,-
pedagogickych pracovnikd aj.)
Pvrpvoznl naklady (= pfispévek na provoz z prostiedkil 11785~ | 11985.- | 12 896.-
ziizovatele)

Porovnanim nakladovych ukazatel pfepoctenych na jednoho Zéka v letech 2005, 2006 a 2007
bylo zjisténo, ze celkové neinvestiéni naklady na jednoho Zzaka vzrostly vroce 2006
06454,-K¢ a vroce 2007 o 11975,- K& v porovnani srokem 2005. Pfimé naklady
na vzdélavani (mzdové a ostatni osobni néklady, zakonné odvody a zakonné pojisténi, uc¢ebni
pomtcky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ochranné pracovni pomucky apod.)
hrazené ze statniho rozpoctu zaznamenaly v roce 2006 narist o 4 211,- K& na jednoho zaka
avroce 2007 o 8 067,- K¢ na jednoho Zdka ve srovnani srokem 2005. Natomto vyvoji
se podilel zejména nérdst vyse mzdovych nakladii (v roce 2006 o 3 292,- K¢ na jednoho Zaka
avroce 2007 o 5 836,- K¢ na zaka proti roku 2005). V jednotlivych letech sledovaného obdobi
doslo k mirnému poklesu poc¢tu vykazovanych zaka. Zatimco v roce 2005 navstévovalo skolu
271 z&k, v roce 2006 to bylo 265 zakl a v roce 2007 skola vykazala 259 zakda.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani byl zpracovan, vydan a zvefejnén
v souladu a pozadavky Skolského zédkona, zdsad Ramcového vzdélavaciho programu (dale
téz RVP) pro zikladni vzdelavani i s filozofii waldorfské Skoly a vymezuje vse, co
je spolecné a nezbytné v povinném zakladnim vzdé€lavani zakh 1. az 9. ro¢niku. Ve skolnim
roce 2007/2008 se podle SVP vzdélavaji Zaci v 1. a 6. roéniku. Dokument zohlediiuje realné
podminky a moZznosti Skoly, svym pojetim sméfuje k napliiovani cili zékladniho vzdélavani.
Na tvorbé SVP sepodileli vsichni pedagogiéti pracovnici dle delegovanych ukol
a zodpovédnosti vrimci pracovnich skupin. Skolni vzdélavaci program je zvefejnén
na pristupném misté ve skole (v sekretariatu $koly). Skolska rada neméla k navrhu $kolniho
vzdélavaciho programu a k jeho ndslednému uskute¢iiovani zadné ptipominky.



Organizace vzdélavani a metodické postupy a formy vyuZzivané pii vyuce umoziuji plné
realizovat SVP. Ve sledovanych hodindch v 1. a 6. roniku byly €asto vyuzivany ¢innostni
metodické postupy, které vedly k vytvareni dovednosti a rozvoji klicovych kompetenci zaki.

Ucebni dokumenty

Skola svou &innosti ve stiednim gymnazialnim vzd&lavani napliiuje platné ucebni
dokumenty. Upraveny ucebni plan studijniho oboru gymnazia se zamétenim na esteticko-
vychovné predméty odpovida skladbou piedméti a hodinovymi dotacemi platnému
ucebnimu planu. Nabidku volitelnych predméti ve druhého ro¢niku tvofi femeslna
vychova nebo informatika a vypocetni technika, ve tfetim ro¢niku se rozsifuje nabidka
o konverzaci v cizim jazyce a ve ¢tvrtém ro¢niku o literdrni seminaf a dramatiku a seminafr
se zamétenim na ekologii a ekonomii.

V dalSich oblastech stfedoSkolského vzdélavani, tj. ve tfech vyucovanych ucebnich
oborech, Skola pouziva platné ucebni dokumenty. V upravenych ucebnich planech byly
zjistény nesrovnalosti. Vzhledem ke specifice Skoly a jejimu zdméru vyucovat spole¢né
pfedméty v oblasti stfedniho vzdélavani v jednom roc¢niku se neshodovaly nazvy predméti
se schvalenymi ucebnimi plany. Napiiklad misto obcanské nauky pozivala skola nazev
zaklady spolecenské vychovy, misto ekonomika pouzivala Skola ndzev ekonomika
a organizace, predmét technickda dokumentace byl obsaZzen v piredmétu materialy,
prirodovédné ptredméty (zvlasté fyzika) byly obsahové presouvany do jinych odbornych
pfedmeth a nasledné nebyly zafazeny do ucebnich plant. ZjiSténé nedostatky byly
v pribéhu inspekéni &innosti odstranény. Skola dodrzuje zévazné ukazatele pro podty
vyucovacich hodin, délky prestavek a zacatek vyucovani.

Strategie a planovani

Zakladni strategii Skoly je nabizet uchaze¢im o studium alternativni pojeti vychovy
a vzdélani na zakladé principti waldorfské pedagogiky, a to v piedSkolnim, zékladnim
i sttednim vzdé¢lavani. Trvalym rozvojem v oblasti Skolni i mimoskolni usiluje $kola o to,
aby byla v regionu vniména nejen jako dal$i kulturni centrum, ale pfedevsim jako dilna
lidskosti a vychovy ke svobodé¢ v duchu odkazu Komenského i zakladatele waldorfské
pedagogiky Rudolfa Steinera. Jednoticim principem je snaha prosazovat prvky waldorfské
pedagogiky nejen ve vzdélavacim programu, ale téZz v organizaci vnitfniho i1 vnéjs$iho
zivota Skoly.

Predchozi koncepéni zdméry a jejich vyhodnoceni signalizuji, Ze Skola stale pracuje
na inovacich své strategie. V soucasnosti probihaji prace spojené se zamySlenym
roz$ifenim vzd€lavaci nabidky — zavedeni nového ucebniho oboru knihvazacstvi
a transformace stavajicich ucebnich oborti i do podoby studijnich oborti s moznosti zavrsit
studium ziskanim nejen vyuc¢niho listu, ale i maturitni zkousky. Dal$im zamérem
je zaclenéni piedskolni vychovy — vlastni mateiské Skoly do vzdélavaci nabidky Skoly.
Tomu odpovidaji 1 vize a aktivity v oblasti vytvareni patficného materialniho zdzemi Skoly.
Na zpracovani koncepce se podilela Skolské rada, dialogy nad koncepci a jejim napliiovanim
jsou pfedmétem kazdodenni neformélni komunikace i jedndni pedagogické rady.

Z rozhovorli se zfizovatelem Skoly zastoupeného mistostarostou mésta vyplynulo,
ze ztizovatel podporuje rozmanitost piiposkytovani vzdélani v Pfibrami a ocefuje
vzdélavaci, vychovny i kulturni pfinos Skoly pro zivot regionu. Vzdélavaci nabidka Skoly
je tak v souladu regionalnimi zdméry 1 ndrodnimi strategickymi dokumenty, které akceptuji
rozmanitost v poskytovani vzdélavani v duchu napliiovani vyty€enych cilt vzdélavani.

Pii planovani ¢innosti Skoly se vzdy vychdzi z respektovani zasad waldorfské pedagogiky.
Stanovené cile a vize jsou s riiznou mérou UspéSnosti pribézné napliovany, coz dokladaji



pravidelné provadéné analyzy dosaZeného stavu. V oblasti pribéhu vzdélavani se daii
prosazovat ¢innosti vedouci k rozvoji aktivity, adaptability, otevienosti i uplatnitelnosti
v dal§im zivoté. Naopak z hlediska persondlniho se nedaii zajistit v zamyslené mite vyuku
odborné¢ kvalifikovanymi pedagogy s absolvovanym dalsim studiem waldorfské
pedagogiky. V oblasti materidlni je zjevné postupné zlepSovani podminek pro vyuku
(viz vyro¢ni zpravy Skoly).

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly rozdélil mezi dal$i zamé&stnance kompetence a odpovédnosti s cilem zajistit
napliiovani principti waldorfské pedagogiky 1 z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly. Jasné
organiza¢ni schéma, aktualn€ upravené na zakladé¢ zjisténi z vlastniho hodnoceni formou
zpracovani ,,Abecedy managementu uspéchu®, vytvaii spolu s pracovnimi naplnémi
zaméstnancl funkéni rdmec pro realizaci vyu€ovanych obort vzdélani. Pravidelné porady
vedeni, porady tzv. rozSifené¢ho vedeni (Gcastni se dva zvoleni zastupci pedagogického
sboru) zajistuji spolu s periodicky konanym tzv. kolegiem potiebnou informovanost
isdilené teSeni vSech otazek Zivota Skoly. Ty jsou rovnéZ komunikovany kazdy tyden
vramci pravidelnych tzv. konferenci. Informacni systém je doplnén ndsténkami
na chodbéch 1 ve sborovné, vyuzivan je internet. Tésné ptfed plnym spuSténim se v dobé
inspekce nachazel elektronicky informacni systém, ktery umozni zdkonnym zéastupctim po
zadani pfislusného hesla dalkovy pfistup k informacim o klasifikaci a dochézce Zéka,
omlouvani absenci apod.

Z hlediska vedeni uciteli je vyuzivano ndvstév tzv. mentorl, ktefi pomahaji Skole
s naplilovanim zasad waldorfské pedagogiky, hodnoti dosaZeny stav a poskytuji vyznamné
informace. Asociace waldorfskych skol je partnerem Skoly, ktery svou Cinnosti ptispiva
k Sifeni filozofie waldorfské pedagogiky i metod prace a spolupodili se na vzdélavani
pedagogii (viz nize). Reditel klade velky diraz na zpétnou vazbu své Fidici &innosti,
zejména pracuje na sjednoceni vizi, jaky ma byt Zak Skoly a jak toho dosdhnout.

Zasaddm waldorfské pedagogiky odpovidaji specifika pojeti vyuky i jejiho organizacniho
zajisténi (hlavni vyu€ovani v délce 110 minut, epochélni vyuka, ¢astecné spole¢na vyuka zaki
gymnazia a tfiletych oborii vzdélani), ale 1 personalni politika Skoly, vyzdoba a vybaveni, atd.
Samoziejmosti je rozvijeni partnerstvi (viz nize) a Gizka spoluprace s rodici zak.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastnimu hodnoceni vénuje vedeni Skoly naleZitou pozornost. Svéd¢i o tom nejen
zpracovany dokument vlastniho hodnoceni, ale i pfihlaSeni se a GspéSné zavrSeni prace
vramci projektu ,,Abeceda managementu Uspéchu®, jehoz organizatorem je Sdruzeni
pro Cenu Ceské republiky za jakost. Konkrétni doporuéeni jsou $kolou vnimana jako
cenné informace pro vedeni Skoly z hlediska zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.
Kontrolni systém je nastaven, ale v jeho Uc¢innosti byly zjistény dil¢i rezervy. Dokladaji to
formalni 1 obsahové nedostatky ve vedeni dokumentace $koly 1 nenapliiovani planovanych
pocti hospitaci. Vizi feditele je nastartovat mezi vyu€ujicimi systém vzajemnych naslechii
ve vyuCovacich hodinadch a =zajistit tak preddvani pozitivnich zkuSenosti s vyukou
a aplikaci zvolenych metod a forem préce.

V oblasti vedeni Skoly pievladala pozitivni zjiSténi zejména z hlediska strategie a Fizeni
Skoly. Rovné? vilastnimu hodnoceni je vénovina p¥ikladna pozornost. Pies drobné
nedostatky v organizaci a ucinnosti kontrolniho systému md celkové vedeni Skoly jesté
nadpriumérnou uiroveri.



Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélani

Personalni podminky

Ve Skole vyucuje celkem 33 ucitelii. Z tohoto celkového poctu zajistuje vyuku na zakladni
Skole 22 pedagogii, znichz 10 je odborné kvalifikovanych. Vyuku na stfednim stupni
vzdélavani zajiStuje 24 pedagogli, z nichz 10 md odpovidajici odbornou kvalifikaci.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnikli chybi osmi ucitelim vysokoskolské
pedagogické vzdelani a dvanacti pedagogim chybi vysokoskolské vzdélani. V ramci
dalsitho vzdélavani pracovnikli vedeni Skoly prioritné zajiStuje ziskavani znalosti
a védomosti v oblasti waldorfské pedagogiky anésledné pak podporuje ziskavani
odpovidajici odborné zputsobilosti. Mirnym rizikem v oblasti persondlnich podminek
je prevladajici pocet uciteli bez odborné kvalifikace.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola v ramci své &innosti podporuje zdravy vyvoj zaki. Pravidelné informuje o nutnosti
dodrzovani pravidel bezpe€nosti ve vyuce a pofadanych akcich. Dokladaji to zdznamy
v tfidnich knihéach, které dopliuji vypracované tady odbornych uceben a télocvicny.
Preventivni strategie Skoly umozZiiuje predchazet vzniku socidlné patologickych jevi.
Doklada to ptfedloZzeny plan vychovného poradce, zdznamy z pravidelnych tydennich
porad pedagogi. Skola nema vypracovany samostatny dokument s nazvem minimalni
preventivni program, ale méa ve Skolnim fadu velmi dobfe rozpracované kapitoly s touto
problematikou - kapitola s ndzvem ,,Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
a jejich ochrany pfed sociadln¢ patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili“ a kapitola s nazvem ,,Ochrana pted socialné patologickymi jevy*.
Skola vede knihu urazii a zaznamy o tUrazech zaki. Ze statistiky urazovosti vyplyva,
ze ptevazuji Urazy pii vyuce télesné vychovy, na chodbach pfi pfestavkach a pii odborném
vycviku. Klesajici pocet Urazii za posledni tii roky je pozitivnim zjisténim (za posledni
tfi roky byly evidovany v priméru 3,5 irazy na 100 zaku).

Pfijimani ke vzdélavani

Kriteria ptijimaciho fizeni konaného ve Skolnim roce 2006/2007 pro studijni obor Ctyfleté
gymnazium se zaméfenim na esteticko-vychovné predméty obsahovala pfijimaci zkousku
z ¢eského jazyka, matematiky a motivacni pohovor. Uchazeci, kteti méli primérny
prospéch ze zékladni Skoly v poslednich dvou klasifika¢nich obdobi do priméru 1,2
a nebyli z nékterych predmétii klasifikovani stupném 3 nebo hor$im, nekonali pfijimaci
zkousku z Ceského jazyka a matematiky. Vysledky uchazect byly bodovany, vcéetné
zohlednéni vysledného hodnoceni ze zdkladni Skoly, a na zdkladé bodového zisku bylo
stanoveno potadi ptijatych zaku.

Pro pfijimani do tfiletych ucebnich obort s uméleckym zamétrenim byla stanovena kritéria,
kterd obsahovala posouzeni vystupniho hodnoceni ze =zékladni Skoly, hodnoceni
vypracované domaci prace, vysledky talentové ptijimaci zkousky a osobniho pohovoru.

Celkové se konala v ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2007/2008 tii kola. V prvnim
kole bylo pfijato 12 zakli do gymnazia, 6 zaki do oboru umélecky kovai a zamecnik,
1 zak do oboru umélecky truhlaf a 1 Zak do oboru krej¢i. Ve druhém kole byli pfijati
2 74ci do gymnazia a 1 zdk do oboru umélecky kovar a zdmecnik. Ve tfetim kole 1 zak
do gymnazia.



Vedeni Skoly dodrzelo vSechna zakonnd ustanoveni tykajici se terminti pfijimaciho fizeni,
zvefejnéni informaci a vysledkil pfijimaciho fizeni 1 vydani rozhodnuti. V ramci tohoto
fizeni byly dodrZeny rovné ptileZitosti pro chlapce i divky.

Skola informuje o nabidce zakladniho vzdélavani a zplisobu pfijimani k zakladnimu
vzdélavani prostiednictvim webovych stranek, inzerati v tisku, letdk a pii akcich
pro matefské Skoly. Vedeni Skoly postupovalo pifi pfijimani z&kd k povinné Skolni
dochazce standardné a dodrzovalo vSechna zdkonna ustanoveni. Pfi zméné vzdélavaciho
programu je zaklim zajiSt'ovana i¢inna pomoc formou individualniho pfistupu vyucujicich.
Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani maji z hlediska persondlnich
podminek vyuky, bezpecného prostiedi pro vidélavani a piijimdni ke studiu priumérnou
uroveri.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Skola rozviji partnerstvi piedeviim srodi¢i a zfizovatelem, s Radou 3koly a 3kolskou
radou. Rodice se vyznamné podileji na strategii rozvoje Skoly, spolu s pedagogickymi
pracovniky vytvofili dokument, ktery byl podkladem pro stanoveni koncepce Skoly
na dal$i obdobi. Vedeni Skoly patficné vyuzivd podnétli partnerd a pfijima opatieni
Asociaci Waldorfskych Skol. Pravidelné se ve skole uskutecnuji kurzy waldorfské
pedagogiky, &asto i za udasti zahrani¢nich mentort, a dal§i vzdélavaci akce. Zaci
se pravideln¢ zapojuji do kulturnich akci pro rodice i vetejnost, uméleckych a sportovnich
soutézi.

Skola intenzivné spolupracuje s partnerskymi §kolami v zahrani¢i v Holandsku, Némecku,
Dansku a Svédsku predeviim v oblasti odbornych stazi i ostatnimi waldorfskymi $kolami
v CR. Mezi hlavni partnery $koly patii také Antroposoficka spole¢nost a Obec kiest'ant.
Ptikladna spoluprace skoly s rodici a dal§imi partnery vyznamné ovliviiuje rozvoj skoly.

Rozvijeni partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani - napliovani cila obsahu vzdélavani u vySe uvedenych vybranych
obort vzdélani

Vnitini prostfedi $koly

Specifické vnitini prostiedi waldorfské Skoly je velmi podnétné, ma silny pozitivni vliv
na utvareni mezilidskych vztahti ve Skole, rozvoj osobnosti, talentu, kreativity a tvotivosti
zaki. Z rozhovoru s uliteli a zdky vyplyva, ze citi se Skolou soundleZzitost a jsou v ni
spokojeni. Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi pedagogickymi
pracovniky a vedenim Skoly jsou korektni. Vytvotené pracovni podminky pro pedagogy
jsou kvalitni, problémy zaméstnancii jsou vedenim $koly feseny. Skole se dafi vytvaret
ptiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima zaloZené na u¢inné motivaci a utvafeni
vztahll. Zaci efektivné spolupracuji na spoleénych ukolech, respektuji praci a Gspéchy
druhych, jsou vedeni k vSestranné, ucinn¢ a oteviené komunikaci.

Podminky vvuky a jejich vyuziti

Pro vyuku je Gceln€ vyuzivano tfinact kmenovych tfid, odborné ucebny (ateliér, pocitacova
ucebna a dilny), pfednaskovy sal, knihovna a télocvicna, kterd po upravé slouzi také jako
divadelni sal, dvir a zahradu Skoly. Ucitelé a Zaci maji k dispozici vyukové pomiicky,
ucebnice pro nékteré predméty, cvicebnice, knihy, encyklopedie, slovniky, hudebni



nastroje, internet, vyukové programy, 20 pocitaci, dataprojektor a dal$i didaktickou
techniku. Ucebny jsou vhodné vybaveny Zzadkovskym nébytkem, ucitel ma u kazdé tfidy
k dispozici malou mistnost pro ulozeni pomicek. Standardni materidlni zabezpeceni je pro
vyuku v jednotlivych pfedmétech pribézné obnovovéano.

Vyucovaci predméty se realizuji v epochach, které trvaji dva az tfi tydny. Hlavnimu
vyucovani je vyClenén Casovy usek na pocatku kazdého dne.

e Pribéh vyuky vpfedmétech ptirodovédnych, spolecenskovédnich a rozvijeni
Ctenaiské gramotnosti

V ramci hospitacni ¢innosti bylo navstiveno vSech 13 tfid Skoly. Vyuka dvandcti riznych
predmét byla sledovdna u 16 pedagogi. Principy waldorfské pedagogiky byly velmi
isp&sné aplikovany na 1. stupni ZS. Rozmanité metody a formy vyuky pievladaly
ina2.stupni ZS. Ve vyuce uéebnich a studijnich oborti nebyly prvky waldorfské
pedagogiky tolik zietelné a pfevazoval tradicni zplisob vyuky.
Spolecenskovédni i ptirodovédné vzdélavani skola poskytuje v souladu se zdsadami a cili
uvedenymi ve Skolském zékonu.
Vyuka ptirodovédnych predméti byla sledovana v rdmci hospitaci v hodinéch ptirodopisu,
biologie a fyziky. Déle byly provedeny hospitace v pfedmétech matematika, technické
kresleni a informatika. Ve sledovanych pfirodovédnych 1ipfibuznych predmétech
obsahovala vyuka fadu zakladnich prvka waldorfské pedagogiky. Zvlast¢ zatazené
prozitkové prvky vedly Zzaky k otevienosti a k velké aktivité. SlabSim mistem bylo
nevyuziti didaktické techniky pro zvySeni nazornosti vyu€ovani. Hodnoceni Zak bylo
vzdy povzbuzujici, vyrazné pozitivni. Pfikladné bylo sebehodnoceni zakli vedené ucitelem
v ramci hodiny biologie. Slabs§im mistem bylo vedeni sledované hodiny informatiky, nebot’
zakim nebyl dan zfetelné postup a cil pfi plnéni jednotlivych krokl tvorby prezentace.

Ctenafska gramotnost neni samostatnou souéasti §kolnich dokumentt stfedni $koly, je viak
nedilnou soucasti vyuky jak v rdmci predmétu Cesky jazyk a literatura, tak v ostatnich
pfedmétech. Ve vétSiné sledovanych hodin byla zaznamenana prace s textem jako
integralni soudast vyuky. Zaci informace vyhledavali, byli vedeni k porozuméni textu
a posuzovali jeho obsah dle stanovenych kritérii. Pro vyjadieni svych nazorit méli Zéci
vzdy dostatecny prostor. Vzdélavaci oblast ,,Jazyk a jazykovd komunikace* je na zdkladni
Skole realizovana vsouladu se SVP a vzdélava zaky vsouladu svyse uvedenymi
ustanovenimi Skolského zékona. Standardnim zplisobem jsou rozvijeny Ctenaiské
dovednosti zakd. Zvolené¢ didaktické postupy ve sledovanych hodindch vyznamné
ptispivaly ke zkvalitiovani porozuméni textu a vyhleddvani informaci, v nékterych
hodinach Zaci aktivné pracovali s ptedlozenymi texty. Ucitelé diferencovali vyuku
pro zaky se SVP, vétSinou vyuzivali efektivnich metod k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
Organizace vyuky podporujici rozvoj ctenaiskych dovednosti byla na standardni urovni.
Na standardni drovni probihala vyuka navstivenych spoleenskovédnich predméti.
Pozitivné 1ze hodnotit piijemné pracovni klima a snahu o nazornost a esteticky proZitek
v hodinach dé&jin uméni.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni Z4kd jsou soucasti §kolniho ¥adu. Zaci jsou na prvnim stupni
hodnoceni slovn€, na druhém stupni zékladni Skoly pfechazi slovni hodnoceni v osmé
a devaté tfidé ke standardni klasifikaci. Na stfednim stupni vzdélavani jsou Zéci
klasifikovani znamkami, ale i zde se hojné vyuZzivd slovni hodnoceni. Informace
o klasifikaci jsou zaznamenavany do tfidnich vykazi za kazdé pololeti Skolniho roku.
Ptikladnym zplisobem je provadéno hodnoceni vysledkii v ramci pravidelného tydenniho
setkavani ucitelt, které se zaméfuje na popsdni nejenom stavu, ale je zaméfeno



téz na piijimani opatieni. Informace o hodnoceni zakl a priabéhu vzdelavani jsou podavany
zakonnym zastupcim na tfidnich schizkach nebo individuadlné na pozvani. S rodici
se osobné jedna vzdy pfi zjisténi vétSich vykyvl v prospéchu nebo chovani zaka. Vysledky
a prace zaku a tfidnich kolektivil jsou zvetejiiovany na fadé mist ve Skole, na internetovych
strankéach Skoly 1 ve vyro¢nich zpravach.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych

Problematiku vzdélavani zakia se SVP sleduje a peclivé eviduje vychovny poradce. Skola
standardné zajist'uje individualizovanou péci Sesti zakiim se SVP. Pro tyto zaky ma Skola
vypracované individualni plany vzdélavani, které jsou ve vyuce naplilovany a pravidelné
kontrolovany. Doporuceni poradenského zatizeni jsou ve vyuce dodrZzovana. Vysledky
podpory jednotlivych zakt vyhodnocuji ucitelé na jednani kolegia uciteli a pedagogickych
radiach a jsou podkladem pro stanoveni dal§iho postupu. Ve sledovanych hodinach
pfistupovali vyucujici k zadkiim individualné a vyuzivali ucinné vzdélavaci postupy,
formy a prostiedky. Skola spolupracuje s poradenskym zafizenim v Piibrami i dal§imi
odborniky. Prace se zadky se SVP je standardni, uplatiované vzdélavaci postupy u€inné
poméahaji napliovat individualni vzdélavaci plany jednotlivych zakd.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru uspésnosti zakli ve viech vzd&lavacich cyklech, pficiny selhavani zaka
jsou peclivé monitorovany a projednavany na jednani kolegia ucitelli. Vysledky vzdelavani
jsou pravidelné analyzovany a hodnoceny. Jiz Zaci 2. stupné ZS a zejména Zaci stiedni
Skoly jsou cilené vedeni k zodpovédnosti za své vzdélavani. Ta je od nich ofekavéana
a vyzadovana. Skola ma ve svém vzd&lavacim programu stanovenou funkéni strategii
na podporu UspéSnosti zak.

Zavéreéné hodnoceni

Vedeni Skoly
Skola poskytuje vidélani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

SVP je iddné zpracovin a dle navitivenych hodin v prvnim a Sestém roéniku i vhodné
aplikovdan a napliiovan. Vyuka probihad dle platnych ucebnich dokumentii, pouZivany
jsou platné ucebni osnovy. Zdkladni strategie — aplikace waldorfské pedagogiky
v zdakladnim i stiednim vzdélavani v ramci jedné Skoly je ve stiedocCeském regionu
jedineCna a vytvaii vhodnou a ziizovatelem Skoly podporovanou alternativu
k vétSinovému zpitsobu vychovy a vidélavani. Organizovani Cinnosti vychazi ze zdsad
waldorfské pedagogiky a md standardni uroven. Piikladné je vénovina pozornost
vlastnimu hodnoceni, urcité rezervy existuji v ucinnosti kontrolnich mechanizmii.
Celkové ma oblast vedeni Skoly vzhledem k pievaZujicim pozitivnim zjisténim jesté
nadpriimérnou vuroveri.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavini ve sledovanych oborech vzdélani
Z hlediska odborné kvalifikace se Skola dlouhodobé potykd s nedostatkem pedagogi
s pFedepsanou  kvalifikaci.  Nastaveny systéem dalSiho vzdélavani pedagogi
s preferovanim vzdélavani v oblasti waldorfské pedagogiky prispiva ke zlepSeni stavu
jen pomalu. Reditel dbd na vytvdaieni podminek k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi
a daii se mu sniovat miru urazovosti ve Skole. Pii piijimdni Zaki ke vzdélani Skola
postupuje v souladu s pravnimi predpisy. Oblast piedpokladit pro napliioviani obsahu
vzdélani ma celkové priimérnou uroveii.
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Partnerstvi

Otevienost Skoly a jeji soundleZitost se Zivotem mésta i regionu se projevuje v aktivnim
rozvijeni partnerskych vztahii a vzdjemné prospéSné spoluprdace. Rozvoj partnerstvi
je prikladem dobré praxe.

Pribéh vzdélavani

Vytvdaieni vnitintho klimatu Skoly v duchu waldorfské pedagogiky je uspésné
napliiovanou prioritou Skoly. V nav§tivenych hodindach byly prosazovany zdsady
vzdjemné ucty, respektu, nazorové sndsenlivosti, solidarity a diistojnosti vSech ucastnikii
vzdélavani. V rozsahu a efektivnim vyuZivani materidalniho zdzemi Skoly k podporve
vuky byly ve sledovanych skupindch piedmétii zaznamendny rozdily. UspéSnost %dikii
ve vidélavani je sledovdana a vyhodnocovina na nadstandardni urovni. Priibéh
vzdélavani ma celkové prisomérnou uroveri.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce

Piedchozi inspekéni Cinnost probéhla v roce 2004 a tykala se zakladni Skoly a gymnazia.

V nékterych srovnatelnych oblastech nastal pozitivni posun - v materidalnim zdazemi Skoly
nebo naplitovdani strategickych cilii. Nepiiznivd situace v zabezpeceni vyuky odborné
kvalifikovanymi pedagogy naopak pretrvavd, patrnd je vSak snaha vedeni Skoly cilené
pracovat na zlepSovani podminek i kvality vyuky. To dokldda i velka pozornost, kterou
Skola vénuje jak vlastnimu hodnoceni a jeho vyZiti pii nastaveni podminek pro dal§i
zkvalitnéni prdace, tak zpétnovazebnim informacim ze strany ziizovatele i nejSirsi
verejnosti.

Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadpriamér
Pfi poskytovani vzdélavani neni Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani/Skolské
postupovano v souladu s pravnimi | postupovano v souladu s pravnimi sluzby je v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi predpisy, schvalenymi u¢ebnimi predpisy, schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty. dokumenty. dokumenty a je na trovni, ktera
Rizika jsou velk4, pro napravu Rizika jsou ojedin&la, 1ze je piekonat. nevyZzaduje zasadni zmény.
jsou nutné zasadni zmény. Slouzi jako priklad dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Radou mésta Piibram dne 23. 5. 2007

Ztizovact listina vydana Méstskym ufadem v Piibrami dne 23. 6. 1992

3. Rozhodnuti o stanoveni poctu zakl v zakladni Skole, vydal Krajsky trad Stredoceského
kraje dne 28. 6. 2007

4. Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu v iidajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni vydané dne 20. 10. 2005 pod ¢j. 30 268/05-21

5. Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni vydané dne 7. 2. 2007 pod ¢j. 3266/2007-21

6. Rozhodnuti MSMT o zméné zépisu v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych

zafizeni vydané dne 13. 3. 2006 pod ¢j. 5456/06-21

Koncepce Skoly z roku 2001

Vize Waldorfské skoly Ptibram z roku 2006

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly z roku 2007

10 Osobni plan feditele skoly 2007 — 2008

11. Vyro¢ni zpravy za Skolni rok: 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

12. Sdruzeni pro Cenu CR za jakost - Abeceda managementu ispéchu, biezen 2008
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13.
14.
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16.
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18.

19.
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23.
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28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

Organiza¢ni schéma Skoly

Kompetence a odpovédnosti pracovnikil Skoly — pracovni naplné

Plan hospita¢ni ¢innosti

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
8. 10. 2004

Vykaz o gymnéziu-stfedni odborné §kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu
k 30. 9. 2004 ze dne 8. 10. 2004

Vykaz o stiednim odborném ugilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu
k 30. 9. 2004 ze dne 8. 10. 2004

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 14. 10. 2005

Vykaz o gymndziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k30. 9. 2005
ze dne 14. 10. 2005

Vykaz o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k30. 9. 2005 ze dne
14. 10. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. 10. 2006

Vykaz o sttedni Skole S 8-01 podle stavu k30. 9. 2006 (Gymnazium) ze dne
12. 10. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 (Stfedni odborné ucilisté) ze dne
12.10. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006, 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu vroce 2005
ze dne 20. 1. 2006

Jmenovani do funkce feditele skoly ze dne 29. Cervence 1998 s Gi€innosti od 1. 8. 1998
Jmenovéani do funkce feditele Skoly Waldorfskéd Skoly — zékladni Skoly, Gymndazia
a Stfedniho odborného ucilisté Pibram s ucinnosti od 20. 10. 2000

Skolni #ad ze dne 22. prosince 2005

Inspekéni zprava CSI, &j. b6-1134/04-5102 ze dne 6. 12. 2004

Skolni matrika na §kolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly na obdobi 2006/2007 ze dne 30. 10. 2007

Katalogové listy zakl Skoly aktudlni ke dni inspekce

Tiidni vykazy viech t¥id ZS 2006/2007 a 2007/2008 aktualni ke dni inspekce

Tiidni vykazy viech t¥id SS 2006/2007 a 2007/2008 aktualni ke dni inspekce

Deniky evidence odborného vycviku 2006/2007 a 2007/2008 aktualni ke dni inspekce
Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2007/2008

Zpréavy pro rodice a od rodict — vybér

Zapisy — konference za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z jednani kolegia ucitelti ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Rozpis epoch v 1. — 13. ro¢niku ve skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2007/2008 platny od 1. 3. 2008

Rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavani — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
Individudlni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2007/2008

Pocty tiid a zakl ve Skole dle oborti vzdélani ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program Waldorfské §koly Pfibram zpracovany podle RVP ZV ze dne
30. 8. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Ucebni plan zakladni Skoly a ucebni osnovy zakladni Skoly, ¢j. 25589/2003-22, ze dne
28. 8. 2003 s platnosti od 1. 9. 2003
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52.

53

56.
57.
8.
59.
60.
61.

62.

63

64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.

Uprava uéebniho planu v 1. — 9. roéniku ve §kolnim roce 2007/2008ze dne 22. 8. 2007
Abeceda managementu uspéchu, biezen 2008

. Zaznam o Skoleni BOZP zaméstnancu a zaku
54.
55.

Analyza rizik moZného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancti a Zaki Skoly — bfezen 2005
Ucebni dokumenty oboru Umélecky truhlar (82-51-H/006) ze dne 31. 7. 2000,
¢j. 22 821/2000-23, s platnosti od 1. zafi 2000

Ucebni dokumenty oboru Krej¢i (31-58-H/001) s platnosti od 1., ze dne 12. 4. 2001,
¢j. 15 838/01-23, s platnosti 1. zari 2001

Ucebni dokumenty oboru Umélecky kovat a zamecnik (82-51-H/001), ze dne
15. 6. 1990, ¢j. 18 340/90-31, s platnosti od 1. 9. 1990

Ucebni dokumenty pro gymndzia sosmiletym a ctyfletym cyklem s platnosti
0od 1.9.1999 a ucebni plan gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem — zaméfeni
esteticko-vychovné predméty, schvalilo MSMT 1. &ervna 2001, &j. 18 839/2001-23
Ucebni plén diferencovaného sttedniho stupné¢ Waldorfské Skoly Pibram

Ucebni plan Ctyfletého gymnézia (79-41-K/407) Zaméteni esteticko-vychovné predméty
Ucebni plan tiiletych ucebnich obortt (82-51-H/001) Umélecky kovéi a zadmecnik,
(82-51-H/006), Umélecky truhlar, (31-58-H/001) Krejci

Uprava uéebniho planu studijniho oboru gymnazium — esteticko-vychovné piedméty
ve Skolnim roce 2007/2008 s platnosti od 1. 12. 2007

. Uprava ucebniho planu ucebniho oboru Umélecky kovar a zdmecnik ve Skolnim roce

2007/2008 s platnosti od 1. 12. 2007

Uprava uéebniho planu uéebniho oboru Umélecky truhlai ve $kolnim roce 2007/2008
s platnosti od 1. 12. 2007

Uprava uéebniho planu uéebniho oboru Krejéi ve $kolnim roce 2007/2008 s platnosti
od 1. 12. 2007

Uprava ucebniho planu v 1. — 9. roéniku ve $kolnim roce 2007/2008 s platnosti
od 1. 12. 2007

Kriteria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2006/2007

Kniha tirazii pro skolni rok 2007/2008

Zaznamy o Urazech Zéka

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za skolni
roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
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SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl v. 1.
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova v. r.
PaedDr. Viaclav Skala Viclav Skala v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Rostislav Risko Rostislav RiSko v. r.

V Ptibrami dne 16. 5. 2008
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