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Nazev skoly: Zikladni $kola TouZim, okres Karlovy Vary
Adresa: Plzenska 395, 364 01 Touzim

Identifikator: 600 067 491

IC: 70 995 826

Misto inspekce: Zakladni Skola, Plzenska 395, 364 01 Touzim
Termin inspekce: 17. az 20. tinora 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky
zdkon), se zaméfenim na rozvoj Ctendiské, matematické, informacni, socialni
a pfirodovédné gramotnosti a na rozvoj schopnosti zaki komunikovat v cizim jazyce.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zdkladni Skoly s pravnimi
predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Touzim, okres Karlovy Vary je pfispévkovou organizaci, ziizuje ji Mésto
Touzim. Organizace vykonava €innost zakladni Skoly s kapacitou 700 zakt, skolni druziny
s kapacitou 250 zaki a Skolni jidelny s kapacitou 600 stravovanych.

Uplna zakladni $kola (ZS) zabezpetuje vzdélavani zakd od prvniho do devatého roéniku.
V kazdém ro¢niku ma dvé tfidy, do kterych je v letosnim Skolnim roce celkem zapsano
426 zaki. Ve srovnani se Skolnimi roky 2006/2007 a 2007/2008 se pocty zakt mirné sniZuji.
Z analyzy vypracované feditelkou Skoly je zfejmé, Ze z devatych rocnikii odchazi vice zaka
nez je pfijato do prvnich ro¢nikti. To souvisi s celkovym republikovym demografickym
vyvojem. V priibéhu sledovaného obdobi (2006/2007 — 2008/2009) odesli dva zaci do primy
viceletého gymnazia. Skola eviduje Zzaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, zpracovava
pro n¢ individudlni vzdélavaci plany (IVP). V letosnim Skolnim roce se podle IVP vzdélava



21 74kl (tj. 5 % z celkového poctu). Je to pfiblizné stejné jako v uplynulych dvou letech.
V prvnim, druhém, Sestém a sedmém rocniku je realizovan Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Uc¢ime se pro Zivot. Ve tfetim az patém a v osmém
a devatém roc¢niku vyuka nadale pokracuje podle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola, ¢;.
16 847/96-2. K datu inspekce byl ve Skole vzdélavan jeden zak — cizinec.

Skolni druzina (SD) mé ve $kolnim roce 2008/2009 &tyfi oddéleni, ve kterych je zapsano
98 zaku prvnich az patych ro¢niki. V provozu je od 6:30 do 7:40 hod. a od 11:40 do
16:00 hod. Pro ¢innost SD je zpracovan Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani.

Skola nabizi deset zajmovych krouzki, do kterych se v letosnim $kolnim roce piihlsilo
127 zakl. Ve srovnani s predchozimi dvéma lety se pocet zdjemcl o organizovanou zajmovou
¢innost mirné snizuje.

Vzdélavani zajistuje celkem 27 ucitelt véetné feditelky Skoly a jejiho zastupce, 14 uciteli ma
odbornou kvalifikaci pro vyuku v zdkladni Skole. Dal§imi pedagogickymi pracovniky jsou
dva asistenti pedagoga, zatim bez odborné kvalifikace. Cinnost $kolni druziny zabezpeduji
Ctyi'i vychovatelé, dvé vychovatelky maji odbornou kvalifikaci, jeden vychovatel bez vzdélani
stanovené¢ho pravnim predpisem zdroven pracuje na ¢ast uvazku jako asistent pedagoga. Ve
Skole ptisobi od roku 2006 skolni psycholozka.

Umisténi 8koly v centru mésta blizko autobusového nadrazi je vyhodné. Skola ma §iroky
spadovy obvod, piiblizné jedna tfetina zakl je dojizd¢jicich. Aredl tvoii Ctyfi udrzované
budovy propojené spojovaci chodbou. Krom¢ uceben a odbornych pracoven mé Skola
k dispozici télocvicnu, méstskou sportovni halu véetné atletického sportoviste, Skolni jidelnu
a Skolni pozemek. V jednom pavilonu je umisténa zékladni umélecka Skola a zékladni Skola
prakticka.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodatila s finanénimi prostfedky, které
ziskala z n¢kolika zdroji.

Zakladnim zdrojem financovéni jsou finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu,
které¢ ptidéluje Krajsky ufad Karlovarského kraje rozpisem rozpoctu pitimych vydaji.
V hodnoceném obdobi ¢inil podil finan¢nich prosttedkii ze statniho rozpoctu 78 % z celkové
vySe piijatych dotaci. Tyto finanéni prostfedky slouzily k uhradé piimych neinvesti¢nich
nakladi na vzd€lavéni, tj. k thradé mzdovych nékladii, zdkonného pojisténi, zadkonnych
a ostatnich nakladi vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli a ostatnich neinvesti¢nich
vydaji - k ndkupu ucebnich pomticek, ucebnic, zakladnich skolnich potieb, k thradé Skoleni
a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani byly v uplynulych tfech letech dulezitym
zdrojem financovani ze statniho rozpoétu narodni rozvojové projekty MSMT. V letech 2006
a 2007 skola ziskala finan¢ni prostiedky na zajisténi standardnich ICT a pokryti konektivity
Skol vramci statni informacni politiky ve vzdélavani. Dotace byla Cerpdna na thradu
nezbytnych nakladii na ptipojeni Skolni pocitacové sité k internetu, na vzdélavani pracovnikl
v ramci projektd Statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ), na potizeni prostredkl
informacnich a komunika¢nich technologii (ICT) - na ndkup pocitacii, elektronickych
vyukovych materidlll a vzdélavaciho programového vybaveni.

Ve skole probiha vyuka volitelného pfedmétu rusky jazyk. Na zaklad€ Zadosti dostala Skola
v letech 2006 az 2008 ucelovou dotaci na financovani rozvojového programu ve vzdélavani



,Podpora vyuky méné€ vyucCovanych cizich jazykt“. Dotace byla pouzita na platy
pedagogickych pracovnikd, ktefi vyucuji tento volitelny pfedmét a na zdkonné odvody.

V roce 2008 byla skole pfidélena dotace v rozvojovém programu ve vzdélavani ,,Financovani
asistentll pedagoga pro déti, zadky a studenty se socidlnim znevyhodnénim®. Finan¢ni
prostitedky byly pouZity na nédklady vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu s asistentem
pedagoga. Na zakladé rozhodnuti MSMT obdrzela $kola prostiednictvim Karlovarského kraje
finan¢éni prostfedky na ucelovou dotaci ,kompenzacni pomtcky pro tézce zdravotné
postizené“. Skola pouzila dotaci k nakupu poéitadové sestavy a vyukovych programii pro
sluchové postizeného zaka skoly. Déle byly Skole pfidéleny ze statniho rozpoctu ucelové
prostfedky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Tyto finanéni prostfedky mély Gcelovy charakter a Skola je pouzila na vyplatu nenarokovych
slozek platl a zakonné odvody. Realizaci rozvojovych projekti Skola vytvari a zlepSuje
podminky k dosazeni vys$si i€¢innosti aktivit, které smétuji k rozvoji osobnosti zaka.

Dalsim zdrojem financovani skoly jsou dotace z rozpoctu zfizovatele, jejichz podil v letech
2006 az 2008 ¢inil 22 % z celkové vySe piijatych dotaci. Finan¢ni prosttedky byly pouzity
k pokryti pottebnych nakladl spojenych s provozem Skoly. Mezi né€ patfily zejména néklady
na spotiebu elektrické energie, plynu, vody, spotiebu materidlu (kancelafské potieby,
uklidové prostfedky, materidl na drzbu), opravy a udrzovani, cestovné, ostatni sluzby (napf.
postovné, telefon, internet, vedeni mezd a ucetnictvi, odvoz odpadu). V hodnoceném obdobi
probéhla cela fada riznych oprav a uprav tykajicich se budovy skoly. Napt. byly provedeny
elektroinstalatérské prace, opravy a cisténi kanalizace, opravy plynového kotle, Skolnich
tabuli, vyména Zzaluzii, vyména termohlavic na radidtorech, probéhla oprava a Céaste€na
vyména vodovodniho a topného systému, bylo zajisténo malovani kuchyné, chodby
a nastavby, opravy a myti oken a svétel v télocviéné. Nemalé ¢astky byly vynakladany na
revize, napi. elektrickych spottebicl, plynového vedeni, elektroinstalace, revize komind,
hromosvodt, revize vytahti ve SJ a dal§i pravidelné a servisni prohlidky.

V obdobi od 1. zafi 2004 do 31. srpna 2006 byla Skola zapojena do projektu Hodina, ktery byl
financovany z prostfedkiti Evropského socidlniho fondu prostfednictvim MSMT. Pfidélenou
dotaci Skola vycCerpala na platy a s tim souvisejici zakonné odvody.

Z rozpoctu Karlovarského kraje byl Skole v hodnoceném obdobi kazdorocné poskytovan
finanéni ptispévek na zajiStovani okresnich kol sportovnich soutézi ve florbalu pro Zaky
1. — 5. ro¢nikti zakladnich Skol. V roce 2008 obdrZela Skola z rozpoctu Karlovarského kraje,
odboru Zivotniho prostiedi a zeméd¢€lstvi ucelovy piispévek na nakup sbérnych nadob pro
podporu tfidéni odpadi.

Mezi ostatni zdroje, se kterymi Skola hospodafi, patfily v hodnoceném obdobi piijmy za
stravné ve Skolni jidelné, piijmy za Uplatu za zajmové vzdélavani zaka ve Skolni
druzing, pfijaté bankovni Uroky a zic¢tovani fondi. V hodnoceném obdobi Skola ziskala
vyznamné finanéni prostiedky z Cesko-némeckého fondu budoucnosti a z Fondu malych
projektti regionu Egrensis v ramci Iniciativy SpoleCenstvi Interreg III. A, které pouZila na
zajiténi a realizaci preshrani¢ni spoluprace v ramci projektli s ndzvy ,,Remeslo mé zlaté dno*
a ,,Fantazie uméni®.

V hlavni ¢innosti za rok 2006 Skola dosahla kladného hospodaiského vysledku ve vysi
K¢ 25 190, v roce 2007 se hospodaisky vysledek zvysil na K¢ 289 283 a v roce 2008 skola
dosahla zisku ve vysi K& 178 524. Se souhlasem zfizovatele Skola vytvaii ze zlepSeného
hospodaiského vysledku fond odmén, rezervni fond a investi¢ni fond.

Zdrojem financovani Skoly je provozovani doplitkové ¢innosti, k niz patii prondjem uceben,
najemné z provozu kantyny a piijem odmény z provozu napojového automatu. Doplitkova
¢innost neni vyznamnym zdrojem financovani skoly.



Na Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovnikli vynakladala Skola financni prostfedky
zejména ze statniho rozpoctu, jejichZ podil na celkovych nakladech na vzdélavani ¢inil v roce
2006 zhruba 90 %, vroce 2007 ¢inil 100 % a vroce 2008 96 %. Dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikii bylo realizovano na zakladé planu dal$iho vzdé€lavani ve
vzdélavacich institucich akreditovanych MSMT.

Pro odménovani zaméstnanct Skoly mé teditelka zpracovany vnitini platovy predpis vcetné
kritérii pro poskytovani nenarokovych sloZzek platu. Ve sledovaném obdobi ¢inil podil
nakladl na platy ze statniho rozpoctu 70 % z celkovych neinvesti¢nich vydajt Skoly v hlavni
¢innosti ze statniho rozpoctu.

Skola md odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci §kolniho
vzdélavaciho programu. Financni prostiedky ziskdavala ze statniho rozpoctu, z rozpoctu
ziizovatele, 7 rozpoctu Evropské Unie a ostatnich zdroji.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zakladni Skola zajistuje vSem zakim rovny pfistup ke vzdélavani. Vzhledem k nenaplnéné
kapacité respektuje pravo rodi¢l vybrat si Skolu a pfijima i1 Zaky, ktefi do Skoly nepatii
spadovym obvodem. Informace o zédpisu zvetejiiuje zplisobem v misté obvyklym, ktery je
dostupny vSem obyvatelim mésta i pfilehlych obci. Pfi ptijimani zakd ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola vede podrobnou evidenci zékii se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, identifikuje
zaky s riziky Skolni neuspéSnosti a ma stanovenou strategii na podporu zaku, kteti vyZzaduji
individudlni pfistup. Koncept rovnych pfilezitosti vychdzi ze snahy Skoly vyrovnavat
podminky pro vzdélavani zakh zplisobem, ktery nabizi adekvatni vyucovani viem zakiim bez
ohledu na jejich individualni rozdily (socidlni ¢i zdravotni znevyhodnéni, zdravotni
postizeni). Proces integrace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byl podpofen
a zkvalitnén pfijetim Skolni psycholozky a zfizenim dvou funkci asistenta pedagoga (se
zaméfenim na pééi o zaky se socialnim a zdravotnim znevyhodnénim ¢&i postizenim). Zakiim
je nabizena logopedickéd péce a nepovinny piredmét reedukaéni lekce (ndprava specifickych
poruch uceni). Individualni podpora je nabizena zakim, ktefi projevuji v nékteré oblasti
vzdélavani nadani. Zaci se studijnimi pedpoklady zpravidla po ukon&eni 5. roéniku odchazeji
na viceletd gymnazia.

Vzdélavaci program vhodné dopliiuje Siroka nabidka krouzki, do kterych se Zaci hlasi podle
svého zajmu. Pfi organizovani sportovnich, vzdélavacich a vychovnych akci Skola pftihlizi
k socidlnim a ekonomickym pomérim v regionu (vysoka nezaméstnanost), vSechny tyto akce
jsou modifikovéany tak, aby byly finan¢né dostupné vSem zakim.

Poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti forem a zplisobl integrace zakt, prevence a feSeni
vyukovych a vychovnych obtizi a socidln€ patologickych jevi ¢i ve vhodné volbé profesniho
uplatnéni garantuji vychovna poradkyné, Skolni psycholozka a metodi¢ka prevence. Jejich
vzajemna spoluprace a spoluprace s jednotlivymi vyucujicimi, asistenty pedagoga, rodi¢i i
zaky je ucinnd. Projevuje se ve zlepSeni piipravy zakl na vyucovani, ve sniZzeni absence zakl
(omluvené i neomluvené) i ve snizeni vyskytu socidlné nezadoucich jevl. Zvysil se zajem
rodi¢ii o spolupraci se Skolou.

Zikladni Skola zajist'uje rovnost prileZitosti ke vzdéldavani pii prijimani Zaki i v pritbéhu
Skolni dochazky. Podpora vidélavani podle individudlnich potieb Zdakit a poskytovani
poradenskych sluZeb jsou piikladné.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (SVP ZV) a $kolni vzdélavaci
program pro $kolni druzinu (SVP SD) jsou zpracovany podle pozadavkii $kolského zékona a
umoziuji inovaci obsahu vzdélavani. SVP ZV je zpracovan podle zasad stanovenych
v ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Vychazi z reélnych
podminek Skoly a zohlediiuje jeji moznosti. Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti
pracovnici. Je zpracovan podrobné a prehledné. Reditelka v pribéhu inspekce upfesnila
poznamky k uc¢ebnimu planu, ptedloZila inovovany systém vlastniho hodnoceni doplnény
o kritéria hodnoceni jednotlivych oblasti SVP ZV a &asovy harmonogram hodnoticich
¢innosti. Uplny text SVP ZV a SVP SD je dostupny v feditelné $koly. Vyuka dle SVP ZV je
roz¢lenéna do povinnych a volitelnych predmétii. Vnitini diferenciace vyuky podporuje
rozvoj zajmli a individudlnich ptfedpokladli Zzakii na obou stupnich Skoly. V oblasti
jazykového vzdélavani je povinnym piedmétem anglicky jazyk, jako dalsi cizi jazyk jsou od
7. ro¢niku nabizeny jazyk anglicky (vzhledem k dobihajici vyuce némeckého jazyka jako
povinného), dale pak jazyk némecky a rusky. Anglicky jazyk je rovnéz nabizen jako zajmovy
krouzek pro zéky 1. a 2. ro¢nika.

Konkrétni cile a koncepéni zdméry rozvoje skoly jsou v souladu s dlouhodobymi narodnimi i
krajskymi prioritami. V dlouhodobéjsim horizontu se Skola zamétila zejména na vzdélavani
zaki v oblasti cizich jazyki a informacnich a komunikacénich technologii (ICT), na postupnou
realizaci SVP ZV ve viech roénicich, na motivaci zaki a jejich podporu k aktivnimu uéeni, na
riist odbornosti pedagogickych pracovnikii. Skola se cilevédomé zaméfuje na feseni socialné
patologickych jevii, vychovnych a vzdélavacich problémli a prohlubovani multikulturni
vychovy v praxi. Planovani Skoly je systematické a z dlouhodobého hlediska perspektivni,
stanovené cile jsou v praxi postupné realizovany.

Reditelka $koly je ve funkci od 1. za¥i 2006. Ma odbornou kvalifikaci pro vykon funkce,
znalosti v oblasti fizeni si doplnila studiem pro feditele Skol v rdmci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP). Ziskané poznatky a své zkuSenosti vyuziva
v praxi, coz pozitivné ovlivituje organizaci chodu skoly. Po nastupu do funkce zpracovala
podrobnou zpravu o vlastnim hodnoceni skoly, ve které definovala silné a slabé stranky Skoly,
rizika a pfilezitosti. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti pfijima G€inné opatieni pro dalsi rozvoj
Skoly. Vytvofeny systém vedeni pedagogického procesu je funkéni, delegovani kompetenci
na ostatni spolupracovniky je ti¢elné. Reditelka vytvaii vhodné podminky pro DVPP a pro
¢innost Skolské rady. V poslednich tiech letech bylo vzdélavani zaméfeno zejména na potieby
kurikularni reformy, na doplnéni odborné kvalifikace nékterych pedagogl, vzdélavani
v cizich jazycich a oblasti ICT.

5:’VP ZV a SVP 8D jsou funkéni dokumenty, zohlediiuji podminky a moZnosti §koly.
SVP ZV je v souladu s RVP ZV. Oblast vedeni Skoly je na poZadované urovni, opatieni
Pprijimana na zakladé vlastniho hodnoceni jsou prikladem dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky nejsou s ohledem na nizsi pocet pedagogickych pracovnikil s odbornou
kvalifikaci optimalni, ale umoziuji ispé$nou realizaci SVP. Reditelka sleduje personalni
rizika a postupné piijima i¢inna opatieni k jejich minimalizaci. Skola ma dostatené finanéni
prostiedky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vyuziva je efektivné. DVPP je
zamefené na studium k ziskani odborné kvalifikace (dva ucitelé a asistentka pedagoga), na
studium k vykonu specializovanych ¢innosti (metodik ICT) a na pribézné vzdélavani, kterého
se Ucastnila vétSina pedagogli. Vzhledem k tomu, ze z deviti vyucujicich cizich jazyki jsou
pouze Ctyii odborn€ kvalifikované, ztoho dvé s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka, bylo



jednou z priorit vzdélavani uciteld v této oblasti. Za posledni tii roky proSlo jazykovym
vzdélavanim (Brana jazykd, MEJA) celkem osm vyucujicich.

Skola méa zpracovany zpuisob pomoci zalinajicim uitelim a uéitelim bez odborné
kvalifikace. Z kontrolni ¢innosti feditelky i z inspekénich hospitaci vyplynulo, Ze metodické
vedeni neni zatim vZdy zcela u¢inné.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro uleni zakit jak po strance zajidténi jejich fyzické
bezpednosti, tak po stronce piiznivého socialniho prostiedi. Zaci jsou prokazatelnym
zpusobem poucovani o pravidlech bezpe¢ného chovani na pocatku Skolniho roku i aktudlné
v jeho pribéhu. Pocet Skolnich urazi ptipadajicich na 100 zaka se v pribéhu skolnich let
2006/2007 az 2008/2009 neméni (8,6 trazt/100 z4k).

Preventivni strategie Skoly je vécné zpracovéana ve smérnici vydané feditelkou Skoly. Primérni
preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 navazuje na vysledky a zkuSenosti pfedchozich
let a U€inn¢ vyuziva kompetenci Skolni psycholozky ke stanoveni socialné¢ psychologické
diagnostiky Skolnich tfid ¢i jeji intervence pii vyskytu socidlné nezadoucich jevi. V priabéhu
poslednich let feSila Skola prohfesky zakl v oblasti vzajemného souziti, umyslného ni¢eni
Skolniho majetku, zaskolactvi, koufeni na WC a v jednom pitipad€ ndznakt Sikany.

Skola podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu v ramci vyuky jednotlivych predméta.
VétSina nabizenych zajmovych krouzki je zaméfena na sportovni ¢innost. Tematika ochrany
zdravi je zahrnuta také do aktivit $kolni druZiny.

SD vede déti ke smysluplnému traveni volného ¢asu. Pracuje podle celoroéniho planu, ve
kterém se prolinaji ¢innosti souvisejici s proménami piirody i spoleCenskym dénim.

Pro realizaci vzdélavacich programi ma Skola vhodné prostorové a materialni podminky.
Reditelka ve spoluprici se ziizovatelem postupné modernizuje vnitini vybaveni, byly
provedeny rozsahlé opravy tykajici se udrzby $kolnich budov. Zaci maji k dispozici vyskové
nastavitelné stolky a zidle. Chodba u uceben prvniho stupné byla vybavena télovychovnym
nacinim a slouzi k relaxacnim a pohybovym aktivitam mladsich zakt. Didaktické materidly,
ucebnice a pomticky jsou prubézné¢ obnovovany a dopliovany, Zaky i uciteli vyuZzivany.
Prostfedky ICT vyuZivaji zejména Zaci druhého stupné. Cilem feditelky je podpofit vyssi miru
pouziti prostiedkd ICT pfi vyuce také na prvnim stupni.

Pidélené finanéni prostfedky umozituji plynuly chod 8koly a realizaci SVP ZV i SVP SD.
Z ptedlozené dokumentace bylo zjisténo, Ze priméma vyse platu zaméstnanci Skoly ma
stoupajici tendenci. V roce 2008 se zvysil prumérny plat oproti roku 2006 o K¢ 2 350, z toho
u pedagogickych pracovnikii o K¢ 2 148 a u nepedagogickych pracovniki o K& 2 111.
Analyzou nenérokovych sloZzek platu (osobni piiplatky a odmény) bylo zji§téno, Ze jejich
primérnd mesicni vyse se v roce 2008 zvysila o K¢ 706, z toho u pedagogickych pracovniki
stoupla o K¢ 454, u nepedagogickych pracovniki bylo zaznamenano zvySeni o K¢ 1 156.
Skola vyuziva finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu v souladu s uéelem, na
ktery byly pridéleny.

Piedpoklady pro iadnou Cinnost Skoly jsou na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje otevienym programem orientovanym na zaka a jeho individualni potieby.
Navazuje na pfedSkolni vzdélavani a smétuje k vytvareni kompetenci potifebnych pro dalsi
studium ¢&i zdokonalovani ve zvolené profesi. Uéebni plany a udebni osnovy SVP ZV
a vzdélavaciho programu Zakladni Skola byly napliovany tcelné. Organizace vzdélavani je
v souladu s pravnimi predpisy.

Metody a formy vyuky na prvnim stupni odpovidaly moZnostem a vzdé€lavacim potiebdm
zaki. Ucitelky riznorodou nabidkou vzdélavacich aktivit podporovaly osobnostni rozvoj zaka



a vedly je k osvojovani zakladii klicovych kompetenci. Pestré formy prace a ptatelské klima
mély pozitivni vliv na aktivitu zakid a jejich motivaci k aktivnimu vzdélavani. Sledované
hodiny mély vyvdZenou metodickou strukturu, pfevazovaly vnich cinnostni metody
propojované s praktickymi zkuSenostmi zakd, pti nichz se ucili také spolupracovat. Ucitelky
vétSinou respektovaly individudlni pracovni tempo zakl, poskytovaly jim prostor pro
odstranéni Unavy. Individudlni pozorovéani jim umoZfiuje v€as rozpoznat piipadné obtize
v rozvoji zakl a ve spolupraci s rodinou, $kolni psycholoZzkou a poradenskymi zatizenimi je
feSit. Hodnoceni Zzakd bylo motivacni, zpravidla v kontextu jejich dispozic, Zaci nemély
problémy s pfiznanim chyby. Podle zdznaml v zakovskych knizkdch a v seSitech Zakl
pfevazuji pochvalné sdéleni.

Nékteré hodiny na druhém stupni byly piikladné pfipravené a didakticky tvofivé
s cilevédomym rozvijenim kompetenci zaki. V nékterych se projevily jak chybéjici odborna
kvalifikace vyucujici, tak 1 neakceptovana potieba zmén deklarované ve Skolnim vzdélavacim
programu. Sledované hodiny ptirodovédnych predmétli byly po strdnce metodického vedeni
rozdilné, projevila se v nich jak chybéjici odbornd kvalifikace vyucujici ¢i neakceptovana
potieba zmén deklarovand ve Skolnim vzdélavacim programu tak i piikladné piipravena
a didakticky tvofivd hodina s cilevédomym rozvijenim kompetenci zakl. V pribchu
sledovanych hodin nebyli Zaci hodnoceni klasifikaci, motiva¢ni slovni hodnoceni vyuzivala
pouze jedna vyucujici. V hodindch cizich jazykd hodnocenych jako efektivni byly formy
a metody vyuky vyuzity vhodné a pfiméfené schopnostem a moznostem zakl. Projevila se
v nich ochota vyucujicich vnimat potfeby zaki, snaha o pestrost vyuky, vytvareni ptileZitosti
pro samostatnou praci zakd ivzdjemnou komunikaci. Na dobré urovni byla prace
s informacemi (slovniky, ucebnice, nasténné pomiicky) a vyuziti meziptedmétovych vztahii.
V hodinach cizich jazykl byli Zaci vedeni k ziskdvani dovednosti v mluveném i psaném
projevu, vétSinou v pozadovaném poméru. Poskytovani zpétné vazby zakiim bylo ve vétsing
ze sledovanych hodin samoziejmosti bez ohledu na délku pedagogické praxe ¢i
kvalifikovanost vyucujicich.

Pro vedeni zaku k pfijeti zodpovédnosti za vysledky svého vzdélavani vyuziva Skola tfidnich
rodi¢ovskych schiizek, na které jsou zvani rodi¢e i1 Zaci. Vysledky vzdélavani hodnoti
spole¢né ucitel i zak. Pozitivné ladéné hodnoceni zaka uplatiiované uciteli ptispiva k pocetné
ucasti zakl, kterd je dobrovolnd. Stejny postup je uplatiiovan pii hodnoceni pokroku Zika
vzdélavaného podle individudlniho vzdélavaciho planu. Pedagogicti pracovnici se shoduji
vtom, Ze tato metoda hodnoceni je pro Zaky motivacni, pfispiva k jejich objektivnimu
sebehodnoceni a zvysuje zdjem rodicli o navstévu skoly.

Pozitivem v praci Skoly je pestra vzdélavaci nabidka a ucinnd snaha o podporu rozvoje
osobnosti Zaka. Ulebni plany jsou napliiovany, vzdélavani probiha na poZadované urovni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s rodi¢i v ramci svych zakonnych povinnosti — poskytuje jim informace
o prub¢hu a vysledcich vzdélavani zaki (zdznamy v zakovskych knizkéach, tfidni schiizky,
individualni konzultace). Piijetim Skolni psycholozky a asistentky pedagoga pro Ziky ze
socialné znevyhodnéného prostiedi stoupl respekt rodi¢ovské vetejnosti ke skole. Zvysil se
zdjem rodi¢l o poradenské sluzby a pro fadu rodici vyse uvedenych zaki se Skola stala
divéryhodnéjsi a srozumitelnéjsi. V této souvislosti je Skolou ocenovéna spoluprace
s ob&anskym sdruzenim Cesky zapad, které ptisobi v romské komunité v Dobré Vodé, odkud
také pochazeji zaci Skoly.

Reditelka 8koly spolupracuje se $kolskou radou, na jejimZ jednani je stAlym hostem.
Spolupréci se Skolskou radou i se zfizovatelem hodnoti jako velmi dobrou a pro Skolu
pfinosnou.



Dlouhodobé a neformalni kontakty rozvijené s matetskou Skolou usnadniuji détem plynuly
ptechod do povinného stupné vzd€lavani. Pro obohaceni vzdélavaci nabidky Skola
spolupracuje také s mistnimi organizacemi. Napiiklad ve spolupraci s organizaci ,,Cesta
z mésta® pripravuje historické stezky v okoli.

Vyznamnym a dlouhodobym partnerem Skoly v oblasti vzdélavani je Skola v saském
Breitenbrunnu. V ramci této ¢esko — némecké piihraniéni spoluprace je realizovana tfada
vzdélavacich projekt a letni tdbor pro déti. Pfinos této spoluprace spociva nejen v rozvoji
jazykovych dovednosti zakt 1 wuditelti, ale také v poznavani odlisSnych kulturnich
a spolecenskych tradic a rovnéz pfispiva k navazovani osobnich vztah.

Skola zabezpecluje spoluprdci s partnery stanovenymi prdvnim piedpisem (zdkonni zdstupci
Zaku, Skolskd rada, ziizovatel). Také ostatni partnerské vitahy, prospéSné pro vzdélavani
Zaka, rozviji na poZadované urovni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ze vzdélavaciho obsahu SVP ZV, SVP SD i zinspekénich zjisténi vyplynulo, Ze 8kola
podporuje svym c¢innostnim pojetim rozvoj funkénich gramotnosti zaki. Ze sledovanych
hodin 1 z praci zaki je zfejmé, ze Skola cilené podporuje rozvoj komunikativnich dovednosti,
Ctenarské, matematické a informacni gramotnosti.

Vyuka cizich jazykli je zaméfena na osvojovani a rozvijeni slovni zasoby, gramatickych
struktur a na orientaci ve slovniku daného jazyka. Zaci rozumi piiméfené véku a délce
absolvované vyuky ciziho jazyka obecné znamym frazim a zvladaji zdkladni komunikaci
v cizim jazyce (pozdravy, podékovani). Mensi diiraz byl ve sledovanych hodinach kladen na
osvojovani vyslovnostnich navyki a vedeni jednoduchych rozhovorti mezi zaky.

Nékteti ucitelé vhodnym zadanim uloh podporovali rozvoj kompetenci k uc¢eni a rozvijeli
logické mysleni zakii. Ve sledovanych hodindch byla vétSina zakli schopna samostatné
formulovat myslenky a nazory na urovni odpovidajici jejich véku. V n€kterych hodinach byli
zaci vedeni k samostatnému feSeni problému, ucili se vyhledavat a tfidit informace.
Pochopené informace uméli prakticky vyuzivat.

Zaci byli vedeni ke vzijemné ohleduplnosti, k respektovani pravidel vzajemného souZiti.
Skola se zi&astiuje programii, které pozitivné podporuji vysledky vzd&lavani zaki.

Skola podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zakti, vytvaii vhodné pfilezitosti pro utvafeni
dobrych mezilidskych vztaht ve tfidé 1 mimo ni. U¢i zaky vnimat a respektovat kulturni
a socialni odliSnosti. Osobnostni a socidlni rozvoj zakli skola podporuje riznymi projekty.
Naptiklad ,,Noc ve Skole,, pomdha zakiim 6. tfid zvladnout adaptaci na nové podminky
spojené s piechodem na druhy stupeit. Odpoveédnost za kvalitu spole¢né prace projevuji Zaci
9. ro¢nikl tim, Ze se podileji na Uspé€Sném organizovani védomostni soutéze pro zaky
4. a 5. tfid, pro prvni stupen ptipravuji soutéze ke Dni déti.

Skola plni cile vzdélivini v souladu s SVP ZV, rozvoj funkénich gramotnosti %dkii je na
poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje tisp&snost zaki ve vzdélavani po celou dobu $kolni dochazky zéka. Vysledky
hodnoceni zakii jsou pravideln¢ analyzovdny a projedndvany v pedagogické radé. Je
sledovana tusp&snost zaki podle jednotlivych pfedmétd i podle vyucujicich. Skola ma
vytvofenou strategii na podporu zakl s rizikem neuspeSnosti zalozenou na zjisténi pficin
a zajisténi adekvatni pomoci formou individudlniho doucovani, konzultaci ¢i zajiSténim
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Ke sledovéani Skolni GspéSnosti zakd jsou vyuzivany vlastni evaluacéni testy pfipravované
predmétovymi komisemi i externi hodnoceni prostfednictvim testi SCIO. Externi hodnoceni
je vyuzivano ve vSech roc¢nicich 2. stupné. Dosazené celkové hodnoceni jednotlivych ro¢niki
vSak dosahuji 1 nadprimérnych vysledki. Nejvyssi nebo témét nejvyssi rocnikovy primér,
ktery presahuje srovnavaci primeéry ostatnich Skol, maji Zaci v pfedmétu matematika
a v 9. roéniku rovnéz v predmétu némecky jazyk.

VeétSina zakh po ukonceni povinné Skolni dochazky pokracuje ve studiu ve stiednich Skolach
s odbornym zaméfenim. Vzhledem k tomu, Ze stfedni Skoly upoustéji od ptijimacich zkousek,
je vétSina zakl pfijata ke studiu jiz v prvnim kole ptijimaciho fizeni. Rodice davaji pfednost
blizkym Skoldm a celkové mén€ finan¢né naroénému studiu pfed zdjmem ¢i studijnimi
predpoklady zaka.

Skola pro zaky organizuje plavecky kurz (3. a 4. roénik), lyzaisky kurz (7. a 8. roénik), kurz
dopravni vychovy (4. ro¢nik). Zaci se v prib&hu celého roku zapojuji do riznych projektd,
které jsou nedilnou soucasti vzdélavaciho programu. Skola se ucastni sportovnich a kulturnich
akci, sportovnich, pfedmétovych a vytvarnych soutézi. Vysledky vzdélavani skola prezentuje
prostiednictvim mistniho tisku a na webovych strankach.

Skola sleduje vysledky vzdélavani Zakii ve vlastnim i externim hodnoceni na poZadované
urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich $kolského
zakona. Respektuje zésady rovného piistupu ke vzdélavani pii ptijiméani zakd 1 v priabéhu
vzdélavani. Ma vytvofeny podminky pro zohledhovani vzdélavacich potieb Zzakh
a poradenskou ¢innost.

Pro uspés$nou realizaci Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly i Skolni druZiny ma
Skola k dispozici vhodné materidlni a finanni zdroje. Finan¢ni a materidlni zdroje
a prostiedky jsou ucelné vyuzivany ve prospéch vzdélavani zakh a pro zajisténi plynulého
chodu skoly.

Skola vhodnym zpiisobem podporuje zdravy vyvoj zakli. Vypracovana preventivni strategie
umozituje piedchazet socialné patologickym jeviim. Reditelka sleduje podminky bezpeénosti,
pfijima ucinna opatieni k odstranovani zjisténych nedostatka.

Skolni vzdélavaci programy zékladni 8koly i $kolni druZiny jsou v souladu se zisadami a cili
$kolského zakona. SVP ZV je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. Informace o SVP ZV a SVP SD jsou umistény ve vstupnich prostorach $koly.
Skola rozviji osobnost viech zaki, véetné zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vysledky vzdélavani sleduje a vytvaii strategie na zvySovani tspésnosti zaka ve vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Méstem Touzim dne 19. 3. 2004, s G¢innosti od 1. ledna 2003;



2. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, kterym se méni
zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 17 663/03-21 ze
dne 10. 7. 2003, s ucinnosti od 1. 9. 2003;

3. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 7140/2006-21, ze dne
30. 3. 2006, s ucinnosti od 1. 4. 2006;

4. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
vudajich o pravnické osobé Zakladni S$kola Touzim, okres Karlovy Vary,
¢j. 4528/2007-21, ze dne 27. 2. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007;

5. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 20 715/2006-21, ze dne
6. 9. 2006, s ucinnosti od 6. 9. 2006;

6. Jmenovani do funkce feditelky vydané Méstem Touzim dne 14. 8. 2006, s tcinnosti od
1. 9.2006;

7. Osvédéeni o absolvovani oborového studia Skolsky management - Studium pro vedouci
pedagogické pracovniky, vydané Pedagogickou fakultou UK v Praze dne 27. bfezna 2008;

8. Vyjimka z poc¢tu zakt — navySeni poctu zaki ve tfidach 8. A a 8. B ve Skolnim roce
2008/2009, vydané Méstem Touzim dne 26. 9. 2008;
9. Hodnoceni $koly za obdobi §8kolniho roku 2006/2007;

10.Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze zari 2006, za Skolni rok
2006/2007 z tijna 2007, za Skolni rok 2007/2008 ze zaii 2008;

11.8kolni #ad ZS véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd platny od
1. zati 2006

12.Z4pisy z jednani Skolské rady za obdobi let 2006 az 2009;

13.Vnitini ad Skolni druziny ze dne 25. 8. 2008, platny od 1. 9. 2008;

14.0rganizacni fad Skoly ze dne 1. 7. 2008, platny od 1. zati 2008, ¢j. 3/2008;

15.0rganizacni tad Skoly — provozni tad, ¢j. 45/2006, ze dne 20. 12. 2006, s platnosti od
1. 1. 2007;

16.Rozvrh hodin pro skolni rok 2008/2009;

17.Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Uéime se pro Zivot, platny od
1.9.2007;

18.Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2008;

19.Z4znamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007 — 2008/2009;
20.Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009, ze dne 26. 9. 2008;
21.Skolni program EVVO (environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty), &j. 24/2008;
22.T¥idni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2008/2009;

23.Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt vedené ve Skolnim roce 2008/2009;
24.Zapisni listky do Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2008/2009;

25.Vybrané zakovské knizky zakl pro Skolni rok 2008/2009;

26.Pracovni naplné€ pedagogickych pracovniki;

27.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd;

28.Doklady o DVPP za obdobi 2006 — 2009;

29.Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2006 — 2010, ze dne 21. 3. 2006;
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30.Statisticky vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k30. 9. 2008
ze dne 2. 10. 2008;

31.Statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne
1. 10. 2008;

32.Statisticky vykaz Z2-01 Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu
k 30. 10. 2008 ze dne 5. 11. 2008;

33.Kniha trazt zakt vedena od 1. 1. 2006;

34 Statisticky vykaz R 36-01 Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych
zafizenich za Skolni rok 2007/2008 ze dne 9. 9. 2008;

35.Statisticky vykaz R 36-01 Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych
zafizenich za Skolni rok 2006/2007 ze dne 12. 9. 2007;

36.Statistické vykazy Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. 1. 2007,
za 1. —4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 10. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 6. 1. 2009;

37.Statisticky vykaz Skol (MSMT) VM4 Vyuétovani Giéelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31.12.2006 ze dne 10. 1. 2007;

38.Vyro¢ni zprava o hospodareni skoly v roce 2006 ze dne 5. unora 2007, v roce 2007 ze
dne 12. tnora 2008, v roce 2008 ze dne 4. unora 2009;

39.4. uprava rozpoctu pifimych vzdélavacich nékladl na Skolstvi na rok 2006 k 30. 11. 2006
ze dne 24. 11. 2006 vydand Krajskym ufadem Karlovarského kraje — odborem
ekonomickym — oddélenim financovani vzdélavani;

40.3. uprava rozpoctu piimych vzdélavacich nakladt k 30. 11. 2007 ze dne 29. 11. 2007
vydand Krajskym ufadem Karlovarského kraje — odborem ekonomickym — oddé€lenim
financovani vzdélavani;

41.3. uprava rozpoctu piimych vydaja k 30. 11. 2008 ze dne 28. 11. 2008 vydana Krajskym
ufadem Karlovarského kraje — odborem ekonomickym — oddélenim financovani
vzd¢lavani;

42 Rozpis neinvesticnich piispévkl ziizenym piispévkovym organizacim — dopisy Mésta
Touzim ze dne 23. 3. 2006, 20. 3. 2007 a ze dne 31. 3. 2008;

43 Utelova dotace na zajisténi standardnich ICT — dopis Krajského ufadu Karlovarského
kraje, odboru ekonomického ze dne 15. 5. 2006, ¢€.j. 3524/EK/06;

44 Ucelova dotace ze statniho rozpoétu na Rozvojovy program , Program na podporu pokryti
konektivity Skol v ramci SIPVZ vroce 2007 — dopis Krajského utadu Karlovarského
kraje, odboru ekonomického ze dne 6. 12. 2007, ¢€.j. 7450/EK/07;

45.Rozhodnuti o poskytnuti dotace vrozvojovém programu ve vzdélavani ,,Financovani
asistentd pedagoga pro déti, zadky a studenty se socidlnim znevyhodnénim v roce 2008 —
1. kolo, na obdobi leden — srpen 2008“ — dopis Krajského ufadu Karlovarského kraje,
odboru ekonomického ze dne 22. 5. 2008, ¢.j. 1644/EK/08;

46.Ucelova dotace ze SR na ,,Financovani asistentli pedagoga pro déti, zaky a studenty se
socialnim znevyhodnénim v roce 2008 — 2. kolo — dopis Krajského ufadu Karlovarského
kraje, odboru ekonomického ze dne 12. 10. 2008, ¢.j. 3967/EK/08;

47.Ucelové finanéni prostiedky na rozvojovy program ,,Zvyseni nenirokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* - dopis Krajského uradu Karlovarského kraje, odboru ekonomického
ze dne 7. 8. 2008, ¢.j. 2235/EK/08;
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48.Ucelova dotace na financovani rozvojového programu ve vzdélavani ,,Podpora vyuky
mén¢ vyucovanych cizich jazykid na obdobi leden — srpen 2008 — dopis Krajského ufadu
Karlovarského kraje, odboru ekonomického ze dne 24. 4. 2008, ¢.j. 1429/EK/08;

49.Ugelova dotace , kompenzaéni pomiicky pro téZce zdravotné postizené™ - dopis Krajského
ufadu Karlovarského kraje, odboru ekonomického ze dne 4. 12. 2008, ¢.j. 3687/EK/08;

50.Smlouva o poskytnuti ptispévku zrozpoctu Karlovarského kraje — odboru zivotniho
prostiedi a zemé&délstvi, evidencni ¢islo smlouvy D1009/2008 ze dne 29. 10. 2008;

51.Smlouvy o poskytnuti ptispévku zrozpoctu Karlovarského kraje: evidenéni Ccislo
D283/2006 ze dne 21. 4. 2006, D202/2007 ze dne 27. 3. 2007, D313/2008 ze
dne 19. 3. 2008;

52.Smlouva o financovani projektu z Fondu malych projektl regionu Egrensis v ramci
Iniciativy Spolec¢enstvi INTERREG III. A ze dne 13. 3. 2006;

53.Smlouva o poskytnuti piispévku z Cesko-némeckého fondu budoucnosti &. 907481 ze
dne 7. 5. 2008;

54.Uét0vy rozvrh na roky 2006, 2007, 2008;
55.Hlavni kniha za roky 2006, 2007, 2008;

56.Ucetni zavérka sestavena k31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k31. 12. 2008 ze
dne 25. 1. 2007, 29. 1. 2008 a 2. 2. 2009;

57.Rozpocet na rok 2006 a cerpani k 31. 12. 2006, na rok 2007 a Cerpani k 31. 12. 2007a na
rok 2008 a Cerpani k 31. 12. 2008 ze dne 2. 2. 2007, 29. 1. 2008 a 2. 2. 2009;

58.Vnitini platovy piedpis ze dne 1. 3. 2007 s G¢innosti od 1. 3. 2007 vcetné kritérii pro
poskytovani osobnich ptiplatkii a odmén;

59.Mzdov¢ listy zaméstnancli s osobnimi Cisly 985, 988, 3177, 5198, 5519, 5572, 6197, 6886,
7136;

60.Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim - Cast B. Finanéni vypotadani dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 17. 1. 2007;

61.Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim - Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci

poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie ze dne 17. 1. 2007,
17.1.2008 a 15. 1. 2009.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Palackého 8, post. schr. 47,
350 99 Cheb.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie VIAtnikova e
Mgr. Milena JiSova

Be. Zdenka Stpova
Mgr. Jaroslav SafrAnek e,

Ing. Jaroslava SEPANKOVA oo,

V Chebu dne 9. biezna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Touzimi dne 13. b¥ezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdeflka Zemanova e
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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