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Sidlo Cernétice 12,387 01 Volyné
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IC 05200423
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Zastupujici Mgr. et. Mgr. Jana Kasparova, feditelka §koly
Ziizovatel Ziakladni Skola Volyrtika, z. s.

Misto inspekéni Cinnosti Nameésti Svobody 147, 387 01 Volyné
Termin inspekéni innosti 9.6.a11. 6.2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisii pro Gcely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu
na zaklad¢ zadosti pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly.
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Charakteristika

Zakladni Skola Volynka, z. s. (dale jen ,,8kola”) vykonava v souladu s rejstiikem $kol
a Skolskych zatizeni od 1. 9. 2017 Einnost zakladni $koly. Zakladnim stavebnim kamenem
vyukové koncepce je metoda integrované tematické vyuky za tcasti vékoveé smiSenych
skupin zaki. Skola klade akcent na praci s vnitini motivaci a rozvijeni dobrych vztahi.
Vedle vSeobecné vzdélavaciho cile se zaméfuje na intenzivni vyuku anglického jazyka.
Béhem Skolniho roku realizuje nékolik projektd rozlicné tematicky zamétenych. Obsah
projektti vychazi z kulturnich tradic, momentalni nabidky vzdélavacich instituci a aktualnich
vychovné vzdélavacich potieb Skoly. V soucasné dob¢ navstévuje zakladni Skolu 10 zaki
(z toho jeden zak s potfebou podpurnych opatieni ctvrtého stupné) prvniho az tietiho roéniku
z povolené kapacity 24 zaka. Zajem o vzdélavani v této Skole postupné nariista.

Skola se nachazi ve stfedu mésta Volyné&, které je obklopeno krasnou ptirodou. Toto
umisténi napomaha k naplnovani koncepce Skoly. Zaci témét kazdodenné prozivaji Cast
VYuKy Vv piirod¢ a zaroven se aktivné zapojuji do déni ve mé&ste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

S nastupem nové feditelky, ktera byla jmenovana do funkce 12. 8. 2019, se dafi napliovat
cile stanovené ve $kolnim vzdélavacim programu. Skola piijala fadu G&innych opatieni
Kk odstranéni zjisténych nedostatkl pii posledni inspek¢ni ¢innosti. Podnikla kroky dle realné
koncepce vychazejici ze zaméfeni $koly a aktualnich potieb aktérti vzdélavani. Jisty pokrok
je patrny v kvalité vyuky, organizaci vzdélavani, spolupraci s partnery i ve vedeni povinné
dokumentace. Skole se zatim nepodafilo zvolit vhodny néstroj k zajisténi systematického
monitorovani celkovych vysledkt vzdélavani a zavést zcela transparentni hodnoceni dil¢ich
vysledku jednotlivych zakd.

Vyuka je primarné vedena feditelkou Skoly, vychovné predméty zajistuje externi ucitelka
a nepovinny piedmét francouzsky jazyk externi lektorka. Vzhledem k pfibyvajicimu poétu
zakl, konkrétné se jednd o narlst osmi zakl v pfiStim Skolnim roce, byla pfijata dalsi
uditelka na pIny pracovni uvazek. Reditelka $koly, kterd vykonava soucasné i funkci
vychovné poradkyné a metodiCky prevence, si timto krokem vytvoftila potfebny prostor pro
vlastni profesni rist a dalsi rozvoj Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je v popfedi zajmu vedeni Skoly. Ziizovatel
organizuje Casté workshopy, seminafe a kurzy dle potieb a zaméteni $koly, na které zve
i rodice a §irsi vefejnost. Ucitelé si pak prakticky predavaji zkusenosti formou tandemové
vyuky. Skola usiluje o budovani dostate¢né sité kontakti pro daldi vzdélavéni
pedagogickych pracovnikli, podporuje neustdly proud inspirace ze Skol podobného
zaméfeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prostfednictvim diskuze mezi zdky a pedagozkou byl v uvodu dne vytvofen obsah
vyukovych bloku. Cile vyuky vychazely z aktuadlnich znalosti, dovednosti a zajmu
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jednotlivych zaka. K jejich ucelnému naplnéni ptispély vhodné formy a metody prace,
i zakim voln& piistupné atraktivni pomicky. Cinnostni uéeni ve dvojicich a mensich
skupinach podnécovalo zaky k iniciative, kreativité a spolupraci. U vétSiny zakt byly patrné
dobré¢ komunika¢ni dovednosti, schopnost sebereflexe a snaha praci tspésné dokoncit. Byt
byly veskeré ukoly duasledné diferencované vzhledem k aktualni trovni zaki, vénovala
nékterym z nich ucitelka pfilisnou podporu, coz nevedlo k posileni viile samostatné pracovat
a hledat mozna feSeni. Vhodn¢, smérem k individudlnimu rozvoji zakt, byla vyuzita prace
S chybou, pribézné formativni hodnoceni a vyhody vékoveé smisené komunity.

K rozvoji zakti vyznamné piispivaji cetné akce organizované Skolou. Pobytové adaptacni
programy, lyzatské a plavecké kurzy, dilny, exkurze, vylety a zajmové krouzky pomahaji
zakum objevit vlastni nadani ¢i probudit zajem o nékterou nabizenou oblast. Vhodne
uplatnéni prvka Montessori pedagogiky a metody prof. Hejného podporuje zajem o uceni.
Moznost volby mezi pismem Comenia Script a pismem vazanym, genetickou a analyticko-
syntetickou metodou ¢teni zvySuje komfort poskytovanych sluzeb.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V priibéhu hospitacni ¢innosti probihala podpora kazdého jedince v oblasti, kterou je tieba
rozvijet. Ucitelka vychazela z pravidelnych individualnich osobnich i on-line konzultaci
s rodi¢i a zaky, které nasledné vyuzivala pti spole¢ném planovani dalsich strategii. Vedeni
Skoly se ovSem prokazatelné nezabyva vysledky vzdélavani na pravidelnych jednénich
pedagogické rady. Individualni pokroky zakd jsou sice dusledné sledovany, ale nejsou
pravidelné zaznamenavany. To zatim nijak nesnizuje kvalitu poskytovanych sluzeb, ale
do jisté miry to omezuje zastupitelnost pedagogi. Vysvédceni ma formu slovni, vhodné
ocefiuje miru porozumeéni ucivu a praktického pouziti znalosti a dovednosti, oznacuje
nedostatky a navrhuje dalsi postup pifi zvladani uciva. Autoevaluace $koly je sice dobie
nastavena a funguje jako nastroj pro sledovani vétsiny dalezitych prvka zivota skoly, vede
K pruznému vstupovani do déju, ve kterych se objevi problém a posiluje rozvoj Skoly.
Je v8ak zapotiebi hloubé&ji se vénovat sledovani skupinovych vysledka vzdélavani, coz skola
zatim systematicky neprovadi.

Skola plni program poradenskych sluzeb v celé ifi, porada pravidelna setkani s rodiéi,
nabizi poradenstvi a spolupracuje s odborniky. Velice dobrym nastrojem v této oblasti
je takeé zakovské plénum, béhem néhoz Zaci spolecné fesili problémy ttidy, hledali odpovédi
na otazky spojené s vychovou nebo vzdélavanim. Zde je vytvaren bezpecny prostor pro
prezentovani, formovéani i pfipadnou korekci postojii zakli k nejriznéjSim otazkam,
skute¢nostem, které se jich tykaji. Zakovské plénum rozviji hlavné kompetence
komunikativni, ob¢anské, socialni a personalni i kompetence k feSeni problémui.

Hojna je tcast rodic¢i na akcich Skoly a jejich vypomoc v riznych oblastech. Zakonni
zastupci jsou v souladu s hodnotami $koly a vétSina vyuziva kompatibilni vychovny styl.
Zaci chodi na navitévy do neziskovych organizaci, firem, kulturnich a vzdé&lavacich
instituci. S cilem roz$ifovat nabidku vzdélavacich aktivit rozviji Skola vztahy s mistnimi
organizacemi. Skola uplatiiuje otevienou komunikaci, vstficnost a porozuméni, respektuje
individualitu ¢lovéka a témito kroky si postupné ziskava duveéru zaku i zakonnych zastupci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zakladni Skola Volynka, z. s. si po nastupu nové feditelky zautomatizovala
administrativni 1 organizacni procesy a uvolnila tak kapacitu pro dal$i rozvoj skoly.
Ptijala u¢inna opatieni k odstranéni nedostatkd zjisténych pii predchozi inspekéni
¢innosti. Vyuziva rozmanitych forem a metod vzdélavani, vyuku diferencuje dle
moznosti a schopnosti zakt. Povinnou dokumentaci uvedla do souladu
s legislativnimi pozadavky s ohledem na potieby vzd€lavani zakd. Vyuziva
pottebnych nazornych ucebnic a pomiticek. Dbad o vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, rozviji spolupraci s rodici i vetfejnosti, buduje dobré vztahy se vSemi
aktéry vzdélavani. Jisté rezervy vykazuje v oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani.
Pocet zapsanych zakl vyznamné vzrostl.

Silné stranky

Skola vytvari optimalni prostfedi pro rozvoj pozitivnich vlastnosti, emocionalni
a socialni inteligence, uc¢i zaky zvladat vyzvy, které jim souziti v kolektivu a zivot
prinasi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola nema vytvofeny systém monitorovani skupinovych vysledkt vzdélavani, ktery
by poskytoval objektivni zpétnou vazbu smérem ke kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zavést transparentni zptisob hodnoceni jednotlivych zak.

Zvolit vhodny néastroj umoznujici objektivni srovnani celkovych vysledku
vzdélavani.

Pravidelné¢ se zabyvat problematikou individualnich i skupinovych vysledkt
vzdélavani na jednanich pedagogické rady.

Poskytovat zakiim pfimétenou podporu pii samostatné praci.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis ze spolkového rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich,
pod spisovou znackou L 7049, ze dne 13. 6. 2019
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2. Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v Gdajich uvedenych v rejstiiku kol a $kolskych
zatizeni ¢j. MSMT-12102/2019-2 ze dne 17. 4. 2019 s G¢innosti od 17. 4. 2019

3. Rozhodnuti MSMT, kterym se povoluje vyuka nékterych predméti v anglickém
jazyce ¢j. MSMT-5963/2018-2 ze dne 28. 2. 2018 s u¢innosti od 1. 9. 2018

4.  Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Volyika, z. s. ze dne 12. 8. 2019 s uc¢innosti
od 12. 8. 2019

5. Plan rozvoje pro skolni rok 2019/2020

6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Volyiika, $kola pro Zivot®
s platnosti od 31. 8. 2019

7. Ttidni kniha pro skolni rok 2019/2020
8.  Tridni vykaz vCetn¢ katalogovych listt zaki
9.  Skolni #ad pro Zakladni §kolu Volyiika, z. s., s Géinnosti od 4. 9. 2019
10.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2018/2019
11.  Zapisy z jednani pedagogickeé rady — skolni rok 2019/2020
12.  Rozvrh hodin na Skolni rok 2019/2020
13.  Skolni matrika vedena v listinné a elektronické podobé
14.  Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnika 2019/2020
15.  Kompletni dokumentace Skolniho poradenského pracovisté
16. Dokumentace BOZ v¢etné knihy urazii

17.  Personélni dokumentace — doklady o vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniku

18. Ekonomicka dokumentace

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik L,

V Ceskych Budgjovicich dne

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. et. Mgr. Jana KaSparova, feditelka Skoly ..

Ve Volynidne ...,
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