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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z¥izovatel: Plzensky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzeii
Organ uzemni samospravy: Krajsky Grad Plzeniského kraje, odbor $kolstvi, mladeze a

sportu, Skroupova 18, 301 00 Plzen
Stfedni odborné ucilisté, Odborné uciliste a UCilisté je jedinym ucilistém s pramyslovym
zaméfenim v okrese Plzen-sever. Vzniklo vroce 1949 jako Hornobiizské ucilisté s oborem
formova¢ Zaruvzdorné keramiky. Jeho vznik vyvolala potfeba kvalifikovanych pracovnika
v regionu, zejména vSak pro Zapadoceské keramické zavody (nyni Keramika Horni Bfiza,
a.s.). Rozhodnutim MSMT ¢;. 26 025/2001-21 ze dne 8. fijna 2001 ptesla organizace k 1. zafi
2001 do ptsobnosti Plzenského kraje jako ptispévkova organizace.

Ve $kolnim roce 2001/2002 ma Skola v 10 tfidach 175 zakt v nasledujicich ucebnich oborech
denniho studia:

Stiedni odborné udilisté

28-57-H/002 Keramik - stavebni a Zaruvzdornd keramika 2. a 3. rocnik (dobihajici
obor)

28-57-H/007 Keramik 1. roénik
36-67-H/004 Obkladac 1. ro¢nik
23-51-H/001 Zamecnik 2. a 3. rocnik
26-54-H/002 Elektromechanik - rozvodna zatizeni 2. ro¢nik (dobihajici obor)
Uciliste
28-57-E/002 Keramickd vyroba 2. ro¢nik
23-51-E/001 Strojirenska vyroba 1. a 2. ro¢nik
26-51-E/002 Elektrotechnicka vyroba 1. a 2. ro¢nik
Odborné uciliste
28-57-E/001 Keramické prace 1. a 2. ro¢nik

Skola sdruzuje kromé SOU, OU a Ugilisté také domov mladeze, $kolni jidelnu a letni tabor.
Vsechny budovy véetné kovo a elektro dilen jsou ve vlastnictvi Plzeniského kraje, Skola k nim
ma pravo hospodateni, s vyjimkou keramické dilny v budové a. s. Keramika, kterou Skola
vyuzivéa formou bezplatného prondjmu.

Vyjimetné postaveni SOU, OU a Ugilisté Horni Biiza spogiva v tom, Ze jako jediné v Ceské
republice ma od 1. zafi 2001 povolenu vyuku 7kl v ucebnim oboru Obklada¢ a jako jediné
v Plzeiiském kraji ptipravuje Zaky v keramickych oborech.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné predméty (Stroje a zarizeni, Technologie, Keramické materiily, Keramické
materialy a vyrobky) oborii 28-57-H/007 Keramik a 28-57-H/002 Keramik - stavebni a
Zaruvzdorna keramika

Planovani uciva a ¢asové dotace sledované vyuky odbornych predmétti odpovidalo schvalenym
uc¢ebnim dokumentlim. Tematické plany uciva pro Skolni rok 2001/2002 maji ucitelé schvaleny

Inspekeni zprava - str. 2



feditelem Skoly. Dva zuciteld uvedené¢ho bloku pfedmétl nespliiuji podminku odborné
zpusobilosti ve smyslu vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
Vliv této skuteCnosti se na kvalité vyuky vyznamné neprojevil. Ostatni ucitelé spliuji obé
podminky vySe uvedené vyhlasky.

Hospitovana vyuka byla vyu¢ovana v kmenovych tfidach vybavenych odpovidajicim Skolnim
nabytkem a didaktickou technikou. Materidlné-technické vybaveni tfid umoziiuje plnit ucebni
osnovy sledovanych predmétl v plném rozsahu. Nedostatkem jsou chybéjici ¢i zastaralé
ucebnice pro dané odborné predméty. Materidlni podminky byly hodnoceny jako primérné.
Organizace vyucovani, stavba rozvrhu i1 délka ptestavek zajistuje zakim pottebnou relaxaci.
Psychohygienické podminky sledované vyuky byly velmi dobré.

Ptiprava ucitelli na vyuku byla vétSinou pecliva a promyslend, navazovala na ucivo probrané
v predchozich hodinach. Vyuka byla vécnd, jeji tempo pfiméfené a odborna Uroven velmi
dobrd. U vétSiny hodin byl prevazujici formou prace vyklad a fizena diskuse. V nékterych
hodinach byl kladen diiraz na samostatnou praci zakl pii feSeni zadanych uloh. Zaci jsou pfi
samostatné praci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Ucitelé vhodné volenymi otdzkami
a zadavanim jednoduchych tkolii meli vytvofenu zpétnou vazbu o pochopeni probiraného
uciva. Zéci si zapisovali poznamky samostatné, ale bylo zaznamenano i neefektivni diktovéni.
Didaktickd technika a ndzorné ucebni pomtcky byly ve sledovanych hodinach pouzivany,
ojedinéle ucitelé vystacili jen s tabuli a kiidou. Pro vyuku odbornych pfedméti keramickych
obort nejsou k dispozici moderni ucebnice. U€itelé pro zvySeni ndzornosti a snazsi pochopeni
uciva vybiraji ze starych ucebnic nékteré platné obrazové nebo schematické piehledy.

Z hlediska organizace, pouzitych forem a metod byla vyuka v hospitovanych hodinach velmi
dobra.

V pribéhu sledovanych hodin byli Zaci motivovani nejen pozitivnim hodnocenim a pochvalou,
ale 1 odkazem na souvislosti probiraného uciva s praxi nebo ziskanymi zkuSenostmi Zakd.
Utelné byly vyuzivany mezipiedmétové vztahy. Ovéfovani ziskanych védomosti bylo
provadéno frontalnim zplisobem nebo individudlnim ustnim zkouSenim. Na otdzky poloZené
ucitelem odpovidali Zaci pfili§ stroze, mnohdy si ucitelé radé€ji odpovidali sami. Hodnoceni
odpovidalo predvedenym znalostem, komunikativni dovednosti zakd jsou slabé. Prostor pro
vyjadfovani vlastniho ndzoru je Zdkim poskytovan, nebyva jimi vzdy dostatecné vyuZit.
Chovani zaki bylo klidné a ukdznéné. Motivace a hodnoceni Zaki mély velmi dobrou uroven,
komunikace a uroven interakce byla primérna.

Kvalita vzdélavani sledovanych odbornych piedmétii keramickych oborit byla velmi dobra.

Odborné predméty (Technologie, Strojirenska technologie a Zaklady strojnictvi) oboru
23-51-H/001 Zamecnik

Sledované odborné piedméty ucebniho oboru zamecnik byly Casovou dotaci a obsahem
vyucovany v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty. V bezprostfedni piiprave
vyucujicich na jednotlivé hodiny nebyla vénovana patfi¢na pozornost metodice vyuky. Zejména
nebylo ve zvolenych formach a metodach vyuzito de€leni tfid na skupiny podle obort, kdy
pocet zakl nepiekrocil 10. Prostfedi uceben je Cisté, podnétné a umoziuje dodrzovani
psychohygienickych zasad. Nazornosti vyuky, pomicek a didaktické techniky bylo vyuZzivano,
ale ne vzdy efektivné.

Pedagogicky i odborné zpusobili vyucujici se omezovali predev§im na rutinni pedagogickou
préci v klasicky ¢lenénych hodinéch na zkouSeni, popt. opakovani, vyklad dopliovany a nékdy
nahrazovany diktovanim zéapisi do seSitd a strucné shrnuti. Ve vykladu se ucitelé snazi
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vyuZivat znalosti a zkuSenosti zakidl formou otazek, ale k odpovédim je vytvafen minimalni
prostor. Ve vyuce nebyly pouzity efektivni, vice aktivizujici metody a formy prace vhodné pro
nizky pocet zaki ve tfidach. V organizaci hodin ¢asto chybél systém a logickd navaznost stejné
jako cilend motivace. V ovéfovani znalosti zakl bylo vyuzivano poznatkii z odborného vycviku
a z ostatnich pfedmétli, zkouSeni bylo zaméteno na pochopeni jevil a souvislosti a aplikaci.
Hodnoceni odpovidalo znalostem zakt. Vyucujici vystupovali s ptfirozenou autoritou, Zaci se
chovali ukaznéné a slusné.

Hospitované odborné piedméty mély ve viech sledovanych oblastech celkové priimérnou
uroveri.

Odborny vycvik oboru

28-57-H/007 Keramik (1. ro¢nik) a 28-57-H/002 Keramik - stavebni a Zaruvzdorna
keramika (2. a 3. ro¢nik)

Odborny vycvik je provadén v keramické diln¢ aredlu a. s. Keramika Horni Bfiza pod pfimym
vedenim mistri odborné vychovy (dile jen MOV). Nékterad témata plni Zaci na
technologickych link4dch primyslovych objektd a. s. Keramika pfi vyrobé stavebni keramiky
kde pracuji po dohledem instruktord. VSichni instruktofi jsou proskoleni v kurzu
pedagogického minima a $kola snimi mé, se souhlasem jejich zaméstnavatele, uzavieny
smlouvy.

Keramicka dilna je vybavena potfebnym mnoZstvim pracovnich stold s ru¢nim néfadim,
hrn¢itskymi kruhy, glazovacim zafizenim a vypalovacimi pecemi. Materidlni vybaveni
keramické dilny ma velmi dobrou Groven, umoziuje plnit u¢ebni osnovy v plném rozsahu.
MOV, kteti vedli odborny vycvik u hospitovanych skupin maji odpovidajici odbornou
i pedagogickou zpusobilost. Jejich pfiprava na vyuku odpovidala schvalenym tematickym
planiim, byla peclivda a svym vybérem pracovnich ¢innosti dokonale motivujici. Planovani a
ptiprava odborného vycviku mély vynikajici Groven.

Organizace odborného vycviku umoziovala zakiim pracovat individudlnim tempem pfii
diisledném dodrzovani technologickych postuptl. Zaci phili jednotlivé tematické celky podle
harmonogramu pietazovaciho planu. Jejich ¢innost, zvlasté na pracovistich kde provadéli
modelovani keramickych figur a glazovani vyrobkl, byla pestra, tviir¢i a vzbuzujici kladné
emoce. Jasné a srozumitelné pokyny umoznovaly zakiim pracovat zcela samostatné pod
metodickym dohledem a kontrolou MOV. Pracovali s velkym zaujetim a evidentnim potéSenim
z vysledkil své prace. Vyukovy cas uc¢ebniho dne byl dodrzen. Vedeni a organizace odborného
vycviku mélo, z hlediska pouzitych forem a metod prace, vynikajici Grovei.

Zaci byli dostate¢né motivovani nejen vyznamem a cili provadéné prace, ale i osobnim zaujetim
a odbornymi schopnostmi MOV. Pozitivn¢ na Zaky plisobi piedavani bohatych zkuSenosti a
poznatkll z praxe. ZpUsob a efektivita motivovani zaka byly vynikajici.

Zaci jsou pii individualni pracovni &innosti vedeni MOV k tivahdam a diskusi o zpiisobu
provadeéné prace a k hodnoceni vysledkti své prace. Hodnotici klasifikace je provadéna vzdy po
skonceni tydenniho cyklu odborného vycviku. Komunikace je zaloZena na vzajemné duvéie a
respektovani osobnosti. Urovei interakce a komunikace byla velmi dobra.

Pedagogicka dokumentace sledovanych wucebnich obort (deniky odborného vycviku,
ptefazovaci plany, zdznamy o bezpecnosti prace pii odborném vycviku, tematické plany MOV)
je vedena peclivé, bezchybné, ma vynikajici uroven.

Uroveii odborného vycviku keramickych obori byla hodnocena jako vynikajici.

Inspekeni zprava - str. 4



23-51-H/001 Zamecnik

Odborny vycvik je provadén v dostateCné prostorné a vybavené zamecnické dilné Skoly
umisténé v arealu a. s. Keramika Horni Bfiza. Pod vedenim MOV Zici plni schvalené uc¢ebni
osnovy oboru v odpovidajici ¢asové dotaci, a to 1 v pfipade, Ze se zaci podileji na vedlejsi
hospodaiské cinnosti (napt. vyroba hrnc¢ifskych kruhti). MOV upfednostiuji individualni
piistup k zakim, hlavni motivaci je pochvala a ocenéni dobré prace. Zaci uméli odpovédét na
otazky jak, ¢im a pro¢ plni zadany tkol. Pozornost je vénovanid i pouzivani odborné
terminologie, spravnosti technologickych postupi a ziskdvani praktickych dovednosti a
navykd. Pfed zahdjenim nového tematického celku nebo technologického postupu jsou Zaci
prokazatelnym zpisobem pouceni o BOZP. K bezpe€nosti prace a ochrané zdravi pfispiva i
Cistota a pofadek na pracovistich.

Odborny vycvik sledovanych skupin oboru zamecnik mél celkové velmi dobrou uiroveri.

Télesna vychova

Dvouhodinové a hodinové &asova dotace odpovida schvalenému uéebnimu planu. Skola nabizi
zapojeni do zajmovych krouzki atletiky a v domové mladeze do krouzku micovych her.
LyZzatsky kurz nebyl v minulém roce pro nedostatek zdjmu Zz4kl organizovan. Kontinuita
vyuky a €lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikli je zajiSténa. Vyucujici ma zpracovany ucelné
Casoveé-tematické plany a stanovené vzdélavaci cile, ucivo je rozdéleno podle jednotlivych
ro¢nikll a racionalné ¢lenéno do blokd. Tyto skutecnosti jsou predpokladem pro zvySovani
ucinnosti vzdélavaci slozky télesné vychovy.

Ptiprava na konkrétni vyuku nebyla v n€kterych hodinach dostate¢né promyslena v organizaci
a vyuziti forem prace. Nedostatky byly pfedev§im v promysleni ndvaznosti jednotlivych
¢innosti a ptiprave stanovist’ z hlediska efektivity vyuky.

Vyucovaci metody byly vhodné volené z hlediska rozvoje fyziologickych funkci, ale ne vzdy
vyuzivaly zasadu pfiméfenosti u zvolenych metodickych postupt. Efektivita motorického uceni
tak byla niz§i. Hromadné i individudlni formy prace odpovidaly véku zakid, méné vSak jejich
mentalité. Ve vyuce pievladal piikazovy Fidici styl. Urovenr vyuky pozitivné ovliviiovala
ptikladna nazornost vyuky a dokonal4 ukazka pohybového tkolu.

Motivace vlastnim ptikladem byla velmi dobrd. Méné Casto bylo vyuzivano hodnoceni jako
priubézné formy zpétné vazby a motivace.

Vzijemné vztahy mezi Zaky a vyucujici respektovaly stanovena pravidla, Zaci byli ve sledované
vyuce ukaznéni, pracovali podle pokynt. Vzajemna komunikace, az na vyjimky, respektovala
stanovena pravidla. Hodn¢ Zaki se z vyuky pro aktudlni zdravotni stav omlouvalo.

Sledovand vyuka télesné vychovy méla celkové priimérnou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Rozdilnost urovné vzdélavani ve sledovanych piedmétech teoretického vyucovani a
odborného vycviku vyjadiend v dil¢ich hodnocenich piedmétii je dana rozdilnou osobnosti
Jjednotlivych vyucujicich, jejich pristupem k vyuce a Zakiim.

Planovani a piiprava vyuky, pozitivné ovlivnéna systematickou Fidici a kontrolni praci
vedoucich pracovnikii Skoly, byla hodnocena jako velmi dobra.

Nejvyraznéjsi rozdily v hodnoceni (od priimérného po vynikajici) se projevily v motivaci a
interakci Zakit a v pouZitych formdach a metoddach vyuky. Prakticky vyrovnand byla velmi
dobra uroveri organizace vyuky a hodnoceni Zakii.
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Materialni podminky pro vyuku a odborny vycvik jsou i pies nezavinénou absenci
nékterych titulii ucebnic velmi dobré.

Celkové byly prubéh a vysledky vzdélavani ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi
dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny na zaklad€ analyzy podminek a prosttedi, ve kterém se
Skola nachazi. Schvélené ucebni plany jednotlivych oborii respektuji potfebu kvalifikovanych
pracovnikil v regionu, zejména viak pro a. s. Keramika Horni Bfiza. Skolou vyugované obory
sttedniho odborného ucilisté, odborného ucilisté 1 ucilisté jsou v souladu s Rozhodnutim
MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. 26 025/2001-21
ze dne 8. 10. 2001.

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu, veetné planu kontrolni Cinnosti, tvoifi uceleny
systém. Schvalené ucebni plany a ucebni osnovy jednotlivych oborll jsou uditeli a mistry
odborné vychovy piikazem feditele rozpracovany do ¢asovée tematickych plant.

Organizacni struktura tizeni Skoly odpovida velikosti a typu Skoly a umoznuje jeji u¢inné
fizeni. Pracovni kompetence jednotlivych pracovnikl jsou pisemné stanoveny, jsou nezbytnym
pfedpokladem pro fidici a kontrolni ¢innost feditele. Z diivodu velikosti Skoly a poctu mistri
odborné vychovy neni pro usek praktického vyucovani jmenovén zastupce feditele pro
praktické vyucovani a tsek je fizen dvéma vrchnimi mistry odborné vychovy.

Dilezitym poradnim organem feditele Skoly jsou metodické komise. Ve stavajicim Skolnim
roce pracuji dvé odborné metodické komise (jedna slozend z uciteli a mistri odborné vychovy
pro obory strojni a elektro, druhou tvofi ucitelé a mistfi odborné vychovy keramickych oborit)
a jedna vychovna metodickd komise, kterd je zastoupena zastupcem feditele pro teoretické
vyucovani, vychovnym poradcem a vSemi tfidnimi uciteli.

Rozvrh hodin a organizace teoretického i1 praktického vyucovéni je v souladu s obecné
platnymi pravnimi ptedpisy.

Povinna dokumentace Skoly sledované vychovné-vzd€lavaci oblasti orientacni inspekci ma
velmi dobrou trovenl. Dil¢i nedostatky zjisténé v katalogu tfidy ZE 2 byly v priibéhu inspekce
odstranény. V ostatni dokumentaci nebyly zjistény zavady.

Vedeni skoly podporuje iniciativu pracovnikii v dalSim zvySovani odbornosti. Vzd€lavani je
realizovano nejcastéji odbornymi seminaii a samostudiem, zohlednéno je 1 v kritériich
pro pfiznavani vySe osobniho ohodnoceni. Vnitini platovy piedpis stanovuje kritéria osobniho
hodnoceni a odménovani pracovnikil, je projednan s odborovou organizaci a pracovnici jsou
s nim seznameni. Osobni ohodnoceni se provadi zpravidla dvakrat roéné a odmény jsou
pfiznavany operativné.

Systém vnitini kontroly odpovida organizaéni struktufe véetné prenaseni pravomoci. Reditel
Skoly a vSichni vedouci sek provadi kontrolni Cinnost podle osobnich planit kontroly.
O provadénych kontrolach jsou pofizovany zapisy a zavéry z kontrol jsou projednavany pii
poradach vedeni organizace. Z porad vedeni se vedou zdpisy. Oblasti vychovy a vzdélavani je
vénovana nalezitd pozornost, o ¢emz sveédci Cetnost a obsahova napli hospitacnich zdznamu
z teoretického 1 praktického vyucovani.

Planovani vychovné-vidélavaci prdace Skoly odpovida podminkam S$koly, vytvaii uceleny
Junkcni systém na velmi dobré uirovni.
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Organizacni uspoiadani Skoly, vedeni a motivovdni pracovnikii véetné systému kontroly ma
velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani vzhledem ke sledovanému dil¢imu rozsahu vychovné-vzdélavaci
¢innosti byly p¥i orientacni inspekci hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2000 (hlavni ¢innost)

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Stanovené zavazné ukazatele rozpocCtu neinvestiCnich vydaji byly dodrzeny. Vysledkem
hospodateni byl zisk. Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisk a ztrat organizace nebyly
zjistény zadné rozdily. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich
vydajich ¢inil 89,6 %. Poskytnuté financni prostfedky byly fadné zuctovany se statnim
rozpoctem.

Kontrola dokladii o jmenovani Feditele

Reditel SOU, OU a U Horni Biiza byl jmenovan do funkce s ii¢innosti od 1. ¢ervence 2001
jmenovacim dekretem ¢j. H/372/01 ze dne 17. 9. 2001, vystavenym Plzeniskym krajem,
Skroupova 18, 306 13 Plze.

Kontrola dokladi o odborné a pedagogické zpisobilosti a dokladi o zapoétech praxe

U kontrolovanych zaméstnancti byly dolozeny ovétené opisy nebo kopie dokladi o odborné a
pedagogické zptisobilosti.

Doklady o zapoctu praxe byly ovéfeny zaméstnavatelem, zdznam o ovéfeni je uloZen
v osobnich spisech.

Zarazeni zaméstnanci do platovych t¥id a platovych stupii

Kontrolou zafazeni zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupii v ndvaznosti na
pfedchozi praxi provedenou u namatkou vybranych 10 zaméstnanci nebyly zjistény
nedostatky.

DodrZeni zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000 nebyly pfekroceny. Limit poc¢tu pracovniki
byl Cerpan na 97,8 %, Cerpani bylo ovlivnéno Uspornymi opatfenimi na Useku provoznich
zaméstnancll. Limit prostfedkd na platy byl cerpan na 100,0 %. Limit ostatnich plateb za
provedené prace byl cerpan na 56,1 %, Uspora vznikla pouzitim vlastnich zdroji na thradu
naklad na odmény za produktivni praci zaka.

Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii
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Udaje o poétu nepedagogickych pracovnikii uvedené ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok
2000 odpovidaji skutecnosti.

Cerpani mzdovych prostiredkii v nadvaznosti na ucetnictvi

Cerpani prostfedkii na platy a ostatni platby za provedené prace vykazané ve vykaze Skol
(MSMT) P 1-04 za rok 2000 je totozné s tidaji v ucetnictvi.

Vyse priznanych priplatku za vedeni

Priplatky za vedeni jsou pfiznany a vyplaceny v souladu s ustanovenim § 8 naf. vlady c¢.
251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl rozpoctovych a néckterych dalSich
organizaci, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vyse zvlastnich priplatki

Zvlastni ptiplatky byly pfiznany a vyplaceny v souladu s ustanovenim § 9 naf. vlady c¢.
251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a néckterych dalSich
organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zpisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozZek platu

Nenarokové slozky platu byly stanoveny a vyplaceny v souladu s ustanovenim § 7 a § 10 naf.
vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Osobni priplatky Cinily vroce 2000 19,97 % =z tarifnich platd (81,85 % zcelkové vyse
nenarokovych slozek platu), odmény dosahly vyse 4,43 % z tarifnich plath (18,15 % z celkové
vySe nenarokovych slozek platu).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil ptispévku ze statntho rozpoctu na celkovych provoznich nédkladech cinil 28,4 %.
Kontrola efektivnosti vyuziti financnich prostfedkii byla provedena u polozky ucebnice a
ucebni pomticky, vzdélavani zaméstnanci, energie a telekomunikacni poplatky. Zavady nebyly
zjistény. Z celkového objemu piidélenych ostatnich neinvesticnich vydaji ¢inily vydaje na
ucebnice a ucebni pomuicky 0,8 %, vzd€lavani zaméstnanci 0,3 %, energie 40 % a
telekomunikaéni poplatky 3,3 %. Castka vztazena na jednoho Zika u ucéebnic a ugebnich
pomiicek byla 161,-- K&, u vzdélavani zaméstnancti 59,-- K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky byly pridéleny na opravy stiech. Ke stanovenému téelu bylo vy&erpano
99,7 % ptidélenych prostiedkll, nevycerpana 0,3 % byla ve financnim vyporadani vracena do
statniho rozpoctu.
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Hodnoceni spravnosti a uplnosti vedeni ucetnictvi

Ugetnictvi bylo v hodnoceném obdobi vedeno prikaznym zptisobem v souladu se zidkonem o
ucetnictvi. UCtovy rozvrh byl stanoven v souladu s platnym pifedpisem, kontrolou nebyly
zjistény nespravné postupy uctovani.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly byla zpracovana v souladu s § 17e odst. 3 zakona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi a
kontrolovanych oblastech vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny
efektivné, ucelné a hospoddarné. Celkové poskytnuté financni prostiedky byly idadné
Zuctovdny se stdatnim rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 26 025/2001-21 ze dne 8. 10.
2001

e Jmenovaci dekret feditele vydany Plzeniskym krajem ¢j. H/372/01 ze dne 17. 9. 2001
e Ucebni dokumenty sledovanych ucebnich obor

e Rozvrh hodin teoretického a praktického vyucovani ve Skolnim roce 2001/2002

e Pfefazovaci plan skupin odborného vycviku na Skolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy, katalogy a deniky evidence odborného vycviku hospitovanych ttid ZE 2, Z 3,
K1,K2,K3

e Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly, zastupce feditele a vrchnich mistri odborné vychovy
e Plan ¢innosti metodickych komisi
e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000

e Organizacni fad SOU, OU a U Horni Bfiza ze dne 1. 9. 2001 — Smérnice feditele
¢. 05/2001

e Vnitini platovy piedpis ze dne 1.4.1994 - Smérnice feditele SOU ¢. 04/94
e Osobni spisy zaméstnanct véetné dokladii o vzdélani a délce praxe

e Rozpocet a tpravy rozpoctu na rok 2000
e Piehled nakladl a vynost

o Vykaz ziskii a ztrat U¢ ROPO 4-02

e Kontrolni vypis poloZzek nékladi

e Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 k 30. 9. 1999

e Piiloha k vykazu Skol (MSMT) V 4a-01 k 30. 9. 1999

¢ Finan¢ni vypotradani
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e Protokol o zavére¢ném vyrovnani HV

e Faktury za ¢erpané ucelové prostiedky

e Vypisy z uctu - platby faktur za ¢erpané ucelové prostiedky

e Protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby (Gcelové prostredky)
e Zprava o hospodafeni

e Rozvaha ptispévkovych organizaci (U¢ PO 3-02)

o Utetni doklady

o Utetni sestavy dle Gidelu

e Hlavni knihy

e Piehled obratli na vybranych uctech

e Inventarizace provedené v roce 2000

ZAVER

Ve sledované oblasti vychovné-vidélavaci a ¥idici ¢innosti plni Stiedni odborné ucilisté,
Odborné ucilisté a UCcilisté, Horni Biiza, U Klubu 302 své poslani. Svym zaméienim a
zpuiisobem piipravy Zdki pro zvolené povolani vytvdii optimdlni podminky pro jejich
uplatnéni se na trhu prdace nejenom v Plzeiiském regionu.

Pro zjisténou pievahu pozitiv byla celkové Skola hodnocena jako velmi dobra.

Prostiedky statniho rozgpoctu, kontrolované za kalendaini rok 2000, byly CZerpany
hospoddrné, ucelné a efektivné.

Inspekéni zprava - str. 10



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Clenové tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v.r.
PaedDr. Ondrfej KoziSek Dr. Kozisek v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI Lubomir Bludovsky
Dobromila Pittrova
Marie Poldkova
V Plzni dne 11. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 1. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Karel Suda Suda v. r.
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy: 2002-03-05 045 20/02-5001
Krajsky urad Plzenského kraje —
odbor skolstvi, mladeZe a sportu
Skroupova 18, 301 00 Plzen
Ztizovatel: 2002-03-05 045 19/02-5001
Plzeinisky kraj
Skroupova 18, 301 00 Plzefi
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany
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