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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, priabéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich
programt v zakladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zékladni umélecka $kola, Piibor, Lidicka 50, (dile ZUS nebo $kola) je ptispévkovou
organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem. Svou cinnost zahajila vroce 1953.
Rozhodnutim MSMT byla dne 24. kvétna 1996 zatazena do sité $kol. V souladu s poslednim
rozhodnutim poskytuje zakiim vzdélavani ve trech uméleckych oborech — v hudebnim (HO),
tanecnim (TO) a vytvarném (VO). Vzdélavani je zaloZeno na zakladé dobrovolného
rozhodnuti uchazecli (nebo jejich zdkonnych zéstupct) vzdelavat se ve véku od 5 let do
dospélosti. ZUS pfipravuje zaky pro studium uéebnich a studijnich oborti ve stiednich $kolach
suméleckym zaméfenim a pro studium na vysokych Skoldch sumeéleckym nebo
pedagogickym zamétenim.

ZUS navazuje na dlouholeté tradice hudebniho $kolstvi v regionu. Je stiedn& velkou $kolou,
sidli v historické budove, kterd je majetkem Mésta Piibor. Od posledni inspekce se vyrazné
zkvalitnily podminky vyuky vSech obort, rozsdhlou rekonstrukei skola ziskala reprezentativni
prostory s velmi dobfe vybavenymi ucebnami.



Hudebni obor nabizi individudlni vyuku hry na 11 hudebnich nastroji a péveckou hlasovou
vychovu. Jako jedna zmadla Skol nabizi vedeni détskych zdjmovych skupin, orchestru.
Soucasti vyuky hudebniho oboru je hra v souborech a orchestrech, pro které ma Skola
vytvoteny velmi dobré podminky. Ve skole pracuje 6 souborti a komornich seskupeni.

Tanecni obor rozviji nejen tane¢ni techniku a tanecni projev v jednotlivych disciplinach, ale
1 hudebni citéni zakh. Tane¢ni obor plni opodstatnénou a nezastupitelnou roli pro piipravu
zaki ke studiu na konzervatofi.

Zakladni vyukovy program vytvarného oboru zahrnuje kresbu, malbu, modelovani, grafiku
a dekorativni ¢innosti. Jiz n€kolik let se profiluje prostfednictvim pfedmétu keramika.

Skola poskytuje zakiim veskeré odpovidajici materialni zazemi v&etné pronajmu hudebnich
nastrojt. Zaci $koly se zcela pravidelnd z(lastiiuji soutézi, festivall, vystav i dalSich
hudebnich, tane¢nich ¢i vytvarnych prezentaci.

V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro Zaky v ptipravném
studiu a zékladnim studiu I. a II. stupné. Vyuka probiha dle platnych ucebnich dokumentt
vydanych MSMT CR od roku 1995 az do roku 2005. Vzdélavani je poskytovano na dvou
mistech:

e Lidicka 50, 742 58 Piibor — feditelstvi skoly (HO, TO, VO)

e 742 60 Petivald 372 (budova zakladni skoly - HO)

Vzdélavani zajisStuje celkem 16 pedagogickych pracovniki vcetné feditele. Zapsano je 429
zaki, z toho v hudebnim oboru 296, v tane€nim 75 a ve vytvarném 58 Z4kl. Za posledni tii
roky ve Skole absolvovalo 119 zak.

Kamerovy systém se zdznamem dat Skola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zéklad¢ ekonomickych ukazateli za roky
2007 az 2009. Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
ze statniho rozpoc€tu poskytnutymi na piimé ndklady na vzdélavéani, Skolnym a ostatnimi
zdroji. Dotace ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi kryly praimérmeé 88 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydajl Skoly. Kapacita Skoly byla stanovena na 450 zakt, v roce 2007
byla naplnéna na 89 %, v roce 2008 na 90 % a v roce 2009 na 94 %.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy,
souvisejici zdkonné odvody, uc¢ebni pomicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Platy byly hrazeny z téchto prostfedkl a v letech 2007 a 2008 byly posileny z fondu odmén.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo hrazeno ze Skolného. Vydaje na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v roce 2008 oproti roku 2007 prudce vzrostly o 166 %,
vroce 2009 oproti roku 2008 poklesly o 23 %. Reditel a ugitelé skoly se dale vzdélavali
vramci projektu MUZA, ktery byl financovan prostiednictvim SdruZeni zékladnich
umeéleckych Skol Moravskoslezského kraje.

Ucebni pomucky byly v roce 2007 hrazeny z finan¢nich prostiedkii statniho rozpoctu z 1 %,
v roce 2008 pouze ze Skolného a v roce 2009 byly hrazeny ze 42 % z finan¢nich prostfedkt
statniho rozpoctu. Celkové vydaje na ufebni pomicky po celé sledované obdobi byly
vyrovnané.

Mimo dotace na piimé ndklady na vzdélavani Skola obdrzela ucelové dotace ze statniho
rozpoCtu, a to vroce 2008 narozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plata
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace“. Vroce 2009 pak na rozvojové programy ,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki“ a ,ZvySeni nenarokovych slozek plati



a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace.
Finan¢ni prostfedky byly pouzity v souladu sucelem poskytnuti a se stanovenymi cili
programi a jejich vy€erpanim doslo k mirnému nartistu prostfedki na platy.

Skola vykonava svou &innost v objektu Mésta Piibor, prondjem byl sjednan za symbolické
najemné na dobu neurcitou. Generalni opravy a rekonstrukce zajist'uje pronajimatel budovy.

Ve sledovaném obdobi kazdoro¢né obdrzela skola od Mésta Piibor tcelové uréené finanéni
prostiedky na uhradu elektrické energie na vytapéni.

V roce 2007 méla Skola investiéni vydaj na pofizeni pficné flétny. Investicni vydaj byl kryt
z investi¢niho fondu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola piijima zaky v souladu s platnou vyhldskou o zékladnim uméleckém vzdélavani.
Dostate¢nym zptsobem informuje vetejnost o své vzdélavaci nabidce a o terminech piijimani
7akt. Ugitelé komisionalng ovétuji zakladni studijni predpoklady zajemcti o studium v ZUS.
Kritéria pro ptijeti zakl ke studiu v jednotlivych oborech jsou jasné stanovena a zvefejnéna na
webovych strankach Skoly. Pfi identifikaci zdjemcii o studium $kola dlouhodobé provadi
pruzkum hudebnosti pfedevSim u déti na niz§im stupni zékladnich Skol. Dé&ti v matefskych
$kolach jsou pii vychovnych koncertech pofadanych ZUS seznamovany s jednotlivymi
hudebnimi nastroji a ucitelé si je pak vybiraji podle zaujeti na téchto koncertech. Vysledky
pfijimacich zkouSek jsou zaznamenavany do pfislusnych protokoll, stejné tak i postup zakl
z ptipravnych ro¢nikl do 1. stupné zakladniho studia. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrZovana
ustanoveni platnych pravnich predpisti. Skola neméa zidky se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami nebo Zaky mimofadné nadané. Matrika Skoly je vedena v listinné i elektronickeé
podobé v rozsahu potiebnych udaji.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Koncepce Skoly je zamétfena na udrzeni urovné vzdélavani zakt a dalsi zlepSovani
podminek pro vzdélavani v uméleckych oborech. Cilem je vychovéavat hudbymilovného
a kulturniho c¢lovéka, schopného vlastniho péveckého, tanecniho, vytvarného
1 instrumentéalniho projevu. Talentované Zaky, ktefi sviij profesni Zivot chtéji spojit s umeénim,
jeho tvorbou, realizaci ¢i interpretaci, je Skola zptlisobild je v jejich talentu rozvijet,
podporovat a pfipravit k dal§Simu studiu.

Organizacni struktura je jednoznaéné vyjadiena organizaénim fadem Skoly, fizeni je
dvoustupiiové. Povinnosti vSech zucastnénych urcuje Skolni tad, ktery je zaroven zékladni
normou pro vzajemné vztahy zaka a Skoly.

Ttioborovou skolu fidi od roku 1996 feditel, ktery spliiuje ptfedpoklady pro vykon funkce.
Zastupce fteditele neni jmenovan, pii vedeni feditel spolupracuje s ekonomkou. Do
roz§iteného vedeni patii také predsedové predmeétovych komisi. ZvySend pozornost je
vénovana interpersondlnim vztahiim. Ve vlastnim hodnoceni Skoly pedagogové hodnotili
fizeni jako demokratické, direktivni je z pohledu feditele v oblasti rozpoc¢tu, naopak liberalni
v oblasti vyvoje Skoly. Operativni fizeni je u¢inné, dostatecné flexibilni a pfirozen¢ navazuje
na planovani a kontrolu.

Obsah, cile planovani a vzdélavani pln¢ koresponduji s cili a poslanim umélecké skoly a jsou
v souladu s jejimi redlnymi podminkami. Vzd€lavani zak probihda v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty MSMT.



Propagaci Skola zajiStuje prostfednictvim Siroké Skdly své cCinnosti, mimo jiné také
vydavanim datovych nosici (CD, DVD). O stéZejnich akcich Skoly je vefejnost vcas
informovana dostupnymi sdélovacimi prostfedky, plakaty, letdky, pozvankami a funkénimi
webovymi strankami.

Vedeni vnitfnich dokumenti je na poZzadované Urovni, umoziiuje rychlou a piehlednou
kontrolu aktualniho stavu. Skola vyuziva digitalni zpracovani dokumentii a vzajemnou
komunikaci prostfednictvim vnitini sit€. Komunikaéni systém ma jasnd pravidla. Zprava
o vlastnim hodnoceni vychazi z vysledkl analyz, pfi zpracovavani bylo mimo jiného pouZito
dotaznikového Setfeni ucitel. Uvedeny material obsahuje zavazné ukazatele a je vhodnym
podkladem pro vyro¢ni zpravu, kterou Skola vypracovava z podnétu ziizovatele.

Pro kontrolni a hospitacni ¢innost je feditelem zpracovan vnitini dokument ,,Plan kontrolni
¢innosti, ktery je efektivni a v postupnych krocich je prokazatelné napliiovan. Ziskané
informace sou v obecné rovin¢ projednavany na pravidelnych pedagogickych radach a
provoznich poradach.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky Skoly jsou 2z hlediska minimalizace persondlnich rizik
1 zajisténi vyuky odborn€ kvalifikovanymi uciteli velmi dobré. Z celkového poctu 16
pedagogti vcetné feditele jsou 2 nekvalifikovani, ztoho u jednoho ucitele feditel vyuzil
moznosti upustit od plnéni odborné kvalifikace z diivodu uznani umélecké praxe v souladu
s ptisluSnou pravni normou (viz §10 odst. 2 zdkona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdé€jSich predpisti). Ucitelsky sbor je
veékoveé pestry, s riznymi délkami odborné praxe a rozdilnou mirou tvazki. Tii ucitelé
maji vysokoSkolsky titul, jedna ucitelka v soucasné dobé vysokou Skolu studuje. Pé&t
pedagogti je zfad byvalych zakl Skoly. Mnoho ucitelil je stdle umélecky Cinnych, hraji ve
filharmoniich a orchestrech nebo jsou tviirci vlastnich uméleckych dél. Jedna z ucitelek je
okresni metodickou hlasové vychovy. Vysokou uméleckou kvalitu pedagogii doklada zajem
odborné vefejnosti o jejich ucast v porotach riznych soutézi a piehlidek (soutdze ZUS,
Sedlnicka snéZenka, soutéZe dechovych orchestrti aj.)

Ze zavéra vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stdld potieba celoZivotniho vzdélavani
pedagogi. Reditel vytvaii potfebné finanéni a organizaéni podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll a motivuje je k uc€asti na riznych forméch vzdélavani.

Vlastnim pozorovanim a na zaklad€ informaci ziskanych od feditele je moZzno konstatovat, Ze
Skola ma odpovidajici materialni podminky pro vSechny vyucované obory. Odbornych uceben
je dostate¢ny pocet, jsou velmi dobfe vybaveny pro vyuku dle specifik jednotlivych obort.
Vyuka hudebniho oboru probiha v soucasné dobé také na dalSim misté poskytovaného
vzdélavani — ve standardni tfidé mistni zakladni Skoly v Petivaldé€, postupné je utlumovana.
Veskeré vybaveni je majetkem zékladni Skoly. Finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho
rozpoctu jsou pouzivany v souladu s tcelem, na ktery byly ptidéleny.

Vedeni Skoly se systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky zavadénim modernich
trendil a zkvalitiovdnim materialné technického vybaveni. VSichni vyucujici mohou ve vyuce
vyuzivat audiotechniku. Ve vytvarném oboru vyuZzivaji pocitacovou techniku dle specifiky
zaméieni predmétu.

Od posledni inspekce Skola rozsitfila fond hudebnich néstrojii, do vSech uceben zakoupila
nové klaviry. VSechny nastroje jsou uzivany v individudlni i kolektivni vyuce a jsou
pravidelné ladény i1 opravovany.

Ttidy 1 odborné ucebny byly pfi rekonstrukei Skoly nové vybaveny ndbytkem a umoziuji tak
napliovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu. Ve sborovné maji zaméstnanci moznost



pfipojenim na internet. ZUS je udrzovéna v &istoté, spole¢né prostory jsou vkusné vyzdobeny
a slouzi jako galerie vytvarného oboru.

Napliiovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé i1 Zaci vedeni k vzajemné ucté
a toleranci. Ze zéapisu jednani pedagogické rady je patrné, ze se ve Skole zadné projevy
socialné patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly. Rizika v této oblasti Skola pravidelné
vyhodnocuje.

Reditel vénuje naleZitou pozornost zajisténi podminek bezpedného vzdélavani. Pozadovanym
zpiisobem zpracoval tématiku bezpecnosti a ochrany zdravi zZakli v samostatné ¢asti Skolniho
fadu a ustanovenich organiza¢niho fadu. Patfi€énou pozornost vé€nuje prevenci a piredchazeni
jakymkoli bezpecnostnim rizikiim pii veSkeré ¢innosti ZUS. Skola danou naplni zakladniho
uméleckého vzdélavani, 1 svou dalsi Cinnosti, podporuje zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj
zak.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola napliuje schvalené vzdélavaci
dokumenty ve vsSech oborech. Je dlouhodobé zapojena do piiprav Skolnich vzdélavacich
programt (SVP), tfeditel se aktivné zajima o budouci tvorbu SVP a provadi pravidelnou
osvétu tykajici se kurikularni reformy, zejména ve vztahu ke skolské a rodicovské vetejnosti.
Od posledni inspekce je napliiovani vzd€lavacich programt diislednéjsi, na zéklad¢ analyzy
vzdélavacich dokumenti a vzajemné spoluprace vSech vyucujicich hudebniho oboru byly
vymezené nedostatky eliminovany.

V hudebnim oboru je vyrazn¢ zastoupena vyuka hry na klavir (26 %), kytaru (9 %)
a zobcovou flétnu (9 %). Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim v hodinéch,
které byly cilen¢ zamé&feny tak, aby byla pokryta Skéla rozdilnych ro¢nikii a riznych nastroja,
bylo zjiSténo, ze znalosti a dovednosti zaki odpovidaji naroklim stanovenym v ucebnich
osnovach pro jednotlivé ro¢niky. Hospitace rovnéz prokézaly, ze ucitelé systematicky
vytvareji zaklady hry na nastroj u zacinajicich zakl a metodicky rozvijeji jiz ziskané znalosti
a dovednosti u zak pokrocilych. Individualni studijni plany vyucujicich hudebniho oboru
byly zpracovany u vSech zakii. Byly vSak zjistény rozdilnosti v rozsahu i obsahu zpracovani.
Nekteré plany byly piili§ obecné a malo koncepcni. Pozitivné byla ve sledovanych hodinach
hodnocena piimé hra ucitele se zdkem, jednalo se o vyraznou motivaci pro dal§i studium
zvoleného nastroje. Zakiim byla prezentovana bezchybna ukézka hry probirané latky
(studovanych skladeb), vcetné artikulacni a intona¢ni techniky. Spolecnd hra s ucitelem byla
jednoznaéné Zaky kladné ptijimana.

Vyuka v taneénim oboru rovnomérné pokryva vSechny tane¢ni pfedméty stanovené
vzdélavacim programem. Vyukova témata v hospitovanych hodindch odpovidala
schopnostem a technickym dovednostem zakd. Sledované hodiny byly realizované ve
spolupraci s hudebnim pedagogem - korepetitorem. Kvalitni klavirni doprovod poskytl zakiim
zékladni i emotivni zaZitek a vyrazné napomahal pohybu. Zaci se projevovali samostatné
a kultivovanég, aktivné se zapojovali do vyuky a komunikovali na Grovni pfimétené jejich
veku. Sledovanou vyuku s ocekdvanymi vystupy lze hodnotit jako velmi dobrou.

Bezpetné a estetické prostfedi, velmi dobré materidlni podminky a profesiondlni pfistup
pedagogt piiznivé ovlivnily prabéh vyuky. Jasna pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani
zakl, dané skolnim fadem, vyucujici dodrzuji a dbaji na odlivodnéné hodnoceni, které ma ve
vétsing ptipadu spise motivaéni charakter. Zaci jsou hodnoceni klasifikaéni stupnici.

Rozvoj osobnosti zaka a zvySovani irovné dosahovanych vysledka podporuji dalsi standardni
Skolni aktivity, jako jsou tfidni pfedehravky, oborové a absolventské koncerty pro rodice
adalsi zdjemce. Jednotlivé tfidy spolupracuji pii pfipravé skupinovych (komornich,



souborovych) hudebnich programi k vefejnym vystoupenim zaki. V pribéhu Skolniho roku
ZUS realizuje celou fadu vetejnych akci.

Partnerstvi

Témétr vSechny Skolou navazané kontakty byly uskuteénény prostfednictvim Dechového
orchestru mladych ZUS Piibor a maZoretkovou skupinou taneéniho oboru. Spoluprace se
zakladnimi Skolami v Jeseniku, Chebu, Ptelouci, Hranicich ¢i Povazské Bystfici pfinasi
zaklim moznost nového ptatelstvi a pedagogim zejména vymeénu zkuSenosti a notového
materialu.

Spoluprace s neziskovymi organizacemi ve mésté (mateiské a zakladni Skoly, gymnazium) je
ptilezitosti pro Zaky i ucitele prezentovat vysledky své prace v ramci vychovnych koncerti
nebo prileZitostnych akci. Pravidelné Skola zajiStuje kulturni programy pro mistni klub
diichodct.

Velmi uzka je spoluprace s Masarykovym gymnaziem, které pravidelné zapajéuje ZUS aulu
$koly pro pofadani koncertd. Na oplatku ZUS spolupracuje pii Majalesu.

Prohloubeni spoluprace svedenim Mésta Piibor a odborem kultury vznikla moZnost
vystupovani 74kl na vernisdzich pofddanych radnici, adventnich koncertech a jinych
kulturnich akci. Také vernisdze Novoji¢inského muzea v Pfiboru jsou vhodnou pfilezitosti
k prezentaci zakl na vetejnosti.

ZUS je ¢lenem Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje vétsinu
soutézi. Ve spolupraci s NIDV (Narodni institut dalSitho vzdélavani) potddd seminafe pro
feditele Skol ahosty, ktefi pfinaSeji podnétné informace a ndvody k dalSimu rozvijeni
programti skol.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentii na arovni $koly

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly prubézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vefejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu (celoro¢ni plan
prace). Zjistovani vysledkd vzdelavani je ve Skole vénovana patfi€nd pozornost. Krome
vlastnich testli z hudebni nauky, které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovéni znalosti
zaka, provadi skola prizkum urovné ve hie na hudebni nastroje na tfidnich predehravkach.
Analyza zjisténych vysledki je predmétem jednani pedagogické rady. Skola rovnéz sleduje
v rdmci svych moznosti vysledky a adaptaci na nové prostiedi svych byvalych absolventl
piechazejicich na stfedni a vysoké Skoly uméleckého zaméteni.

Vysledky vzdelavani jsou také posuzovany na zakladé uspésnosti zaka u talentovych zkousek
na stfedni a vysoké Skoly s uméleckym zamétenim. Za posledni tfi roky prokazali schopnosti
dalSiho vzdélavani ptijetim na vyssi stupeit uméleckého vzdélavani celkem 4 zaci. K podpoie
ristu talentovanych Zak a moZnosti srovnavani vysledkt vzdélavani Skola rovnéz vyuziva
soutéZi 1 prehlidek. Pfestoze je ucast v soutézich dobrovolnd, vSichni ucitelé se se svymi Zaky
do soutézi zapojuji. Uspé&snost zakii je velmi dobra. Kazdoro&né se Zaci umistuji v krajskych
kolech soutézi ZUS, vyjimkou neni postup do kola ustfedniho. Ve §kolnim roce 2008/2009
obsadila zakyné ve hie na flétnu 2. misto v ustfednim kole soutéze ZUS.

V gkolnim roce 1973/1974 byl ve §kole zalozen Dechovy orchestr mladych ZUS Pribor, jehoz
ziizovatelem je ZUS Piibor a Spole&nost piatel dechového orchestru mladych. Od roku 1996
je umeéleckym vedoucim stavajici teditel Skoly a pod jeho vedenim orchestr dosahuje
vynikajicich vysledkd, jiz nékolik let se fadi ke Spicce mladeznickych dechovych orchestrii
v CR. Vék hradu se pohybuje od 12 do 25 let. Orchestr se pravidelnd zucastiiuje prehlidek,
festivald a soutdi, kde ziskava velmi dobra umisténi. Natagel i v Ceském rozhlase
a nékolikrat u¢inkoval v potadech Ceské televize. O zajezdu do Nizozemi v roce 1986 byl

natocen televizni film. Orchestr vydal 2 CD (2003, 2005) a 1 DVD.



S orchestrem velmi tzce spolupracuje skupina mazoretek, ktera funguje pfi taneCnim oboru
ZUS, podobné jako tanecni soubor APLOMB, ktery rovnéz Gspésné reprezentuje Skolu na
spolecenskych akcich, festivalech i tane¢nich prehlidkach.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou vysledky vzdélavani zakti a studentii vyhodnocovany
v souladu s pfislusnou pravni normou.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola, Pribor, Lidicka 50, piispévkova organizace poskytuje umélecké
vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, pii prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani
md stanovena jasnd pravidla a postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

Reditel navdzal na dlouholetou tradici hudebniho $kolstvi v regionu a naddle usiluje
o dobré jméno Skoly, coi se pozitivné promita do stalého zdajmu déti o vzdélavani
v realizovanych oborech. Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje trvalé zkvalitiiovani
podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani ve vitahu k rozvoji osobnosti Zakii.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vzdélavacich programii.

ZUS vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné pripravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je realizované dle potieb Skoly, poZadavkii pedagogii
i financnich moZnosti.

Skola zajistuje bezpecnost %ikit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pii
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki jsou dodriovana stanovend pravidla.

Vysledky vzdélavani Zakii i prezentace Skoly na veiejnosti jsou velmi dobré.

ZUS je vpznamnym nositelem kulturniho fivota v misté piisobeni, vytviii velmi dobré
podminky pro %ddouci Cinnost déti a mlideie. Skola je poradatelem a spolupoiadatelem
Fady kulturnich akci rocné. Vytvoiené partnerské vitahy se vSemi zainteresovanymi
institucemi jsou velmi dobré a pozitivné se promitaji do celého vzdélavaciho procesu Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 15. fijnu 2009 Zakladni umélecké skoly, Ptibor,
Lidicka 50, ptispévkova organizace, ZL/136/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku $kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 34 407/05-21 ze dne 23. bfezna 2006 s Gc€innosti od 23. bfezna
2006 — zména nazvu Skoly

3. Smlouva o najmu nebytovych prostor s Méstem Ptibor ze dne 5. prosince 2005 na dobu
neurcitou

4. Vykaz S 24-01 o zékladni umeélecké Skole podle stavu k 30. zati 2009 ze dne
8. fijna 2009

5. Jmenovani do funkce feditele Skoly s uc¢innosti od 1. dubna 1992
6. Skolni dd ze dne 1. ledna 2010
7. Koncepéni zaméry ZUS Pribor pro obdobi 2008 - 2013



8. Plan prace Skoly na skolni rok 2009/2010

9. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2009/2010
10.0rganizacni 7ad ze dne 1. ledna 2010 v€etné organizacni struktury
11.Viastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2005 — 2007 ze dne 18. fijna 2007
12.Vyrocni zprdva o ¢innosti Skoly za skolni rok 2008/2009 ze dne 15. zati 2009
13.Rozvrhy hodin vsech pedagogii pro Skolni rok 2009/2010

14.Protokoly o prijimani zZdaku a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010

15.Jmenny seznam zaméstnancti Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani

16.Doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanct ke dni
inspekce

17.Zépisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

18.Vykaz zisku a ztraty sestaveny krozvahovému dni 31. prosinci 2007 ze dne
6. inora 2008, Vykaz zisku a ztraty sestaveny krozvahovému dni 31. prosinci 2008
ze dne 24. inora 2009 a Vysledovka obdobi 13/2009 tisk dne 8. biezna 2010

19.Tabulka ¢. 1a - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 14. ledna 2010

20.Ugetni sestavy: Ndklady a vynosy obdobi: 1 do 12/2007, Ndklady a vynosy obdobi:
1 do 12/2008, Naklady a vynosy obdobi: 1 do 12/2009 (celkem)

21.Ugetni sestavy: Ndklady a vynosy obdobi: 1 do 12/2007, Ndklady a vynosy obdobi:
1 do 12/2008, Naklady a vynosy obdobi: 1 do 12/2009 (statni finan¢ni prostiedky)

22.Uétovy rozvrh rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
Bc. Ludmila Kubicova Ludmila Kubicova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ivo Lacny Ivo Lacny v.r.

Ptibor 9. dubna 2010



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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