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Nizev pravnické osoby Ziakladni Skola a materska Skola Moravka, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly: ~ organizace

Sidlo: Moravka 178, 739 04 Prazmo

IC: 70 942 129

Identifikator: 600 133 982

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Danou gponarovou, reditelkou Skoly

Ziizovatel: Obec Moravka

Misto inspek¢ni ¢innosti: Moravka 178, 739 04 Prazimo

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 17. —19. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu zakladni koly (dale SVP ZV)
s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (déle
RVP ZV) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi ptedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zékladni Skola a matefska Skola Moravka, piispévkova organizace (déale Skola) sidlici
na adrese Moravka 178 sdruzuje zakladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 200 zak, matei'skou
skolu (dale MS) s celkovou kapacitou 45 déti. MS méa jedno misto poskytovaného
vzdélavani na totozné adrese se ZS (Moravka 178) a druhé na odloueném pracovisti
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(Moravka 177) pobliz budovy ZS. Souéasti $koly je $kolni druzina (dale SD) s kapacitou
30 zakd, $kolni jidelna s kapacitou 220 stravnik a kolni jidelna — vydejna v MS s
kapacitou 27 stravnik.

Ziizovatelem $koly je Obec Moravka. Cinnost $koly odpovida podminkidm zatazeni

do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni a feditelka splituje predpoklady pro vykon funkce,
do niz byla jmenovana na zakladé€ vysledku konkurzu v roce 2000.

V ZS puisobi 15 pedagogickych pracovniki, z toho jedna vychovatelka SD a dvé asistentky
pedagoga. Za jednoho dlouhodobé nemocného pedagoga ma Skola adekvatni ndhradu.
Vsichni pedagogicti pracovnici splituji kvalifikacni pfedpoklady a vedeni Skoly se snazi
v maximalni mife vyuzit jejich odbornosti. Vzhledem k danému typu a velikosti Skoly
schazi nékteré odbornosti (fyzika, télesnd a vytvarnad vychova), ale vSichni pedagogové
se prubézné vzdelavaji v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
a tim uspéSné kompenzuji dil¢i nedostatky. Pedagogicky sbor je stabilizovany a ma
pfiznivou v€kovou strukturu.

V Z8 se vzdélavaji zaci v 1. — 9. ro¢niku rozdéleni do 9 tfid. Vzhledem k nizkému poétu
zaki ve tridach (7 — 12 z4kl) maji ucitelé moznost se zakliim vénovat individudlng, coz
bylo patrné z provedenych hospitaci v hodinach, zrozhovorG suciteli a se zapist
z pedagogickych rad a metodickych organd. ZS je spadovou skolou pievazné pro obec
Moravku a caste€né obec Prazmo. Aktudlni pocet dojizd¢jicich Zzakid je 29 (Prazmo
24, Raskovice 3, Skalice 1, Havifov 1). Ve Skolnim roce 2011/2012 ke dni inspekce
navitévovalo ZS v Moravce 86 zaki. Né&ktefi zaci z obce dojizdéji do ZS Raskovice.
Jednim z divodl je nejistota zakonnych zastupcii, jestli bude existovat Skola v soucasné
podobé (zejména zachovani druhého stupnd). Naplnénost MS ke dni inspekce byla 96%
(43 déti), které se mohou v dal3ich letech stat zdky ZS v Moréavce.

Béhem svého vyvoje prosla ZS fadou organizaénich i rekonstrukénich zmén. Tvoii ji
budova staré Skoly, kterd byla oteviena v roce 1945 a ptistavba nové ¢asti Skoly ze 70. let.
Skola ma prostornou télocviénu, ktera byla dokongena v roce 2005. Skole chybi tiida pro
SD, a proto k této &innosti vyuziva prvni tfidu.

Pro vyuku Skola vyuziva 9 kmenovych tfid a 2 odborné¢ ucebny (Fyzika — Chemie,
Informatika), které jsou rekonstruované a maji nové vybaveni. Skola mé &isté a estetické
prostory vyzdobené pracemi zaka. Ucebny jsou svétlé, prostorné, ve vSech je ergonomicky
Skolni nébytek. Ve Skole jsou tii interaktivni tabule a tfi kmenové tiidy jsou vybaveny
dataprojektorem, notebookem popft. pocitacem. Ve sborovné je umisténa také zakovska
a ucitelské knihovna. V aredlu Skoly je sportovni histé, letni tfida pro vyuku venku a dilny
s keramickou peci. Venkovni areal (venkovni ucebna a dvé nova multifunkéni hiiste)
umoznuji vyuku a odpocinek zakl. Sportovni zatfizeni rovnéz slouzi sportovnim aktivitdm
pro vetejnost. Vyucujici maji k dispozici kabinety s pocitaci zapojenymi do sité. Vybaveni
Skoly ucebnimi pomtickami a technikou a socidlni zazemi pro zaky i ucitele je na kvalitni
urovni. Pro dodrzovani stravovacich ndvykli maji Zaci moznost si zakoupit ve Skolni
jideln¢ Cerstvé pecivo a celodenné je zajiStén i pitny rezim.

Budovy prochdzi pribéznou udrzbou a dil¢imi rekonstrukcemi. Od posledni inspekce
doslo ve Skole k fadé zmén v materiadlné-technickém vybaveni. Mezi vétsi investiéni akce
poslednich let patii vystavba nové télocvicny, rekonstrukce dvou odbornych uceben
(2008), vybaveni kmenovych tfid novym nabytkem (2004 — 2009), vybaveni Skoly ICT,
vybudovani socialniho zazemi pro ucitele, rekonstrukce socialniho zatizeni (2006), podlah
(2004), vodovodnich rozvodu (2009), novych svétel (pribézné€), vybudovani dvou novych
multifunkénich hiist (2011).
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

ZS informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce, postupu pii piijimani zaki a dalsich
ginnostech bezprostiednd pii spolupraci s rodiéi a se sdruzenou MS. Kromé toho vydava
Skolni Casopis, pfispiva do mistniho i regionalniho tisku a informace pravidelné uvetejituje
na ptehledné a funkéné vytvofenych webovych strankach, ve Skolnim, méstském
a regionalnim tisku. Zaky pfijima v souladu s platnymi piedpisy.

ZS uplatiiuje zésady rovného piistupu a vytvaii vhodné podminky pro zaky se specialnimi,
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), kterych Skola eviduje celkem 9. Individualni
vzdelavaci plany (dale IVP) jsou vypracovany pro 8 zakl pro specialni pedagogickou péci,
piipadné pro jednotlivé pfedméty. Pro reedukaéni pé¢i ma ZS k dispozici proskolené
pracovnice. Pro zaky se SVP ma ZS k dispozici dostatek vhodnych uéebnich pomiicek
a spolupracuje s prisluSnymi poradenskymi zafizenimi zejména v Ostravé a Frydku-
Mistku. Pedagogicti pracovnici zohledniuji potieby a moznosti jednotlivych zakl, zamétuji
se také na pomoc zakiim s moznym rizikem nelUspéSnosti a na druhé strané i1 zakim
nadanym. Zde se kladné projevuje velice nizky pocet zaki ve tfidach, protoZze umoziuje
v maximalni mife uplatnit individualni pfistup. Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi
ZS nevykazuje, vyhledava vsak a registruje diléi problémy v této oblasti a piijima opatieni
k jejich eliminaci.

Vyuka je realizovana podle uc¢ebniho planu a platného Skolniho vzdélavaciho programu
pro zadkladni vzdélavani. Disponibilni hodiny jsou stanoveny v souladu s RVP a posiluji
zejména vyuku v oblasti Jazyk a jazykova komunikace a Matematika a jeji aplikace. Zaci
se zapojuji do mimoskolni ¢innosti realizované formou zajmovych krouzki (celkem 12).
Vedoucimi jsou pievazné pedagogové. ZS organizuje pro zaky navitévy kulturnich
predstaveni, besedy a piedndsky. Dosazené kompetence vcetné cCinnosti zajmovych
krouzki Zaci prezentuji pii vefejnych akcich pro rodice a vetejnost. Ve skole neni vytvoren
celoskolni samospravny zakovsky organ.

Vramci podpory aktivniho vzdélavani Zaci pracuji na fad€é Skolnich, regionalnich
1 celostatnich projekti zamétenych zejména na ekologii, ochranu zivotniho prostiedi,
poznavani piirody, regionalni a mistni tradice, podporu zdravi, podporu ctenaiské
gramotnosti. Patfi zde napt. Den EVVO, Vanoc¢ni dilny, Les ve Skole, Skola v lese, Tiidni
zvitata, Den zvitat, Vanoc¢ni a Velikono¢ni dilna, Recyklohrani, Vynaseni Morény, Ovoce
do skol, Ml¢ko do Skol, Zdravé zuby, Noc s Andersenem, Literarni veCer s Bohumilem
Hrabalem, Cteme détem kazdy den, Celé Cesko &te détem, Evropsky den jazyk, projekty
v anglickém a némeckém jazyce atd. Tradici maji také projekty Adaptacni program pro
predskolaky, ktery probihd kazdorocné (jiz 8 let) od podzimu do zapisu déti do prvni tfidy
a projekt Sport ve skole (od roku 2008), ve kterém se pedagogové snazi zapojit do riznych
sportovnich aktivit viechny déti MS a zaky ZS. Pii realizaci tohoto programu $kola uzce
spolupracuje se Sdruzenim podnikatelit Obce Moravka.

Vyukové ¢&innosti podporuji rozvoj kompetenci k uceni, feSeni problému a osvojeni
socidlnich dovednosti. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam,
moznostem a veku zakl, pficemz vychazeji z velmi dobré znalosti zaki a jejich rodinného
zdzemi. Ucitelé se zaméfuji na jejich uspesnost a uplatiuji individudlni pfistup. Pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani jsou uvedena v SVP a podrobné jsou rozvedena véetng
udélovani vychovnych opatieni v samostatném dokumentu, ktery je zpracovan v souladu
s potiebami Skoly. Pedagogové vyuzivaji rozmanité formy hodnoceni a ve vyuce vedou
zédky k sebehodnoceni. Jako dulezitou pomuicku pouzivaji pravidelné pisemné prace
a testy v hlavnich pfedmétech. Pravidelné informuji zakonné zastupce zaka o vysledcich
vzdélavani a o dalsi ¢innosti béhem tiidnich schlzek, prostiednictvim Zakovskych knizek,
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pii dnech otevienych dveii. ZS sleduje vysledky vzdélavani zakd, periodicky je hodnoti
a analyzuje. Na pedagogickych radach vyhodnocuje tspéSnost zakl pii predmétovych
soutdzich i pti prechodu do $estého roéniku, p¥ipadné na viceletd gymnazia. ZS definuje
hlavni i dil¢i cile své prace, napt. zlepSovani komunika¢nich schopnosti Zaka a posilovani
¢teni s porozuménim a pfijima G€innd opatieni a postupy k jejich realizaci. Pi zjiStovani
dalsich vysledkd své Cinnosti (Skolni klima, spokojenost zakdl a zdkonnych zastupcl se
vzdélavaci nabidkou a mimoskolni ¢innosti) vyuziva Skola zejména osobni kontakt se zaky
a vefejnosti. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki a je ji vyjadiovana vyznamna
podpora ve snaze zachovat v Moravce uplnou zékladni Skolu. Na velmi dobré trovni je
také aktivni spoluprace s Klubem rodi¢t pti ZS a MS Moravka, ktery podporuje &innost
déti a zakd pii riznych Skolnich a mimoskolnich akcich a vyrazné se také zasazuje
o zachovani tiplné ZS. Zastupci rodiét ve spolupraci s kulturni komisi Obce Moravka
vyjadfili Skole podporu ve specidlnim vydani zpravodaje (,,Morav€an — Special®), kde
analyzuji vysledky pfijimani zakti na stfedni Skoly, jejich dalSi uspéSnost ve studiu
a popisuji pozitivni demograficky vyvoj v obci. Také sou¢asna naplnénost MS je dobrym
predpokladem pro zlep3eni naplnénosti ZS v budoucim obdobi.

V pribéhu sledované vyuky ulitelé vyuzivali pestré metody a formy vyuky s dirazem
na individudlni pfistup. Vypocetni a didaktickou techniku uplatnili pfi prezentaci uciva.
Zatazovali motivaéni Ginnosti a relaxaéni prvky. Zaci komunikovali na Girovni pfiméfené
jejich véku, pracovali v zivé, ale velmi ukdznéné atmosféie. Cas vyudovacich jednotek byl
na zakladé mnozstvi Cinnosti velmi UcCelné vyuzity. Zavérecné hodnoceni ze strany
vyucujiciho a vlastni hodnoceni zakt bylo vzdy zatazeno a bylo efektivni.

Oblast vychovného poradenstvi je ve Skole rozd€lena na dvé Casti. Praci se zéky se SVP
ma na starosti kvalifikovany vychovny poradce. Z prostudované dokumentace
azrozhovori suciteli a vedenim Skoly vyplyva, ze intenzivné vyhledava s pomoci
ostatnich vyucujicich zdky s vyvojovymi poruchami uceni, s vychovnymi problémy,
s rizikem neuspéSnosti, zaky nadané a zaky z méné podnétného rodinného a socidlniho
prostedi a predava je k podrobnému vysetieni na odborné pracoviste. O dobré praci svédci
vysoky pocet (vzhledem k celkovému poctu zaka Skoly) takto identifikovanych a nasledné
diagnostikovanych zaka. Tridni ucitelé a ucitelé jednotlivych pfedméth vypracovavaji IVP
a vychovny poradce garantuje jejich realizaci pii vyuce. Naslednou reedukacni péci
realizuji vySkolené ucitelky. Vychovny poradce se ucastni pribézné akci DVPP.
Pravideln¢ ptedkladd zpravy na pedagogickych radach. Poskytuje poradenské sluzby
a konzultace zakim, jejich zikonnym zastupciim a ostatnim pedagogiim ve $kole. Uzce
spolupracuje se specializovanymi poradenskymi zatizenimi, statnimi institucemi a s organy
samospravy. Pracuje na zéklad¢ propracované a praxi ovétené koncepce. V dobé inspekce
byl vychovny poradce dlouhodobé neptitomen a feditelka povétila zastupovanim ucitelku
2. stupné. Poradenské pracovisté doplituje metodicka prevence s tiiletou praxi v této
oblasti. Osvojila si a vyuzivd uéinné preventivni diagnostické systémy zamétfené
uspesne feSi ve spoluprdci srodi¢i. Prostfednictvim tfidnickych hodin, pozorovani,
rozhovorid a besed monitoruji ucitelé vztahy v Zakovskych kolektivech a ndznaky vyskytu
negativnich jevll. Ve své praci se Clenové poradenského pracoviste Skoly i ostatni
pedagogové fidi doporu¢enim poradenskych zafizeni a pifipadna opatieni piijimaji
v souladu s potfebami jednotliveli a moznostmi Skoly. Pedagogové pii své praci vychazeji
z velmi dobré znalosti zakt a jejich rodinného zdzemi, coz jim usnadiiuji velmi nizké pocty
zaki ve tiidach a dobré vztahy s rodici.
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Celkové prostiedi $koly pfispiva k pfiznivému socialnimu klimatu. Zaci udrzuji poradek
achovaji se Setrn¢ k majetku Skoly. Vyukové cinnosti podporuji rozvoj kompetenci
k u€eni, feSeni problémi a osvojeni socidlnich dovednosti. Metody a formy vyuky
odpovidaji vzdélavacim potiebam, moznostem a véku zaki. Ucitelé se zaméiuji na jejich
uspesnost a uplatiuji individualni ptistup.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Finanéni predpoklady $koly k zabezpedeni $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP)
byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazatelii za roky 2009 az 2011.
Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy, s piispévkem
na provoz a platy pedagogt (vyjimka z poc¢tu zakil) z rozpoctu ziizovatele, ostatnimi zdroji
(Gplata za vzdélavani v matetské Skole a Skolni druzing, stravovani, aj.) a v roce 2010 také
s financnimi prostiedky z Evropského socidlniho fondu (dale ESF). Poskytnuté financni
prostiedky statniho rozpoctu (primérné 65 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji) byly
pouzity piedevSim na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomicky,
zakladni skolni potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

V souladu se strategickym planem rozvoje a vlastnim hodnocenim urcovala Skola dle
svych rozpo&tovych moznosti finanéni priority k zabezpedeni realizace SVP.

Vramci rozvojovych programi vyhlaovanych MSMT &erpala ucelové finanéni
prostiedky na projekty ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikt
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni urovné¢ odménovani
nepedagogickych pracovnika®, ,.Skolni potieby pro zaky 1.roéniku zakladniho
vzdélavani®, ,Hustota® a ,Specifika“ a ,Posileni platové urovné pedagogickych
pracovniki®. Uvedené ucelové finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu s cili program,
byly piinosem pro realizaci SVP aumoznily zabezpedit vyssi kvalitu poskytovanych
sluzeb.

V roce 2010 skola ziskala dotace z ESF k realizaci projektu ,,EU penize Skolam* (oblast
podpory 1.4 ,.ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach®, operac¢ni program
,»Vzdélavani pro konkurenceschopnost™ — projekt ,,Cesticka do Skoly*. Cilem projektu je
prostiednictvim novych metod a nastroji docilit zlepSeni stavu pocatecniho vzdélavani.
Finan¢ni prostfedky byly pouzity zejména na vydaje spojené se zpracovanim projektové
dokumentace, ndkup ucebnich pomtcek, ICT a platy pedagogickych pracovnikd.
Ptedpokladany termin ukonceni projektu je duben 2013.

K zajisténi plynulého chodu skoly poskytoval ziizovatel financni prostfedky zejména
na provozni vydaje (energie, opravy a udrZovani, ndkup materialu, cestovné, sluzby aj.),
ucebni pomiicky a Skoleni.

Skola vykazovala investi¢ni &innost vroce 2009, kdy zdotace zfizovatele opravila
vodoinstalaci.

SVP pro ZV a SD jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zikona a RVP ZV.
Zohlediuji realné podminky a moznosti koly. Reditelka $koly sleduje uskute¢hiovani
stanovenych cill, hodnoti dosazeny stav a provadi spole¢né se svoji zastupkyni soustavnou
hospitacni a kontrolni ¢innost. Kompetence a tikoly zaméstnancti jsou stanoveny v jejich
osobnich spisech. Reditelka vede povinnou dokumentaci a vypracovava vyroéni zpravu

5



Moravskoslezsky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.. CSIT-762/12-T

o ¢innosti a vlastni hodnoceni Skoly v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolskych
predpisti. VSechny dokumenty jsou priibézné aktualizovany. Skolni ¥ad je zvefejnén
na misté piistupném viem zaktim, zdkonnym zastupctim a viem navitévnikim ZS. Zaci
i zdkonni zastupci s nim byli prokazateln& seznameni. Skola vede matriku v elektronické
podobé 1 ve formé katalogovych listi. Obsahuje vSechny predepsané tidaje. Pti piijiméni
ke vzdélavani skola dodrzuje platné pravni piedpisy.

Slozeni pedagogického sboru umozituje plnit cile vzdélavacich programl.. Vyucujici se
aktivné UCastni kurzi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, jehoz priority
vychézeji z potieb Skoly a zaroven i z4jmu pedagogt.

ZS zajistuje bezpetné prostiedi. Reditelka provadi pribézny monitoring a analyzu
moznych rizik a nasledn& piijima potiebna opatieni. Zaci byli na za¢atku $kolniho roku
seznameni se zadsadami bezpecnosti a ochrany zdravi a fady jednotlivych uceben. Prevence
urazovosti vykazuje velmi dobrou uroven a v poslednich letech nedochazi k vyraznému
nartistu po€tu a zdvaznosti urazii. Organizace vzdélavani a pocty zakid ve tfidach jsou
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou obsazeny
ve Skolnim fadu a vnitinich smérnicich Skoly, fadech vSech uceben, télocvicny, Skolni
druziny a jidelny. Zapis o sezndmeni zaki s nimi je uveden v tfidnich knihach. Reditelka
Skoly spolupracuje se skolskou radou. Se ztizovatelem feditelka projednava vyrocni zpravy
a ekonomickou problematiku vzdélavani. V disledku nizkého poctu 74kl zfizovatel
kazdorocné znacnou castkou dorovnava deficit mzdovych prostiedkli. Tato skutecnost
ohrozuje dalsi existenci Skoly v dnesni podob¢ a vyvolava fadu jednani a akci, které mayji
za cil situaci vyfesit. P¥i pInéni ukola ve vzdélavani ZS dale spolupracuje napf.
se spolecenskymi organizacemi, s poradenskymi zatizenimi a fadou neziskovych a statnich
organizaci.

Skolni systémy (hodnoceni vysledktl vzdélavani zakd, vnitini kontrola a vlastni hodnoceni
¢innosti Skoly, vychovné poradenstvi, vedeni zakl k uspéSnosti, spoluprdce s partnery,
informovanost rodi¢il) jsou funkéni a zajiStuji prostfedi potfebné k dosazeni stanovenych
cilit vzdélavani a k vSestrannému rozvoji osobnosti zaku.

Zavéry

e Skola pii své Cinnosti postupuje v souladu se zarazenim do Skolského rejstiiku
a s vybranymi ustanovenimi Skolského zdkona.

o Skolni vidélavaci programy zdkladni Skoly a $kolni drufiny jsou vypracovdny
v souladu se Skolskym zakonem a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdéldvini. Viechny SVP jsou zp¥istupnény veiejnosti. P¥i piijimdni %dkii dodriuje
Skola princip rovnosti.

e Pii vidélivini %dkii ZS respektuje zdsady a cile $kolského zikona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovani jejich standardni
urovné a podporuje rozvoj osobnosti Zaki, pricem? klade diiraz na realizaci Skolnich
a regiondlnich projekti, zejména se zaméienim na ekologii, podporu zdravi,
Ctendiskou gramotnost, adaptaci piedSkolakii. Pritbéh vzdélavani rozviji u Zaku diléi
klicové kompetence. Vyuka je zaméiena na jejich vSestranny rozvoj aje
diferencovand s ohledem na vék a individudlni moznosti ¥iki. Skole je v poslednich
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letech udélovana vyjimka z poctu Zakiu. Nizky pocet Zaku ve tiidach se vsak kladné
projevuje ve vychovné-vzdélavacim procesu, nebot’ umoZiiuje v maximdlni mire
uplatnit individudlni pristup.

o Skolni systémy (hodnoceni vysledkii vzdélavani %#dkii, vnitini kontrola a vlastni
hodnoceni Cinnosti Skoly, vedeni Zdakui k uspéSnosti, spoluprdce s partnery,
informovanost rodici) zajistuji prostiedi potiebné k dosaZeni stanovenych cili
vzdélavani a k vSestrannému rozvoji osobnosti Zdkii.

e Programy prevence Skolni neuspésnosti a socidalné patologickych jevit a vychovné
poradenstvi jsou funkcéni a na velmi dobré urovni a odraZi se v piiznivém Skolnim
klimatu. Negativni vliv na vnitini klima Skoly ma nejistota tykajici se jeji dalSi
existence.

e Persondlni piedpoklady ZS, jeji klima a efektivnost organizace vzdélavini umosiiuji
plnit stanovené vzdélivaci cile SVP. Od posledni inspekce se velmi zlepsila
kvalifikovanost a odbornost vyuky.

e Materidlné technické podminky jsou na dobré urovni. Od posledni inspekce doslo
k jejich zlepSeni a zkvalitnéni, zejména v oblasti podminek odborné vyuky, sportu
a télovychovy, u¢ebnich pomiicek, didaktické a vypocetni techniky.

e Skola v souladu s planem rozvoje a viastnim hodnocenim uréovala finanéni priority
dle svych rozpoctovych moznosti. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném
obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni SVP.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zapis zmény v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni vydany MSMT ze dne
13.2.2007 €. j. 1728/2007-21 s ti¢innosti od 1. 9. 2007 (obory vzdelani)

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje C. j. MSK 70992/2007
o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani ze dne
18.5.2007 s t€innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 107146/2011
o stanoveni poctu déti v matetské Skole ze dne 1. 7. 2011 s u€innosti od 1. 9. 2011
(navyseni kapacity)

4. Zadost o vyjimku zminimalniho poétu zdkd pro kolni rok 2011/2012 ze dne
29.2.2012

5. Vyjimka z minimalniho poctu zaki pro Skolni rok 2011/2012 ze dne 6. 5. 2011
Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 27. 6. 2000 a s ti¢innosti od 1. 8. 2000

7. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a matetfskéa Skola Moravka,
Moravka 178, ptispévkova organizace ze dne 26. 10. 2009

8. Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011

9. Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2011

10. Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2011

11. Rozhodnuti o piijimani zaki do 1. ro¢niku pro skolni rok 2011/2012
12. Strategicky plan rozvoje skoly 2008 — 2013, nedatovano
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13. Skolni matrika zakladni $koly v elektronické podobé a podobé katalogovych listt
14. Vyrocni zprava, Skolni rok 2010/2011 ze dne 1. 9. 2011
15. Vyrocni zprava, Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2010
16. Vyrocni zprava, Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2009

17. Viastni hodnoceni Skoly, obdobi 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 ze dne
30. 8. 2011

18. Organizacni schéma rizeni Skoly, kompetence ze dne 1. 9. 2011

19. Skolni #ad schvaleny 31. 8. 2011, platny od 1. 9. 2011

20. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zaku ze dne 1. 9. 2008
21. Provozni rad skoly ze dne 1. 9. 2011

22. Vnitrni 7ad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2011

23. Skolni vzdélavaci program — pldan vychovné vzdélavaci prace SD ZS MS Mordvka
s platnosti od 1. 9. 2007

24. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2011 — 2012 platny od 1. 9. 2011

25. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2011/2012

26. Plan prace Skoly, Skolni rok 2010/2011 ze dne 1. 9. 2010

27. Plan prace Skoly, Skolni rok 2011/2012 ze dne 1. 9. 2011

28. Plan c¢innosti Klubu rodicii pro Skolni rok 2011/2012, nedatovano

29. Chybi zapsany dokument - Zapisy z jednani Skolské rady?

30. Adaptacni plan pro predskolaky pro Skolni rok 2011/2012, nedatovano

31. Plan metodického sdruzeni a predmétovych komisi pro Skolni rok 2011/2012,
nedatovano

32. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti platny ve Skolnim roce 2011/2012
33. Plan environmentalni vychovy platny ve Skolnim roce 2011/2012

34. Plan ICT platny ve Skolnim roce 2011/2012

35. Kontrolni prace zdkii 6. - 9. rocniku ve Skolnim roce 2010/2011

36. Plan DVPP pro skolni rok 2011/12 ze dne 1. 9. 2011

37. Prehled akci DVPP za skolni roky 2008/2009 az 2010/2011

38. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2011-2012 ze dne 1. 9. 2011

39. Individualni vzdelavaci plany Zdkii platné ve Skolnim roce 2011/2012

40. Minimalni preventivni program (Skolni preventivni strategie) - Skolni rok
2011/2012 ze dne 1. 9. 2011

41. Pracovni naplin MP ze dne 1. 9. 2011

42. Povereni funkci MP ze dne 1. 9. 2011

43. Plan prdce VP ZS v Mordvce skolni rok 2011/2012 ze dne 15. 9. 2011
44. Napln prace VP ze dne 1. 9. 2011

45. Povereni funkci VP ze dne 1. 9. 2011

46. Povereni funkci VP — karierovy poradce ze dne 8. 12. 2011

47. Povereni funkci VP po dobu nemoci stavajiciho VP ze dne 8. 12. 2011

48. Kontrolnich proverky z ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka ve skolnim
roce 2011/2012
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49. Kniha turazt zakladni Skoly vedena od Skolniho roku 2007/2008

50. Zaznamy o Urazech za Skolni roky 2008/2009 az 2011/2012

51. Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2011

52. Smérnice &. 26 Skolni vylety s u¢innosti od 2. 5. 2011

53. Hodnoceni a klasifikace rizik ze zati 2003

54. Zapis o revizi spotiebi¢t dle CSN 331600 ze dne 16.2 2012

55. Zapis o kontrole hasicich pfistroji ze dne 3. 8. 2011

56. Zapis o kontrole hydrantovych systémi ze dne 3. 8. 2011

57. Protokol odborna technicka kontrola cislo 20,21/2/2012 ze dne 6. 1. 2012
(t€lovychovné nafadi a sportovni vybaveni Skolnich zahrad)

58. Rady odbornych uceben a venkovnich prostor platné v dobé inspekce

59. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZS

60. Ttidni knihy hospitovanych tfid zdkladni §koly vedené ve Skolnim roce 2011/2012

61. Skolni vzdeélavaci program pro zdkladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007

62. Skolni vzdeélavaci program pro skolni druZinu s platnosti od 1. 9. 2007

63. Ucebni plany, skolni rok 2011/2012

64. Moravcan - Specidl (zpravodaj) ze dne 23. 3. 2012

65. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld
narok 2009  ¢j. MSK 175025/2009 ze  dne 22.10.2009, na  rok 2010
¢j. MSK 176987/2010 ze dne 22. 10. 2010 anarok 2011 ¢&j. MSK 177370/2011
ze dne 26. 10. 2011

66. Utetni zavérka za obdobi 12/2009, 12/2010 a 12/2011

67. Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2009, 12/2010 a 12/2011

68. Priloha ¢.1.-Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho

rozpo¢tu v roce 2009 zedne 19. 1. 2010, vroce2010 zedne 19. 1. 2011
avroce 2011 ze dne 16. 1. 2012

69. Oznameni zastupitelstva Obce Moravky — schvaleni pfispévku na dofinancovani
platd na rok 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.


mailto:csi.t@csicr.cz
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 4. kvétna 2012

(razitko)
Mgr. Josef Navrétil, Skolni inspektor Josef Navratil, v. r.
Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor Jiti Crhonek, v. 1.

Bc. Milada Davidova, kontrolni pracovnice Milada Davidova, v. .

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Moravce dne 14. 5. 2012

(razitko)

Mgr. Dana Sponarova, feditelka koly Dana Sponarov, v. 1.
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

31.5.2012 Ptipominky nebyly podéany.
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