Ceska $kolni inspekce

Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola, Praha 5 — Barrandov, Lohniského 830

Lohniského 830, 152 00 Praha 5 - Barrandov

Identifikator Skoly: 600 037 622

Termin konani inspekce: 21. — 22. listopadu 2006

Cj:

CSI 637/2006-01

Signatura

baSaalll

2006/2007




ZAKLADNI UDAJE

Mateiska Skola je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Zfizovatelem je tfad
Mestské Casti Praha 5, nam. 14. fijna 4, 150 22 Praha 5. Kapacita skoly je stanovena na pocet
100, déti jsou rozdéleny do Ctyt pfevazné vékoveé homogennich tiid. Ve tfidach je zapsano po
25 détech.V letosnim Skolnim roce dochdzi 43 déti pét az Sestiletych a 9 déti s odlozenou
povinnou Skolni dochazkou. Ve tfech tfidach jsou integrovany tii déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho jedna divka ma asistenta pedagoga.

Matetska Skola je zapojena do mezindrodniho evropského projektu Comenius, pro jehoz
plnéni ziskala grantovou podporu.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.
Zaméreni inspekce:
1. Zjisténi a analyza informaci o persondlnich, materidlnich a finan¢nich podminkach skoly

ve vztahu k potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a podle podminek zapisu
do Skolského rejstiiku.

2. Sledovani rozvoje vyuky cizich jazykd.

INSPEKCNI ZJISTENI

Analyza informaci o personalnich, materidlnich a finan¢nich podminkach Skoly ve
vztahu Kk potifebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a podle podminek zapisu
do Skolského rejstriku.

Reditelka zpracovala ,,Dlouhodoby plan rozvoje“ mateiské skoly jiz v roce 2003, ve kterém
stanovila cile vychézejici z analyzy podminek Skoly i analyzy demografické situace v regionu.
V systému pladnovani se opirala o specifika definovana v Dlouhodobém zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2005 a zaméfeni $koly stanovila s ohledem na navaznost
cili 1 vzdélavaci nabidky v sousedni zdkladni Skole s rozsSitenou vyukou jazykl. Jiz ndzev
Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale jen SVP) ,Povidej — j& nasloucham..“ objasiiuje
profilaci §koly zamétfenou na rozvoj feci, a to z pocatku feci mateiské, v obdobi pred vstupem
do ZS i anglického jazyka.

Dlouhodoba forma planovani obsahuje zakladni ramec cili 1 vzdélavaci nabidku, které jsou
v dalsich forméach zpracovany konkrétnéji (SVP a Roéni plan). V souc¢asné dobé je jiz vétsina
cili realizovana dle aktudlnich tfidnich programl. Zpracovani tfidnich programi je
promyslené, provazané s celkovym systémem casoveé i tématicky. Systém je dilem celého
pedagogického kolektivu, erudice feditelky vsak vyznamné urcuje jeho podobu i1 naslednou
realizaci.

Reditelka je ve funkci &tyfi roky. Po svém néstupu absolvovala funkéni studium vedoucich
pracovnikd Skol a Skolskych zatizeni, v soucasné dobé se zapojila do jeho dal§iho stupné.
PIn¢ si uvédomuje svou zodpovédnost za odbornou a pedagogickou uroven vzdelavani
a Skolskych sluzeb a ve své fidici praci uplatituje zasady managementu. Ucitelky se podileji



na pladnovéani, vytvafeni projektl, participuji na fizeni Skoly prostfednictvim udélenych
kompetenci.

Do procesu vzdélavani jsou zapojeni i rodiCe, ktefi jsou o ném pravidelné informovéni na
nasténkdch ¢i na spole¢né organizovanych akcich (napf. zubni prevence formou akce
Dentibus probéhla na zahradé¢ za ucasti rodicll). Priibéh Ccinnosti jednotlivych tfid je
dokumentovan vytvarnymi pracemi déti i formou ,tfidnich knih“, vyvéSenych v Satnach.
Obsahem jsou fotografie, vyroky déti, aktudlni informace.

Reditelka vyhodnocuje nékolikrat roéné viechny oblasti koncepce, pouZiva riizné nastroje
vlastniho hodnoceni - dotazniky, evaluacni kritéria, vyro¢ni zpravu. Ucitelky hodnoti svou
¢innost pravidelné po ukonceni tématickych blokii. O vSech détech jsou vedeny podrobné
zaznamy zachycujici jejich vyvoj v oblasti artikulace, grafomotoriky, osobnostniho a
emoc¢niho vyvoje. Formou Oregonské metody provadi uclitelky tfikrdt ro¢né diagnostiku
posunu ve vyvoji osobnosti ditéte. Zavéry vyplyvajici z hodnoceni jsou vychodiskem k dalsi
vzdélavaci praci, ale 1 signalem k dal§imu vzdélavani ucitelek.

Z celkového poctu 8 pedagogickych pracovnic jsou tfi bez pozadované kvalifikace. VSechny
ti1 si kvalifikacni predpoklady dopliuji formou déalkového studia (JihoCeska universita, Sv.
Jan pod Skalou, Soukromd pedagogicka skola). Spolecné s ostatnimi se zapojuji do realizace
projektu Comenius, ucastni se seminaii Sokrates a schiizek evropskych Skol. Reditelka
peclivé vybird dalsi formy vzdélavani (ICT, evaluace Skoly, rozvoj feci apod.) vzhledem
k pottebam skoly a v souladu s poZzadavky reformy.

Finan¢ni prostiedky ziskané v ramci grantu Skola vyuziva na vybaveni kvalitnimi hrackami
a pomuckami, ¢ast ke zvySovani znalosti anglického jazyka ucitelek.

Velkym piinosem a finan¢ni usporou pro Skolu jsou vzdélavaci semindfe, porfddané a plné
hrazené z prostfedki Méstské Casti Prahy 5. Spoluprace se zfizovatelem je dle vyjadieni
feditelky Skoly na vynikajici irovni i v oblasti finan¢niho zdzemi.

V oblasti materidlniho vybaveni doSlo ke zlepSeni v podobé ndkupu vnitiniho vybaveni
(detsky nabytek, Satnové bloky) a v rdmci oprav byly vybudovany nové obrubniky i mlhovisté
na Skolni zahrad€ a zrekonstruovéana socialni zafizeni, kam byla poloZena protiskluzna dlazba.
Ptfi matefské Skole byla zaloZzena Unie rodili. Rodice poméhaji Skole také formou
sponzorskych darti.

Spoluprace s nedalekou zékladni Skolou probihd formou vyuZivani dopravniho hiisté,
pofadani vanoc¢nich a velikono¢nich vystav, navstévy déti v 1. tfidé a naopak. Pro rodice
predskolnich déti je organizovana schiizka s ucitelkami 1. tfid. Déti rovnéz v ptipade potieby
vyuzivaji sluzeb pedagogicko-psychologické poradny a klinické logopedky.

Organizace vzdélavacich Cinnosti je volena vzhledem k v€kovému sloZeni tfid 1 individualnim
potifebam jednotlivych déti. Prioritou je moznost volby déti ve vybéru prostoru i ¢innosti,
diraz je kladen na spontdnni hru a skupinovou organizaci aktivit. DéEti jsou jiz v nejmladsi
veékové skupiné vedeny k postupnému osvojovani pravidel spole¢ného souziti, kterd spolu
s ucitelkou vytvareji. Respekt, tolerance a podpora rozvoje komunikace jsou vyraznym rysem
atmosféry ve vSech tfidach. Ucitelky voli metody a prostiedky, které sledované cile umoznuji
napliiovat. Dostatek prostoru k mluvnimu projevu maji déti jak v rannich komunikac¢nich ¢i
,polstatkovych kruzich, tak i v dalSich Cinnostech, které jsou motivovany k podnécovani
fecové aktivity. Ucitelky détem neptedkladaji hotové poznatky, ale vhodné poloZenymi
problémovymi otdzkami je vedou k pfemysleni a uplatiiovani svych vlastnich zkuSenosti
a dovednosti. Spolecnym rysem vSech ¢innosti byl proZitek a aktivita, kterou podporovaly
1 vhodné zvolené pomicky, nckteré si déti se zapojenim vlastni fantazie dotvéafely
(pfirodniny + modelina).



Pro déti s odkladem Skolni dochazky jsou ve spolupréci s pedagogickym centrem Sluni¢ko
a pedagogicko-psychologickou poradnou podrobné zpracovany a pravidelné¢ vyhodnocovany
individualni vzdélavaci plany vcetné planti casovych. Obsahuji doporuc¢ené metody rozvoje
déti v oblasti hrubé a jemné motoriky, zrakové a sluchové percepce. Po dobu odkladu skolni
dochazky s détmi cilené pracuji ve spolupraci se Skolou a rodi¢i i odbornici (logoped,
psycholog). Dtlraz je kladen na rozvoj Skolni zralosti (mentalni vyspélost, emocionélni
reakce, socialni a pracovni zralost).

Persondlni, materidlni a financni podminky Skoly ve vitahu k potiebam ucinnosti podpory
rozvoje osobnosti déti jsou vynikajici a jsou hodnoceny jako pFiklad dobré praxe.

Sledovani rozvoje vyuky cizich jazyki

Vyuka anglického jazyka je organizovana dvakrat tydné formou krouzki, jedenkrat v tydnu je
realizovana jako tématickd vychazka v rdmci projektu Comenius (soucast SVP). Ve vyuce je
zapojeno 33 pievazné péti az Sestiletych déti.

Poznatky z ovéfovani metodickych postupli pro sledovani rozvoje cizich jazyki budou
souhrnné¢ zpracovany na celostatni Grovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Skoly ze dne 11. 1. 2006, kterd nahrazuje zfizovaci listinu ze dne
23.4.2001

2. Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2006, ¢j. S-MHMP 56 484/2006

3. Jmenovani MHMP do funkce feditelky Skoly na dobu urcitou ze dne 27. 6. 2002, ¢;.
SKU-06/1115/2002

4. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 17. 7. 2003, &.j. OST/1071/2003
5. Personalni dokumentace pedagogického sboru — nejvyssi dosazené vzdélani ucitelek

6. Certifikaty feditelky a ucitelek ze vzdélavacich akci v poslednich dvou letech 2004-
2006

7. Organizaéni ad, Skolni ¥ad, rezim dne ve $kolnim roce 2006/2007
8. Dlouhodoby plén rozvoje skoly od roku 2003

. Skolni vzdé&lavaci program, Roéni plan a t¥idni vzd&lavaci programy na kolni rok

2006/2007

10. Projekt Comenius 1 (spole¢ny projekt nékolika evropskych skol)
11. Vlastni hodnoceni §koly, Vyro¢ni zprava ze Skolni rok 2005/2006
12. Vykaz o mateiské Skole S1-01 k 30. 9. 2006
13. Vykaz o teditelstvi Skol R13-01 k 30. 9. 2006
14. Zapisy z pedagogickych porad ve §kolnim roce 2006/2007
15. Ptehledy o dochazce déti ve Skolnim roce 2006/2007
16. Ptehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2006/2007



ZAVER

Vedeni Skoly ve své strategii a planovani podporuje cile Dlouhodobého zaméru vzdélavani
CR 2005 i cile regiondlni. Soucasné do svych vzdélivacich ciliv zacleiiuje i zdméry
mezindrodniho projektu Comenius 1 v souladu s probihajici kurikularni reformou.
Piedpokladem uspéSnosti realizace je schopnost a erudovanost reditelky v Fizeni vnitini
reformy Skoly. Diisledné a promyslené motivovani lidi vede k dal§imu prohlubovani jejich
kvalifikace, vysledkem je aplikace ziskanych poznatkii ve vlastni pedagogické ¢innosti.
Financovani vzdélavani je kromé prostiedkii ze stditniho rozpoctu podporovino
i prostiednictvim grantu, prispénim ziizovatele i sponzorstvim rodici.

Promysleny systém planovani a funkcéni hodnoceni vsSech oblasti Cinnosti Skoly se
stanovenim dalSich zavérii podporuje kvalitu vzdélavani. V organizaci vyuky jsou
ucitelkami uplatitovany metody a formy rozvijejici komunikativni dovednosti déti a pozitivni
socidalni vztahy ve tiidach.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky Skoly jsou hodnoceny jako piiklad dobré
praxe.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clen tymu Mgr. Jana Frojdova Frojdova v.r.

V Praze dne 27. listopadu 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a MHMP, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejnd.



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 7. prosince 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Pavlicova Pavlicova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel M.C. Praha 5, Nam. 14. 2006-12-21 CSI 637/2006-01
fijna

MHMP Praha 1 2006-12-21 CSI1637/2006-01
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






