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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani 74kl, o cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani skoly podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programt a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.
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Charakteristika

Vzdélavaci nabidka Obchodni akademie Dr. Edvarda BeneSe, Smetanovo nameésti 1200,
Slany 274 01 (dale Skola) je zamétfena na jeden obor vzdélani s nazvem Obchodni
akademie, ktery je veden v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vedeni Skoly ptedlozilo pfi
inspekéni &innosti celkem ti $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) podle kterych probiha
vzdélavani v jednotlivych ro¢nicich, a to v zavislosti na terminu nabyti jejich platnosti
(od 1. zati 2009, 2011 a 2012). Vsechny tii SVP byly vypracovany dle odpovidajiciho
ramcového vzdélavaciho programu s nazvem Obchodni akademie. Dle viech tii SVP si
mohli a stdle mohou zaci pfi pfijimani ke studiu vybrat studium standardniho zaméieni
na obchodni akademii nebo rozsifené studium se zaméfenim na cestovni ruch. Mirné
odliSnosti obou zaméfeni se promitaji v casovych hodinovych dotacich v uc¢ebnich planech,
dale v nabidce volitelnych predmétii, exkurzi a zahrani¢nich vyjezdi. I ptes dlouholetou
tradici Skoly a jeji dobré vysledky vzdélavani se stale snizuje naplnénost skoly. Vzhledem
ke klesajicimu poctu moznych uchazecl (klesajici trend demografického vyvoje poctu
narozenych déti v regionu) a zvySujicimu se poctu nabizenych maturitnich oborti v regionu
se Skole sniZzuje moZznost vybéru uchazecii ke studiu vradmci pfijimaciho fizeni.
Z puvodnich tradi¢n¢€ vyuCovanych dvanacti tiid (tfi tfidy v kazdém ro¢niku) klesal pocet
ttid postupné v jednotlivych skolnich letech na jedenéct, deset a v soucasném Skolnim roce
probiha vzdélavani pouze v deviti tfidach. Za sledované obdobi poslednich tii let klesl
pocet zakt z 323 na soucasny pocet 228 zakl vykazany k 1. zaii 2013.

Celkové¢ je v skolnim roce 2013/2014 vyuzita nejvyssi povolena kapacita Skoly (400 zakt)
pouze z 57 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zmeéna ve vedeni Skoly, kterd byla provedena ziizovatelem k 1. srpnu 2012, nem¢la vliv
na organizaci fizeni Skoly. Vedeni Skoly déle pfedstavuje feditelka a jedna zéstupkyné
feditele (jmenovana od 1. zafi 2013). Rozdéleni kompetenci a na to navazujici pracovni
naplné dalSich vedoucich pedagogickych pracovniki Skoly se vyrazné¢ nezménily,
navzajem se dobie dopliuji a vytvaieji vhodné zazemi pro tymovou praci. Slabou stranku
vedeni $koly je nedtisledna kontrola napliiovani SVP, zvlasté po provedenych tipravach
ucebnich pland. Zvolené Upravy ucebnich plant vedly k tomu, Ze nebyla dodrzena
navaznost v jednotlivych ro¢nicich a do rozvrhli ¢tvrtych ro¢niklt ve Skolnim roce
2012/2013 nebyla zatazena ekonomicka cviceni.

Reditelka méa vypracovany Dlouhodoby zdmér rozvoje $koly s dobfe stanovenymi
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je provadéna vedenim Skoly spiSe podle momentalni
potieby, bez systémove stanoveného dlouhodobéjsiho planu.

V oblasti persondlni muselo nové vedeni pfistoupit ke snizeni poctu pedagogickych
pracovnikli v¢etné snizeni pracovnich uvazkii u osmi uciteld. V soucasné dobé vyuku
zajiStuje 24 pedagogl (pfepoctenych na velikost uvazkii pouze cca 20 uvazki), ktefi
spliiuji az najednu ucitelku piedepsané kvalifikacni pozadavky. Pedagogicky sbor je
stabilni se standardnim vékovym primérem (48,7 let). Dalsi vzdelavani je vedenim Skoly
podporovano hlavné v oblasti samostudia a doporucovanim tcasti na seminafich a kurzech
zaméfenych na dopliiovani novych poznatkli v oblasti odborné, méné jiz v oblasti
pedagogické. Vedeni Skoly nema zatim vypracovany systém dalSiho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikd, takZe vySe uvedena podpora vychazi z jednani s jednotlivymi
uciteli a jejich zjmu.

Materidlni zazemi umoziuje je§té napliiovat realizované SVP. Podet u¢eben vyuzivanych
pro vyuku je nyni mensi nez kolik jich mé4 celkové budova $koly. Skola disponuje 25

2



Stiredoclesky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zpriva
Cj.: CSIS-2605/13-S

ucebnami, znichz je vyuzivdno pro vyuku 20 (9 kmenovych uceben, 4 odborné,
3 jazykové a 4 pocitaCové ucebny). Didaktickd technika je ve vyuce standardné vyuzivana
nejenom uciteli, ale 1 z&ky (6 interaktivnich tabuli, 7 dataprojektorid a 100 vykazovanych
pocitacli pro zaky vcetné pifipojeni na internet)). Dle vyjadifeni feditelky Skoly slabou
strankou je skute¢nost, Ze od posledni inspekce nedoslo ke zlepSeni materidlniho vybaveni.
Estetickd podoba tfid je velmi malo podnétnd. Vybaveni uceben neni modernizovano.
Zakovsky nabytek je zastaraly. V uéebnach jsou minimalné vyuzivany nazorné materialy
souvisejici s pravé provadénou vyukou. Vybaveni Skoly vypocetni technikou rychle
zastarava a vedeni Skoly nemad finan¢ni prostiedky na jejich modernizaci.

Poskytnuté finanéni prostfedky statniho rozpoctu byly vyuZity na zajiSténi personalnich
avmalé mife i materidlnich podminek souvisejicich se vzdélavanim zakt. Poskytnuté
prostiedky ze statniho rozpoctu mély klesajici tendenci a v roce 2012 az k datu inspekce
dostacovaly pouze na tarifni platy pedagogi. Motivacni slozky plati osobni piiplatky
nebyly pedagogiim vyplaceny (ev. byly vyplaceny pouze vedoucim pracovnikim).
Nad ramec prostfedkll na pfimé vydaje na vzdélavani byly pouzity finan¢ni prostiedky
na dva rozvojové programy poskytnuté z MSMT (na kompenzaci vydaji vzniklych pfi
maturitnich zkouskach a na posileni plati pedagogii s VS vzdélanim.). Z¥izovatelem byly
piidélovany prostfedky na zajiSténi provoznich vydaji a uhradu najemného za budovy
a télocvicny, které Cini téméf tretinu poskytnuté dotace. Provozni dotace zfizovatele méla
kazdoro¢né klesajici tendenci, Skola ptipadny deficit provoznich prostiedkli vyrovnala
z rezervniho fondu. Pro zlepSeni materidlnich podminek $koly se alesponi ¢astecné podatilo
predchézejicimu vedeni Skoly se zapojit v letech 2009 az 2011 do vyhlaSovanych projekti.
Jednalo se o projekt ,Informacni a komunikacni technologie (dale ICT) ve vyuce
a marketing ““, jehoz cilem bylo zavadéni ICT do vyuky a vytvoieni vyukového modelu,
zaroven byla z prosttedki projektu vybavena u¢ebna informatiky, potfizeny videokamery,
software pro Upravu fotografii a videa, fotoaparaty. Z projektu ,,Rozvoj podnikatelskych
dovednosti Zakii obchodni akademie prostrednictvim zvyseni kvality predmétu ekonomika
3. rocnik* byly vytvoteny testové tlohy pro zdky ekonomiky - absolvovanim testovych
uloh Zéci ziskavaji certifikat. Od Skolniho roku 2012/2013 neni Skola zapojena do novych
projekti. Dle vyjadieni feditelky Skoly v diisledku neustéale rostoucich provoznich vydajt
se jen obtizn¢ dafi zajiStovat obnovu zastaralych opotiebenych uc¢ebnich pomiticek a tim
zkvalitnovat uc¢ebni proces.

Vedeni Skoly zajist'uje kvalitné persondlni podminky. Materidalni podminky umoZiiuji
naplitovini SVP, ale chybi jim pravidelnd obnova a modernizace a s tim souvisejici
chybéjici zajist’ovani financovani Skoly z vice zdroji. SlabSim mistem vedeni Skoly je
kontrolni innost pii realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola zajistuje rovny pfistup ke vzd&lani. Zvefejiuje v potiebné mite svoji vzdélavaci
nabidku na webovych strankach Skoly, pfi Dnech otevienych dveti (v letoSnim Skolnim
roce 9. ledna a 4. inora 2014), pfi navstévach v okolnich zakladnich Skolach, v mistnim
tisku atp. Pfi pfijiméani uchazecl postupuje v souladu s platnymi ptedpisy. Rozhodnutim
feditelky se pfijimaci zkousky nekonaji. Vedeni $koly stanovilo kritéria pfijimaciho fizeni,
uvetejnilo planovany pocet piijimanych zakl, planovany pocet oteviranych tiid a téz
terminy, do kdy je tfeba odevzdat ptihlaSku pro prvni kolo pfijimaciho fizeni, datum
samotného pfijimaciho fizeni a informaci o odevzdani zdpisového listku. Vedeni Skoly
zvetejiiuje seznam piijatych uchazeci (na dvefich Skoly ana internetovych strankach
Skoly), nepfijatym uchazeclim je odesilano rozhodnuti o nepfijeti poStou do vlastnich
rukou. V ramci dal§iho pribchu vzdélavani je stale zajistén Skolou rovny pfistup zakim
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ke viem vzdélavacim aktivitim organizovanych &kolou v souladu sSVP (volby
volitelnych pfedméth, ucast v soutézich, kurzech, exkurzich, zajisténi praxi, atd.). Vedeni
Skoly avychovny poradce eviduji Zzdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Systematicky jsou zpracovavany ve spolupraci s odbornymi pracovisti zavéry vySetfeni
ana né navazujici navrhy feSeni vcetné vyplyvajicich pozadavkli na vyucujici az
po potiebnou Upravu organizace maturitni zkousky. Pozitivnim zjiSténim je, Ze nové
jmenovana feditelka Skoly zvysila své pozadavky na spolupraci s vychovnym poradcem pfi
rozhodovani andsledném schvalovani individualnich vzdé€lavacich plani a zvySeni
spoluprace s preventistou pii feseni konfliktnich situaci v tzv. vychovné komisi. Zakovska
samosprava ve $kole ustanovena neni. Reditelka $koly pro kontakt a ziskdvani informaci
od zaka vyuziva od Skolniho roku 2012/2013 socidlni sit, a to jednak formou stranky,
jednak formou vefejné a skryté skupiny. Vefejna skupina je urCena vSem zakiim,
absolventim a pfizniveim Skoly, slouzi k neformalni komunikaci, skryta skupina je
vyuzivana zastupci vSech tfid a feditelkou Skoly. CoZ podle feditelky Skoly zatim
nahrazuje béznou zdkovskou samospravu. Po ur¢itém cCasovém obdobi je nutné vSak
analyzovat, zda spoluprace se zdkovskym kolektivem s minimalnim poctem osobnich
kontaktl je pro vedeni Skoly a Zaky skutecné optimalni.

Organizace vzdélavani umoziuje ucitelim volit vhodné vyucovaci metody a formy préce
pro Gginnou podporu napliiovani SVP (ptlené hodiny, nizky poéet zakt v téidach).
Disponibilni hodiny byly vhodné vénovany pro vytvafeni profilace SVP (vyucovani
druhého ciziho jazyka v rozsahu 12 tydennich hodin, posileni oblasti Spolecenskovédniho
vzdélavani o 2 tydenni hodiny, posileni oblasti Matematického vzdélavani o 4 tydenni
hodiny a posileni oblasti Pisemna a uistni komunikace o 4 tydenni hodiny).

V pribéhu vzdélavani prevazovala frontdlni forma vyuky. Z hlediska interakéniho byly
malo vyuzity moznosti individudlniho a individualizovaného uceni nebo cinnosti
skupinové a kooperativni. Ucitelé vyuzivali v malém rozsahu moznost poskytnout zakiim
prostor pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni. Pozitivnim jevem je, ze jak ucitelé, tak
1zact vyuzivali pro odborné pifedméty byt zastaralou ale stile efektivni pocitaCovou
techniku, nejvice v oblasti ekonomickych pfedmétii. Ucebnice jsou vyucujicimi pouzivané
v mens$i mife, Castéji vyuzivaji vlastni texty. Piikladem dobré praxe byla klidnd pracovni
atmosféra a ptikladna kazen zakl. Pozitivnim jevem je, Ze jsou vhodné rozvijeny odborné
kompetence stanovené SVP, které byly &asto zadlefiovany v ramci mezipfedmétovych
vztahtl i do vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétil.

V souladu se SVP absolvuji Zaci étyitydenni odbornou praxi na zakladé Dohody o vykonu
odborné praxe, kterou si zdci zajiStuji sami. Vystupem je Zprava z praxe, kterou
odevzdavaji uciteli Ekonomiky a Informacnich technologii (vytiSténou 1 v elektronické
podob¢). Znamky z tohoto vystupu jsou nedilnou soucésti uzavieni klasifikace z téchto
predméti. Jako ptiklad dobré praxe lze uvést pravidlo, Ze zpracované materidly Zaci
prezentuji pied tfidou a navzajem hodnoti, v jakych firmdch pracovali a co vykonavali
za aktivity. Dalsi fazi této metody je uvadéni téchto informaci na podzim v dalsi tfide,
ktera se takové praxe teprve bude ucastnit. Zpeétnou vazbu z pisobeni zakii béhem praxe
Skola ovSem od firem ma minimdlni. Vedle zplsobu takto provadéné praxe Zaku
ve firmach vramci SVP $kola nevyuzivd moznosti zavedeni souhrnného piedmétu
(naptiklad Cvi¢na firma, Prace ve fiktivni firm¢, apod.), ktery by velmi vhodné motivoval
zaky ke zvladnuti vSech praktickych ¢innosti, které se objevuji v redlném zivote, a ktery by
umozioval zdkim konfrontovat nabyté znalosti v konkuren¢nim prosttedi podobnych
firem z jinych $kol, dokonce i na poli mezinarodnim. (viz CEFIF — Centrum fiktivnich
firem pii Narodnim ustavu pro vzdélavani).

Pozitivem $koly v ramci pribéhu vzdélavani je Siroka nabidka vyuky cizich jazykd. Skola
nabizi tzv. prvni cizi jazyk (zpravidla Anglicky jazyk), déle tzv. druhy cizi jazyk
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(Némecky jazyk, Rusky jazyk, Spanélsky jazyk) a vramci volitelného piedmétu
Konverzaci v anglickém a ruském jazyce. VSechny kompetence v cizim jazyce (Cteni,
psani, mluveni, poslech) byly uciteli velmi dobfe procvi¢ovany.

Zpuisob a organizace vyuky zajist'uje rovny pristup viem uchazec¢im a ndsledné Zakiim
Skoly ke vzdélavani. Pribéh vzdélavani umoZiiuje Zakum nabyvat poZadovanych
odbornych a dalSich kompetenci stanovenych v SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zéci $koly jsou dle $kolniho ¥adu a jeho souéasti tj. podle pravidel hodnoceni vysledki
vzdélavani klasifikovani. Tyto vysledky si ucitelé fadn€ vedou, vyhodnocuji je a zaci jsou
s témito vysledky seznamovani. Vysledky vzd€lavani i chovani zakl a nasledné i1 celkové
vysledky tiid jsou uéiteli predkladany pti jednani pedagogické rady k projednani. Skola
nevyuziva ptileZitosti k porovnani hodnoceni skupinovych a individudlnich vysledkt zaki
s jinymi Skolami ¢i pomoci jinych standardizovanych testt.

Klesajici moznost vybéru zaki pii piijimacim fizeni se projevuje (pii snaze vyucujicich
klast na zaky stdle stejné vysoké néroky) snizujicimi se pramérnymi vysledky ve
vybranych ptfedmétech. Za posledni tfi Skolni roky se snizily hodnoty primérné klasifikace
v matematice u ¢tvrtych ro¢nika (3,0 na 3,6), v ¢eském jazyce (2,8 na 3,3) a v ucetnictvi
(2,9 na 3,1). Také v oblasti vysledk v cizich jazycich nastal klesajici trend dosahovanych
vysledkli. VySe uvedeny snizujici se trend dosahovany v klasifikaci se projevuje také
v celkové klasifikaci Skoly uvedené souhrnné v nize uvedené statistice:

Skolni Celkem | Pocet zaka Pocet zakt Pocet zakt Celkovy
rok zakli na | prospivajicich prospivajicich | neprospivajicich | primérny
konci S vyznamenanim prospéch
Sk. roku zakl Skoly
2010/11 353 22(6,2%) 316 19(5,4%) 2,26
2011/12 323 32(9,9%) 278 21(6,5%) 2,35
2012/13 272 12(4,4%) 243 17(6,3%) 2,4

Pfi maturitnich zkouskach se dafi Skole udrzet v poslednich tfech letech pozadované
vysledky v oblasti ukon¢ovani studia.

Skolni Pocet zakt Pocet zakt Pocet zakh Pocet zakt

rok pfihlaSenych | maturujicich prospivajicich | neprospivajicich pfi
k maturitni s vyznamenanim | pii maturitni maturitni zkousce
zkousce zkouSce

2010/11 80 16 61 3

2011/12 85 9 73 3

2012/13 85 11 71 3

Vedeni skoly se snazi sledovat dalsi uplatnéni svych absolventi osobnim dotazovanim ¢i
komunikaci pomoci internetu. Pfiblizné polovina absolventi Skoly pokracuje ve studiu
na vysokych Skolach vétSinou s ekonomickym zaméfenim, jedna cCtvrtina pokracuje
ve studiu na jiném typu Skol (jazykove, vyssi odborné, atd.) a Ctvrtina absolventl nastupuje
do zaméstnani. Zhruba 1 % z celkového poctu absolventli je vedeno mezi uchazeci
0 zamgstnani na ufadu prace.

Pozitivné lze hodnotit soustavnou pfipravu zakil na Ucast v soutézi ucetnich znalosti
(celostatni soutéz M4 dati dal ve Znojmé - 25. misto v roce 2012) nebo ucast v celostatnim
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kole soutéZe v Psani na klavesnici (Mistrovstvi CR 2013 v grafickych pfedmétech
9. misto).

Ucitelim se dafi zaky pfipravovat na jazykové soutéze, a to nejenom pro Skolni kola, ale
1 pro olympiady v cizich jazycich. Néktefi se dobfe umist'uji i v krajském kole (NEJ 2013
— 4. misto, RUJ 2013 — 6. misto).

Ptikladem dobré praxe v pribéhu Skolniho roku 2012/13 bylo, Ze se Zaci v ramci
volitelného prfedmétu Zaklady spolecenskych véd mohli ucastnit realizace badatelského
projektu Komunita slanskych Zidi a ptib¢h slanského roddka Felixe Hellera (1924-1943),
jehoz cilem bylo osvojeni a upevnéni historickych védomosti formou aktivniho poznavani
historie. Vyucujici tohoto pfedmétu se na pielomu fijna a listopadu 2013 zacastnil
zaverecného vzdelavaciho seminafe Jak vyucovat o holocaustu, ktery se konal v Pamatniku
mucednikl a hrdind holocaustu Yad Vashem v Jeruzalémé.

Pozitivné Ize hodnotit pripravu Zakit a umistovdni Zaki v jednotlivych soutéZich.
Celkové vysledky vzdélavani maji v poslednich tiech letech klesajici tendenci, presto Zaci
zvldadaji absolvovdni maturitnich zkouSek, jsou prijimdani k dal§imu studiu a nachdzeji
uplatnéni v praxi.

Dalsi zjiSténi
Skola byla zapojena do projektu Rozvoj podnikatelskych dovednosti Zdkii OA Dr. E.
Benese. Cilem tohoto projektu (ktery probihal v letech 2009 — 2011) bylo, aby se Zaci
dobte piipravili na ofekdvani a naroky budoucich zaméstnavatelti formou rozsifujiciho
studia spolufinancovaného z fondli Evropské unie. Absolvovanim rozSitené vyuky
z ptedmétu  Ekonomika disponovali védomostmi potiebnymi pro ziskdni certifikatu
EBC*L (European Business Competence Licence), ktery zvySuje jejich odbornost
a rozsifuje moznosti uplatnéni na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze spolufinancovéni tohoto
projektu z fondd EU jiZ neprobihd, je nutné, aby si zdjemci o ziskani tohoto certifikatu
zajistili financovani sami, coz pfedstavuje zna¢né omezeni pro fadu zaku.
Dalsim realizovanym projektem byl titul ICT ve vyuce a Marketing (Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost od 1. 4. 2009 do 20. 9. 2011). Jeho cilem bylo
vytvofeni a otestovani metodiky implementace ICT ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
1 odbornych predmétli véetné proskoleni ucitel v moznostech optimélniho vyuzivani ICT
ve vyuce a také vytvoreni a otestovani vyukového programu predmétu Marketing. V ném
zaci prakticky fteSili marketingové piipadové studie za pomoci moderni informacni
a komunikacni technologie. V soucasné dob¢ tento projekt uz neprobihd, Zaci si mohou
pfedmét Marketing volit pouze jako nepovinné volitelny predmét.
Skola byla zapojena i do projektu Modernizace $kol ziizovanych Stfedo¢eskym krajem,
ktery probihal v roce 2010 a jehoz cilem bylo zkvalitnéni podminek vzdélavani ve Skolach
prostiednictvim jejich modernizace multimedialni didaktickou technikou a vyuzivéni
znalosti a dovednosti udliteltl, které ziskali dalSim vzd€lavanim v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii. V souCasné dob¢ je ale tfeba jiz celou fadu prostiedkl
vypocetni techniky op&t obnovit a modernizovat.
V letech 2009 — 2010 byl realizovan projekt v rdmci programu Comenius, ktery byl z velké
¢asti financovan z evropskych fondi, a to s litevskou skolou (Zaci vytvofili ¢esko-litevsky
slovnicek). Také tento projekt se nachazi ale pouze ve fazi udrzitelnosti.

V soucasné dobé Zdadny 7 uvedenych projektii neni pro Zdaky aktivni. Zde se nachazi
znacny prostor pro to, aby vedeni Skoly navadzalo na predchozi stav a umoZznilo ucast
na podobnych projektech i pro soucasné Zaky.
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Zavéry

Realizované SVP jsou vypracoviny v souladu s ramcovym vzdéldvacim programem
a jejich zamérieni odpovida zapisu v rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. Mezi silné
stranky Skoly patii persondlni zajisténi vyuky odborné fundovanymi pedagogickymi
pracovniky. Pies klesajici priimérny prospéch Zaku zvladaji Zdaci dobie maturitni zkouSky
a vét§ina absolventii pokracuje ve studiu, anebo najde uplatnéni na trhu price. Skola
vyuZivda financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu hospoddarné, v souladu
s ucelem poskytnuti a vlastnimi zaméry k realizaci vzdélavacich programii.

Slabsi strankou vedeni Skoly je nizka uroveii kontrolni Cinnosti, ktera se projevila
v chybném uplatnéni asto upravovanych ucebnich plinii SVP ve Skolnim roce
2012/2013 u ctvrtych rocénikii. Pro zkvalitnéni vyuky a hlavné materialnich podminek
Skola nevyuZiva v soucasnosti Zadné dalsi zdroje financovani.

Zavedeni planovité kontrolni Cinnosti a zavedeni systémového vyhodnocovani nejenom
vysledkit vzdélavani, ale i zpiisobu zvySovdani motivace Zaki ke studiu prispéje ke zlepSeni
jejich vysledkii a povede ke zkvalitnéni prace uciteli.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ze dne
30. listopadu 2009 s ucinnosti od 1. dubna 2001, ¢. j. OSMS/1079/2001, ve znéni
dodatkt €. 1 az 3.

2. Vypis spravniho Fizeni, vydalo MSMT dne 1. fijna 2012, & j. MSMT-33490/2012-25
(zapis zmény ve jménu feditele Skoly)

3. Rozhodnuti MSMT o zépisu oborti vzd&lani do rejstifku kol &. j. 883/2009-21 ze dne
21. ledna 2009, s uc¢innosti od 1. zaii 2009

4. Jmenovani feditele Skoly ze dne 27. ¢ervna 2012, €. j. 096347/2012/KUSK s u¢innosti
od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 31. Cervence 2018

5. Povinna dokumentace Skoly dle povahy Skoly vedena ve Skolnim roce 2013/2014
ke dni inspekéni ¢innosti (zfizovaci listina, rozhodnuti o zapisech do rejstiiku Skol,
evidence zaku-Skolni matrika, doklady o pfijimani a ukoncovani studia, tfidni knihy,
ttidni vykazy, Skolni fad, zdznamy z jednani pedagogické rady, kniha tirazl)

6. Tii SVP s nazvem Obchodni akademie, s platnosti od 1. zafi 2009,
s platnosti od 1. zati 2011, s platnosti od 1. zati 2012

7. Klasifikace vyuCovanych tfid ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 dle Skolni
matriky vedené v PC

8. Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly zpracovany v fijnu 2012

9. Minimdlni preventivni program prevence socialné patologickych jevli na Skolni rok
2013/2014,

10. Vyro¢ni zpravy Skoly vydané pro Skolni roky 2010/2011, 2011/2002 a 2012/2013
11. Ugetni zavérka za obdobi let 2010 az 2012

12. Finanéni vypoiradani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu za obdobi let
2010 az 2012

13. Vyro¢ni zpravy o hospodaieni za obdobi 2010 az 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu Arabska 683, Praha 6,160 66, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim Mgr. Petra Drabka freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
PaedDr. Vaclav Skala, Skolni inspektor Véclav Skala, v. 1.
Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka Vladimira HokeSova, v. r.
Ing. Véclav Grousl, skolni inspektor Viaclav Grousl, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

V Rakovniku dne 6. ledna 2014

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Ing. Michaela Seghmanova, feditelka Skoly Michaela Seghmanova, v. 1.

V Slaném dne 15. ledna 2014


mailto:csi.s@csicr.cz

Stiredoclesky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIS-2605/13-S

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

28. ledna 2014 Ptipominky byly podany.





