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Nazev pravnickeé osoby Odborné uéilité a Prakticka $kola, Zamberk,
vykonavajici ¢innost Skoly  TyrSova 214
a Skolského zarizeni:

Sidlo: TyrSova 214, 564 01 Zamberk

IC: 49 314 840

Identifikator: 600 024 792

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vérou Ri¢afovou, Feditelkou §koly
Zrizovatel: Pardubicky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: TyrSova 214, 564 01 Zamberk
Termin inspekéni ¢innosti:  20. az 22. 2. 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Odborné ugilisté a Prakticka $kola, Zamberk, TyrSova 214 (dale jen $kola)
vykonava ¢innost stfedni Skoly, internatu a Skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je realizovano vzdélavani zaka v denni formé oborh
vzdélani Strojirenské prace, Potravinaiska vyroba, Zednické prace, Stravovaci a ubytovaci
sluzby, Prace ve stravovani, Provozni sluzby a Peclovatelské sluzby podle Skolnich
vzdélavacich programii (dale jen SVP) zpracovanych 8kolou podle ramcovych
vzdélavacich programl (dale jen RVP) pfislusnych oborti vzdélani. V oboru vzdélani
Praktickd Skola dvouletd (dale jen praktickd Skola) a u 3. ro¢niki dobihajicich obort
vzdélani Zamecnické prace ve stavebnictvi, Zednické prace, Kuchaiské prace, Reznické
a uzenaiské prace a Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich — pecovatelské prace
probiha vzdélavani podle ucebnich dokumenti schvélenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT). Podrobngjsi piehled o vyu¢ovanych oborech
vzdélani uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je v ptiloze €. 2 inspekéni zpravy.
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Nejvyssi povoleny pocet zakl ¢ini 256 zakd. V dobé inspekéni Cinnosti Skola
aktualn¢é vzdélavala v 19 tfidach celkem 155 zaki (146 zakt v odborném ucilisti a 9 zakt
v praktické Skole). Organizané se jednalo o 17 tfidnich kolektivii (dva ro¢niky jednoho
oboru vzdélani dvakrat spojeny). VétSina zakl je kazdodenné dojizdé€jicich, ostatni Zaci
vyuzivaji sluzeb internatu (kapacita 96 ubytovanych).

Ve skole pracuje 39 zaméstnanct, z toho je 28 pedagogickych pracovniki, a dale je
k zajiSténi jednotlivych c¢innosti subjektu uzavieno 49 dohod o provedeni prace nebo
dohod o pracovni ¢innosti (43 instruktort, 2 ucitelé, 2 vychovatelé, psycholog, Skolnik).

Informace o déni ve 3kole jsou &asto prezentovany v Zambereckych listech
a Orlickych novinach, aktudlni cinnost Skoly predstavuji webové stranky Skoly
http://www.oupszamberk.cz. Kazdoro¢n¢ jsou pofadany dny otevienych dvefi.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani je realizovano v souladu s nazvem Skoly v oborech vzdélani
zaméefenych do oblasti vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim, ptipadné stiedné
téZkym mentalnim postizenim (zejména zaci praktické Skoly). Piiblizn€ 20 % Zzakh
z celkového poctu zdravotni postizeni nema. Nikoliv ve vSech piipadech se dafi dodrzet
pravnim predpisem stanovené sloZeni tiidy tak, aby zaci bez zdravotniho postiZzeni tvofili
maximalné 25 % nejvyssiho poctu zaki ve tfidé. Dany stav je ovlivnén neptfedvidatelnym
pfestupem zakii ze stiednich odbornych ucilist a castym odchodem zdkd ze Skoly
z vlastniho rozhodnuti. V poslednich tfech letech $kola zaznamenala mirny pokles poctu
zaki. Primérna naplnénost tfid je cca 9 Zakl na tiidu. Jsou respektovany maximalni pocty
zaki ve tfidach 1 ve skupinich na vyuku odborného vycviku. Ve Skole prevazuje
vzdélavani chlapecké ¢asti populace (témét 2/3). Interni statisticky piehled za posledni tii
uplné skolni roky poukazuje na vySe uvedenou skutecnost, ze az dvé tretiny zaki
vzdélavani z vlastni vile nedokon¢i. Tento negativni trend je dlouhodoby a prozatim
veskera pfijatd opatieni odvratit tuto realitu jsou malo funkéni.

Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze pfidélené finanéni prostfedky ze statniho
rozpoctu jsou dostacujici pro bézny provoz. Dil¢im zdrojem financi je dale provozovana
doplitkova c¢innost (hostinska c¢innost, ubytovaci sluzby, nakup a prodej vyrobki),
produktivni ¢innost zakid a platby rodi¢l za sluzby internatu. Podporovatelem Skoly je
rovnéz ,,Obcanské sdruzeni rodict a pratel OU a PS Zamberk®.

Partnersky se §kola ti¢astni rozvojovych programii MSMT a evropskych socialnich
fondt, jednd se napf. o spolupraci s pedagogicko - psychologickou poradnou v Usti
nad Orlici v projektu Spravnéa volba — HAMET 2 a se Zakladni $kolou a Praktickou $kolou
Svitani, o.p.s. v Pardubicich. Kazdoro¢né jsou uspésné vyuzivany nékteré projekty a granty
vyhla§ované napi. Méstem Zamberk a Krajskym ufadem Pardubice v oblasti podpory
sportu, protidrogové prevence, ekologické vychovy ¢i sbéru druhotnych surovin.

Od minulé inspekéni c¢innosti doSlo k modernizaci a doplnéni nékterého
materidlniho vybaveni, které v soucasné dobé dosahuje velmi dobré urovné. VSechny
ucebny jsou vybaveny pocitacem a dataprojektorem, televizi a videorekordérem. K vyuce
je rovn€Zz vyuzivana pocitatova ucebna s vestavénym dataprojektorem, ktera dale slouzi
k ¢innosti krouzku vypocetni techniky. Na velmi dobré tirovni je i ubytovani v internéatu
Skoly s kvalitnim zdzemim pro sportovni, rukodélnou ¢i kulturni ¢innost. Soucasti skoly je
1 Skolni kuchyné, kterd zajisStuje pro zaky celodenni stravovani.
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Skola aktualné spolupracuje se 40 smluvnimi pracovisti odborného vycviku, ktera
pomahaji dotvaret materialné technické zazemi vyuky, a to zejména v oborech vzdélani,
pro které Skola nema vlastni vybaveni. Byl navazan kontakt i s obdobné¢ zaméfenymi
$kolami v Ceské republice i v zahrani¢i (Odborné uéiliste internatne Ladce, Slovenska
republika — spoluprdice vramci vySe uvedeného projektu HAMET 2 urceny
pro diagnostiku kariérové volby z4k®). Skola je otevienym subjektem pro spolupraci
se Skolami rtizného stupné vzdélavani a se Skolskymi zafizenimi v misté i v rdmci celého
regionu (napf. détské domovy) vcetné Skolskych poradenskych zatizeni. Pribézny kontakt
je navazan s Méstem Zamberk téasti 74kt na kulturnich a dalsich akcich, v ramci finanéni
podpory zadkovskych aktivit a dale spolupraci se socidlnimi pracovniky a kuratory apod.
K dal$im partnerim se fadi zejména ufady prace, policie a vzd€lavaci centra v ramci
zkvalitiovani prevence zaki pied nezddoucimi jevy a zaméfeni na profesni orientaci.

Zaci $koly se zulastiuji odborné dovednostnich soutdZi a piehlidek na rtiznych
urovnich od mistni, celorepublikové az vyjimecné mezinarodni — soutéz v femeslnych
dovednostech REMESLO/SKILL pro zaky oboru vzdélani zednické prace. Ve sportovnich
disciplindch dosahuji €asto vybornych umisténi (mala kopand, nohejbal, vybijend — turnaj
divek, tenisova utkani, florbal, stolni tenis a dalsi). Skola se v nekterych oblastech ¢innosti
stava hlavnimi organizatory akci.

Vedeni Skoly reaguje na problémové situace a vytvaii podminky pro inovace
a modernizaci. Vyhledava potencidlné slabd mista ¢innosti a pfijima opatieni k jejich
odstranéni. Neékteré fidici a kontrolni kompetence vcetné piislusnych pravomoci jsou
ucelné delegovany na dalsi ¢leny pedagogického sboru. Systém fizeni Skoly je pisemné
rozpracovan v internich organiza¢nich dokumentech. Mezi priority vedeni Skoly patfi
zvySovani odborné kvalifikace pedagogii, popi. jeji doplnéni a aktualizace znalosti
a dovednosti pedagogickych pracovnikii. V organizaci a chodu Skoly vSak byly
identifikovany také nékteré problémové oblasti, zejména v kontrolni oblasti. SVP nejsou
v souladu s pfisluSnymi RVP (podrobnéji viz déle), u dobihajiciho oboru vzdélani Prace
ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich — pecovatelské prace nebyl splnén minimalni
pocet celkovych vyucovacich hodin. Také stanoveni odmeény za produktivni ¢innost zaki
nerespektovalo v plném rozsahu ustanoveni § 122 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jSich predpisii, nebo vytvofena a vedend dokumentace pozadovand platnymi
pravnimi predpisy nebyla vzdy v souladu s pozadavkem ustanoveni pravniho ptedpisu.
Jednalo se napt. o vyrocni zpravu o Cinnosti Skoly, ktera obsahovala nékteré nepiesnosti
a jejiz obsah nebyl v souladu s pozadavkem § 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly,
ve znéni pozdgjSich predpisit. K dokumentim s nedostatky lze pfifadit i zakladni
dokumenty ve vztahu k Zadkim Skoly a ubytovanym v internaté — Skolni fad skoly a vnitini
fad internatu, ve kterych byly identifikovany nckteré vécné 1 formalni chyby
(napft. v ukladani vychovnych opatfeni). Nejednotnost a neptesnost zapisi se dale projevily
i ve vedeni denikti odborného vycviku. Skola v priibéhu inspekéni &innosti pfijala opatieni
k odstranéni nespravné stanovenych piestdvek na jidlo a odpocinek v rdmci vyuky
odborného vycviku. Pro odstranéni zbyvajicich zjisténych nedostatkii byla stanovena lhiita.

Soucasna vychovnéa poradkyné velmi dobie spolupracuje s metodickou prevence
socialn¢ patologickych jevi. Ve Skole téZ pravidelné jedenkrat tydn€ pisobi v ramci
psychologického poradenstvi 8kolni psycholozka. ReSeny jsou bé&Zné zaleZitosti
vyplyvajici z naplné jejich funkci. Ztetelny je jejich piehled o specidlnich vzdélavacich
potiebach zakl, misty vSak vazne prenos téchto informaci do pedagogického sboru. Jsou
realizovany projekty, které pfispivaji k napliiovani vytyCenych cili v oblasti prevence
socialné patologickych jevl. K nejcastéji feSenym piipadiim patii zdSkolactvi a kouteni.
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Ve Skole je rovnéZ realizovana prevence v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi.
K identifikovanym rizikiim byla stanovena opatfeni k odstranéni nebo alespont ke zmirnéni
moznych ohroZeni. Zaci jsou seznamovani se zdsadami bezpetné prace a bezpe&ného
chovani. Byli seznameni se $kolnim fadem, resp. vnitinim fadem internatu. Evidence Grazl
je vedena, z evidovanych Urrazli nejsou ziejmé zadné negativni trendy.

V teoretickém vyucovani byla sledovana Sirokd Skala predmét. Ucitelé vétSinou
vychdzeli z individudlnich potfeb a mozZnosti Zakl. V piipadech odpovidajici motivace
se zaci aktivné zapojovali do vyuky, byly ovSem zjiStény i1 opacné reakce zakl
pfinevhodné volenych metodach a formach prace. N&kteti z vyuc€ujicich nastavili pfilis
pomalé¢ pracovni tempo vzhledem k mozZznostem zakd. Eventudlni niz$i nazornost
nepodpofila rozvoj kompetenci zakil. Nebyla zafazovdna prace s textem, nedochazelo
k moZnému rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

V odborném vycviku a praktickém vyucovani probihalo vzdé&lavani jak
na cvicnych, tak na produktivnich ¢innostech. S ohledem na pocet zZakli na pedagogického
pracovnika, vyucované obory vzdélani a charakteristiku Zakovského kolektivu
v jednotlivych skupindch byl uplatiiovan zejména individudlni piistup. Zaci dostavali
jednoznacna zadani ukold. Ziskané odborné poznatky a dovednosti aplikovali do feSeni
realnych ukolii jak v objektu skoly (napt. kuchaiské a uklidové prace), tak také
na pracovistich smluvnich partnert Skoly pod vedenim ucitelli odborného vycviku nebo
instruktord. Produktivni cCinnosti pfispivaly k celkovému rozvoji osobnosti Zakl
a k naplnéni profilu absolventa ptisluSného oboru vzdélani. Negativnim rysem byl
u nékterych pedagogii nedostatecny piehled o specidlnich vzdé€lavacich potiebach zaki
vzhledem k diagndze zdravotniho postiZzeni.

Vysledky vzdélavani zakl jsou sledovany a vyhodnocovéany. Vyucujici pifijimaji
opatfeni ke snizeni poctu neprospivajicich zakl a k prevenci neomluvenych hodin.

V pfijimani z&kd ke vzdélavani, v pribchu vzdélavani ani pfi ukoncovani
vzdélavani nebylo zjisténo poruseni principu rovnych ptilezitosti.

Hodnoceni predpokladi $koly ke vzdélavani podle poZzadavku Skolského
zakona

SVP odpovidaji zapisu obor vzdélani do rejstiku kol a $kolskych zafizeni,
nebyly vSak v souladu s RVP, a to zejména v rozpracovani uciva a vysledkll vzdélavani
do jednotlivych pfedmétl. Téz bylo zjisténo 1 nepfesné nebo neuplné zpracovani nékterych
pozadovanych soucasti SVP, napf. informace ohledné piijimani zaki.

V pedagogickém sboru je zastoupeno cca 43 % odborné kvalifikovanych pedagogt,
pfiCemz nékterym pedagogiim ke splnéni odborné kvalifikace chybi absolvovani studia
specidlni pedagogiky. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl je podporovano a realizuje
se. K doplnéni nebo rozsiteni odborné kvalifikace 6 pedagogickych pracovnikd studuje.
Jak jiz bylo vyse uvedeno, k procvicovani a upeviovani ziskanych znalosti a dovednosti
pifi odborném vycviku jsou vyuzivani instruktofi z fad odborné kvalifikovanych
zaméstnanct na smluvnich pracovistich firem.

Materidlné technické podminky pro vyuku teoretickych vSeobecné vzdélavacich
i odbornych predméti a odborného vycviku jsou zajistény. Pro vyuku odborného vycviku
Skola vyuziva nejen vlastni ucebny a dilny, ale doplitkové€ i objekty a pracovisté v redlném
prostiedi u smluvnich partnerti. Je realizovano jak individualni vzdélavani pod vedenim
instruktori, tak také skupinova vyuka zajiStovand uciteli odborného vycviku. Vyuzivani



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj. CSIE-287/12-E

smluvnich pracovist’ u firem vyznamné dopliiuje chybéjici materidlné technické zazemi
Skoly a dotvafi materidlni podminky vyuky vzdjemnou rtznosti. Pro vyuku télesné
vychovy skola disponuje malou télocvi¢nou a venkovnim sportovistém v aredlu Skoly.
Prostory a vybaveni Skoly nevykazovaly rizikové prvky, jsou udrZzovany a pftispivaji
k rozvoji estetickych kompetenci zakd.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstfiku $kol a $kolskych zaiizeni. V rozsahu
moznych zjisténi v rdmci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajiStén rovny piistup
ke vzdélavani. Personalni zabezpe€eni 1 materidlné technické podminky umoziuji realizaci
vzdélavacich programi. Skolni prostiedi ptisobi svou estetickou kvalitou na zaky
vychovné, podili se na pifirozeném utvafeni pfislusnych kompetenci. V dobé inspekéni
¢innosti nebyly zjistény Zadné rizikové bezpecnostni prvky.

SVP nebyly v souladu s piislusnymi RVP, a to zejmeéna v rozpracovani uciva
a pfedpokladanych vysledcich vzdélavani. Nékteré oblasti SVP se vyznacovaly nepiesnym
a netplnym zpracovanim v rozporu s pozadavky RVP.

Pro zkvalitnéni podminek a rozvoj zaki Skola ziskava financni prostfedky kromé
rozpoctu také z jinych zdrojii,, zejména realizaci projektl, grantd a doplitkové ¢innosti.
Vedeni Skoly vytvafi podminky pro inovace a modernizaci. Rezervy vSak byly zjistény
zejména v kontrole vlastnich ¢innosti (napf. ve vedeni dokumentace). Vyznamna je
spoluprace se socidlnimi partnery, ktera dotvafi materidlni a personalni podminky
pro vzdélavani a podporuje rozvoj osobnosti zak.

Z vyuky teoretickych pfedmétli jednoznacné vyplynula nutnost vhodnéj$i motivace
a odpovidajiciho pracovniho tempa Zzakl, pokud maji byt rozvijeny jejich piisluSné
kompetence a dovednosti. Praktickd vyuka se vyznacovala individudlnim pfistupem
k zaktim, sméfovala k naplnéni profilu absolventa. Motivaénim stimulem jsou pro zaky
produktivni ¢innosti rozvijejici jejich kompetence a dovednosti. U nékterych vyucujicich
odborného vycviku byla patrnd nedostate¢na znalost specidlnich vzdélavacich potieb zakh
vychazejicich z jejich zdravotniho postizeni.

Skola smétuje k napliiovani potieb a rozvoji zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, pfipravuje je na budouci povolani, pfispiva k jejich socializaci do spole¢nosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zakona &. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni
zjisténych nedostatki ve lhité

a) do 31.3.2012 — v pripadé doplnéni a oprav S$kolniho Fadu a vnitfniho Fadu
internatu, v zavedeni priikkazné evidence odborného vycviku a vyplaceni
odmén za produktivni ¢innost Ziki v souladu s ustanovenim vySe uvedeného
pravniho predpisu,

b) do 30. 6. 2012 — v piipadé dopracovani SVP tak, aby byly v souladu s RVP
prislusnych oboru vzdélani.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska  $kolni inspekce, Rozkova 2432,

530 02 Pardubice, pripadné prostifednictvim datové schranky g7zais9,
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Piilohy inspek¢ni zpravy
Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiali, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Piiloha €. 2: Obory vzdé€lani zapsané v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 §kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolefné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3Kkolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceski $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole,
jiZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 7. 3. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor ~ RNDr. Antonin Miiller v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Zamberku dne 12. 3. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Véra Ricarova, feditelka Skoly Mgr. Véra Ricafova v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

— Pfipominky nebyly podany.





