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ZAKLADNI UDAJE

e Zfizovatelem Masarykovy stfedni Skoly zemédélské a Vyssi odborné Skoly, Opava,
piispévkové organizace (MSSZe), je Moravskoslezsky kraj.

e Skola je pod nyné&j$im nazvem zatazena do rejstitku §kol od 1. 9. 2006. Kapacita ve
sttedni Skole ¢ini 490 zakt, ve vyssi odborné Skole 120 studentd.

e Stiedni Skolu navstévuje ve Skolnim roce 2006/2007 434 zaka, vy$si odbornéd Skola
dosud nezahgjila svou ¢innost.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni trovné fizeni Skoly v oblasti personidlnich podminek a dalS§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP)

Koncep¢ni dokumenty $koly

Koncepce rozvoje MSSZe a VOS Opava, vychazi z analyzy podminek $koly a navazuje na
strategické dokumenty rozvoje vzdélavani CR. Akceptuje material Moravskoslezského kraje,
ktery se tyka zemédélského Skolstvi. Koncepce se zaméfuje se na charakteristiku a profilaci
jednotlivych soucasti Skoly. Prioritu klade na vyuZiti stavajici zdkladny zemédélského
vzdélavani, doplnéné o prirodovédné lyceum a krajinotvorné obory ve stfedni skole, postupné
naplnéni vyssi odborné Skoly a perspektivy v oblasti celozivotniho vzdélavani. Vyznamna
pozornost je vénovana klicovym oblastem vzdélavani. Dokument komplexné vystihuje
problematiku MSSZe, je otevieny k naslednym podnétim a diskuzim.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

MSSZe uzaviela s Ostravskou univerzitou smlouvu za Gdelem zajisténi projektu ,,Podpora
efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji*, v jehoZz ramci se zapojila do hodnoceni
kvality skoly. Vysledny materidl je soucésti vyrocni zpravy i koncepce rozvoje Skoly.
V cervnu 2006 byla provedena SWOT analyza skoly za Siroké spolutiasti jednotlivych tsekl
a pfedmétovych komisi. MSSZe se ucastni systémového projektu Kvalita I — nova zavéreéna
zkouska, provadi pravidelné hodnoceni prostiednictvim standardizovanych nastroji (SCIO,
CERMAT).

Mistni iniciativy
Pti Skole pracuje od 1. zati 2005 Skolska rada.

MSSZe slouzi jako $kolici stfedisko Mendlovy zemédélské university v Brng, je partnerem
Ostravské univerzity v grantu strukturdlnich fondt Evropské unie, jehoz soucésti je
environmentalni vzdélavani i partnerem Vysoké Skoly banské — Technické univerzity
v Ostravé v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki. MSSZe je pilotnim
centrem celoZivotniho vzdélavani Ministerstva zem&délstvi CR s ndzvem ,,Moravské centrum
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odborného vzdélavani pro rozvoj venkovského prostoru”. Na mezindrodni trovni MSSZe
spolupracuje s obdobné zaméienou skolou v Polsku.

MSSZe déile uzce komunikuje piedeviim se Skolnim statkem Opava, Okresni agrarni

komorou v Opavé a pfi zjiStovani uplatnitelnosti absolventli s Utadem prace v Opave.

Rizeni §koly

Reditel $koly byl jmenovan do funkce k 1. 9. 2003 na zékladé konkurzniho fizeni.
Predpoklady pro vykon funkce feditele splnil absolvovanim ptislusného studia a v soucasnosti
absolvuje vyssi formu tohoto vzdelavani organizované Univerzitou Karlovou v Praze. Pti
tizeni MSSZe uzce spolupracuje piedeviim se $ir§im vedenim 8koly, které se sklada z jeho
zastupce a vedoucich jednotlivych tsekii. Funguje systém pravidelného hodnoceni
zamestnancu.

Personalni podminky

Ve Skole pracuje celkem 48 pedagogickych pracovnikli, znichZ tfi nespliiuji podminky
odborné kvalifikace. Dva znich si svou kvalifikaci doplituji pfislusSnym studiem.
V pedagogickém sboru je rovhomérné zastoupeni ucitelli s riiznou délkou praxe.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

DVPP probiha na zéklad¢ Pldnu persondlniho rozvoje pedagog. pracovniki, ktery stanovuje
potieby, priority a zasady vzdelavani. Jednd se predevsim o oblasti Skolského managementu,
cizich jazykd, informacni gramotnosti a roz§ifeni ¢i doplnéni odbornych a kvalifika¢nich
pfedpokladti. Vétsina pedagogickych pracovniki Skoly se zucastnila vzdélavani v ramci
Statni informacni politiky ve vzdelavani (dle ICT plan skoly pro obdobi do konce Skolniho
roku 2006/2007), Skoleni k nové maturit¢ 1 seminafti k rozSifeni svych odbornych ¢i
kvalifika¢nich predpokladi.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Uplné znéni zfizovaci listiny $koly ke dni 1. 9. 2006 ZL/189/2001 vydani na zakladé
usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 6/652/1, ze dne 29. zati 2005.

2. Rozhodnuti o =zapisu do Skolského rejstiiku ¢j. 35 402/05-21 s ucinnosti
od 1. 9. 2006, ze dne 16. 2. 2006 .

3. Vypis ze sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni — k ¢j. 30 655/2004-21, ze
dne 28. 1. 2005.

4. Jmenovaci dekret do funkce feditele Masarykovy stfedni zeméd¢lské Skoly a Stfedniho
odborného ucilisté zemedelského, Opava, Purkynova 12, Moravskoslezského kraje
¢. SMS/14015/03/SL, ze dne 18. srpna 2003.

5. Ztizovaci listina Skolské rady pii stiedni Skole, jejiz Cinnost vykonava piispévkova
organizace Masarykova stfedni zemédélska Skola a Stfedni odborné ucilisté zemedelske,
Opava, Purkynova 12, SR/139/2005, ze dne 13. ¢ervence 2005.

6. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01, podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan spravnimu tfadu dne
9. 10. 2006.
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7. Vykaz o stfedni Skole S 8-01, podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan spravnimu tUradu dne
4. 10. 2006.

8. Koncepce rozvoje Skolského zarizeni, ze 4. dubna 2003.
9. Koncepce rozvoje skolského zarizeni MSSZe a VOS Opava, z 23. z4ii 2006.

10.Vyrocni zprava o ¢innosti stfedni Skoly, Skolni rok 2005/2006, schvalena Skolskou radou
dne 11. fijna 2006

11.SWOT analyza skoly, ze dne 30. 6. 2006.

12.Kvalita skoly (Soubor ukazatelu pro hodnoceni kvality skoly), ze dne 25. kvétna 2006.

13.Hodnoceni kultury skoly, ze dne 30. srpna. 2006.

14.Plan personalniho rozvoje pedagog. pracovniku, plan je ptilohou planu prace feditele
Skoly, bez data.

15.ICT plan skoly pro obdobi do konce Skolniho roku 2006/2007, z 31. 1. 2006.

16.Persondlni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych
pracovnikd.

ZAVER

MSSZe spliiuje formdlni podminky zai'azeni do rejstiiku §kol.

MSSZe je ve sledovanych oblastech hodnocena jako standardni s piiklady dobré praxe
v oblasti koncepcni cinnosti Skoly, rozSifeni nabidky vzdélavani, pristupu k vlastnimu
hodnoceni Skoly, zapojeni do projektii, spoluprdce s vysokymi Skolami a komercéni sférou.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Libor Kubica

Clen tymu Mgr. Karel Mare$

V Opavé dne 23. listopadu 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat — pracovisté, Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je verejna.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 27. listopadu 2006

Razitko
Reditel $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Arnost Klein Klein, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad — odbor skolstvi,

mladeZe a sportu, 28. fijna 117, 702 2006-12-12 CSI 534/06-14

18 Ostrava

Skolska rada pfi Masarykové stiedni

zem&délské Skole a Stfednim 2006-12-12 CSI 534/06-14

odborném ucilisti zemedelském,
Opava, Purkynova 12, 746 01 Opava

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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