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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sledovand nelplna zakladni Skola je organizacni slozkou zfizovatele — Obce Séazava.
Zabezpecuje vyuku pro 31 zdkd, ve dvou tfidach, v I. tfidé pro prvni, druhy a tfeti ro¢nik
a v II. tfid€ pro ctvrty a paty ro¢nik podle vzdélavaciho programu Obecna Skola ¢j.12035/97-
20. VSichni se vzajemné znaji, ulitelé maji prehled o rodinném zdzemi svych zakl, coz
umoznuje jiz v zarodku omezit nebo potlait vztahy déti k negativnim jevim — drogové
zavislosti ¢i détské kriminalité.

Soucasti Skoly je Skolni druzina, kterou navstévuje 24 Zaka. Poledni stravovani je zajiSténo
v jideIn€¢ matetské Skoly, ktera je umisténa ve stejné budové. Pitny rezim je zabezpecen.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V pribéhu komplexni inspekce byla sledovana vyuka pfedméth cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika, prvouka, pfirodovéda, vlastivéda a vytvarna vychova. Hodnoceny byly oblasti
pfipravy a planovani vyuky, jeji persondlni, materidlni a psychohygienické podminky,
organizace, formy ametody vyuky, motivace a hodnoceni zakid, uroven spoluprace
a komunikace mezi Zédky a pedagogy a mezi Zzaky navzajem. Nekteré z uvedenych atributh
kvality vyuky byly ve vSech sledovanych pfedmétech shodné a proto je i jejich posouzeni
a hodnoceni globalni.

Pii kontrole ptipravy a planovani vyuky byly zjiStény nesrovnalosti v hodinové dotaci
v ucebnim planu Skoly a ucebnich dokumentech vySe uvedeného vzdélavaciho programu
v predmétech hudebni vychova (vyucovana jedna hodina, ucebni pldn udava minimalné dvé
hodiny tydné) a prvouka ve tietim ro¢niku (vyu€ovany tfi hodiny oproti miniméalné stanovenym
¢tyfem hodindm). Planované ucivo jednotlivych pfedmétli je Casov€é rozvrzeno v peclivé
zpracovanych tematickych planech, které obsahové odpovidaji predepsanym ucebnim
osnovam. Stanovené vyukové cile jsou pfiméfené aktudlnimu stavu t¥id. Navaznost uciva je
zabezpecena formou zpracovani pribézné pisemné piipravy naro¢nych vyukovych €innosti pro
kazdou vyucovaci hodinu. Pro integrované Zéky jsou zpracovany individudlni plany uciva,
docviceni nezvladnuté latky probih4 v odpolednich hodindch nebo v dyslektickém krouzku.
Pedagogickou cinnost a vyuku ve Skole zajistuje jeji feditelka s odpovidajici odbornou
1 pedagogickou zpusobilosti, ucitelka (22 hodin) a vychovatelka Skolni druziny (13 hodin). Obé
maji kvalifikaci pro vychovatelskou €innost, ale chybi jim zptsobilost k vyuce na prvnim stupni
zakladni Skoly. Kvalita vyucovaciho procesu tim vSak nebyla ovlivnéna. U¢itelky se ziiCastnuji
cetnych Skoleni a seminaiti pro pedagogy, maji dlouholetou pedagogickou praxi, pékny vztah a
citlivy pfistup k détem.

Vyucovani probiha ve dvou kmenovych uc¢ebnach vybavenych standardnim Skolnim nabytkem.
Lavice a zidle riznych vySek (podle vysky déti) jsou uspofddany tak, aby vyhovovaly
rozmisténi 74kl jednotlivych ro¢nikl. V kazdé hodin€é je vyuZivan koberec pro netradi¢ni
skupinovou vyuku. Vybaveni ucebnimi pomickami a audiovizudlni technikou (zpétny
projektor, hifi véz, pocitac) odpovidd potfebam metod alternativni vyuky. Vysoce podnétna
vyzdoba zvySuje celkovou estetickou uroveil uceben, které jsou pifevazn€é vyzdobeny
vytvarnymi pracemi zakl. Ve vSech prostorach Skoly je po provedené Castecné rekonstrukci
budovy (plynové topeni, plastova okna, protiradonova zabrana) teplo a Cisto, osvétleni je
dostate¢né. Skola nema t&locviénu, pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivany prostory
v nedalekém kulturnim domé a venkovni h¥isté. Pouzivané uéebnice jsou schvaleny MSMT.

Ve vSech sledovanych hodinach byla akceptovana dohodnutd pravidla komunikace

Inspekeni zprava - str. 2



a respektovana osobnost Zaka. Vyucovaci ¢as byl vzdy efektivné vyuzit. Zaci méli dostatek
prostoru pro vysloveni vlastniho ndzoru. Byli vedeni ve smyslu rozvoje pro kooperaci
a vzajemnou toleranci. Vzhledem k jejich menSimu poctu se n€kolikrat za hodinu dostali ke
slovu, neméli obavy z netispéchu. Uroven projevu ugitelek byla ve viech sledovanych hodinach

vynikajici.
Cesky jazyk a anglicky jazyk

Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovidalo uéebnim osnovam schvaleného vzdélavaciho
programu. Struktura hodin odpovida véku zakti a vyukovym cilim. Pro vyuku jazykovych
pfedméta slouzi vhodné ucebnice, pracovni seSity, nové nasténné obrazy a vhodné publikace
z zdkovské nebo ucitelské knihovny. Formy a metody vyuky vychazely zejména z aktualnich
potteb zakl (vyuziti hravych nebo soutézivych prvkll pfi osvojovani a upeviiovani znalosti
nové probiraného uciva, respektovani vlastniho tempa zaki, zafazovani relaxacnich technik).
Byly voleny s ohledem na probirané ucivo a sloZeni tfidy (Cetba, nacvik psani, samostatna
prace s ucebnici, stfidani ustnich cvieni s pisemnymi, poslechova cviceni). Ve vyuce byla
vyuZzivana moderni audiovizudlni technika, hifi véZ pro poslech a nacvik spravné vyslovnosti
v cizim jazyce, pocitacovy program pro oveteni znalosti anglickych slovicek s moZnosti
sebehodnoceni kazdého Zéka.

Aktivizace zakli vstupnimi motivacnimi metodami, sezndmeni s cilem a stavbou hodiny,
kresbou a popisem obrazki, vyuzivani aktudlnich naméta pro jazykové vyucovani a pro praci
se slovy pfifazovanymi do predepsanych vét byla ucinna. Ziskané dovednosti a navyky zaki
byly ucitelkami vyuzivany pfi individuélni a skupinové praci, ktera byla pfedem pfipravena -
vyplilovéani pracovnich listll, sefazovani karticek, skladani slov z pismenek a stavebnic, obrazkt
a barevné predepsanych textli na tabuli. V kazdé hodin€ byla dodrzovana zésada propojenosti
jazyka, stylistickych i literarnich prvkl. Opakované byl kladen diraz na zdokonalovani
vyjadfovacich schopnosti a dovednosti zaki z hlediska slovni zasoby, gramatické spravnosti a
kultury mluveného projevu. Pisemné prace jsou vyucujicimi dasledné kontrolovany
a opravovany. Zaci byli vedeni k uvédomélé praci s chybou. V priibdhu hodiny a v jejim zavéru
byli pfevazné pozitivné verbalné¢ hodnoceni. Kézeniské problémy nebyly zaznamenany. Vztah
k vyuce byl pozitivni.

Vyuka ndcviku cteni a psani je hodnocena jako vynikajici. Celkové je vyuka jazykii
hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

V tvodu hospitovanych hodin ucitelky seznamovaly Ziky s cilem vyucovéni. Pfi vyuce
zaméfené na opakovani, upeviiovani a prohlubovani uciva byly cile stanoveny obecné.
Ziskavané znalosti a dovednosti odpovidaly standardu vzdélavani. U¢ivo bylo interpretovano
vécné spravné s vyuzitim mezipfedmétovych vztahli a zakladnich matematickych dovednosti
z bézného Zivota.

Navstivené vyu€ovaci hodiny se urovni pfili§ nelisily, rozdily vyplyvaly spiSe z reakci zakd.
Prolinala se piima prace ucitelky se zdky u tabule se samostatnym pisemnym ukolem zakt
s naslednym vyhodnocenim vysledkll. Pii zadavani ukoli byla respektovana zéasada
pfimétenosti. UCitelky proveéfovaly vychozi znalosti, zaci jiz méli vytvofeny zakladni
matematické predstavy, ve vysSich rocnicich dokdzali ucivo aplikovat. Pfi feSeni tkoli byla
zaklim poskytovdna pomoc. Motivacni povzbuzovani provazelo celou vyuku. Vybaveni tiid
kobercem umoziiuje v pribéhu hodin zatfazovani relaxacnich technik. Bylo vyuzito soutézi
a podnétnych her s vyhodnocenim vysledkti. Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.
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Urovei grafickych praci zaki je velmi dobra. Vysledky uéeni byly v pribéhu hodiny objektivné
a spravedlivé vyhodnocovany a klasifikovany.

Vyuka matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Prvouka, prirodovéda, vlastivéda

Pti vyuce prvouky jde piedev§im o ziklady rozvoje osobnosti zdka s vyuZitim citové
zabarvenych pojmovych skupin: rodina, domov, tradice, zvyky. Zaci se uéi pozorovat zmény
v ptirodé a postihovat pficiny téchto zmén, ziskdvat poznatky o pisobeni ¢lovéka na Zivotni
prosttedi. O sledovanych jevech vedla ucitelka s zaky fizeny dialog, ktery napomahal
k rozvijeni komunikac¢nich dovednosti b&hem vypravéni vlastnich zkuSenosti a prozitki.
Nésledné zaci zaznamendavali kresbou a modelovanim z plasteliny pfedmeéty svych pozorovani a
prakticky si osvojovali zaklady postupil jednoduchych pracovnich ¢innosti.

Na prvouku navazuje ptirodovéda aktivnim pozndvanim ptirody a Zivotniho prostfedi. Shodné
s vlastivédnymi poznatky, ziskanymi vykladem nové latky a cetbou z ucebnic, byl kladen diiraz
na motivaéni posilovani zdjmu zakd formou rlznych soutézi s vyuzitim hravych prvki
a pocitace. Struktura hodin odpovidala veku Zzdkd a vyukovym cilim. Stfidéni metod,
aktivniho zapojeni do procesu uceni s relaxacnimi prvky, odpovidalo podminkdm pro
dodrzovani psychohygienickych zasad vyuky. Ucebni pomticky, pfevazn¢ obrazové materidly
k probiranym tématiim, tvoifi soucdst vyzdoby tiid. VyuZzivany jsou také dal§i odborné
publikace sndzornym barevnym vyobrazenim. V zavéru hodin bylo vzdy provadéno
sebehodnoceni zaku, ktefi se vyjadfovali k tomu, co se jim nejvice libilo, jak se jim povedla
zadana prace, co se jim moc nedafilo. Celkové shrnuti novych poznatkii a vesmés pozitivni
hodnoceni prace zaki provadély ucitelky.

Vyuka jednotlivych predmétii byla hodnocena jako vynikajici a velmi dobrd. Celkové je tato
oblast hodnocena jako velmi dobra.

Vytvarna vychova

Vytvarnd vychova umoziiuje zakiim pozndvat okolni i1 svlij vnitini svét prostiednictvim
vytvarnych cCinnosti. Osvojovani potfebnych dovednosti a technik rozviji détskou fantazii
a pfedstavivost. Zahdjeni vyuky probihalo na koberci vypravénim motivujiciho pohadkového
ptibéhu ladéného k predvadéné ukazce vytvarné prace. Zvoleny zpisob interakce
a komunikace s vyuZitim spfiznénosti svéta pohadek podnécoval déti k vyjadiovani vlastniho
nazoru. Kazdy zak dostal prostor k popsani svych dojmil a pocitl, jak na n¢j obrazek piisobi,
jak si mysli, Ze byl zhotoven a jak by jej vytvarel on. Pak nasledovala diskuse o zadaném tikolu
a zpusobu jeho provedeni. Dohodnutd pravidla jednani pfi vytvarnych ¢innostech byla zaky
respektovana. Organizacni pokyny ucitelky byly jasné a srozumitelné. Po predvedeni dil¢ich
postupti ucitelkou zaci soustiedéné pracovali na zadaném ukolu. Po relaxacni ¢asti hodiny
nasledovala skupinovd prace, rozmistovani jednotlivych prvkid na velky vykres a jeho
domalovéni. Vyucujici byla nipomocna radou, upozoriiovala na klicova tskali, ale
respektovala vytvarné citéni déti. Materidlni vybaveni pro planované c¢innosti bylo plné
dostaGujici. Zaci mohli pro zadané vytvarné techniky pracovnich &innosti pouzit materily
riznych barev. Zvolené formy a metody prace odpovidaly stanovenym vyukovym cilim.
Atmosféra s plnym pracovnim soustfedénim zaka byla ptizniva,. Hodiny byly ukoncovany
sebehodnocenim vSech Zakd a zavérecnou pochvalou ucitelky. Vztahy zaki a ucitelky byly
partnerské a pratelské.

Vyuka vytvarné vychovy je hodnocena jako velmi dobra.
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Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky jsou pies nedostatky zjiSténé v casové dotaci vySe zminénych
hodin s prihlédnutim k vynikajici uirovni zpracovani tematickych planit a osobnich piiprav
ucitelek hodnoceny jako velmi dobré.

Persondalni podminky jsou vihledem k prokazované kvalité vyuky hodnoceny i pii chybéjici
kvalifikaci u dvou udcitelek jako velmi dobré. Materidlné technické a psychohygienické
podminky jsou téZ hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky jsou pro ucelnost pouZivani alternativnich metod ve
vzdélavacim programu Skoly hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni Zakit mély ve vSech hodindch vynikajici uiroveri.
Spoluprdace a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy byla na velmi dobré
urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ma pisemné zpracované koncepéni zaméry na obdobi 2000 - 2003, které
vychézeji z mistnich podminek zejména v demografickém vyvoji. Promit4 se v nich skute¢nost,
ze jde o neuplnou zikladni Skolu umisténou v jedné budové spole¢né s matefskou Skolou.
Reditelka vyviji usili o koordinaci postupu &innosti $koly i se zakladnimi $kolami, do kterych
budou Zéaci po paté tfid€ prechdzet. Vlastni koncepce klade diiraz na vytvareni ptiznivého
klimatu jak pro Zéky, tak pedagogy, podporu dalSiho vzdélavani pedagogli a vyuzivani
ziskanych poznatkli a podnéti pro zlepSeni celkové prace Skoly, Upravu a vybaveni prostoru
kolem Skoly pro sportovni aktivity a aktivni odpoc€inek, vybaveni knihovny atd., coZ je ovSem
limitovano finan¢nimi prostedky.

Sledované strategické cile se konkrétnim zplsobem promitaji do stiednédobych plant. Plan
prace na Skolni rok 2001/2002, obsahujici ¢asovy harmonogram hlavnich akci s terminy
a urCenim zodpovédnosti, organizaci Skoly, vychovné vzdélavacimi cily a s uvedenim
pozadavkll na materidlni zabezpeceni chodu Skoly, byl prodiskutovan se vSemi pracovniky.
Ptilohy tvofi terminovany plan pedagogickych porad, plan spoluprace s matetskou skolou, plan
kontrolni ¢innosti a plan ozdravnych opatfeni. Rozpracovani kol do mési¢nich a do
operativnich kratkodobych planti je k dispozici na nasténce pedagogtim i zaktim Skoly.

Vyuka se realizuje podle schvaleného ucebniho planu. Jak bylo jiz diive uvedeno, pii jeho
upraveé nebyla disledné dodrzena pfedepsand minimalni hodinova dotace. Napln disponibilnich
hodin odpovida potiebé vzdélavani v daném typu Skoly a zvoleném vzdélavacim programu.
V souladu s koncepcnimi zdmery ma Skola zaveden nepovinny vyucovaci predmét nabozenstvi,
dramaticky a dyslekticky zajmovy krouzek. Je zapojena do projektu Zdravé zuby.

Koncepéni a planovaci ¢innost ma svou zpétnovazebni soucast sledujici vysledky vzdélavani
formou testovani s vyuzitim programt Kalibro a zejména GspéSnosti zakli v nasledné skole.

Koncepéni a planovaci cinnost tvoii jednotny celek, je promyslend a propracovand. Je
hodnocena jako velmi dobra.
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Organizovani

Pracovni ndpln¢ jsou zfetelné a adresné¢ vymezeny. Jsou deklarovany v planu prace
a organizaci Skoly, kterd fesi i rozdéleni doplitkovych funkei.

Kazdodenni chod Skoly tidi strukturovanym vnitinim fddem, ktery je zpracovan z hlediska
zajml déti pfi celém vychovné vzdélavacim procesu a vSech jednanich pracovnikl Skoly.
Operativnost fizeni je zajiSt€éna dennim kontaktem feditelky se vSemi pracovniky
a pravidelnymi pracovnimi poradami. Veskeré potfebné informace jsou neprodlené¢ sdélovany
ustné a zvefejilovany v pisemné podobé na nasténce Skoly. Katalogy a tfidni vykazy jsou
uloZeny v feditelné. Osobni materidly zaméstnanci a zaka jsou fadn€ zabezpeceny proti
zneuziti.

Rodi¢tim a zadkonnym zastupciim zakl poskytuje $kola informace prostfednictvim Zakovskych
knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach a pfi jejich individudlnich navstévach ve Skole.
Vsechny naméty nebo pfipominky rodict jsou fadné€ projednany a piipadné realizovany.

Skola se na vefejnosti prezentuje organizovanim fady usp&nych, jiz tradi¢nich mimogkolnich
akci, na jejichz uskute¢néni spolupracuje vétsina rodici a pratel Skoly a uvetejiovanim ¢lanka
o zivot¢ Skoly v regionalnim tisku.

Zpracovana vyro¢ni zprava poskytuje dostatek informaci o uplynulém Skolnim roce, slouZzi
jako zdroj sebehodnoceni a je jednim z podkladii pro tvorbu planu préce pro pfisti skolni rok.

Rozhodnuti feditelky Skoly jsou vcasnd, jednoznacnd a adresnd. Realizované podnéty
a pfipominky spolupracovnikil, starosty obce a dalSich partnert (sdruzeni rodicii a pratel Skoly)
vyuziva k dal§imu zkvalitnéni prace Skoly.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspovdadani Skoly a informacnich systémii jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V fizeni je uplatiiovan demokraticky styl zaloZeny na motivaci, zapojovani pracovniki do
feSeni problémi §koly a vazbou na systém odméiovani. Ulelné jsou vyuZivany nastroje
operativniho fizeni s preferenci osobni komunikace doplnéné pisemnou formou zapisi z porad.
Navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti, je funkéni a G¢inné.

Ve skole jsou vytvoteny pifiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki,
ktefi maji moZnost G€astnit se piipravy projektl, feSeni ukold smétujicich k rozvoji Skoly a jeji
pozitivni propagaci na vetejnosti.

Ucitelkdm bez pozadované odborné a pedagogické zpisobilosti je ze strany feditelky vénovan
pfiméfeny hospitacni zdjem. V dal$im vzdélavani feditelka upfednostiiuje ty oblasti, které jsou
potfebné pro uspesné fungovani Skoly — Skolsky management, predmétova problematika,
vyuzivani vypocetni techniky.

Hmotnd stimulace a kritéria hodnoceni jsou vSem pracovnikiim zndma. Mordlni stimulace
pochvalou a uznanim je uplatiiovana pii projednadvéani a vyhodnocovani specifickych tkolt
a vysledkd vychovné vzdélavaci prace na pedagogickych radach.

Pravidelné sebehodnoceni Skoly je zajiStovano ptedev§sim formou vyrocni zpravy vychéazejici
z podrobné analyzy cinnosti Skoly. Dil¢i vyhodnocovani je provadéno po kazdé uskute¢néné
akci (vystavy k 105 vyroci skoly, soutézi v okresnim méste, besidek a vystoupeni zakt k akcim
v obci, sportovnich soutézich mezi Skolami a pod.).

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je vedeni a motivovani pracovnikii hodnoceno jako
vynikajici.
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Kontrolni mechanismy

Vnitini kontrola funguje na zéklad€é zpracovaného planu kontrolni ¢innosti. Kromé kontrol
povinné dokumentace a vedeni zaznaml o Zécich, sledovani vyroby a vyuZivani ucebnich
pomtucek, prace s zaky s vyvojovymi poruchami, je kontrola kvality vychovné vzdélavaciho
procesu provadéna formou hospitaci. Ty jsou realizovany feditelkou Skoly v pfiméfeném
poctu. S hospitovanou ucitelkou je provadén rozbor hodiny, po projednani kladi piipadné
nedostatkli je sepsan hospitacni zdznam. Sledovani a hodnoceni tirovné vzdélavaci Cinnosti
a prace pedagogickych pracovnikil tvoii uceleny systém vedouci k rozvoji Skoly jako celku.

Soucasti kontroly vzdé€lavani jsou testy, které Skola vyuZziva ke sjednoceni tirovné pozadavki
na zaky jednotlivych ro¢nikli ve srovnani s testy Kalibro.

Vysledky veskeré kontrolni c¢innosti jsou bez prodleni vyhodnocovany, projednévany
s ptislusnymi pracovniky, ktefi pfijimaji pottebné opatieni.

Kontrolni mechanismy jsou funkcéni soucdsti vidici Cinnosti. Jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

VSechna sledovana hlediska hodnoceni podminek vzdélavani piedstavuje systém vidjemné
propojenych dCinnosti, kterym dominuje promySlené planovdani. Organizacni struktura
vychazi ze zavaznych dokumentii a je funkcni. Zpiisob vedeni umoZiiuje ucinné motivovdani
pracovnikii Skoly. Kontrolni ¢innost je pravidelné provdadéna a vyhodnocovdna.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Ve ztfizovact listiné Zéakladni Skoly Sdzava jsou uvedeny vSechny nélezitosti podle legislativnich
ustanoveni pfislusnych zakont.. Provedena kontrola poctu zakl Skoly dle tfidnich vykaz,
tiidnich knih a zahajovacich vykazi, nezjistila pfekroceni maximalni povolené kapacity.
Finan¢éni prostfedky ze statniho rozpoctu byly Skole rozpoctovany referatem Skolstvi
Okresniho tfadu Zd’4r nad Sazavou. Byly &lenény na mzdové prostiedky a ONIV. Na zakladé
podkladu feditelky Skoly provadi zpracovani mzdovych prostiedkil za jednotliva obdobi referat
Skolstvi. Zaroveh vede celou mzdovou agendu. Cerpani prostiedkiit ONIV bylo zaméfeno na
nakup ucebnic, ucebnich pomicek, Skolnich potieb, cestovného a OOPP. Doslé faktury za
dodané zbozi byly vécné odsouhlaseny feditelkou a pfedany na referat Skolstvi k proplaceni.
Prosttedky ONIV byly vynaklddany efektivné. Nakoupené predméty byly zaevidovany. Tvorba
a Cerpani prostfedktt FKSP je v souladu s platnou vyhlaskou o FKSP. Persondlni agenda
jednotlivych zaméstnancti je vedena. V oblasti BOZP nebylo zjiSténo zévad. Jsou provadéna
periodicka Skoleni zamé&stnanct.

Finan¢ni normativy pro $kolnim stravovani jsou dodrZeny.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druZina provozuje jedno oddéleni se 24 zaky. Personalné je vychovné vzdélavaci ¢innost
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zabezpecena vychovatelkou s poZzadovanymi kvalifikaénimi predpoklady.

Pro ¢innost Skolni druziny slouZzi dvé klubové mistnosti s pfiméfenym vybavenim pro pracovni
- technické, sportovni, estetické vychovné, spolecensko védni (ve spolupraci s knihovnou) a
pfirodovédné (zaméfené na ekologii) zajmové Cinnosti. Prostiedi Skolni druZiny plsobi velmi
dobrym estetickym dojmem.

Provoz stanoveny fadem Skolni druZiny je pro leto$ni Skolni rok od 11,30 do 15,00 hodin.
DruZina organizuje vychovné vzdélavaci ¢innost podle podrobné zpracovanych mési¢nich
a tydennich plant pievazné formou odpocinkovych a rekreacnich ¢innosti. Vychovatelka vede
déti v souladu se zdravotné hygienickymi z4sadami relaxace ke stfidani aktivnich cinnosti
a odpoCinku. V pfiméfené mife poskytuje zdkiim moznost jejich vybéru. Nejveétsi zajem je
o pocitacové hry a velké stavebnicové kostky. V piipadé pe€kného pocasi chodi déti ven.
Piiprava na vyucovéani bude zakomponovana do dil¢ich plant prace az v druhém pololeti.
Dochéazka déti je evidovdna a program cinnosti je denné zapisovan do piehledu vychovné
vzdelavaci prace.

Dokumentace $kolni druZiny je vedena v pfedepsaném rozsahu.

Cinnost Skolni druZiny md velmi dobrou uroveri.

Rodige zakt $koly vypliovali dotaznik zadany CSI, ve kterém se v naprosté vétsing shodli
v kladném hodnoceni Skoly. Zvlasté oceniovali vysokou Uroven organizovani mimoskolnich
aktivit. ZlepSeni by spatfovali v zajisténi télocvicny a lepSim vybaveni Skoly vypocetni
technikou v¢etné zavedeni internetu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich $kol a stfednich skol (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich zmen,

e koncep¢ni zaméry pro obdobi 2000 - 2003,

e pléan préce na Skolni rok 2001/2002,

e organizace Skoly,

e vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2000/2001,

e doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt skoly,

e vzdé&lavaci program Obecné $kola schvaleny MSMT &;j.:12035/97-20,
e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e dotazniky pro rodice zakt zakladni Skoly,

e tematické plany uciva jednotlivych predméti,

e kritéria hodnoceni pracovnikl Skoly,

e piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2001/2002,
e pléan kontrolni ¢innosti 2001/2002,

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly,

e iad $kolni druziny pii ZS

e plany ¢innosti Skolni druZiny,

e povinna dokumentace Skolni druziny,
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¢ individudlni plany integrovanych zakd,
e delimita¢ni protokol,

e skladové karty,

e BOZP, skoleni, revize,

o faktury dodavatelské,

e vydajové pokladni doklady,

o faktury FKSP.

ZAVER

Svym prostorovym, materidalné technickym vybavenim a persondlnim zabezpecenim vytvaii
Skola velmi dobré podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti. Sledovany pribéh vzdélavani
mél velmi dobrou uroveri. Rizeni Skoly se vyznacuje vysokou mirou koncepcnosti.

Celkové je kvalita vyuky hodnocena jako velmi dobra.
Podminky vyuky maji velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Vitézslava Kobzovd

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 30. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. leden 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Alena Kuncovd e
podpis
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Piedmétem komplexni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 13. tnor 2002 53/2002

Okresni Gfad Zd’ar nad Sazavou
referat Skolstvi
Zizkova 1, 591 12 Zd’ar nad Sazavou

Ztizovatel: Obec Sazava, Sazava 159, 13. tnor 2002 55/2002
592 11 Velka Losenice

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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