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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska $kola je zafazena do sit& §kol a $kolskych zafizeni jako zalohova organizace SU
Vyskov, bez pravni subjektivity. Celodenné¢ provozuje jednu tfidu. Ve skolnim roce 2000/2001
mé k dochazce zapsano patnict déti. Po rekonstrukci budovy ZS vroce 1999 je umisténa
v jejim ptizemi. Sdruzuje mateiskou skolu a skolni jidelnu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovéni a ptipravé vzdélavaci Cinnosti vychazi pedagogické pracovnice z koncepEnich
materiali Skoly, z podminek a soucasnych trendli pedSkolni vychovy. Ucitelky zpracovavaji
tydenni tématické plany, které zahrnuji vSechny slozky vzdé€lavaci ¢innosti a jsou v planech
zahrnuty rovnomérnég. Pti jejich sestavovani vyuzivaji predevsim ¢tytdilného projektu vychovné
vzdélavaci prace v predSkolnim obdobi Evy Opravilové (Jaro, Léto, Podzim, Zima — Portal
1997,1998). Ttebaze stanovené cile byly zamieny ve véEtsi mife na Cinnosti fizené, Cinnosti
spontanni obsahovaly jen okrajové, respektovaly didaktické zasady.

Pro déti vyZzadujici specialni péci (logopedickou) vypracovaly ucitelky individulni plany, které
k praci s détmi systematicky vyuzivaji.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innost mély priumérnou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma pro zabezpeceni vychovné vzdélavaci ¢innosti dobré personalni podminky.
Reditelka i ugitelka maji pedagogickou i odbornou zpiisobilost a spliiuji tak svym vzd&lanim
podminky stanovené § 2 odst. (4) vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkéach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o ptedpokladech vychovnych
poradcti. Ucitelka ma vzhledem k poctu piijatych déti zkraceny uvazek, ktery si dopliuje
vedenim 8kolni jidelny a vyukou na ZS.

Materiadlné technické podminky i vnitini usporadani Skoly tvoii bezpecné a funkéni zdzemi pro
vychovné vzdélavaci praci. Vybaveni tfidy i herny hrackami, pomickami, nabytkem, détskou
literaturou je dostatené Ucelné a podnétné, dle moZnosti obnovované. Jako problematické se
jevi vnékterych piipadech, vybaveni Skoly, zidlickami, stolky a lehatky, jejichz vyska
neodpovida  vtomto ptipadé doporucenym velikostnim hodnotdm a antropometrickym
pozadavkim.

U budovy je Skolni zahrada, kterd poskytuje détem dostatek mozZnosti pro pohybové vyziti
irelaxaci. Stejné tak jsou za timto UCelem pravideln€é vyuzivany prostory Skolni télocvicny.
Jejich vybaveni je vzhledem k potfebam déti.a moznostem déti dostatecné.

Psychohygienické podminky vzd€lavaci €innosti jsou v zasadé dobré. Stanovené uspotadani
dne respektuje zasady spravné Zivotospravy. Intervaly mezi podavanim jidel byly optimalni. Pfi
pfechodech mezi jednotlivymi CcCinnostmi vSak pfevazovala organizovanost v souvislosti
s podminkami $koly, ale i organizaci vydeje jidla pro ziky ZS. Tiebaze byl v pribéhu dne
prostor pro individualni a skupinovou préci, ucitelky ji zafazovaly vyjimecné. V €innostech tak
pfevazovaly zdmérné fizené nad spontannimi. Této skuteCnosti jsou si ucitelky védomi
a kompenzuji ji vytvarenim dostatecného prostoru pro ¢innosti relaxacni a pohybové. Pitny
rezim je zaveden a byl v pritbéhu inspekéni Cinnosti pfirozené vyuzivan.
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Vsechny prostory skoly jsou cisté, svételné, dobfe vytdpéné a vétratelné. Na jejich vkusné
vyzdobé se kromé ucitelek podileji také 1 déti. Uprava prostiedi rozviji nejen jejich estetické
citéni, ale podporuje i vychovu k tvotivosti.

Pro plnéni vychovné vidélavaciho programu md Skola po strance persondlni velmi dobré
podminky, av§ak po strance materialni a psychohygienické primérné. Celkova uroveri
podminek vzdélavaci Cinnosti je priimérnd.

Rizené a spontinni ¢innosti

Zpiisob organizace a formy vzdélavaci Cinnosti do znacné miry odpovidaly prostorovym
podminkdm a slozeni tfidy. V ur€itém c¢asovém rozmezi byly umoznoviny vsem détem
spontanni aktivity a ve vymezeném case fizené Cinnosti. Organizace spontannich ¢innosti byla
volnd, umoznovala détem vybér hracek a pomticek, partnera 1 misto pro hru. Déti si zjevné
hraly rddy a schuti, dokazaly respektovat kamardda, navzajem si pomahat i nachdzet
kompromisni feSeni. Hra jim pfinaSela potéSeni, soustfedila jejich pozornost a dokazala je
zaujmout. Ucitelky jejich cinnost respektovaly do doby, nez ji pferuSily vyzvou k uklidu
hracek, v z4jmu dals$i naplanované aktivity. Déti tak nemély moznost dokoncit hru piirozené
a podridily se pokyniim ucitelky. Programové fizené cCinnosti byly realizovany v tradicni
podobé tzv. ,zaméstnani“ se vSemi détmi spolecné. Jejich organizace sice v pfevazné mire
umoznila détem aktivni spoluucast, ale jiz daleko méné respektovala jejich schopnost
koncentrace vzhledem k danému véku a moznost volby ¢innosti.

Pro motivovani déti ucitelky vyuzivaly vétSinou hracek a pomicek. Ne vzdy vychazela
motivace ze z4jmi déti a z jejich prozitkil, ¢imZ neplnila zcela svou funkci jako aktivizujiciho
Cinitele. Pfi samostatném plnéni ukolid byla détem pfilezitostn€ poskytovana rada a pomoc
v jejich rozhodovani. U¢itelky hodnotily projevy déti pozitivné a pouZzivaly tak hodnoceni jako
motivyjiciho Cinitele.

Uditelky vyuzivaly vSech prilezitosti k vytvateni a upevilovani Zzadoucich navykl
spole¢enského chovani a zdokonalovani fecového projevu déti(zafazovani logopedickych
chvilek). V pribéhu dne byly s kazdym v castém kontaktu, ¢imz cilené¢ rozvijely spravnost
détskych mluvenych projevii a obohacovaly jejich slovni zasobu. Déti bez ostychu navazovaly
kontakt s dospélym i mezi ssebou a byly jisté ve svych projevech. Ucitelky disledné
podporovaly samostatnost déti pii vytvafeni spravnych hygienickych navyki a realizaci
stomatologického programu.

Organizace, metody a formy prdce, motivace a hodnoceni v oblasti Fizenych a spontdannich
cinnostech byly priumérné. Uroveii spoluprdace a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi
ucitelkami a détmi byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Efektivitu vzdélavani pozitivné ovliviiovala pohodova atmosféra a prirozené socidlni klima
Skoly. Dil¢i nedostatky se ukdzaly v nevyvaZenosti realizovanych spontinnich a ¥izenych
Cinnosti i v psychohygienickych podminkdch.

Celkova kvalita vzdélavaci prace méla priimérnou uroveri.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cile, které si Skola stanovila v ramci tfileté koncepce (,,Projekt rozvoje Skoly*) a ro¢niho planu
uvedenych v pisemnych dokumentech piisobi vécné, provazané a stfizlivé. Vychazeji ze
znalosti podminek zafizeni a prostiedi ve kterém se Skola nachézi, ale i ze soucasnych trendti
pedagogického ptisobeni. Propojenost koncepce a pracovniho planu Skoly lze vysledovat
pouze v dil¢ich ¢astech, stanoveni prostfedkli a odpovédnosti chybi. Prioritnim zdmérem Skoly
je vytvofeni piiznivé atmosféry, kvalitnich podminek pro vzdélavani, s néslednou péci
o télesny, dusevni a mravni rozvoj ditéte, ve spolupréci s rodinou. Ro¢ni plan préace Skoly je se
vSemi partnery projednan, podnéty a pfipominky jsou akceptovany. Z hlediska fizeni zahrnuje
vSechny aspekty ¢innosti Skoly.

Rozsah a ucelnost planovani ma vzhledem k podminkam a velikosti Skoly velmi dobrou
uroveri.

Organizovani

Organizaci provozu Skoly stanovila feditelka na zacatku Skolniho roku, po dohod¢ s rodici
a zfizovatelem. Pozadavky na usporadani pedagogického procesu a pravidla chodu Skoly jsou
vymezeny v dennim reZimu a vnitinim fadu Skoly. Urcujicim hlediskem pfi jeho stanoveni byla
akceptace pozadavkll rodicl a zajisténi plynulého provozu, mensi pozornost byla vénovana
ucelnému vyuziti pracovni doby. Z tohoto pohledu byla i dalsi aktualizovand dokumentace,
souvisejici se zménou organizace provozni doby, neefektivni. Mimofadnd pozornost je
v rezimu dne vénovana péci o chrup a ochrané zdravi déti.

Potfebné a aktudlni informace jsou uvnitt matetské Skoly predavany obvyklym zplisobem, tj.
prevazné neformalné, ale téZ i formou porad a materialti k prostudovéani. Ochrana divérnych
dat je zajiSténa Pro informovani rodicti Skola nejvice vyuZziva osobnich kontaktl pti predavani
déti. Spoluprace s rodic€i je zaloZzena pouze na formalnich vztazich. Stanoveny plan spoluprace
se dafi napliiovat jen v n€kterych bodech.

Prezentace Skoly na vefejnosti a nabidka mimoSkolnich aktivit je dostate¢nd, pfispiva
k vytvareni pocitu soundlezitosti k obci. Pro zkvalitnéni vychovné vzdelavaci ¢innosti mateiska
Skola spolupracuje s pobockou Specialn¢ pedagogického centra Brno, Veslarska ve Vyskové.
S Pedagogicko psychologickou poradnou ve Vyskové spolupracuje zejména pii odkladech
Skolni dochazky. V souvislosti s plynulym piechodem déti do prvni tfidy matefska Skola
aktivné spolupracuje ZS Studnice, ale i se $kolami v blizkém okoli.

Piedlozen4 povinna dokumentace, kterou feditelka vede v souladu s § 45 b zikona CNR ¢&.
76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich v platném znéni, vykazovala dil¢i administrativni
nedostatky. Cast pozadované evidence déti nebyla vedena v souladu s Pokynem MSMT CR
¢.j. 26498/96-70, o uzivani platnych tiskopisti pfi vedeni dokumentace Skoly na platnych
tiskopisech SEVT.

Ve funkcnosti a kvalité organizacniho uspoiddani provozu a chodu Skoly se projevila
neireSend problematika nékterych vySe uvedenych jevii. Skola md vytvoien ucinny
informacni systém. Celkové je organizovani hodnoceno jako pouze vyhovujici

Vedeni a motivovani pracovniki

V malém kolektivu ma feditelka piehled o praci vSech pracovnik. Pro jejich hodnoceni
zpracovala kritéria, kterych vyuzivd k motivaci a ocetiovani kvality prace. Jeji styl fizeni je
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zaloZen na pozitivni komunikaci, ohleduplném jednani a vyuziti odborné zptisobilosti ucitelky
a profesnich dovednosti vSech pracovnikii. Dal§im vyznamnym ndstrojem motivace ze strany
vedeni $koly se stava vytvafeni dobrych podminek pro praci, vstiicnd atmosféra. Reditelka
Skoly vzdélavani ulitelky podporuje a i ptes ztizené podminky umoziiuje. Pro dalsi vzdélavani
je na Skole k dispozici dostatek odborné literatury a ¢asopistl..

Systém vedeni a hodnoceni pracovnikii je dan piFirozenou autoritou veditelky a je hodnocen
jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly zahrnuje vSechny oblasti chodu Skoly. Plan kontrolni a
hospitacni C¢innosti nema feditelka Skoly zpracovan. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je
predevsim zamétena na plnéni pracovnich povinnosti vSech pracovnikll a na kontrolu provozu
Skoly. Mén¢ pozornosti je vénovano zjisténi Grovni a kvality vychovné vzdélavaci prace.
Vzhledem k velikosti zafizeni jsou hlavni formou zpétné vazby urovné kvality vzdélavani
orientacni vstupy, hospitacni ¢innost je ojedin€ld a bez patfi¢né analyzy.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii maji prismérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md jasnou piedstavu o dalSim rozvoji mateiské Skoly. V organizovini byly
shledany dil¢i nedostatky smérem k efektivité provozu a vedeni povinné dokumentace.
Informacni systém je piehledny, motivovani pracovnikit a kontrolni mechanismy jsou
dobré.

Celkové CSI hodnoti uroveii iizeni jako priimérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich a §kolskych zafizeni ¢.j.1121/98
e podkladové inspekéni dokumentace matetské Skoly a dotaznik pro feditele pie inspekci

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978Sb., o $kolskych zafizenich
v platném znéni

e koncepce MS

e pracovni plan Skoly

e vnitini fad MS

e zprava o Skole za Skolni rok 1999/2000
e ziznamy z kontrolni ¢innosti

e piehled vychovné prace

e ziznamy o détech

ZAVER

vewvr

Vzdélavaci innost mateiské Skoly je i pies drobnéjsi nedostatky hodnocena priimérné.
Reditelka ma jasnou predstavu o dalSim rozvoji zaiizeni a postupné ji realizuje, co? se
pozitivné promitd i do piimé prdci s détmi a prezentace prdce Skoly na veiejnosti. Kvalita
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Fizeni vykazuje priomérnou uiroveri.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu s ucelem
jejich piidéleni, efektivné.

Celkové je cinnost mateiské Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérnd.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

* Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jifina G6tzova ..GO6tzova Jifina,v.r............

Ve Vyskové dne 7. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: .....13. 3. 2001 ....ccccooeeniiniiniinnnnn

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Ruzena Brablecova ....Ruzena Brabelcova.,v.r...

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelne, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 28.3.2001 72/2001-11015

(samospravy):

Ztizovatel: Obec Studnice 28.3.2001 71/2001-11015

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly vzneseny
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