Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-69/08-01

Nazev Skoly: Z:akladni umélecka $kola, Praha 5 - Stodiilky,
K Brance 72

Adresa: K Brance 72, 155 00 Praha 5 - Stodilky

Identifikator: 600001954

IC: 67361471

Misto inspekce: K Brance 72, Praha 5 - Stodulky

Termin inspekce: 27. a 28. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem ptispévkové organizace Zakladni umélecka $kola, Praha 5 - Stodilky, K Brance 72
je Hlavni mésto Praha, Marianské ndmésti 2, Praha 1. K 30. 9. 2008 zakladni uméleckou
$kolu (ZUS) navitévovalo celkem 600 zakii ve viech &tyfech oborech: hudebnim (HO),
literarné-dramatickém (LDO), tane¢nim (TO) a vytvarném (VO).

Posun $koly v obdobi od minulé inspekce v roce 2003 se tykd zejména vyrazného nartistu
poétu zaki. Pro stile se zvySujici zdjem o vzdélavani vtéto ZUS byla kapacita $koly
navysena na 680. Stoupl tak i poCet pedagogl a odloucenych pracovist, kterd jsou umisténa
v okolnich zékladnich Skolach Prahy 5 —v ZS Kuncova, ZS Klausova, ZS Brdi¢kova a MS
Ov¢i hajek. S ohledem na zajem méstské ¢asti o zapojeni mladeZze do mimoskolnich aktivit a
na ptiznivy demograficky rozvoj lokality se Skola snazi o zvySovani své vzdélavaci nabidky
kvalitativné (nabidkou novych oborti a pfedmétil) i kvantitativné, coz v soucasné dob¢ nardzi



na problém nedostatecného prostoru pro vyuku. Vedeni Skoly vSak podnika kroky k ziskani
vhodné skolni budovy.

K hlavnim ciliim $koly patii rozvijeni uméleckych a osobnostnich ptedpokladt kazdého Zéka,
diisledna identifikace a podpora zZaki mimotadné nadanych, vytvareni pozitivniho klimatu a
zapojeni rodiny do Zivota $koly. Skola ma ambice stat se centrem kultury ve své lokalité,
propagujicim a §ificim kulturni dédictvi pfedchozich generaci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni vyvoje finan¢nich podminek v této Skole bylo zaméfeno na obdobi let 2006 -
2008. V tomto obdobi obdrZela $kola finan¢ni prostfedky z nékolika zdrojli, jednalo se hlavné
o dotaci ze statniho rozpoctu, Skolné zak a pfispévky od zfizovatele.

Dotace ze statniho rozpoctu byla ve sledovaném obdobi pouzita na platy zaméstnanct Skoly,
ostatni osobni néklady, zdkonné odvody za zdravotni a socialni pojisténi, pfevody do fondu
kulturnich a socialnich potieb a pojistné za pracovni Urazy.

Dal$im dilezitym zdrojem piijmi Skoly bylo Skolné Zakd, jez bylo pouzito hlavné€ na tthradu
provoznich nékladl skoly, na nakup ucebnich pomiticek a na Skoleni a vzdélavani.

V letech 2006 a 2007 ptispéli na ndkup ucebnich pomucek i rodice zaki.

V roce 2006 obdrzela Skola t¢elovou dotaci ze statniho rozpoctu na SIPVZ, které byla vyuZita
na Skoleni a vzdélavani, programové vybaveni a nakup drobného hmotného majetku.

V letech 2006 - 2008 dostala skola dalsi finan¢ni prostfedky od MHMP na platy zaméstnancti.
Vroce 2008 byly Skole poskytnuty mzdové prostiedky vradmci rozvojového programu
MSMT na zvy$eni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl v regionalnim Skolstvi. V tomto roce dostala Skola i sponzorsky finan¢ni dar
ureny na zajisténi vyuky zakt v ZUS. Z i¢etni evidence $koly je ziejmé, Ze ve sledovaném
obdobi doslo ke znacnému navySeni finan¢nich prostfedkti poskytnutych Skole ze statniho
rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani, coz bylo i v souvislosti se stale se zvySujicim
poctem zaku skoly.

Financni zdroje, které Skola obdrZela v letech 2006 - 2008, dostatecné podporuji realizaci
vzdélavani a nebyla zaznamendna Zdadna vyznamnéjsi rizika ohroZujici innost Skoly.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostateéné informuje vefejnost o své vzd&lavaci nabidce i zplisobu piijimani. Vychazi
ze zasady rovného pristupu a respektovani talentu a vzdélavacich potfeb zakd. Reditelka
vydava rozhodnuti vsouladu se zdkonnym ustanovenim. Zohlediiovani individualnich
vzdélavacich potieb v rdmcei rozvijeni mimoraddného nadani zak je samoziejmosti.

Skola respektuje pii vidélavani %dkii zdsady rovného p¥istupu podle $kolského zikona. Pro
Zaky s mimoidadnym naddnim zabezpecuje kvalitni podminky pro jejich vzdélavani.



Vedeni $koly

Reditelka je ve funkci od roku 2000 s aktivnim nasazenim a ochotou stile se zapojovat do
dalsich inovaci. Aktualn& fesi sloZitou personalni situaci na urovni vedeni a THP. Cast
kompetenci delegovala na svou novou zastupkyni a postupné se snazi vytvaret optimalni
podminky pro SirSi funkéni spolupraci. Usiluje vytvofit ze Skoly rozvijejici se moderni
a efektivni vzdélavaci instituci. Vyuzivd ktomu vSech dostupnych prostredkt (vybér
vhodnych pedagogti, rychly pfenos informaci, jednani pedagogické rady, hospitace, evaluacni
postupy). Zpracované vnitini dokumenty Koncepce skoly a Skolni dd jsou pribézné
inovovany. Z koncepce Skoly vychdzi konkrétni rocni Plan prdce, jehoz soucasti je plan
kontrol. Rozbor vnéjsich 1 vnitinich faktort ovliviwjicich vzdélavani ve Viastnim hodnoceni
skoly (VHS) napomaha plnéni cili a rozvoji §koly. Z &innosti pedagogické rady a ,,provoznich
porad® je patrnd vzdjemnd propojenost pedagogického sboru s vedenim Skoly. Zapisy
zjednani by vSak mély zaznamenat projedndvani otazek tykajicich se vzdélavani zakd,
zasadnich pedagogickych dokumentt i opatieni, a to pouze v Zaznamech z pedagogickych rad
a nikoliv roztfisténé v dalSich internich dokumentech.

Komunikace s rodi¢i zaki funguje dobfte, uzsi spoluprace v zajmu Skoly je zatim nevyrazna.
Informacni systém je zaloZen na vstficnosti vic¢i rodiCovské vetejnosti, snahou je zvySeni
jejich pravidelného zapojovani do Zivota Skoly.

Vedeni Skoly dodriuje piislus$nda ustanoveni Skolského zdkona, vytvdii ramec pro
dlouhodobou perspektivu Skoly, usiluje o ucelnéjsi rozdéleni zodpovédnosti i kompetenci a
prohloubeni spoluprdace s rodi¢i. Odstranitelnd je urcitda nesystémovost v projedndavani
otazek vzdélavani Zakii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor ZUS tvoii 40 ugitelt, znichZ pouze 2 jsou bez odborné kvalifikace
(studenti), n€ktefi jsou aktivné umélecky Cinni.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, jenz urCuje profesni rozvoj uciteli podle
potieb $koly, je vypracovan a plnén. Reditelka se v ném zaméfuje na doplnéni nebo rozsiteni
kvalifikace ucitelii, semindfe specializované na metodiku predmétd, kurzy s metodickou ¢i
pedagogickou problematikou, ICT a na vzd€lavani celého ucitelského sboru jako tymu
k RVP.

Prostfedi zrekonstruované hlavni Skolni budovy ucinné pfispiva k pfijemné atmosfére ve
Skole. Odloucend pracovisté Skola vybavuje dle potfeb vyu¢ovaného oboru a svych moznosti,
protoZze vSak jsou v majetku jiného zfizovatele, n€které z nich nemaji patficné parametry
(chybgjici zdzemi pro VO apod.).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je piinosné, nebot’ vychdzi 7 potieb
vzdélavacich programii. Bezpecné prostiedi pro vidélavdni je zajisténo.

Prubéh vzdélavani

Ve vytvarném oboru jednoznacné pievladala pratelska a klidna atmosféra a bezprostfedni
reakce zakd na podnéty uclitelky. Patrné také byly kooperujici a vzajemné respektujici
kontakty srodi¢i zaka. Pfi instalaci vystavy Zékovskych praci bylo ziejmé dodrZovéani
bezpe¢nostnich pravidel a projevy radosti, spoluprace ¢i vzdjemné pomoci. Z aktualné
vystavenych artefaktli vyplyvalo, Ze je nabizena vytvarna Cinnost, vychazejici z ucebnich
plant vzdélavaciho programu a nesouci prvky uméleckého zaméfeni a kreativity pedagozky.
Dafi se ji zdky zaujmout a zaktivizovat, v dostatecném casovém horizontu rozvijet jejich
tvofivost a spontaneitu, popiipadé¢ reagovat na pfani ¢i podnéty zakit. Také podpora
komunikace a aktivniho pfistupu kfeSeni problému pfispivaji ke kvalit¢ vzdélavani.



Diferencovani zadavanych ukolli vzhledem k véku, individuadlnim schopnostem a potiebam
zakl je ucinné uplatiovano (v rozpéti od experimentovani v piipravném studiu nejmladsich
az po studijni kresbu v ramci ptipravy k pfijimacim zkouskdm, u nichz v poslednich dvou
letech uspély tfi zajemkyné o studium na stfedni umélecké skole).
Pribéh vzdélavani ve vytvarném oboru ma velmi dobrou uroveri.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se zfizovatelem, za jehoz podpory se dafi zlepSovat technicky stav
budovy. Spolupriace s Méstskou ¢asti Praha 13, vniz Skola sidli, se zakladd na dobrych
kontaktech s jejim vedenim a znalosti mistnich podminek a potieb regionu, které vyplyvaji
z dlouhodobého puisobeni $koly v misté. Skola se snaZi o své zviditelnéni v ramci Prahy 13,
kulturnimu zivotu regionu pfispiva riznymi vystoupenimi jednotlivcl i Zakovskych souborti
(jazzovy, lidovy a pévecky). Ve snaze rozsitit moznosti uplatnéni ziskanych dovednosti zakt
spolupracuje $kola s blizkymi ZUS, do jejichz hudebnich téles se Zaci mohou zapojit. Skola
realizuje spolupraci s rodi¢i individualnim kontaktem v pribéhu vyuky a zejména pfi riiznych
vystoupenich zaki.

Spoluprdace Skoly s vyjmenovanymi subjekty je ucelna.

Vysledky vzdélavani Zakua na arovni Skoly

Hlavni cil vzdé€lavani skola vidi podchyceni a rozvoji talentovanych déti a jejich motivaci pro
budouci vztah k uméni. Zaroven poskytuje zakiim pftileZitost zapojeni do soutézi, v nichZ se
ve sledovaném obdobi umistili Zaci houslového oboru na prvnim misté ustfedniho kola
narodni soutdze ZUS (MSMT), Gspésné umisténi se dafilo rovnéz v daliich soutézich a
prehlidkach, kde je cenné zejména s ohledem na kratkodobost piisobeni danych obort (kytara,
scénicky tanec).

Uspéchy idkii jsou vysledkem respektu k jejich osobnostnim piedpokladiim a dlouhodobé
strategie vzdéldavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizeni. Vychazi ze zdsady rovného pristupu kaidého Zika ke vzdélani a zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb, zajisténa je jejich bezpecnost.

Organizace ucelné vyuZiva rady moznosti financovani, ¢imz vytvaii velmi dobré financéni
Dpiedpoklady pro zkvalitiiovani materidalnich a persondlnich podminek a naplnéni
vzdélavacich programii jednotlivych oborit.

Vysoké procento odborné kvalifikace, soustavny profesni rozvoj pedagogii a individudlni
PFistup ve vzdélavani vedou k velmi dobré urovni vidélavani a zvySovdani zajmu Zaki a
verejnosti o Skolu.

Pro jesté efektivnéjsi chod Skoly by bylo ucelné vhodnéji nastavit kompetence jednotlivych
pracovnikii, dal§im piedpokladem je ziskani nového komplexniho prostoru.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ze dne 2. 7. 2008 (Gplné znéni) s s u€innosti od 1. 1. 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zapisu zmén do $kolského rejstiiku ze dne 1. 12. 2008 s &. 25

W

NN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

028/2008-21 s tcinnosti od 1. 9. 2009 — nejvyssi povoleny pocet zaki

Vykaz podle stavu k 30. 9. 2008

Jmenovaci listina feditelky $koly vydana pod &j SU/622/Vei/00 s G¢innosti od 1. 8.
2000

Vyro¢ni zprava za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Organizacni fad ze dne 1. 1. 2007

Skolni #ad s pravidly hodnoceni platny od 1. 1. 2007

Vlastni hodnoceni skoly — zprava o prvni autoevaluaci za obdobi 2005 - 2007 z 23. 11.
2007

Plan préace 2008 - 2009

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogii pro Skolni rok 2008/2009

Portfolio rozhodnuti o pfijiméni zakid ke vzdélavani

Vybér tiidnich knih a katalogti zakt (VO) za skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce
Zaznamy z pedagogickych rad 2006/2007 az 2008/2009

Persondlni dokumentace — nejvyss$i dosazené vzdélani pedagogickych pracovnikil
k terminu inspekce

Kniha tirazli k terminu inspekce

Rozpoctové opatieni s tabulkou pro rok 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z rozpo¢tu MHMP v letech 2006 a 2007
Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. - 4.¢tvrtleti Skol (MSMT) P1-04 za roky 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 13/2006 a 13/2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a
v piislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Tureckova Tureckova v.r.
Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova v.r.
Ing. Alexandr Stojanov Stojanov Al v.r

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 3. bfezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Dana Rahova, feditelka §koly Dana Rahova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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