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Termin inspekéni ¢innosti: 15. —20. unor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani ve stfedni skole,
a to podle Skolnich vzdélavacich programil se zamétfenim na obory vzdélani kategorie H,
MalL.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii vybranych oborti
vzdélani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy (41-41-M/01 Agropodnikani, 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01 Zahradnik,
41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroji, 64-41- L/51 Podnikani, 66-51-H/01 Prodavac a
82-51-H/01 Umeélecky kovar a zamecnik).
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Hodnocenym obdobim jsou s$kolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k datu
inspekce.

AKktualni stav Skoly
Stfedni Skola zemédélskd, Olomouc, U Hradiska 4 (dale jen ,Skola®) byla zapsana do

rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem Skoly je
Olomoucky kraj. Kontrolovana pravnick4 osoba vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova

mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny.

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do

Skolského rejstiiku.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani bylo zaméteno na obdobi skolnich

rokti 2009/2010 —2011/2012.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti skola naplnila povinnost tvorby a realizace skolnich
vzdélavacich programt (dale jen ,,SVP) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich

programa.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
41-41-M/001 Agropodnikani UD ¢j. 25057/2000-23 ze dne 9. 8. 2000 Dobihajici
41-41-M/01 Agropodnikani SVP Agropodnikéni

41-44-M/001 Zahradnictvi UD ¢j. 12662/01-23 ze dne 19. 2. 2001 Dobihajici
41-44-M/01 Zahradnictvi SVP Zahradnictvi

41-52-H/01 Zahradnik SVP Zahradnik - florista

41-52-E/008 Kvétinaiské prace — UD ¢j. 19593/2002-24 ze dne 17. 5.2002 | Dobihajici
kvétinarské a aranzérské prace

41-52-E/01 Zahradnické price SVP Zahradnické prace

41-55-E/002 Opravai'ské prace UD ¢j. 24046/2005-24 ze dne 7. 7. 2005 Dobihajici
41-52-E/01 Opravarské prace SVP Opravaiské prace

41-55-H/01 Opravar zemédélskych SVP Mechanik zemédélské techniky -

stroju fidi¢

64-41-L/51 Podnikani SVP Podnikani - denni Denni
64-41-L/51 Podnikani SVP Podnikani - dalkové Dalkové

64-41-L/524 Podnikani

UD ¢j. 21236/2004-23 ze dne 14. 7. 2004

Dalkové, dobihajici

64-41-L/524 Podnikani

UD ¢j. 21236/2004-23 ze dne 14. 7. 2004

Denni, dobihajici

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby

SVP Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-52-E/001 Kuchai'ské prace UD ¢;j. 24018/2001-24 ze dne 30. 8. 2001 Dobihajici
66-51-H/01 Prodavac SVP Prodavac a aranzér kvétin

66-51-H/018 Prodavac — kvétiny UD ¢j. 5258/96-014 ze dne 4. 10. 1996 Dobihajici
82-51-H/001 Umélecky kovar a UD ¢;. 18340/90-31 ze dne 15. 6. 1990 Dobihajici

zameclnik

82-51-H/01 Umélecky kovar a
zamec¢nik, pasir

SVP Umeélecky kovar a zdmecnik, pasit
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Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
571 601 601 546

Cilova kapacita Skoly (1280 zaktli) byla ve sledovaném obdobi dodrZena, naplnénost se
pohybovala vrozmezi od 43 % do 47 %. Mirny pokles zaznamenal zdjem uchazeci
u obortt Agropodnikdni a Zahradnictvi, u obori Podnikéni, Zahradnik, Opravaft
zemedélskych stroji a Prodava¢ zajem stagnoval a u oboru Umélecky kovar a zamecnik,
pasit se zdjem mirné zvétSil. Nejvetsi propad zajmu byl ve sledovaném obdobi patrny
u obort stfedniho vzdélani s vyucnim listem obory kategorie E.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan a tvofi jej 54 uciteld.

Teoretickd vyuka probihd na adresich U Hradiska 4, Olomouc a Gorazdovo nam. 1,
Olomouc, praktickd vyuka je vyucovana na adresach U Hradiska 4, Olomouc a Slechtiteli
6, Olomouc, Kfelov — Biuchotin a Za pilou, Bohuiovice a na smluvnich pracovistich.

K ubytovani zakl slouzi domovy mladeZze na adresach Gorazdovo nam. 1, Olomouc a
U Hradiska 2, Olomouc, stravovani zakli a pracovnikli Skoly zajistuje Skolni jidelna na
adrese Gorazdovo ndm. 1, Olomouc a Skolni jidelna — vydejna na adrese U Hradiska 2,
Olomouc.

V ramci mimoskolni vychovy jsou Zakiim nabizeny rtizné aktivity jednak sportovni, jednak
aktivity smétujici k prohloubeni jejich odbornosti, napt. nepovinny piredmét Myslivost,
krouzky akvaristika, chov exotickych zvitat atd.

Ve sledovaném obdobi doSlo k pozitivnim zméndm zejména v oblasti modernizace
ucebnich pomticek a prosttedkt vypocetni techniky. DoSlo k pfest€éhovani ¢asti vyuky
odborného vycviku z pracovisté Slechtitelti 6, Olomouc na adresu U Hradiska 4, Olomouc,
coz umoziuje lepsi organizaci vyuky.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola podavd na webovych strankidch - www. szes-
olomouc.cz

Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou 8kolni inspekci pii predchozi
inspekéni Cinnosti Skola ptijala.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k VP

Kontrolou ptedlozené dokumentace k pfijimacimu fizeni bylo zjiSténo, Ze Skola vytvari
rovné podminky pro vSechny uchazece o vzdélavani. Ptijimani ke vzdélavani je v souladu
s platnymi ptedpisy, probéhlo na zéklad€ pfedem stanovenych a zvetejnénych kritérii.

Reditel §koly vydal ve spravnim fizeni rozhodnuti o piijeti/nepiijeti ke vzdélavani.
V ptedchazejicich tiech letech byli zdjemci o studium piijimani ke vzdélavani na zakladé
splnéni téchto kritérii bez piijimaci zkousky, pouze pro obor ,,Umélecky kovat a zdmecnik,
pasii* je jednou z podminek pro pfijeti ke vzdélavani také uspésné absolvovani talentové
zkousky. Skola pozaduje dolozeni zdravotni zpisobilosti ke studiu zvoleného oboru
s vyjimkou uchazect o studium nastavbového oboru Podnikani. O své vzdélavaci nabidce
Skola pravideln¢ informuje vetejnost prostiednictvim svych internetovych stranek a inzerce
v regionalnim tisku, formou osobnich néavstév v zdkladnich S$kolach, informacemi
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poskytovanymi na Dnech otevienych dveii a na tzv. burzach stiednich Skol Scholaris
v Olomouci i okolnich méstech.

V prubéhu vzdélavani zohlediiuje Skola vnéjsi prostiedi a redlné podminky, které mohou
ovliviiovat tispé§nost zakt. Skola vzdélava také zaky se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami (déle jen ,,SVP*) a v pribéhu vzdélavani pfijima opatfeni na podporu jejich
uspésného rozvoje. Ve tiidach stfedniho vzdélani s vyuénim listem obory kategorie E bylo
k terminu inspekce vzdélavano 55 téchto zaki, ktefi byli ke studiu pfijimani na zakladé
ptedlozeného potvrzeni o svych SVP, vydaného Skolskym poradenskym zatizenim. Jedna
se prevazné o zaky sriznym stupném zdravotniho znevyhodnéni (nejcastéji specifické
poruchy uceni), ptipadné zdravotniho postizeni, které neni v rozporu s obsahem oboru
studia, a dale o zaky se snizenymi intelektovymi schopnostmi. Péce o tyto Zaky je druhym
rokem systémové Fizena Skolnim poradenskym stiediskem (dale jen ,,.SPS%). Zajistuji ji
dva pln¢ kvalifikovani vychovni poradci, Skolni psycholog, Skolni specidlni pedagog,
kariérovy poradce a metodik prevence rizikového chovani zakt. Funkéni spolupréace ¢lenti
SPS vytvaii ve skole rovnéz piiznivé podminky pro integraci zaki se SVP do béznych tid.
Ke dni inspekce evidovala Skola 38 téchto integrovanych zaku, vétSinou se jedna o Zaky
s méné zdvaznymi formami specifickych poruch ueni. Zohledniovéani potieb téchto zaka
ve vyuce je funkéni a probihd na zakladé uzké spoluprace SPS, uéiteld a zakonnych
zéstupcll zak®. Prostfednictvim SPS, zejména vyuzitim prace kariérové poradkyné,
pomaha Skola zaktim také v jejich profesni a studijni orientaci a usiluje tak mimo jiné 1
o snizeni poctu zakl, ktefi odchdzeji ze Skoly pfed dokoncenim studia. Spolupraci
s Ufadem prace sleduje $kola uplatnéni svych absolventli na trhu prace. V ramci podpory
socialné znevyhodnénych Zaka se skola zapojila do programu na podporu studia romskych
zakl, kromé toho mize zadkiim na jejich Zadost poskytnout ucebnice, piipadn¢ zakladni
lyzatské vybaveni.

Dostate¢nou pozornost vénuje Skola rovnéz vytvafeni systému prevence rizikového
chovani zaki, ktery spadd do kompetence Skolniho metodika prevence a je zaloZen
zejména na osobnim jednani se Zaky, pozitivnich vztazich a vzdjemné davéte. I pies tuto
snahu Skoly vSak v této oblasti pretrvavaji dil¢i problémy, spojené zejména s vysokou
absenci zdkd ve vyuce, koufenim a v posledni dobé narUstajici zavislosti zakili na
pocitacich (pocitacové hry a tzv. socidlni sit¢).

Skolni matriku vede $kola vsouladu s platnou legislativou, a to jak v ti§téné, tak
i v elektronické podobé. Matrika obsahuje vSechny pozadované nalezitosti, udaje o zacich
jsou pravidelné aktualizovany.

Organizace vzdélavani vychdzi z pozadavkil Skolnich vzdélavacich programl a u¢ebnich
dokumentii pro dobihajici obory. Pfi déleni tfid do studijnich skupin jsou respektovany
legislativni pozadavky a finan¢ni ptfedpoklady Skoly pro stavajici obdobi, tyka se hlavné
vyuky cizich jazyki, informacnich a komunikaénich technologii a odbornych pfedméti.
Vyuka spoleCenskovédnich predméti vcetné cizich jazykd (ve Skole jsou vyucovany
anglicky a némecky jazyk) je uskutectiovana v rozsahu nabidky odpovidajici typu Skoly,
aplikované ucivo svym obsahem odpovidalo osnovam realizovanych u¢ebnich dokumentt.
Pii vyuce téchto predméti podporuje Skola vyuZzivanim modernich metod a forem rozvoj
klicovych kompetenci zakli, zejména pracovnich, obfanskych, socidlnich a kompetenci
k uceni. Prioritou vétSiny vyucujicich je zvySeni motivovanosti zadki a podpora jejich
zajmu o vyuku. Tomu napomaha co nejuzsi sepéti teoretického uciva s praktickym zivotem
a zohlednovani individudlnich schopnosti zakd.

Sledovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, podporované pozitivnimi
vztahy ucitelti k zdkiim. V odborné strance vyuky nebyly zaznamenany nedostatky. Pribéh
vyuky spole¢enskovédnich pfedméti mél standardni az velmi dobrou uroven, hodiny
probihaly interaktivnim zplsobem za vyuziti diive nabytych znalosti Zaka. Informace
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pfedavané zakiim byly aktualizované, vyklad uciva cilené¢ smétoval k aktivnimu zapojeni
zakli do vyuky, ktera svym pojetim pfizplisobenym potiebam zakli odpovidala
pozadavkiim na sou¢asnou moderni vyuku. Pfikladné 1ze hodnotit zejména hodinu ¢eského
jazyka a literatury, v niZ bylo ucelné vyuzito zazitkl, poznatkli a dojmti Zakt z divadelniho
predstaveni, shlédnutého v ptedchozim dni.

Hodiny cizich jazykl byly vedeny pievdzné ve vyucCovaném jazyce, coZz podporovalo
utvafeni kompetenci zak pro porozumeéni slySenému jazyku, vhodné byl zarazen také
reprodukovany poslech. Tempo vyuky bylo umémé schopnostem zakd. Casto vyuzivana
pozitivni motivace pochvalou zaky vhodné aktivovala, v zavéru hodin vSak hodnoceni
celkové prace zakl vétSinou chybélo, zakiim nebyl dén prostor pro sebehodnoceni. Dil¢im
nedostatkem vzhledem k typu Skoly bylo rovnéZz nezafazeni alespont minimalni odborné
slovni zasoby.

Jednoznacéné vsak pfi celkovém hodnoceni vyuky spolecenskovédnich predmétii prevladala
pozitiva nad negativy.

Obsah vyuky sledovanych ptirodovédnych a odbornych predméti odpovidal programu
vzdélavani i SVP. Metody vedeni vyuky byly uzptisobeny tirovni schopnosti a dovednosti
zakl, byly zaméfeny na rozvoj kompetenci kfeSeni problému, uzivani odborné
terminologie, ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti na zaklad€¢ dfive
ziskanych poznatkll a zejména na jejich vyuziti v béZzné i odborné praxi. K efektivnimu
pribéhu vyuky ve sledovanych pfedmétech pfispélo vyuzivani interaktivni tabule,
vyukovych programi i jinych audiovizudlnich ptistroji. Aktivita, komunikaéni dovednosti
i spoluprace zaki byly na dobré trovni, pouzivani zdkladnich vztahii a odvozovani
vzéajemnych souvislosti ob¢as €inilo Zaktim potize.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo ucivo na odborné predméty teoretické
vyuky se zaméfenim na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykl
spojenych s vykonem budouci profese zaki. Dlraz byl kladen pfedev$im na dodrzovani
stanovenych technologickych postuptli za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity
prace. Metoda predvadéni ¢innosti byla vyuzivana spiSe u zakl 1. rocnikq, starsi zaci byli
vedeni k samostatnému uvazovani a rozhodovani. VesSkeré cCinnosti probihaly
v pfiméfeném tempu, zéaci byli podnécovani k feSeni dilcich problémil a pfi ¢innostech
spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovano, zda bylo u¢ivo pochopeno.
Ucitelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi
poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Kromé& odbornych kompetenci byly ve
vyuce rozvijeny také pozadované kli¢ové kompetence zakd, a to pfredevsim komunikativni,
socialni, persondlni a kompetence k feSeni problémd.

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&snost zakil v oblasti teoretické a odborné
piipravy po cely vzdélavaci cyklus. V ptipadé negativnich vysledkil je nabizena podpora
zaktim s riziky neuspéSnosti formou individudlnich konzultaci. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani zaki Skola poskytuje informace rodi¢im a zdkonnym zastupciim standardnim
zpusobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani apod.).

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechalo vzdélavani v priméru v kazdém Skolnim
roce kolem 100 zakl pfevazné z divodl nezvladani pozadavkl na vyuku, pfestupu na jiny
typ Skoly, neplnéni nebo porusovani zdsad a podminek vzd€lavani. Z jinych s$kol
pfestupuje zpravidla kolem 20 7ak®i ro¢né. Usp&snost vykonani maturitni zkousky se
v poslednich letech pohybovala v rozmezi 90 — 98%, ve Skolnim roce 2010/2011 byla
uspésnost vykonani maturitni zkousky 81%. Zavérecné zkousky slozilo v minulych tfech
letech ispésné 95 — 98% zak.

Skola zapojuje zaky do soutdZi v ramci jejich odbornosti, ¢asteénych uspéchti dosahuji Zaci
v soutézich sportovnich.
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Realizované SVP jsou zpracovany s ohledem na vngj§i prostiedi, redlné podminky a
moznosti Skoly, vytvareji tak ptredpoklady pro ptiznivé ovlivnéni UspéSnosti zaka ve
vzdélavani. Skola odstranila nedostatky, které byly zjiitény pii textové analyze ve $kolnim
roce 2009/2010. Obsah SVP vychazi z piislusnych ramcovych vzdélavacich programii a je
v souladu s pozadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich pfedpisi. U oborl
Agropodnikani a Zahradnictvi Skola po dvou letech realizace provedla analyzu a
ptistoupila k inovaci obou SVP.

Reditel §koly splituje pozadované predpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a daldich pravnich predpisi. Rizeni 8koly se opira
o pravidla stanovena v organizacnim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti ptsobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubézné¢ vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorbé se
v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly napf. formou prace metodickych
komisi, které jsou jednak oborové (kovarskd, prodavacska aj.), jednak predmétové
(humanitnich pfedméti, télesné vychovy aj.). Vymezena organiza¢ni struktura,
odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvafi predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a kol na jednotlivé pracovniky. Cinnost §koly je ve vétsing oblasti planovita,
kratkodobé a dlouhodobé planovani vychéazi z diive stanovenych koncepénich zadméri
feditele a piihlizi také k vysledkim vlastniho hodnoceni. Stanovené cile, které jsou
postupné realizovany, jsou vzhledem k danym podminkdm redlné a pokryvaji vSechny
oblasti ¢innosti $koly. Operativni planovani je adresné, umoziiuje zp&tnou vazbu vzhledem
k realizaci stanovenych ukoli.

Vyuku teoretickych i1 odbornych predméti na Skole zajistuje 54 pedagogickych
pracovnik®, znichz 45 spliiuje podminky pro odbornou kvalifikaci. Skola pravidelnd
vyhodnocuje mozné persondlni rizika a pfijiméd pfisluSna opatfeni k jejich odstranovani
zejména v oblasti dopliiovani nebo zvySovani kvalifikace. Uvadéni zacinajicich ucitell je
funkéni a neformalni. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,DVPP*)
ma Skola vytceny strategické sméry zaméfené zejména na doplnéni vzdélavani pedagogh
univerzitnim studiem korespondujicim s potiebou Skoly pro odstranéni nedostatkil
v odborné kvalifikaci, dale na zkvalitiovani pedagogickych dovednosti, tvorbu Skolnich
vzdélavacich programil, nové pojeti maturitni zkouSky i jednotné zadani zavéreCnych
zkousek. Soucdsti DVPP je také zkvalitiovani jazykové vybavenosti a umozZnéni
individualnich pozadavkl pedagogli na vzdelavani a ziskdvani novych poznatkli v rdmci
svych aprobaci. Kazdy pedagogicky pracovnik méa vypracovan podrobny piehled
o absolvovanych i planovanych vzdélavacich akcich.

Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajiiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki, pro
jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.

Materidlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliiovani pozadavkl profilu
absolventi. Postup vedeni skoly je z hlediska zkvalithiovani materidlné-technického zdzemi
koncepcni, prostory a materialni vybaveni Skoly poskytuji velmi dobré ptredpoklady pro
zdarnou realizaci stanovenych cilll. Stavajici prostorové podminky jsou maximalné
vyuzité. V teoretické vyuce Skola disponuje dostatenym mnozstvim kmenovych a
odbornych uceben (napi. ucebna floristiky, zivoc¢isné vyroby, zeméd€lské mechanizace,
vypocetni techniky aj.) a laboratofi (napf. chemie, rostlinné vyroby aj.). V ramci vyuky
zaci spolecné suciteli vybudovali botanickou zahradu, pro zkvalitnéni praktického
vyucovani oboru Prodavac Skola provozuje skolni prodejnu. Rovnéz odloucena pracovisteé
odborného vycviku jsou vybavena standardnim zpiisobem, k vyuce slouzi montazni dilny,
dilny ruéniho i strojniho obrabéni a dvé kovarny. Udrzbé a obnové $kolniho komplexu je
vénovana stala pozornost. V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky je pravidelné
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provadéna analyza a hodnocenti rizik, v této oblasti je vytvofena odpovidajici zpétna vazba,
nasledné planovani obnovy vybaveni tak vychdzi z objektivnich zjisténi. Od posledni
inspekce doslo k dal§imu posunu ve vybaveni Skoly vypocetni a multimedialni technikou,
hlavn€ interaktivnimi tabulemi. Ziroven Skola ve spoluprdci se zfizovatelem feSila
ptrestéhovani nékterych prostor z odloucenych pracovist’ do areédlu skoly.

Dulezitym ptedpokladem pro vzdélavaci Cinnost Skoly je funkéni podpora ze strany
socialnich partneri. Na standardni urovni funguje spoluprace se zfizovatelem, ktery je
pravidelné informovan o planech a ¢innosti Skoly a jsou s nim projedndvany koncepéni
zaméry. Rovnéz Cinnost Skolské rady je funkc¢ni, Skola vytvaii ptiznivé podminky pro
vzéajemnou spolupraci, Skolska rada ma dostatek informaci pro svou praci a plni povinnosti
vyplyvajici z ptislusného ustanoveni Skolského zakona. Komunikaéni systém smérem
k zdkonnym zéastupciim zakl vyuZziva predevs§im tradicni zplisoby poskytovani informaci,
zejména na tfidnich schlizkach, prostfednictvim individualnich konzultaci rodict
s vyucujicimi, zapist v zdkovskych knizkéach a informaci na internetovych strankéach skoly.
Vefejnost je o vzdélavaci nabidce a ¢innosti Skoly informovand mimo jiné na dvou
kazdoro¢né potfadanych Dnech otevienych dveti a dale prostiednictvim regionalnich
vefejnych a kulturnich akei, na jejichz zajisténi se Skola podili naptiklad formou vystav
vyrobkil zakl, kvétinové vyzdoby (helfStynsky Hefaiston, Flora Olomouc) nebo tucasti
zakli v soutézich parkovych tUprav. Vyznamnd pro Skolu je i spoluprace s dal§imi
socialnimi partnery, zejména s tzv. skolnimi zdvody a smluvnimi pracovisti odborného
vycviku. K nim patii pfedevs§im zemedélska druzstva v Uncovicich a Bohunovicich a firma
Florcenterolomouc s.r.o. Pfinosem pro Skolu je dlouholetd spoluprace s brnénskou
Mendelovou Univerzitou (v roce 2010 ziskala Skola statut univerzitni cviéné Skoly) a
s olomouckou Univerzitou Palackého. V ramci projektové spoluprace se Skola v soucasné
dobé podili mimo jiné na programu Vzdelavani pro konkurenceschopnost, prostfednictvim
poskytovani kvalifika¢nich seminaii je Skola zapojena do projektu UNIV, na zakladé
servisni smlouvy a formou akreditovanych Skolicich seminait pro pedagogické pracovniky
spolupracuje s firmou SHARP Olomouc.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly umozZiluji bezproblémovou realizaci stanovenych cilli
vzdélavani. Rozhodujicim zdrojem piijmt byly ve sledovaném obdobi normativni dotace
ze statniho rozpoctu a déle pak financni prostfedky poskytnuté na provoz ziizovatelem.
Skola ziskala finance také z ucelovych dotaci, doplitkové Einnosti a ostatnich piijmii, mezi
nimiz dtlezitou ulohu zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalSich projekti.

Z rozborli hospodateni Skoly vyplyva, Ze finan¢ni prostfedky byly cerpany piimétfené
k provoznim potfebdm subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvetsi objem financi byl vynalozen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a drzbu budov skoly a na ndkup materialn€ didaktickych
prostiedkl a ostatnich ucebnich pomutcek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladlim na vzdélavani pracovnikt skoly.

Skola se zapojuje do fady rozvojovych a dal§ich projektt. Finanéni prostiedky takto
ziskané vyrazné piispé€ly k celkovému zkvalitnéni ¢innosti Skoly zejména v oblasti DVPP,
materialni podpory a organizace vzdélavani.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programii pro odborné vzdélavini. Skola u dvou SVP provedla jejich analyzu a
pristoupila k jejich inovaci.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazece. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle prFislusnych pravnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udajit o Zdacich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj %dkit vietné
ucinné prevence rizikového chovdni. Velmi dob¥e pracuje Skolské poradenské stiedisko,
které piisobi na Skole druhym rokem. Systém poradenskych sluZeb Skoly Ize hodnotit
jako nadstandardni. Zajist’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi realizovdno na
poZadované urovni.

Skola napliiuje ucebni plany a osnovy realizovanych ucebnich dokumentii. Systém Fizeni
je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumentit nastaven zpiisobem
odpovidajicim podminkam subjektu. Vzdélavaci nabidka je vhodné doplnéna
organizovdanim ruznych volnocasovych aktivit pro Zdky.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvari priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspé$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou,
zakonnymi zdstupci Zakit a socidalnimi partnery.

Prithéh vzdélivini md standardni tiroveii. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovdani odbornych kompetenci. Velmi dobré materidalni podminky a
persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskavali poZadované
klicové a odborné kompetence, a sméruji ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a
k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Halkova 20,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 5. bifezna 2012

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalickd v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 9. bfezna 2012

(razitko)

Ing. Jaroslav Sauer, feditel skoly Sauer v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.








