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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni skolou T. G. Masaryka, Hradek nad Nisou, Komenského 478, okres Liberec,
pfispévkova organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Zakladni Skoly T. G. Masaryka, Hradek nad Nisou, Komenského 478, okres
Liberec, piispévkova organizace (SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika Skoly

Zakladni skola T. G. Masaryka, Hradek nad Nisou, Komenského 478, okres Liberec, je
ptispévkovou organizaci ziizenou méstem Hradek nad Nisou. Pravnicka osoba vykondva
¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2009/2010 vzdélava Skola v péti ttidach na prvnim stupni a sedmi tfidach
na 2. stupni 270 z4kl. Z toho jsou na druhém stupni Ctyti tfidy s rozsitenou vyukou télesné
vychovy s vSestrannym sportovnim zaméfenim. Ke dni inspekce byla kapacita Skoly
naplnéna na 77 %. Pocet zakl zékladni Skoly se za posledni tfi roky témef nezménil. Kromé
zakli z Hradku nad Nisou navstévuji Skolu Zaci z Donina, Chotyné, Oldfichova na
Hranicich, Dolni Suché a Dolniho Sedla. Do vyuky jsou Gispé$né zaClenovany déti cizincti.

Vzdélavani v 1., 2. 3., 6., 7. a 8. roéniku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav a doplikii.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, pozitivem je jeho nizky vékovy primér (35,5 roku).
V oblasti materidlniho rozvoje byla dokoncena rekonstrukce Skolni jidelny, prubézné jsou
tiidy zafizovany vysSkové nastavitelnym ndbytkem, vybavovany novymi zafizovacimi
pfedméty, pomtickami a u¢ebnicemi.

Skola se loni stala realizitorem tiiletého projektu ,,U¢ime kompetence kompetentn&“
hrazeného z prostfedkit Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu s cilem vzdélavat
pedagogy v oblasti rozvoje klicovych kompetenci u zak.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Celkové neinvesticni vydaje Skoly a jednotlivé druhy zdroja financovani skoly za sledované
obdobi (rok 2006, 2007, 2008 a ocekavand skuteCnost roku 2009) byly zjistovany
z predloZené dokumentace Skoly.

V obdobi let 2007 az 2009 skola hospodafila s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu
a v letech 2008 a 2009 i s prostiedky z Evropskych socidlnich fondi, dotaci od ztizovatele
na pokryti provoznich vydajl a s vlastnimi zdroji. Podil prostfedkli ze statniho rozpoctu na
celkovych dotacich €inil v letech 2007 az 2009 v praméru 77 %, prubézn€ dochazelo k jeho
snizovani.

V letech 2007 az 2009 Skola Cerpala financéni prostfedky ze statniho rozpoctu, které
dosahovaly v priméru 68 % celkovych zdrojt.

V letech 2008 a 2009 byly skole poskytnuty ucelové dotace na rozvojové programy
,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnika
vroce 2009 a na rozvojovy program ,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych
pracovnik®. V roce 2006 skola obdrzela v rdmci programu ,,Statni informacni politika ve
vzdélavani® neinvesti¢ni prostfedky na podporu konektivity Skol. V letosnim roce 2009
byla Skole poskytnuta ucelova dotace v ramci projektu ,,Podpora feSeni dopadu mezirocniho
snizeni poctu Zakl a s nim spojené nutnosti sniZovani zaméstnanct regiondlniho Skolstvi
zfizovaného uzemné spravnimi celky (Hustota)*“ a ,,Podpora feseni specifickych problémi
regionalniho Skolstvi v pisobnosti izemnich samospravnich celkl (Specifika)“. Poslednim
projektem v roce 2009 jsou finanéni prostiedky na ,,Skolni vybaveni pro ziky 1. ro¢niku
zékladniho vzdélavani“. Skola je zapojena do operaéniho programu MSMT ,,Vzdélavéni



pro konkurenceschopnost®, a to vramci projektu ,,UCime kompetence kompetentné.
Projekt je hrazen z prostiedkli Evropskych socidlnich fondl (dale jen ESF) a byl zahdjen
v fijnu 2008 s trvanim do biezna 2011. V rdmci zminéného projektu Skola cerpa od roku
2008 prosttedky na dohody o pracovni ¢innosti, na vzdélavani pedagogickych pracovnika
a vybaveni poc¢itacovou technikou.

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji diky prostfedkim z ESF zaznamenala ve
sledovaném obdobi narist, ktery v o¢ekavané skutecnosti roku 2009 oproti roku 2007 bude
¢init 22,7 %.

V letech 2007 az 2009 ¢erpala Skola finan¢ni prostfedky z grantového fondu mésta Hradek
nad Nisou zejména na projekty ,,Klubu déti“, vyuku hudby a vroce 2008 na lyzaisky
vycvikovy kurz.

Veskeré prosttedky na platy zaméstnanct v letech 2007 az 2009 jsou Cerpany pouze ze
statniho rozpoctu. Stejné je tomu 1 u Cerpani nédkladi na ucebnice a ucebni pomiicky a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Celkové neinvesticni vydaje na jednoho zdka se v ocekavané skutecnosti roku 2009 zvysi
oproti roku 2006 o 14 932,- K¢, tj. 0 28,76 %.

Podil celkovych neinvesti¢nich nakladii a jednotlivych druht zdrojii na jednoho Zéka ve
sledovaném obdobi je uveden v nasledujici tabulce:

ukazatel 2007 2008 2009
celkové naklady na jednoho Zéka 51919 59 164 66 851
pfima dotace na vzdélavani na jednoho Zéka 36 875 41 088 41 123
rozvojové projekty ze SR na jednoho zdka 69 217 2 659
celkové dotace ze SR na jednoho Zaka 36 944 41 305 43 782
dotace z ESF na jednoho zaka 0 304 3 802
dotace z USC na jednoho 74ka 42 129 113
dotace na provoz od zfizovatele na jednoho zdka 9623 11 004 11 930
celkové dotace na jednoho Zéka 46 609 51742 59 627
ostatni zdroje na jednoho zéka 5299 7022 7224
zdroje celkem na jednoho zdka 51908 59 764 66 851

SR — stdtni rozpoCet
USC - uzemné spravni celek
ESF — Evropské socidlni fondy

Primérnéd naplnénost kapacity zékladni skoly ve Skolnich letech 2006/2007 az 2009/2010
doséhla vyse 77 %. Pocet zakt Skoly mél vSak ve Skolnich letech 2006/2007 az 2008/2009
klesajici tendenci a zminény pokles piedstavuje 18 zaki. V poslednich dvou Skolnich letech
doslo k nartistu o Sest zakda.

Stavajici vybaveni zdkladni Skoly je na primérné urovni. VSechny kmenové ucebny
zakladni Skoly jsou vybaveny novym Zakovskym nabytkem.

Celkové poskytnuté financéni prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodarila,
se jevi jako dostacujici k realizaci stanovenych vzdélavacich programii.



Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochazky je kazdoroné prokazatelnym zplsobem
oznamovan a zvetfejiovan. Zapis k plnéni Skolni dochazky si organizuji hradecké skoly
sttidav€. Rozdéleni zakd do jednotlivych Skol se fidi pfedem stanovenymi kritérii, kterd
rodi¢e respektuji. Pfijiméni ke vzd¢lavani probiha podle pfisluSnych pravnich piedpist,
spliiuje podminky spravniho fizeni. O své vzdélavaci nabidce informuje Skola na webovych
strankéach, v mésicniku Hradecko, na informacnich plakatech, informovanim rodict déti
v matetskych Skolach. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani Skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou téidnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zadkonem.

V letoSnim Skolnim roce eviduje Skola v 1. — 9. ro¢niku Ctyfi integrované zaky. Ve
spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné pedagogickymi
centrem pro né vypracovala individudlni vzdélavaci plany (IVP), které projednava se
zakonnymi zastupci a vyucujicimi. IVP jsou pravidelné v soucinnosti s vyucujicimi, rodici
zakti a PPP kontrolovany a vyhodnocovany. Organizace spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a tidi se jejich doporuc¢enimi pro vzdélavani zakh se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami. Ve sledovaném obdobi nebylo diagnostikovdno mimotadné nadani
u zadného 7aka. Zaky s riziky netsp&Snosti ve vzdélavani kola identifikuje, pribézné
realizuje opatfeni vedouci k minimalizaci jejich neuspéchu. Zohlednuje jejich potieby
a moznosti, Vytvaii jim piiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima. Skola respektuje
individudlni potteby zakdl se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim ¢i
postizenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola dvéma vychovnymi poradkynémi jmenovanymi pro
prvni a druhy stupenn a ,metodickou prevence rizikového chovani. VSechny pribézné
spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zakiim i jejich zdkonnym
zastupclim poradenskou pomoc zaméfenou na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, na podporu pfi integraci, kariérové poradenstvi a priméarni prevenci socialné
patologickych jevii. Metodickou pomoc piipravuji i pro ostatni pedagogy. Skola ma
vytvofenu ucinnou strategii na podporu uspéSnosti zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami 1 zakl talentovanych. Poskytovanim poradenskych sluzeb v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani zajist'uje Skola odbornou pomoc vSem zakim.

Uplatnéni prdava na rovny piistup ke vzdélavani Skola dodriuje, poradenské sluZby
zajist’uje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporuje uspéSnost Zdki se specidalnimi
vzdélavacimi poti‘ebami a je funkcni.

Vedeni §koly

V predloZzeném Skolnim vzdé&ldvacim programu byly odstranény vSechny nepfesnosti
konstatované CSI na zékladé predchozi komparaéni analyzy. Skolni vzdélavaci program
pro zékladni vzdélavani byl prepracovan a je v souladu s platnymi pravnimi normami.
V SVP ZV $kola zohlednila sociélni a regionalni podminky, skute¢nosti a moznosti $koly
ovlivilyjici GspéSnost zaki. Na jeho tvorbé se systematicky a dlouhodobé podilel cely
pedagogicky sbor. SVP ZV projednala $kolské rada a zvefejnénim na webovych strankach
a umisténim ve sborovné je dostupny vetejnosti.



Reditelka se ve své praci fidi roénimi plany. Cinnost $koly piehledné rozplinovala do
mésicnich plant. Efektivnim fizenim dochézi v organizaci k postupnému zlepSovani kvality
pribéhu a vysledkl vzdélavani. Vzdélavaci cile maji vazbu na zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Libereckého kraje. Vypovidaci hodnota zpravy o vlastnim
hodnoceni Skoly je vysokd. Uvedend konkrétni zjisténi se stala podkladem pro pfijeti
ucinnych opatfeni ke zkvalitnéni Cinnosti subjektu s prioritnim cilem zlep$it dosavadni
uroven vysledkll vzdélavani. Principidlni dokumenty projednava feditelka na jednanich
pedagogické rady, kterou ustanovila jako svilj poradni orgén. Projedndva sni vSechna
opatfeni vyplyvajici z analyzy plnéni vytéenych cilii. Rizeni §koly a proces planovani jsou
efektivni.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Absolvovala ispé$né studium pro vedouci
pedagogické pracovniky. Pribézné se vzdelava v akreditovanych vzdélavacich kurzech,
v projektu ,,U¢ime kompetence kompetentné* zastdvd pozici interniho lektora pro
vzdélavani pedagogll v oblasti rozvoje kli¢ovych kompetenci zaki. Reditelka $koly vede
dokumentaci v souladu s ustanovenimi pravnich pfedpisii, vytvotila podminky pro vznik
a ¢innost Skolské rady. Delegovani kompetenci na pedagogické pracovniky, vychovné
poradce, metodika rizikového chovani, koordindtora SVP ZV, ekonomickou spravu
a zaméstnance Skoly pfispiva k rozvoji odpovédnosti za uspéSnou a kvalitni realizaci
vzdélavacich cilit SVP. Spole&né s ¢innosti zakovské samospravy jsou upeviiovany principy
demokratického fizeni organizace.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s platnou legislativou. Planovdni a ¥izeni §koly
jsou na velmi dobré uirovni. Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, plni pravni
povinnosti v souladu se Skolskou legislativou. Delegoviani pravomoci prispiva
k napliiovini SVP a rozvoji demokratickych zdsad Fizen.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru skoly je zhlediska odborné kvalifikace velmi
dobré. Z 18 vyucujicich dvé ucitelky nespliiuji podminku odborné kvalifikace. Jedna
nastoupila v letosSnim Skolnim roce, studia pro ziskani odborné kvalifikace proto jeste
nezahgjila. Druhd dokoncuje magisterské studium. Ve sboru je jedna zacinajici ucitelka
a pét pedagogi do tii let praxe, vyznamnou &ast sboru tvoii pét muzi. Reditelka priibézné
sleduje personalni rizika, fidi je a pfijima ¢inné opatieni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle jen DVPP) vychazi z vnitinich potieb
Skoly a nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci. Plan je zpracovan formou
ptehledu akci pro dany Skolni rok. Prioritou je vzdélavani zaméfené na tymovou spolupraci
a systémové vzdélavani v modernich metodach prace. Dalsi profesni rist pedagogickych
pracovnikl feditelka podporuje a vytvaii podminky pro neustalé dalsi zlepSovani kvality
vyuky podle novych narokl na plnéni cili kurikularni reformy.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zadkl pfed socidln€ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ seznameni Zzaci 1 jejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Vypracované metodické materidly
jsou kvalitni. Skola priib&zné sleduje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika véetné
Sikany. Mira urazovosti zakl za tfilet¢ obdobi nema vzestupnou tendenci. Celkové klima
Skoly a jeji vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zaku.



Materidlné-technické a prostorové podminky zajist'uji ndzornost vyuky, umoznuji realizovat
pozadavky osnov obou vzd&lavacich programi. Reditelka na zakladé pozadavki
vyucujicich a spravci kabinetnich sbirek planuje a zabezpeCuje pribézné dopliovani
a inovaci $kolnich pomiicek. Uprava uleben, vnitinich prostor $koly s piistavbou je
realizovana postupné s ohledem na finanéni moZnosti.

Persondlni podminky $koly jsou na velmi dobré iirovni, p¥ispivaji k napliiovini SVP ZV.
Skola vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi %dkii ve Skole
i pfi Skolnich akcich. Realizované preventivni strategie jsou funkcni. Materidlné-
technické podminky pro vzdélavani Zakii jsou priimérné.

Prubéh vzdélavani

Ve sledované frontdln¢ organizované vyuce 1. stupné a pii projektovém vyucovani
2. stupné zaci aktivné pristupovali k ¢innostem, spolupracovali a komunikovali. Vhodna
motivace, nendsilny individudlni pfistup, pribézna korekce chyb i chovéni a staly kontakt
s vyucujicimi smétovaly zaky k dosaZeni stanoveného cile a podporovaly je v dosahovani
uspéchu. V pfiznivém klimatu a odpovidajicim pracovnim tempu dostavali prostor
k samostatnému projevu, rozhodovani a vyvozovani souvislosti. Zaclenéni vzdélavaciho
obsahu pfedmétil 1 vychovnych a vzdélavacich strategii do Skolniho vzdélavaciho programu
a jednotlivych vzdélavacich oborti neni formdlni a ptedstavuje vychodisko pro rozvoj
klicovych kompetenci zaki.

Pti praci s textem zaci 1. stupné zvySovali Ctendfskou gramotnost a rozvijeli souvisejici
kompetence. Byly vyuZivany bézné diferencované Cinnosti a pedagogické piistupy, Zaci
respektovali funkéné nastavend pravidla vzdjemnych vztaht a tcty. Prevazovalo pozitivni
hodnoceni s motivacni a vychovnou funkci. Sebehodnoceni Zdki nebylo zaznamenano.
Chybélo vyuZzivani informacni gramotnosti prosttednictvim ICT.

Pii zpracovani kratkodobych i dlouhodobych projektii v souladu s SVP dochazi k rozvoji
osobnostnich, poznavacich a ¢innostnich zptsobilosti vSech zakii. Dvouleté zkuSenosti
s pravidelnou realizaci projektového vyuCovani starSich Zzaka pfinesly zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a vyuzivani nékterych modernich pedagogickych metod. Zaci se
aktivné zapojovali do projektovych Cinnosti, fesili problémy, sméfovali k samostatnému
organizovani Cinnosti, k pochopeni vyznamu uceni pro sebe, ke schopnosti komunikovat,
kultivovat projev, délit se o poznatky a ptedavat je tymu. Nedilnou a pravidelnou soucast
tvotilo zdvére¢né hodnoceni spolecné prace a sebehodnoceni s prvky sebereflexe.

Skola vytvoiila p¥edpoklad k dal§imu soustavnému rozvijeni vybavenosti ki
Jjednotlivymi kompetencemi.

Partnerstvi

Paraleln¢ s pravidelnou béZznou spolupraci se SdruZzenim rodi¢t a ptatel déti Skoly
(SRPDS), pfi tfidnich schiizkach a operativnich konzultacich §kola rozviji dalsi partnerstvi
se zakonnymi zastupci zakd. Ugasti na projektovych dnech a vyuzivanim nabidky diléi
pomoci pii konani nékterych akci Skoly dochazi k uspéSnému zapojeni rodic¢t do Skolniho
déni.

Vedeni pravidelné¢ komunikuje se zfizovatelem v radmci ¢innosti ,,Klubu fediteld“ skol
v Hradku nad Nisou, feditelka spolupracuje se Skolskou radou, ktera plni ustanoveni
vymezena Skolskym zadkonem.



Ve Skole pusobi zédkovsky parlament, ktery ptinasi dil¢i podnéty, na néZz vedeni Skoly
reaguje. TEZiSté této participace zakl na spravé Skoly vidi vedeni pfedev§im v postupném
utvareni kompetenci k feSeni problémi, kompetenci komunikativnich a personélnich.

Pokracuje dobra spoluprace ucitelti a zaki s ostatnimi Skolami a stfediskem volného ¢asu
déti a mladeze ve mésté. Rozviji se zahrani¢ni spoluprace s Mittelschule Weinau Zittau
pfedevSim v oblasti sportu. Mezi dal$i partnery Skoly patii Pedagogicko-psychologicka
poradna v Liberci, socialni odbor Méstského ufadu v Hradku nad Nisou, odbor socidlni
péce Magistratu mésta Liberec a Méstska knihovna v Hradku nad Nisou.

Partnerské vitahy dosahuji poZadované urovné, uspéSné podporuji realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu predevsim v oblasti funkéni spoluprdace se zakonnymi zdstupci
Zdki.

Urovern klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola se ztotoznila s potiebou rozvijet klidové kompetence. V organizaci vyuky doslo
k posunu ve vyuzivani novych aktivizujicich forem, pfedev§im projektového vyucovani.
Realizaci projektu ,,U¢ime kompetence kompetentné* vedeni operativné zareagovalo
a poskytlo vyucujicim dostatek podnéti pii hledani podpory, utvéieni a rozvoje kli¢ovych
kompetenci zakt. Sbor se chce vzdélavat, vénuje souvisejicim aktivitdim volny cas, ucitelé
jsou otevieni kooperaci a vzdjemnému vyuzivani individudlnich zkuSenosti.

Skola tvotivé vyuziva existujici podminky, podchytila zajem 74k a vede je umérné jejich
schopnostem k samostatnému vytvareni logickych souvislosti. Dochézi k propojovani
obsahu vzdélavani s praxi a redlnym Zivotem, k vytvareni mezipfedmétovych vztahli ve
vazbé na kulturni a umeélecké souvislosti. Je vytvateno tviréi prostiedi pfi individudlni,
parové i skupinové praci a je podporovana prace s informacnimi zdroji.

Pti zvySovani funkénich gramotnosti (pfedevSim Ctenaiské, informaéni a socialni) dochézi
k podpofe rozvoje napii¢ vSemi kliCovymi kompetencemi. Je posilovana schopnost
pracovat vtymu a respektovat nazor ostatnich, pocitovat odpovédnost za spolecny
vysledek, dochdzi k pochopeni nutnosti délby prace a rozdéleni roli, vznikd pfiileZitost
uplatnit vlastni specifické dovednosti a individuélni znalosti.

Vytvorend strategie a podnétnd motivace pedagogii odrdaZi podporu, rozvoj a upeviiovani
napii¢ v§emi klicovymi kompetencemi Zdakii a plnéni cili vzdélavani v souladu se
Skolskym zdakonem a SVP.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni monitoruje a oteviené hodnoti UspéSnost zakl. Sleduje vysledky hodnoceni Zaku
v realizovanych vzdélavacich programech ve vztahu ke vzdélavacim cilim Skoly. Pfehled
vysledkl vzdélavani obsahuje zprava z vlastniho hodnoceni §koly a vyro¢ni zpravy.

Skola sleduje tsp&snost zaktl v externich hodnocenich, je si védoma celkové spise
priamérné trovné dosazenych vysledki a slabSich vysledki v matematice. Hleda proto nové
moznosti pro kvalitativni posun. Jako jednu z moznych cest voli formu projektové vyuky,
nové piipravila externi hodnoceni klicovych kompetenci zakti sedmych a osmych ro¢nika
a kompletni evaluacni analyzu (KEA) zak Sestych az devatych ro¢nik.

Skola sleduje a hodnoti vysledky %ikii v realizovanych vzdélivacich programech Skoly,
vytvaii podminky a hleda moZnosti pro rist kvality vzdélavani.



Celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaFazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidalni zdroje Skoly umoZiiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje ustanoveni $kolského zikona, rovnost p¥istupu ke vzdélivini p¥i realizaci
vzdélavacich programii zachovavd, zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby Zdkii.

Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii byla dodrZovana.

Skola vyuzivi ucinné pedagogické postupy, rozviji osobnost a klicové kompetence ki
vhodné pouZivanymi metodami a formami prdace. Ucebni plany jsou naplitovany podle
schvilenych ucéebnich dokumentii a SVP ZV. Strategie, pldnovini a vnitini dokumenty
§koly podporuji tispéSnou realizaci SVP.

Skola usiluje o zvySeni urovné vysledkii vzdélavani efektivni zménou metod a forem
prdce.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina &j. SK/2009/ZL/02 ze dne 26. 10. 2009 vydana na zékladé usneseni
Zastupitelstva mésta Hradek nad Nisou ¢. 19/2002/369/369/ZM ze dne 17. 9: 2002,
text zfizovaci listiny byl pfijat usnesenim Zastupitelstva mésta Hradek nad Nisou
¢. 8/ZM/361/09 dne 21. 10. 2009 s tc¢innosti od 26. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT &j. 10 504/2003-21 ze dne 9. 1. 2003, jimZ se méni zafazeni §koly
do sité skol, predskolnich a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 1. 2003

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 310 469/2004-21 ze dne 9. 1. 2003, jimz se méni zafazeni
Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni s uc¢innosti od 1. 12. 2004

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 20 074/2006-21 ze dne 25. 8. 2006 s ucinnosti od 25. 8. 2006

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 4 670/2007 ze dne 11. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 29. 10. 2009

Ro¢ni plan prace — Skolni rok 2009/2010 s pfilohami, nedatovano

Plan kontrol — 2009/2010, nedatovano

Mgésicni plany, Skolni rok 2009/2010, zafi, fijen, listopad

Plan hospitacni ¢innosti pro $kolni rok 2009 — 2010 ze dne 30. srpna 2009

Plan akci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2009/2010,

nedatovano

12. ICT plan 2006 ze dne 20. 12. 2005

13. Plan prace vychovného poradce pro 2. stupen, nedatovano

14. Plan vychovného poradce — $kolni rok 2009/2010 ze dne 16. 7. 2009

15. Napln prace vychovného poradce pro 1. stupeil ze dne 25. 8. 2008, mé&si¢ni prehledy

prace vychovné poradkyné za zafi, fijen 2009
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16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.

Népln prace vychovného poradce pro 2. stupen ze dne 25. 8. 2008, mési¢ni prehledy
prace vychovné poradkyné za zafi, fijen 2009

Plan vychovného poradce pro 1. stupei ZS ze dne 15. 9. 2009

Minimalni preventivni program ZS T. G. Masaryka, Hradek nad Nisou, §kolni rok
2009/2010, ze dne 21. 9. 2009

Népln prace metodika prevence ze dne 25. 8. 2005

Mgésicni prehled ¢innosti metodika prevence, z 30. zafi a 21. fijna 2009

Jednani s rodici 1. a 2. stupen (zapisy z ustniho jednani, rok 2009)

Jednani se zaky (zapisy z Gstniho jednani, rok 2009)

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 31. 10. 2007

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 9. 2008

Persondlni dokumentace teditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem &. G 065237
ze dne 9. 6. 1987, jmenovani do funkce feditelky $koly &j. 02/SK/2002/Jm.
sucinnosti od 1. 1.2003; osvédceni NIDV ze dne 13. 11. 2007- ,,Studium pro
feditele Skola Skolskych zatizeni (FS 1)“, osvédeni o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikil

Skolni tad platny od 1. 9. 2009, soudasti je Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka
(klasifikacni fad)

Individualni vzdélavaci plany zaka evidovanych ve Skolnim roce 2009/2010 — 4x
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Knihy trazii pro 1. a 2. stupeti, SD, $kolni dilny vedené od §kolniho roku 2007/2008
ke dni inspekce

Vyro¢ni zprava Zékladni skoly T. G. Masaryka, Komenského 478, Hradek nad Nisou
za Skolni rok 2006/2007, ze dne 10. 10. 2007

Vyro¢ni zprava Zékladni skoly T. G. Masaryka, Komenského 478, Hradek nad Nisou
za Skolni rok 2006/2007, ze dne 30. 9. 2008

Vyro¢ni zprava Zékladni skoly T. G. Masaryka, Komenského 478, Hradek nad Nisou
za Skolni rok 2006/2007, ze dne 28. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,, Kazdy néco umi“ platny
od 1.9.2007, ¢j. 2007/1

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2009/2010 pro zaky 1. stupné

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2009/2010 pro zéky 2. stupné

Ttidni vykazy a katalogové listy zakl Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010
pro tiidy IL., IIL., VI. A, VIL. A

Skolni matrika vedena v programu ,,DM Software*

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti zdka k zakladnimu vzdélavani (piestup)
ve Skolnim roce 2009/2010, (7 zaka, VI. A)

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti Zaka k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2009/2010, (1. tfida, 25 zakh)

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani zdka podle individualniho
vzdélavaciho planu ve Skolnim roce 2009/2010, (4 Zaci)

Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu Skolni dochézky pro skolni rok 2009/2010,
(7 déti)

Webové stranky skoly www.skoly.net

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2006 ze dne 13. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2007 ze dne 11. 10. 2007


http://www.skoly.net/

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Vykaz o zékladni Skole S 3-01podle stavu ke dni 30. 9. 2008 ze dne 8. 10. 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01podle stavu ke dni 30. 9. 2009 ze dne 12. 10. 2009
Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2006 ze dne 10. 11. 2006

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2007 ze dne 9. 11. 2007

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2008 ze dne 7. 11. 2008

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2009 ze dne 9. 11. 2009

Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2006 ze dne 13. 11. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2007 ze dne 9. 11. 2007
Vykaz o $kolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2008 ze dne 7. 11. 2008
Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2009 ze dne 9. 11. 2009
Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace v roce 2008 ze dne 9. 9. 2008 (KULK 50227/2008)
Poskytnuti finan¢nich prostfedkit na II. Etapu rozvojového programu ,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikd na rok 2009 ze dne 15. 6. 2009
(KULK 38863/2009)

Rozhodnuti o poskytnuti prostfedkti na rozvojovy program ,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki na rok 2009 z25. 2. 2009 (KULK
11268/2009)

Poskytnuti finan¢nich prosttedkim rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych
slozek plath a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na
kvalitu jejich prace za rok 2009 ze dne 10. 2. 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. 2.
2009 a ze dne 24. 4. 2009 (KULK 25334/2009)

Poskytnuti finanénich prostiedki na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zéky
1. rocniku zakladniho vzdélavani na rok 2009“ ze dne 9. 6. 2009 (KULK
37864/2009)

Poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci statni
informaéni politiky ve vzdéldvani vroce 2007 ze dne 4. 12. 2007 (ULK
73465/2007)

Finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho
snizeni poc¢tu zakli a s nim spojené nutnosti sniZovani zaméstnancli regionalniho
Skolstvi zfizovaného uUzemné spravnimi celky (Hustota)* a ,Podpora teSeni
specifickych problémi regionalniho Skolstvi v pisobnosti izemnich samospravnich
celktl (Specifika)* na rok 2009 ze dne 29. 4. 2009 (KULK 26746/2009)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim ze SR — ¢ast A za rok 2008 ze dne
15.1.2009

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 15. 1. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim ze SR — ¢ast A za rok 2007 ze dne
10. 1. 2008

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 17. 1. 2008

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2009 po 3. upravé k 30. 10. 2009 ze dne 4. 1. 2009
(KULK 69691/2009)

Rozpocet pfimych NIV pro rok 2008 po 4. upravé k 30. 11. 2008 z 1. 12. 2008
(KULK 68716/2008 )
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70. Rozpocet ptimych NIV pro rok 2007 po 5. upravé k 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007
(KULK 73523/2007)

71. Vykaz zisku a ztraty za rok 2008 ze dne 8. 2. 2009

72. Vykaz zisku a ztraty za rok 2007 ze dne 2. 2. 2008

73. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 9. 2008

74. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. 9. 2009

75. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 14. 1. 2009

76. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 24. 1. 2008

77. Vykaz P 1-04 za 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne 13. 10. 2009

78. Stanoveni zdvazného vztahu na rok 2009 ze dne 5. 1. 2009 — mésto Hradek nad Nisou

79. Stanoveni zavazného vztahu na rok 2008 ze dne 27. 2. 2008 — mésto Hradek nad
Nisou

80. Stanoveni zavazného vztahu na rok 2007 ze dne 26. 3. 2007 — mésto Hradek nad
Nisou

81. Smlouva o poskytnuti ptispévku na projekt 2009 z grantového fondu mésta Hradek
nad Nisou ze dne 16. 3. 2009

82. Smlouva o poskytnuti ptispévku na projekt 2008 z grantového fondu mésta Hradek
nad Nisou ze dne 29. 4. 2008

83. Smlouva o poskytnuti ptispévku na projekt 2007 z grantového fondu mésta Hradek
nad Nisou ze dne 11. 5. 2007

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stiednim, vyssSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe ieditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
piipominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Iva Kvizova V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

V Liberci dne 24. 11. 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradku nad Nisou dne 9. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Edita Polackova V.T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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