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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola, Bohutice, okres Znojmo (dale jen ZS) je netplna $kola. Tvoii je dvé téidy
prvniho stupné ZS. Je ptispévkova organizace, jeji zfizovatel je Obec Bohutice (Bohutice 8§,
671 76 Olbramovice u Moravského Krumlova).

Soucasti Skoly je Skolni druzina, kterou v soucasné dob¢ vyuziva dvacet zakl. Stravovani
zajiStuje Skolni jidelna pfi Matetské Skole v Bohuticich.

V jedné tfid€ jsou umisténi zaci 1. a 2. rocniku (14 zakl), ve druhé Zaci 3., 4. a 5. ro¢niku (24
zaki). Ve skolnim roce 2004/2005 dochdzi do Skoly celkem 38 zakd.

Zaci se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola.

PREDMET INSPEKCE

% personalni podminky vzdélavani v ZS vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
ve Skolnim roce 2004/2005

% materialné-technické podminky vzd&lavani v ZS vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve $kolnim roce 2004/2005

% pribeh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika,
ptirodovéda, télesnd vychova a pracovni ¢innosti vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve $kolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdé&lavani zaki zajit'uje feditel 8koly, uéitelka a vychovatelka $kolni druziny. Reditel $koly
ma odbornou kvalifikaci jako u¢itel prvniho stupné ZS a splituje predpoklady pro vykon
funkce. Ucitelka je nekvalifikovana, mé odbornou kvalifikaci jako ucitelka matefské Skoly.
Tato skute¢nost nemé negativni dopad na kvalitu vzdélavani. S Zaky mladSiho Skolniho véku
pracuje jiz mnoho let, mad dobré zkuSenosti a praci rozumi. Vychovatelka je pro vykon
zajmové a mimoskolni ¢innosti ve Skolni druziné kvalifikovana. Jako ucitelka prvniho stupné
v$ak odbornou kvalifikaci nema. Jeji hlavni &innosti je prace ve $kolni druzing, v ZS vyuduje
pfedmétim s vychovnym zameéfenim. VSechny pracovni tvazky stanovil feditel Skoly
vzhledem k potfebam vzdélavani uvazlivé. Provozni tikoly zabezpecuje skolnice.

Diky malému poctu pracovnikii se vzdélavani organizuje snadno, informace se piedavaji
operativné a v Uplnosti, vSichni v&di co je jejich povinnosti nebo na co maji pravo a jak maji
uplatiovat svoje kompetence. Vnitini fad Skoly je pro zaméstnance jasny, byl pro n€¢ vhodné
aktualizovan ve smyslu platnych pravnich norem, napoméhé ucelné organizovat vzdélavani
i provoz Skoly.

Reditel $koly ma o praci zaméstnancti piehled, podle znamych kriterii hodnoti spravedlivé
vysledy jejich ¢innosti. Hodnoceni mé ptiznivy vliv na jejich profesni rist. Pii vedeni lidi
ve vhodné mife upfednostiiuje divéru a ndzorova vyjadieni jednotlivcl. Pracovnici mohou
argumentovat, ucelné se spolupodileji na organizaci vzdélavani. Mensi nedostatky v systému
fizeni ma feditel Skoly v oblasti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. I kdyZ ma pevné stanoveny
plan hospitaci, ve kterém specifikuje oblasti sledovani a napliovani cili vzdélavaciho
programu, prubéhu a vysledkl vzdélavani, nedaii se mu ho plnit. Tuto skute¢nost lze vyc¢ist
jednak v zaznamech z pedagogické rady, ktera je jeho poradni organ a kterd se zabyva spise
obecnymi zaleZitostmi, jednak v zdznamech v tfidnich knihach. Za této situace se opatieni,
kterd vedou k odstranovani zjiSténych nedostatkli a ke zkvalithovani prib¢hu a vysledkl
vzdélavani pfijimaji jen ziidka.
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Ucitelé se pribézné, dle casovych, finan¢nich a zejména provoznich moznosti $koly ucastni
dalsiho vzdélavani, které je orientovano vhodnym smérem. Vede ke zvySovani kvality
vzdélavani zakl. Personalni podminky umoziuji realizovat vzdélavaci program.

Persondlni podminky jsou ve Skole dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova skoly se v poslednich letech ¢astecné rekonstruovala uvniti i vné. Nova fasada ptisobi
estetickym dojmem, stejn¢ tak jako opravené podlahy na chodbéch, Satn¢ nebo nové socidlni
a hygienické zatizeni pro chlapce a divky. V budové Skoly je ndjemni byt. Vchod do budovy
je pro najemnika a $kolu spoleény. Skolni dvir se zahradou je v sou¢asné dobé vzhledem
k moZnému Urazu pro Zaky zcela uzavien. Jeho Uprava s dalSim vyuZitim je naplanovana.

Pocet tiid odpovida poctu zakii. Ucebni prostory jsou velké, svétlé a jsou vybavené sice
star§Sim, ale vzhledem k véku a velikosti zakli pfiméfenym Skolnim nabytkem. Ttidy jsou
zatizeny ucelové. V kazdé znich je pfirucni knihovnicka s odbornou a encyklopedickou
literaturou, odpo&inkovy kout k relaxaci. Prostiedi t¥id je piikladné podnétné. Skola méa pro
vyuku dostatek ucebnich pomticek starSiho i novéjsiho data. Audiovizudlni a didaktické
technika je funkéni. Ve vyuce se bézn€ pouzivaji dataprojektor a pocitace, které byly dodany
v ramci celondrodni akce ,.Internet do Skol“. K vyuce télesné vychovy vyuzivaji Zaci mistni
., Sokolovnu®.

Zaci pouzivaji vhodné, ale velmi opotiebované ucebnice, ucebni texty, ptirucky nebo
pracovni seSity. Zakovi se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami Skola zajiStuje potiebné
kompenzacni a u¢ebni pomticky.

Reditel $koly provadi pravidelnou kontrolu stavu materialné-technickych podminek a piijiméa
Casto i¢inna opatfeni k napravé. Ulelné a redlné planuje spoledné se zfizovatelem jeho
postupné zkvalitovani. Béhem nékolika let se podafilo ve Skole materidlné-technické
podminky vyrazné zlepSit. Materidlné-technické podminky umoZziuji napliiovat vzdélavaci
program.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vzdélavani probihd podle vzdélavacitho programu Zdkladni Skola &. j. 16847/96-2, je
v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni a koresponduje v plném rozsahu s obecnymi cili a standardy zakladniho vzdélavani.

Skola organizuje vzdé&lavani podle platnych udebnich dokumentii, Zakovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vénuje dle doporuceni odbornikli jednu hodinu individualni péce
za tyden.

Ucebni plan a ucebni osnovy Skola dodrzuje.
Povinna dokumentace pritkazné zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani zaku.

Kontrolu napliovani ucebnich dokumentl feditel Skoly provadi piileZitostné. Opatieni
k napravé piijima proto spise nahodile.

Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na podminky Skoly a respektuje psychohygienu vyuky,
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délka prestavek odpovida zdvaznym pravnim normam. Vzdélavani je ptizptisobeno vékovym,
kognitivnim (poznavacim), socidlnim a citovym potiebam zaki. Skola vénuje pii vzdélavani
zakl oblasti pozndvani jednoznacné vice pozornosti, neZ oblasti, kterou se rozviji klicové
(socialni, komunikaéni, kooperativni, atd.) kompetence Zéka.

Skolni fad obsahuje piedepsana ustanoveni, zabyvad se povinnostmi i pravy zakl, urcuje
ptilohou (klasifikacnim fadem) zpiisob hodnoceni prib¢hu a vysledkl vzdélavani zaki.

Informaéni sytém je vici zakim, jejich rodi¢im nebo zdkonnym zastupctiim funkéni. Prevenci
socialné-patologickych jevli zajistuje Skolni metodicka prevence. Minimdlni preventivni
program odpovida typu skoly, je ptizplisobeny véku zaka.

V oblasti t¢innosti piijimanych opatteni, ktera zkvalitiuji vysledky a pribéh vzdélavani, jsou
rezervy.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce, némeckém jazyce, matematice,
prirodovédé, télesné vychové a pracovnich ¢innostech

Sledovand vyuka byla pro jednotlivé pfedméty napldnovand a pfipravena v souladu
s obecnymi cili a zasadami vzdélavani. Specifické vzdé€lavaci cile zohlediiovaly nejvice
stranku rozvoje znalosti a védomosti. Strdnce hodnotové a oblasti rozvoje klicovych
kompetenci vénovali vyucujici méné prostoru. Nové ucivo vzdy navazovalo na ucivo
predchazejici.

Ucebni prostfedi obou tfid a télocvicny bylo pro vyuku hodnocenych ptedmétii podnétné,
zohlediiovalo charakter vyucovanych predmétii, vyuku v oddé€lenich (spojené rocniky)
1 potfeby zaki. Didakticka technika a ucebni pomicky (vétSinou mnemotechnické) byly sice
zafazeny vcas, usnadiovaly pribéh vzdélavani a napomdhaly napliiovat stanovené cile, ale
jejich vyuziti nebylo vzdy ucinné.

Zvolené vyuCovaci metody, formy a celkovy styl vyuky umoZznovaly seberealizaci zaku.
Jejich aktivni a emoc¢ni zapojeni s podporou socidlniho a osobnostniho rozvoje bylo nejvice
uplatnéno pii dramatizaci pohadky ve ¢teni a pfi tymovych hrach v télesné vychové. Klicové
kompetence spoluprace Zaci projevili nejvice pii skupinovych ¢innostech a préaci ve dvojicich.
Nejvice se vSak zapojovali do tradinich frontalnich ¢innosti, které pievladaly ve vyuce vSech
predméti, a ve kterych ucitelé uptednostiiovali algoritmus presné po sobé jdoucich uc¢ebnich
ukonti. Pfi téchto Cinnostech, které vnitiné na sebe malo navazovaly, Zaci nemohli hledat
alternativni feSeni a pracovat t€¢inngji s chybou. Vzhledem k individualnimu rozvoji osobnosti
74ka, byla vyuka efektivni. Zaci prvniho roéniku zvladali dobie pracovni navyky, Zaci vyssich
ro¢nikl pouzivali velmi dobfe zaZzité pracovni postupy prace v oddélenich, pii kterych se
stfidala samostatna prace s ptimou praci (némecky jazyk, ptirodovéda). V ceském jazyce Zaci
prokazovali dobrou uroven jazykové i Ctenarské gramotnosti, v matematice vcelku dobie
sCitali, odcitali, nasobili a delili v jednotlivych ¢iselnych oborech. Psychohygiena vyuky byla
dodrzena. Zaci mohli odpoéivat a relaxovat v odpodinkovém kouté, mohli si spolené
zacvicit, zazpivat a prerusit tak na potiebnou dobu ucebni ¢innost.

Motivacni rozhovor piikladné ovlivnil kvalitu prace nejmladSich zakt, naopak nizky nebo
témef Zadny Uc¢inek mélo motivovani zakl vyssich rocnika.

Vsichni Zaci akceptovali dohodnutd pravidla. Odpovidali celymi vétami na otdzky ucitelt
a mohli svobodné vyjadfit sviij nazor. Casto byli k oteviené komunikaci a diskuzi vedeni, ale
neuméli dostatecné této moznosti vyuzit. Pfevladala jednozna¢né verbalni komunikace ucitelti
nad verbalni komunikaci zakd. Interaktivni vztahy se vyznacovaly na jedné strané velmi
dobrym chovani zakl mezi sebou a k ucitelim a empatii vyucujicich k nim, na druhé strané

4 CSI 2005-04-01



se objevilo 1 autoritaiské jednani.

Adresné hodnoceni, které by posilovalo zdravé sebevédomi Zakl, bylo provadéno ziidka.
Hodnoceni smétovalo ¢asto az v zdvéru vyucovacich hodin spiSe k celé tfidé nebo danému
ro¢niku. Celkové vSak mélo stimulujici G€inek, ktery kladné ovliviioval pribeh a vysledky
sledovaného vzd¢lavani.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve sledované vyuce na dobré uirovni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ucitelé si zjistuji vysledky vzdélavani béznou formou. Zadavaji zakiim kratké testy
a provérky z povinnych predmétl. Klasifikaci statisticky zpracovéavaji, ale vysledky dale
neanalyzuji. Skola hled4 zptisob analyzy vysledkt vzd&lavani, se sebehodnocenim teprve
zacina. Stru¢né hodnoceni prace Skoly je uvedena ve ,,Vyroc¢ni zpraveé®, kterou teditel Skoly
zpracovava pravidelné.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly celkové na dobré uirovni.

DALSI ZJISTENI

Skola se s velkym zajmem Zak® a ugiteld zapojuje do Skolnich sportovnich soutézi. V téchto
akcich, které poradaji jiné Skoly nebo z4jmové organizace, dosahuje velmi péknych vysledk.
Tyto aktivity jsou prioritou v oblasti mimoskolni a zdjmové Cinnosti zakll. Zaméfenim
na sport a télovychovu se Skola vhodnym zpisobem prezentuje na vefejnosti a ucinné
predchazi negativnim spoletenskym jeviim. Zaci tak maji prostor vyuzivat sviij volny &as
ucelné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni Skoly do sité §kol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni ¢. j. 12284/03-21 s ucinnosti od 1. 1. 2003 ze dne 16. kvétna 2003

2. Zrizovaci listina prispevkové organizace Zakladni Skoly Bohunice ¢. j. 440/2002 ze dne
27. listopadu 2002

Skol (MSMT) V3 -01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 15. zaii 2004
Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005

Ucebni plan ve skolnim roce 2004/2005

TFidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2004/2005

TFidni vykazy vSech ro¢nikil ve Skolnim roce 2004/2005

Katalogoveé listy viech zakl ve Skolnim roce 2004/2005

Informace ke skolnim u roku 2004/2005 ze dne 31. srpna 2004

10. Skolni 7ad ze dne 19. listopadu 2004 véetné dodatkii ze dne 19. ledna 2005
11. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2004/2005

12. Pracovni ndplné zaméstnanct $koly ze dne 1. ledna 2005

13. Tematické plany ve Skolnim roce 2004/2005

XN wn kW
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14. Proveérka BOZP ze dne 21. ledna 2005

15. Traumatologicky pldan ze dne 1. ledna 2005

16. Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2004/2005
17. Vnitrni klasifikacni rad ze dne 25. ledna 2005

18. Vnitini Fad pro ucitele ZS Bohutice ze 1. zati 2004

19. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2003/2004
20. Vysvedceni zakl ze 1. pololeti Skolniho roku 2004/2005

21. Doporuceni k integraci zaka ze dne 29. zati 2004

22. Kniha urazii vedena v obdobi od 11. 4. 2002 do 10. 3. 2004.

ZAVER

Skola sice nemd po strance odborné kvalifikace optimdlni podminky, ale tato skuteénost
nemd v zdsadé negativni vliv ani na kvalitu pribéhu a vysledki vzdélavani, ani na kvalitu
napliiovani cilu zakladniho vzdélavani. Piednosti persondlnich podminek je systematické
Fizeni Skoly, efektivni vyuZivani pedagogickych zkusSenosti ucitelit a cilené orientované dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Nedostatkem Fizeni je mdlo ucinnd kontrola, kterd
se promita do vicero oblasti vzdélavaciho procesu.

Ve Skole se diky velmi dobré spolupraci se ziizovatelem zkvalitnily materidlné-technické
podminky, které umoZiiuji realizovat vzdélavani bez vétSich problémii.

Maly pocet Zakii a pocet zaméstnancii je vhodnym piedpokladem k individualizovanému
vzdéldvini. Zdci, kteii jsou spojovini v oddélenich po rocnicich do jedné téidy, umi velmi
dobi'e samostatné pracovat a dokaZi zurocit vysledky vzdélavani a to i p¥i tradicni frontdlni
praci, ktera prevaiuje. Takovy styl a organizace vyucovdani je vysledkem diivéjsiho
poZadavku rodi¢i a zakonnych zdstupcii. Je vSak na ukor rozvoje klicovych kompetenci
Zaka, potiebnych k posilovani hodnotového osobnostniho systému, ktery se da lépe
Jormovat pii tymové prdaci, skupinovych dcinnostech, cCinnostni vyuce nebo napiiklad
PFi diskuzi.

Na zdkladé kontroly dokladi, které byly pouZity pFi inspekci, bylo zjisténo, Ze se od minulé
inspekce vyrazné zlepsilo iizeni Skoly. Systém vzdélavani je jasny, Zakiam a jejich rodi¢iim
dobite srozumitelny. Ukoly jsou plinované, informace se uvnité §koly i vné piedivaji
v uplnosti. Rozvoj Skoly je koncipovian redlné jednak v oblasti persondlni, jednak
materidlné-technické. Prdce Skoly, ktera byla diive hodnocena ve vicero oblastech jako
podpriimérnad, se zlepsila.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérny) | vyhovujici | nevyhovujici

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v. 1.
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V Hodoniné dne 19. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu:
Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI zFizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava
vcetné pFripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. kvétna 2005

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Tomas Tietina Tomas Tietina, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-23 12-1008/05/159-986
Skolska rada

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






