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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
ajeho souladu spravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaki a studentl v matematické gramotnosti.

Hodnoceni  souladu ucebnich dokumentdi s pravnimi piedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni §kola Usti nad Labem, Vojnoviova 620/5 je piispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je statutarni mésto Usti nad Labem. Skola se nachéazi v klidngjsi ¢asti mésta, je
bezbariérova a disponuje rozsdhlym Skolnim arealem. Na uvedené adrese pravnicka osoba
vykonava €innost zakladni Skoly s 24 béZznymi tfidami 1. — 9. ro¢niku, 1 pfipravnou tfidou,
¢innost Skolniho klubu (nové ziizeného od 1. 9. 2009) a Skolni jidelny — vydejny.



Na odlougeném pracoviiti Usti nad Labem, Skolni 820/17A vykonavé &innost zakladni $koly
s 5 specialnimi tfidami 1. — 5. ro¢niku a ¢innost Skolni druziny. V dobé€ inspekce bylo
vzdélavano celkem 429 zakid, z toho 44 ve specidlnich tfidach a 15 v pfipravné tride.
Od skolniho roku 2008/2009 (375 zaku dle statistického vykazu k 30. 9. uvedeného Skolniho
roku) je nartist poctu 74kl znacny.

Na zaklad€ konkurzniho fizeni byla s u¢innosti od 1. inora 2008 jmenovana do funkce
nova feditelka Skoly. Zaméfila se na vyraznou zménu logistiky ve vyuzivani prostorii celého
Skolniho aredlu. V poslednich dvou letech byly finan¢ni prostfedky vénovany piedev§im
do ptestaveb a uprav vnéjSich Casti (zatepleni plasté 1 budovy, vyména oken, oprava stiechy,
vybudovani parkovaciho prostoru a bezbariérového ptistupu do budovy Skoly). V celé skole
byla rozvedena elektronickd komunikaéni sit’. Vnitini prostory byly modernizovany a s vétsi
ucelnosti bylo zménéno vyuzivani nékterych z nich napf. sborovny. Atrium bylo osdzeno
rostlinami, vybaveno sedacim nabytkem, byly zde vytvoieny relaxacni zony se stolnimi hrami
pro zaky. ZvétSeny byly prostory pro Skolni druZinu, zfizena keramicka dilna, posilovna,
klubovna Skolniho klubu a kabinety vyucujicich, ve kterych je samoziejmosti pocitac. Znovu
byl zprovoznén a multimedialni technikou vybaven kinosal. Postupné jsou rekonstruovany
podlahy a socialni zatizeni v€etné umyvaren a sprch. Svépomoci byl modernizovan nabytek
ve Skolni jideln¢ a nekteré dvete mistnosti ve skole.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s movitym a nemovitym majetkem ve vlastnictvi ziizovatele, ktery
byl skole svéfen do spravy k vlastnimu hospodaiskému vyuziti - k zajiSténi hlavniho tcelu
a predmétu ¢innosti, pro kterou byla zfizena.

V hodnoceném obdobi let 2007 - 2009 Skola hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu na pfimé neinvesticni vydaje, s finanénimi prostiedky
pfijatymi z rozpoctu zfizovatele na provozni neinvesticni vydaje, s finan¢nimi prostfedky
svych fondl a s mimorozpoc¢tovymi zdroji.

Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu na piimé neinvesticni vydaje byly Skole
poskytnuty na uhradu plat, ostatnich plateb za provedenou praci, zdkonnych odvoda
socialniho a zdravotniho pojiSténi, ptidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb, ostatnich
neinvesti¢nich vydaji pfimych (dadle ONIV). VySe téchto prosttedki odpovidala poctu
vykazovanych zakt. Pijaté prosttedky na ONIV byly vyuzity pfedevs§im na ndkup zakladnich
Skolnich potieb, ucebnic a wucfebnich pomilcek, na zabezpeCeni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, na osobni ochranné pracovni prostfedky a thradu zakonného
pojisténi. Nejvice prostiedkit na ONIV bylo ¢erpano v roce 2009, ve kterém doslo k uspote
finan¢nich prostredk tykajici se odvodu pojistného na socialni zabezpeceni. VySe finan¢nich
prostiedkll statniho rozpoctu na pfimé neinvesti¢ni vydaje méla vzriistajici tendenci v polozce
platd a souvisejicich odvodi.

Finan¢ni prostiedky z rozpoctu ziizovatele byly Skole poskytnuty nejen na provozni
neinvesti¢ni vydaje potfebné k zajiSténi plynulého chodu organizace - materidl, energie,
odpisy dlouhodobého hmotného majetku, sluzby (opravy a udrzovani, ostatni sluzby), ale také
na uhradu ucebnic a ucebnich pomiicek a Skoleni. V ramci investi¢nich vydaji byly
z investi¢niho fondu Skoly na zdklad¢ schvaleni ziizovatele v roce 2008 a 2009 financovany
nové rozvody vody, stavebni Gpravy odlou¢ené¢ho pracovisté Paprsek, rekonstrukce Skolniho
klubu, socialniho zafizeni, Saten a podlahovych krytin, a v roce 2008 byl Skole uloZzen odvod
finan¢nich prostfedkd do rozpoctu ztizovatele na zajisténi akce ,,vyroba a vyména oken®.



K financovani neinvesti¢nich vydaji Skola vroce 2008 a 2009 vyuzivala takeé
ti¢elovych dotaci ziskanych ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programéi MSMT,
které byly ureny na zvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd, na Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani a na posileni objemu finan¢nich prostiedki uréenych k fteSeni
specifickych problémt Skoly (financovani asistenti pedagoga pro Zéky se zdravotnim
postizenim a nartistu poc¢tu zaka od 1. 9. 2009).

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly vyuZivany
1 finan¢ni prostfedky rezervniho fondu, poplatky za Skolni druzinu a Skolni klub a piijmy
ziizovatelem povolené doplnkové ¢innosti - prondjem télocvicny a nebytovych prostor.

Na zkvalitnéni materidlnich podminek se podilely i ziskané sponzorské dary, napf.
vzdélavaci cyklus pro 1. stupen ZS ,Zajimava vlastivéda®, akvaria, CD ptehravac,
videokamera, piano, stil na stolni tenis apod.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly (hlavni ¢innosti)
ve sledovaném obdobi tvofil v priméru 83,7 %, ztoho nejvétsi podil piipadl na osobni
naklady (mzdové naklady, socidlni a zdravotni pojisténi, zdkonné a ostatni socialni naklady),
kdy podil statniho rozpoctu na celkovych vyplacenych prostiedcich na platy ¢inil 100 %.
Pocet vykonii na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v primeéru
10,16.

Materialni podminky a financni zdroje Skoly umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a piijaté financni prostiedky Skola vyuZila ve prospéch Zdkii na zlepSeni
podminek vzdélavani.

Hodnoceni

Skola dostate¢né informuje o své vzdélavaci nabidce a o postupu pii pfijimani zaki
ke vzdelavani zplisoby dostupnymi vSem uchazecim (webové stranky Skoly, den otevienych
dvefi, prezentace v regiondlnim tisku, vyvéSované propagacni letdky). Kladné Ize hodnotit
navozovani kontakti s budoucimi zaky ze spadovych mateiskych Skol. Kazdorocné jsou
pro n¢ kondny rizné aktivity napf. ndvstéva zakladni Skoly a jeji prohlidka, Gi€ast na vyuce
a na akcich Skoly nebo na divadelnich pfedstavenich, kteréd ptipravuji Zaci 2. stupné. Pfijimani
ke vzdélavani probiha v souladu s pravnimi piedpisy. Rizika diskriminace jsou eliminovana,
nebot’ Skola je bezbariérova a kapacita dostate¢nd. Vytvareni rovnych podminek je zajisténo.

Skolni matrika je vedena v elektronické podobé, ale v soucasné dobé je netplna, nebot’
Skola ptechdzi na jiny program a vSechny potiebné tidaje se dopliuji prabézné. Dokumentace
v pisemné podobé byla predloZena se viemi néleZitostmi. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potifebami jsou identifikovani. Je jim poskytovdna v€asna a €innéd podpora. Ke dni inspekce
je evidovano 90 zakid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z toho je v béznych t¥idach
integrovano 46 zakl, z nich 2 tézce télesné¢ postizeni, 2 sluchové postizeni a dale
ve specialnich tfidach 2 tézce télesné postizeni, 2 autisté, sluchové postizeni a Zaci
s kombinovanymi vadami. Na zdklad€ Zadosti rodi¢d jsou pro vSechny zdky zpracovany
individudlni vzdélavaci plany podle pedagogické diagnostiky a doporuceni poradenskych
zatizeni. Plany jsou systematicky konzultovany, vyhodnocovany a podle zjisténych zavéra
jsou urcovany dalsi postupy. Je vytvoiena dostatecnd nabidka volitelnych a nepovinnych
predméti. Skola zabezpeuje napravy vyvojovych poruch uéeni v 17 skupinach pro 63 zaki.
Skupinové a individudlni integrace zajiStuje zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
rovny piistup ke vzdélavani.



Dvé vychovné poradkyné efektivné poskytuji rodic¢tim, zakim 1 koleghm poradenské
sluzby v oblasti kariérového poradenstvi, vzdélavani i vychovy zakl. Pravidelné se zabyvaji
prevenci Skolni netspéSnosti, kterd je aktudlné vyhodnocovéana a jsou navrhovana opatieni
ke zlepSeni vysledkli vzdélavani (rozhovory se Ziky, doucovéni, kontaktovani rodich).
V soucinnosti s tfidnimi uciteli aktivné feSi problémové vychovné situace. Spolecné
s metodi¢kou prevence (zatim nespliiuje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon specializované
¢innosti) se zabyvaji interpersonalnimi vztahy ve tfidach, zvySenou agresivitou Zzaki
(pfedevdim na 2. stupni). Skolni preventivni strategie je dobie nastavena, zaméiuje se
na omezeni rizik vzniku socialné patologickych jevili, na kazdoro¢ni stmelovaci pobyty, které
jsou zaky pozitivné hodnoceny. Peclive je provadéno pouceni zakli o bezpec¢nosti i dodatecné
pouceni (zapisy v tfidnich knihach). Kniha trazii i zdznamy o urazech jsou vedeny. Obsahuji
méné zavazné nedostatky. Pii ukon¢ovani povinné $kolni dochdzky v niz§im nez 9. ro¢niku
informuje Skola zaky a jejich zdkonné zastupce o moznosti pokracovat ve Skolni dochazce
a dosahnout zékladniho vzdélani. V uplynulém roce bylo podanym Zadostem vyhovéno. Skola
vytvaii rovné podminky pii ukoncovani vzdeélavani pro vSechny zéky.

Zajisténi rovnych piileZitosti ke vzdélavani mda poZadovanou uroven. Vzdélavaci potieby
jednotlivce pedagogové zohlediiuji. Skolni poradenstvi a preventivni strategie §koly jsou
na velmi dobré uirovni.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
pfipravnd tfida a specialni tfidy jsou zfizeny se souhlasem krajského ufadu. Vzdelavani je
realizovano podle dobihajiciho Vzdé€lavaciho programu Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2
véetné jeho pozd&jsich zmén a doplitkti a Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) ,Skola pro kazdého — $kola pro Zivot“. Tento je piistupny
vefejnosti ve Skole ana webovych strankach Skoly. V pfipravné tfidé se déti pfipravuji
na Skolni dochazku dle Skolniho vzdélavaciho programu zpracovaného na zakladé
Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzd&lavani. Zjisténé nedostatky v SVP ZV
(v 1identifikacnich Udajich a ucebnich osnovach) byly na zakladé komparaéni analyzy,
provedené Ceskou $kolni inspekci, piepracovany a doplnény. V dobé inspekéni &innosti
SVP ZV splioval pozadavky $kolského zakona a byl v souladu se zasadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*). Vzdélavaci strategie
vymezené v SVP ZV se $kola snazi implementovat do vyuky i v roénicich, ve kterych
se zatim vyucuje dle dobihajiciho vzd¢lavaciho programu. Z pfedloZenych dokumentt
a rozhovort s pedagogy je ziejme, ze vedeni Skoly inovuje a pravideln¢ vyhodnocuje realizaci
SVP ZV.

Dati se naplnovat dlouhodobé zdméry detailné zpracované ve strategickém planu
rozvoje av koncepci Skoly. Dokumenty vychazeji z dlouhodobych zamért vzdelavani
arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Usteckého kraje. Stanovené priority
odpovidaji cilim a zasaddm vzdélavani vytycenych Skolskym zikonem. Dosahované
vysledky jsou pravidelné¢ analyzovany a vyhodnocovany, vedeni Skoly pfijimé opatieni
k postupnému zkvalitiiovani vzdelavani. VSechny vnitini dokumenty v oblasti planovani,
kontroly a hodnoceni jsou velmi dobie propracované v ¢asovych a obsahovych souvislostech.
Z rocnich plani vychazi efektivni kratkodobé planovani. Vedeni skoly deleguje potiebné
kompetence na zaméstnance Skoly. Pedagogickd rada a metodické organy se podileji
na strategickém ftizeni a vlastnim hodnoceni, zpracovavaji a vyhodnocuji podklady, spole¢né
vytyCuji cesty knapravé. Planovani je promysSlené, systematické a vytvaifi ramec
pro dlouhodobou perspektivu rozvoje skoly.

Reditelka $koly spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti

stanovené Skolskym zakonem. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu vyuziva
ve prospéch 74kl a zkvalitiovani vzdélavacich podminek. Vytvaii velmi dobré podminky



pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (déale ,,DVPP*), pro €innost Skolské rady
a samospravného organu zaki, zabyva se jejich stanovisky a naméty. Reditelka $koly ziidila
pedagogickou radu jako svlij poradni organ a prokazatelné s ni projednava vSechny zéasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci cinnosti Skoly. Ze zapist
pedagogickych rad a zavért kontrolni ¢innosti vyplyva, ze Skola pravidelné sleduje ti¢innost
pfijimanych opatfeni. Organiza¢ni uspotfadani Skoly je ve vyvojovém stadiu a vedeni Skoly
hleda optimalni cestu v organizaci tizeni Skoly. Vymezeny rozsah povinnosti a kompetenci
viech zaméstnancl pfispiva k tspé&$nému chodu gkoly. Reditelka $koly piijima opatfeni
na zakladg¢ zjisténi Ceské skolni inspekce.

SVP ZV je zpracovin v souladu s RVP ZV. Strategické ¥izeni Skoly ucinné podporuje
realizaci vzdélavaciho programu.

Reditelka 3koly sleduje persondlni rizika, zabyva se kvalifikovanosti, vékovou
strukturou, zastupitelnosti pedagogii a piijimd potiebna opatfeni. VSichni uclitelé spliuji
podminky odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor je vyvazeny, na Skole plisobi 11 specialnich
pedagogt, 6 asistentli pedagoga, primérny vek je 36 let. Zacinajici ucitelé maji podporu
vedeni Skoly, je ustaven uvadéjici ucitel. Zpracovany plan DVPP vychdzi z potieb Skoly,
ze studijnitho a odborné¢ho zajmu uciteld o vzdé€lavani. DVPP je zaméfeno na aplikace
¢innostnich forem a metod do vyuky, na jazykové vzdélavani, na zpracovani a podéavani
projektil, na zvladani komunikace. Finan¢ni prostiedky urcené¢ na DVPP jsou vedenim Skoly
ucelné vynakladany.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi, vytvaii podminky podporujici zdravy vyvoj zaku.
Vychova ke zdravi je realizovana v souladu s jejim za€lenénim do Skolniho vzdélavaciho
programu, rezim vyucovani je stanoven sohledem na dodrzovani psychohygienickych
podminek. Materidlni a prostorové podminky umoziuji Skole plnit uvedené vzdélavaci
programy. Vyuka probiha jak v béznych, tak v odbornych ucebnach, ozvuceném kinosale
s podiem, dobie vybavené télocvicng, na Skolnim viceucelovém asfaltovém nebo travnatém
fotbalovém hfisti. K vyuce je vyuzivana i jedna interaktivni tabule. Kmenové tfidy jsou
funkéné zafizeny a v kazdé znich je umisténa 1 pocitatova stanice pro zaky pfipojena
k internetu. Ve vétsin€ z nich je novy zédkovsky nabytek vcetné specialniho pro zaky télesné
postizené. V pavilonu odlouceného pracovisté jsou ziizeny relaxaéni prostory a pocitacova
ucebna s 10 pocitaci pfipojenymi k internetu. Nové vybudované informacni centrum je
ve Skolni knihovng. Materidlni zdzemi je postupné, dle finan¢nich moZnosti Skoly,
modernizovano. K relaxaci Zakli jsou vyuZzivany vnitini prostory nebo vyclenéné plochy
Skolniho areélu k tomuto ucelu upravené.

Systém dalSiho vzdélavani, persondlni a materidalné technické podminky umoZnuji realizaci
vzdélavacich programii. Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou
vyuzivany ucelné.

Motivaéni nazev SVP ZV , Skola pro kazdého — $kola pro Zivot* vyjadiuje profilaci
Skoly. Velky duraz je kladen na vytvafeni bezpecného klimatu, rozmanitych moznosti
pro uplatilovani a rozvijeni zajmovych aktivit zakl. Cilem vzdélavani je vytvofit takovou
Skolu, ve které je jedinec pln€ respektovan s jeho individudlnimi zvlastnostmi a potfebami
ana zékladé toho mad moznost se realizovat. Ucebni plany vzdé€lavacich programi jsou
napliiovany, z disponibilnich hodin je posilena vyuka ptirodovédnych predmétii, anglicky
jazyk je vyu€ovan od 1. rocniku, na 2. stupni si zaci vybiraji z nabidky volitelnych pfedméti.
Tydenni dotace jednotlivych pfedmétii jsou dodrzeny, pocty zaka ve tfidach jsou v souladu
s pravnimi predpisy.

V pribéhu vzdélavani byly uplatiovany moderni pedagogické metody. Sledované
hodiny obsahovaly ¢innostni uceni s aktivnim tvir¢im pfistupem zaki, tymovou praci, méné
bylo diferencované prace. V nekterych ze sledovanych hodin byl vyuzit frontalni zplsob



vyuky s dominantnim postavenim ucitele, ktery nepodpofil rozvoj samostatného rozhodovani
zakl pfi feSeni problémovych situaci. Efektivné byla vyuZivana u¢innd motivace zaku, bylo
zaznamenano pozitivni hodnoceni a sebehodnoceni zakl. Individuélni piistup k zakim byl
uplatiiovan pfedevsim ve tiidach 1. stupné.

Priibéh vzdélavani dosahuje poZadované urovné vzhledem k individualnim predpokladiim
Zak.

Kontakty se zdkonnymi zastupci nezletilych zakid jsou uspésné rozvijeny. SdruZeni
rodici, ktera pracuji jako obCanska sdruZeni, ziskavaji sponzory a z tematicky zamétenych
akci 1 finanéni prostfedky, které jsou pouZity na zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zakda.
Skola zve rodige na tiidni schiizky, konzultaéni odpoledne, dny otevienych dvefi a $kolni
akce. Skolska rada je funkéni, pracuje aktivné, jeji pfipominky jsou podnétné. Ziizovatel
spolupracuje se skolou predevsim v oblasti ekonomické, hodnoceni Skoly neprovadi. Vedeni
Skoly podpofilo vznik Skolniho snému, ktery se podili na stanoveni Skolni strategie
a planovani, poskytuje informace o déni ve Skole ve vlastnim rozhlasovém vysilani
a pravideln¢ se setkava s predstaviteli mésta. Déni ve Skole je také prezentovano na strankach
mistniho tisku, které sami Zaci pfipravuji k vydani. Partnerské vztahy s Policii CR, méstskou
policii a obcanskymi sdruzenimi obohacuji vzdé€ldvaci nabidku. Dal$imi partnery jsou
matetské Skoly v okoli, Skolskad poradenska zatizeni, MENSA, ZOO, sportovni kluby apod.
Skola tradi¢né poiada kulturni akce spoledenského charakteru pro 7aky i jejich rodice.
Spoluprdce s partnery je piinosnd pro napliiovani cilit Skoly a pro vzdélavani Zaki.

Kli¢ové kompetence zaki, které si $kola zapracovala do svého SVP ZV, se daii
rozvijet. Gramotnosti zakl jsou postupné zkvalithovany. Organizace a obsahové zameéteni
sledovanych hodin neposkytly moZnosti pro rozvijeni Ctenarské gramotnosti. Matematicka
gramotnost byla posilovand pouzivanim odborné terminologie, dodrzovanim logickych
postupli arozvojem abstraktni piedstavivosti. Kladem byla podpora zvladani numeriky
systematickym opakovanim, pouZivani matematické symboliky a pribézné zapojovani zaka
do cetnych matematickych soutézi béhem celého Skolniho roku. Realizace matematické
gramotnosti je v SVP ZV zaji§téna vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi k jednotlivym
kompetencim nejen v matematice, ale i v dalSich ptredmétech. Podpora schopnosti zaka
komunikovat v cizim jazyku byla cilené€ rozvijena v hodindch anglického jazyka na 1. stupni.
Cinnostni formy a metody prace motivovaly zaky kaktivitt a zijmu o predmét.
Ve sledovanych hodinach cizich jazykdi na 2. stupni bylo vzijemné komunikaci zakl
vénovano malo prostoru. ZvySovani urovné informacni gramotnosti mimo predmét
informatiky neni ¢asté. Podpora socialni gramotnosti je soucasti vyuky. Komunikace byla
bezprostifedni a oteviena, klima pratelské. Pfirodovédnad gramotnost je vyznamné posilovana
v projektech a akcich sméfujicich k ochrané¢ Zivotniho prostiedi (napf. program
environmentalniho vzdélavani, tfidéni a recyklace odpadl, péce o prostredi v arealu Skoly).
Vychova ke zdravi prolina ¢innostmi v pfedmétech vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét
aClovék a zdravi. Zaci $koly se aktivné zapojuji do projektd (napf. oteviena $kola,
pfirodovédna témata, ochrana Zivotniho prostfedi, zdravy Zivotni styl, medidlni vychova,
podpora inkluzivniho vzdélavani). S touto tématikou se seznamuji také ve volitelnych
pfedmétech, sportovnich aktivitach i mimoSkolnich ¢innostech.

Skola dosahuje v rozvoji kli¢ovych kompetenci poadované iirovné.

Uspé&snost zakt v realizovanych vzdélavacich programech je vyhodnocovana. Jejich
zaClenéni pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani je sledovano, informace jsou ziskdvany
od zak, rodi¢i 1 pedagogickych pracovnikl. Vedeni skoly se planovité zabyva provétfovanim
védomosti, dovednosti a navykd zaka. Zvladnuti ocekédvanych vystupli a dosazend tUroven
klicovych kompetenci je zjisStovana pomoci vlastnich hodnoticich prostiedki, srovndvacich
praci a realizaci projektd. Metodické organy a vyucujici jednotlivych pfedméth na zakladé



zjisténych vysledki vzdélavani predkladaji opatfeni stanovujici zplsoby podpory Zzaka
a napravy nedostatkl. Dle individudlniho zajmu a schopnosti se zaci zucastnuji pfedmétovych
soutéZi a aktivit organizovanych vradmci mimoskolni ¢innosti. Ve vybranych oborech
(napf. matematika, vytvarna vychova, obecné veédomosti nebo fecnictvi) se podaftilo
soutéZicim postoupit do krajskych kol. VyuzZitim externiho hodnoceni (ve Skolnim roce
2008/2009) byla zjisténa standardni Groven védomosti a dovednosti zaki.

Vysledky vzdélavani a uspéSnost Zakii celkové dosahuji standardni urovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizendi.

Vyuka probihd v souladu se SVP ZV, ktery spliiuje poadavky $kolského zikona
a zasady RVP ZV. Ucitelé dodriuji stanovené vzdélavaci strategie. V rocnicich, kde Zdci
nejsou vzdélivini podle SVP ZV, probihd vyuka v souladu se schvilenym udebnim
dokumentem. V pribéhu vzdélavani Zakii dochazi ke kvalitativnimu posunu v implementaci
inovaci do forem a metod prdace a rozvijeni klicovych kompetenci Zakii. V souvislosti s tim je
tieba zamé¥it kontrolni Cinnost na oblast napliiovani oc¢ekdvanych vystupii.

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélivani a zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivcii. Dodriuje podminky piijimdni Zaki ke vzdélavani podle prislu§nych
pravnich predpisii.

Materialni a financni zdroje Skola ucelné vyuZiva k realizaci vzdélavacich
programii. Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou pouZity v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. Velmi dobré podminky jsou vytvoreny pro dalsi
vzdélavani pedagogii, které probiha v souladu s potiebami Skoly a zajmy ucitelit.

Skola vytviii bezpeéné a zdravé prostiedi pro vidélavani ¥dka, pFijimd a realizuje
ucinna opatieni k jeho zajisténi.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zakovu osobnost, podporuji jeho samostatnost,
schopnost resit problémy, spolupracovat a umét komunikovat.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace Statutarniho mésta Usti nad Labem —
uplné znéni sucinnosti od 1. 1. 2004 (ze dne 19. 12. 2003), vcéetné¢ Dodatku
¢. 1 sucinnosti od 1. 7. 2005 (ze dne 1. 7. 2005), Dodatku ¢. 2 s u¢innosti od 1. 8. 2007
(ze dne 10. 7. 2007), Dodatku €. 3 s G€innosti od 1. 1. 2009 (ze dne 1. 7. 2008), Dodatku
¢. 4 s tcinnosti od 13. 3. 2009 (ze dne 13. 3. 2009), Dodatku ¢. 5 s u¢innosti od 1. 7. 2009
(ze dne 29. 6. 2009), Dodatku €. 6 s u€innosti od 1. 11. 2009 (ze dne 14. 10. 2009)

2. Rozhodnuti KU Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 1876/SMT/2008/5 s i€innosti od 1. 9. 2009 (ze dne 17. 12. 2008)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zatizeni ¢.j. 20 702/2009-21 s G¢innosti od 17. 9. 2009 (ze dne 17. 9. 2009)

4. Jmenovani do funkce feditelky zakladni Skoly sucinnosti od 1. unora 2008
C.j. MM/OMOS/0S/1363/2007/PoleS, &.evidenéni: 2653/2007 (ze dne 16. ledna 2008)

5. Vykaz o fteditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2007 (ze dne 10. 10. 2007),
k 30. 9. 2008 (ze dne 9. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 8. 10. 2009)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Vykaz o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30.9.2006 (ze dne 5. 10. 2006),
k 30.9.2007 (ze dne 9. 10. 2007), k 30. 9. 2008 (ze dne 9. 10. 2008), k 30. 9. 2009
(ze dne 8. 10. 2009)

Vykaz o ptipravné tiidé zékladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly specialni
(S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2009 (ze dne 8. 10. 2009)

Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu (Z 2-01) — Skolni druzina - podle stavu
k 31.10. 2006 (ze dne 2. 11.2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 9. 11. 2007), k 31. 10. 2008
(ze dne 10. 11. 2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 9. 11. 2009)

Vykaz o skolni druZing-Skolnim klubu (Z 2-01) — Skolni klub - k 31. 10. 2009 (ze dne
9.11.2009)

Vykaz o Cinnosti zatizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) — skolni jidelna-vydejna - podle
stavu k31. 10. 2006 (ze dne 3. 11. 2006), k31. 10. 2007 (ze dne 6. 11. 2007),
k 31. 10. 2008 (ze dne 13. 11. 2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 5. 11. 2009)

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za Skolni
rok 2006/2007 (ze dne 14. 9. 2007), za Skolni rok 2007/2008 (ze dne 12. 9. 2008),
za Skolni rok 2008/2009 (ze dne 18. 9. 2009)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (ze dne 9. 1. 2008), za 1. — 4. &tvrtleti 2008
(ze dne 5. 1. 2009), za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 (ze dne 6. 1. 2010)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k O01. 11. 2007 (ze dne
12.11.2007), k 12. 11. 2008 (ze dne 19. 11. 2008), k 02. 11. 2009 (ze dne 10. 11. 2009)
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie (ze dne 9. 1. 2008)
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované zrozpo¢tu Evropské unie a zprostfedki finan¢nich mechanismi
(ze dne 5. 1. 2009)

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a zprostiedki financ¢nich
mechanismi (ze dne 11. 1. 2010)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 145650/2008/1417/SMT/2008 o pridélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu prace*
(¢.j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 (ze dne 5. 9. 2008)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 24416/2009/392/SMT/2009 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
(¢.j. 1230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 13. 2. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 24416/2009/392/SMT/2009 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki
(€.j. 230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 13. 3. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev.&. 24416/2009, &j. 392/SMT/2009 o piidélené dotaci
na Il. etapu rozvojového programu ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd® (¢.j. 11 215/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 16. 6. 2009)

. Avizo KU Usteckého kraje ev. & 67411/2009, &.j. 830/SMT/2009 o ptidélené dotaci

na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
(¢.j. 24 130/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 20. 4. 2009)
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Avizo KU Usteckého kraje ev. & 67411/2009, &.j. 829/SMT/2009 o piidélené dotaci
na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motiva¢nich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
prace* (C.j. 4 892/2009-26) pro rok 2009 ze dne 31. 3. 2009 (ze dne 20. 4. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev. &. 67414/2009, &.j. 830/SMT/2009 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
(€.j. 24 130/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 22. 7. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev.¢. 94907/2009, &.j. 1083/SMT/2009 o ptidélené dotaci na
rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. roéniku zéakladniho vzdé&lavani
¢.j. 3 638/2009-26 (ze dne 26. 05. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev. ¢ 180652/2009, &.j. 2051/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Hustota* a ,,Specifika“ pro rok 2009 (ze dne 19. 10. 2009)
Rozvaha (bilance) organizacnich slozek statu, Uzemné samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2007 (ze dne 17. 1. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 21. 1. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 1. 2010)

Vykaz zisku a ztrdt organizacnich slozek statu, Uzemné samospravnych celkl
a ptispé€vkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007 (ze dne 17. 1. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 21. 1. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 1. 2010)

Ptiloha organizacnich slozek statu, uzemné samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2007 (ze dne 7. 01. 2008), k31. 12. 2008 (ze dne
21.1.2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 1. 2010)

Vybrané ukazatele prispévkovych organizaci Rok: 2007, 2008, 2009

Ukazatel nakladovosti v roce 2007 (ze dne 9. 4. 2008), v roce 2008 (ze dne 8. 4. 2009)
Ugétové osnova

Hlavni kniha synt. evidence k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

Analyticka evidence k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

Ucebnice a uc¢ebni pomtcky, DVPP za rok 2007, 2008, 2009

Darovaci smlouvy za rok 2008, 2009

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009

Roc¢ni plan ukola vychovného poradce 2008/2009

Plan vychovného poradce na skolni rok 2009/2010

Hodnoceni prace vychovného poradce pro 1. stupen ve Skolnim roce 2008 — 2009

Zprava vychovného poradce pro pedagogickou radu ze dne 18. 11. 2009, 20. 1. 2010

Plan vychovy ke zdravi 2009/2010

Dlouhodoby plan DVPP 2008 - 2010

Plan DVPP 2009/2010

Plan dokumentace $koly 2009/2010

Plan zastupce teditele pro usek pedagogiky 2009/2010

Organizac¢ni fad Skoly s G€innosti od 1. 9. 2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka s €innosti od 1. 9. 2009
Pokyn teditele Skoly k pouceni Zakli — bezpecnost a ochrana zdravi platny od 1. 9. 2009
Plan prvni pomoci (Traumatologicky plan) platny od 1. 9. 2009

Kniha trazt od Skolniho roku 2007/2008 do doby inspekce

Zaznamy o urazech od Skolniho 2007/2008 do doby inspekce

Skolni t4d s u¢innosti od 1. 9. 2009

Klasifikacni ¥ad s u€innosti od 1. 2. 2010

Ptehled pedagogickych pracovnikt Skoly platny v dob¢ inspekce

Rozvrhy hodin vsech tfid a pedagogt platné v dob¢ inspekce



57. Strategicky a koncepcni plan rozvoje Skoly na obdobi let 2008 -2012

58. Zprava plnéni koncepénich zdmért za rok 2008

59. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 30. 8. 2007

60. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2006-2007, 2007-2008, 2009-2010

61. Plan prace na Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

62. Mésicni plany prace, skolni rok 2008/2009, 2009/2010 — vzorek

63. Plan kontrolni, fidici a hospita¢ni ¢innosti 2009/2010

64. Plan hospitac¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010

65. Zaznamy z hospitaci a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

66. Zaznamy z kontrol dokumentace 2009/2010

67. Zapisy z pedagogickeé rady, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

68. Zapisy z jednani metodickych organti, skolni rok 2009/2010

69. Zapisy z jednani skolniho snému, skolni rok 2009-2010

70. Skolni ¢asopis Sosakova pétka

71. Inspekéni zprava &j. CSI 289/06-06

72. Ttidni knihy, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 — vzorek

73. Skolni matrika v elektronické podobé

74. Ttidni vykazy, katalogové listy zaki platné ve Skolnim roce 2009/2010 — vzorek

75. Individuélni vzdélavaci plany pro skolni rok 2009/2010 — vzorek

76. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro kazdého — $kola
pro Zivot* platny od 1. 1. 2010

77. Ucebni plan Vzdélavaciho programu Zékladni Skola, ¢. j. 16847/96-2 vcetné zmén
a doplnk, platny ve Skolnim roce 2009/2010

78. Skolni vzdélavaci program zpracovany dle RVP PV, Piipravna tiida, 1. 9. 2008

79. Zapisy z téidnich schiizek SRPDS — vzorek

80. Zapisy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2009/2010

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PaedDr. Jana Hornova Jana Hornova v. r.
PaedDr. Josef SuSanka Josef SuSanka v. 1.
Mgr. Alena Dlouha Alena Dlouhd v. r.
Bc. Jana Sejvalova Jana Sejvalova v. r.

V Lounech dne 1. 4. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Usti nad Labem dne 8. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Linhartova Mgr. Jana Linhartova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

8.4.2010 Pripominky nebyly podany.
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