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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Zékladni $kola Karla Capka, Praha 10, Kodafiska 16/658 (dale ,,8kola™) vykonava Cinnost
zakladni skoly (dale ,,ZS*) a $kolni druziny (dale ,,SD*). Vzdélavani Vv ZS je uskute¢iovano
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro déti* (dale



,SVP*). Na zakladni vzd&lavani kontinualné navazuje zajmové vzdélavani SD, které bylo
realizovano v 9 oddélenich.

Jednd se o stfedné¢ velkou Skolu, ktera poskytuje vyvazenou vzdé€lavaci nabidku.
Deklarovanymi prioritami jsou budovani pozitivniho $kolniho klimatu, zabezpeceni G¢inné
podpory zakiim nadanym a zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale
,»SVP*) a prospésna spoluprace se zakonnymi zastupci zaka.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo k vyraznému vzestupu celkového
podtu zaki. K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 542 zaka ve 22 téidach (14 tiid
na prvnim stupni a 8 tfid na druhém stupni), nejvyssi povoleny pocet zaki byl naplnén na
90 %. Vzrostl také pocet zakti se SVP na 60 a zakl s odliSnym matetskym jazykem na 40.
Vzdélavani zajistovalo K terminu inspek¢ni ¢innosti 45 pedagogickych pracovniki véetné
5 asistentd pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ve své fidici praci Gcelnd vyuziva dlouhodobé
pedagogické zkusenosti a zkuSenosti ziskané na pozici vedeni organizace (od r. 2007).
V procesu fizeni se opira 0 realné nastavenou koncepci rozvoje skoly. Nékteré koncepéni
zaméry se teditelce dafi uspéSné napliiovat. Svédéi o tom napt. kontinuélni zkvalitfiovani
materidlnich podminek vzd€lavéani, rozSifeni spoluprice se zdkonnymi zdstupci zaku,
zapojeni Skoly do projektii s diirazem na rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci,
zvySovani podpory nadanych zakt. Vzrustajici pocet zakt v poslednich letech doklada
stoupajici zdjem rodicl o vzdélavaci nabidku Skoly. K napliiovani koncepénich zamért
prispiva oboustranné pfinosna spoluprace se zfizovatelem a fadou externich instituci.

Realné nastavend strategie dalsiho rozvoje Skoly vychazi z objektivni analyzy vychozi
situace. Na autoevaluaci Skoly se aktivné podileji vSichni pedagogové. Sestavené tymy
zmapovaly jednotlivé oblasti, urcily silné a slabé stranky a stanovily priority a cile (napf.
zlepsit praci metodickych organti, uvadéni zacinajicich a novych uciteld, zkvalitnéni prace
s tfidnim kolektivem). Dal$im krokem je konkretizace postupti a nastrojt k jejich naplnéni.
Aktivni piistup a zapojeni vSech pedagogt pii konstruktivnim hledani cesty ke zvyseni
efektivity vychovné vzdélavaciho procesu je prikladem inspirativni praxe.

Reditelka vytvotila organizaéni strukturu, ktera odpovida velikosti $koly a zajistuje plynuly
chod instituce. Uginnost fizeni pedagogickych procesti podporuje pienesenim &asti
vymezenych pravomoci na dvé zastupkyné a dalsi pedagogické pracovniky (vedouci SD,
vedouci metodickych organt, vychovnou poradkyni koordinatora prace s nadanymi zaky
a dalsi povéfené vyucujici). Funkénim poradnim organem feditelky je pedagogicka rada,
kterd je platformou k zapojeni pedagogii do fizeni Skoly a konstruktivni vyméné nazora.

Uroven kvality vzdélavani sleduje vedeni 8koly &etnou hospitaéni &innosti, kontrolou
pedagogické dokumentace a dal$ich oblasti. Reditelka hospituje zejména na zakladé podnétu
a Vv piipadé¢ opakovanych negativnich zjiSt€ni provadi potfebnd persondlni opatieni.
Pievazna ¢ast hospitacni ¢innosti je delegovana na obé zastupkyné pro dany stupen vzdélani.
V aktualnim skolnim roce byly Vv pribéhu jednoho mésice realizovany hospitace u vsech
vyuCujicich na obou stupnich. Naslednd spolecnd reflexe uciteli ve skupinach
s hospitujicim, vzajemné sdileni zkuSenosti, i¢innosti vyuzivanych metod a forem prace,
osvédCéujicich se postupt atd. je prinosnou zpétnou vazbou pedagogum. Z analyzy
hospitacnich zaznamu ale vyplyvaji doporuceni ke zvySeni kvality vyuky jen u malé ¢asti
pedagogt. O ne vzdy optimalni kvalité¢ vzdélavaciho procesu svédéi nékteré nedostatky
zjisténé inspekeni innosti (napf. v nedodrzovani uéinnych didaktickych postupt, ve vedeni



zakt Kk veétsi samostatnosti, efektivité vyuziti informacnich technologii, formativnim
hodnoceni). Je tedy ziejmé, Ze s potencialem dobie nastavené sebereflexe pedagogi je tieba
dale pracovat. Méné Casté je rovnéz ovéfeni realizace doporucenych vyukovych postupti
prostfednictvim naslednych hospitaci.

Reditelka realizovala potfebnd opatfeni k odstranéni nedostatkil zjisténych pii minulé
inspekéni Cinnosti (prikaznost zapist v téidnich knihach, zaélenéni prufezovych témat),
kontrolni ¢innosti vedeni v8ak unikly nedostatky ve vedeni dokumentace Zzaka s potiebou
podpirnych opatieni (v€asné vyhodnocovani téinnosti individualnich vzdélavacich plana).

V personalni oblasti doslo k obméné a navyseni poc¢tu pedagogickych pracovnikii. Vékovy
pramér pedagog se snizil. Vétsina z nich splituje odbornou kvalifikaci. Ctyii vyuéujici v ZS
ajedna vychovatelka SD nespliiovali kterminu inspekce kvalifikaéni predpoklady
vyzadované pravnim piedpisem. Nekvalifikovanost nékterych se projevila v metodickych
nedostatcich ve vyuce. Reditelka dolozila, Ze nemohla zajistit vzdélavani vyudujicimi
s odbornou kvalifikaci a ze za tyto pedagogy hled4 kvalifikovanou ndhradu. Zacinajicim
a novym ucitelim je poskytovana metodicka pomoc (sezndmeni s chodem $koly, povéteni
uvadéjici ucitelé, podpora na tirovni metodickych organti), jeji efektivitu je vSak tteba zvysit.
Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu vyplyva, ze nékteti novi a nekvalifikovani ucitelé
vyZzaduji soustavnéjsi odborné i pedagogicke vedeni.

V rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP®) jsou vyuZzivany
nastroje, podporujici odborny rist pedagogt, napt. vzajemné hospitace, seminafe zamétené
na didaktické metody, vzdélavani v oblasti inkluze, efektivni komunikace, prace s nadanymi
7éky aj. DVPP je zajistovano koncep¢éné na zakladé€ realné zpracovaného planu, vychazi
z potieb skoly. Pedagogové maji moznost zaméfeni svého dalsiho vzdélavani ovlivnit.

Vicezdrojové financovani vytvaii ptiznivé podminky pro realizaci SVP a zajisténi plynulého
chodu Skoly. Finanéni prostfedky od zfizovatele a z dalSich zdroji (napf. dotacnich
programu) podporuji inkluzivni vzdélavani (asistenti pedagoga) a obohacuji vzdélavaci
proces vsech zaku (lyzatsky vycvik, Skoly v ptirod€, primarni prevence).

Pravidelna renovace a rozvoj materialné technického zazemi zajist'uje ptiznivé podminky
pro vzdélavani. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych a odbornych uéeben,
véetné odbornych pracoven, cvi¢né kuchyné, knihovny. Architektonicky citlivé provedenou
pudni vestavbou ziskala Skola dal$i prostory ke vzdélavani. Vybaveni pocitacovou,
prezentaéni a didaktickou technikou je na dobré Urovni, uebny jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi, jejich efektivni vyuziti zaky ve vyuce bylo ale malo ¢asté. Sedaci
nabytek v nékterych uéebnach nizsich ro¢nikti prvniho stupné nezohledniuje dostate¢né
individualni télesnou vysku zaki. Tim je omezena moznost spravného sezeni a nejsou
vytvofeny optimalni podminky pro stabilitu sedu a komplexni podporu psani. Skolni druzina
nedisponuje samostatnymi prostorami, zajmové ¢innosti jsou realizovany v ucebnach ttid,
coz je do ur€ité miry limitujici. Pro t€lovychovné ¢innosti, sportovni aktivity a k relaxaci
zaka slouzi sportovni hiisteé, dvé télocviény, skolni zahrada. Hlavni vchod je zabezpeéen
celodenni sluZbou ve vratnici.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany prubéh vzdélavani dosahoval rozdilného spektra kvality. Ve zdafilych
vyuCovacich hodindch (pfiblizn¢ dvé tretiny hospitovanych hodin) vyucujici jasné
vymezovali vzdélavaci cile a vyuka byla promyslena a organiza¢né dobie realizovana.
Vyukové formy a metody v téchto hodinach smétovaly ke splnéni vzdélavacich cild, jimz
bylo zejména procviceni a upevnéni uciva. Adekvatni tempo, stéidani ¢innosti, zafazovani



didaktickych her s vyuzitim iniciativy zaka zvySovalo jejich motivaci a zapojeni. Casto
aucelné byla vyuzivana kooperace zaki ve dvojicich ¢i skupinach, pfispivajici k rozvoji
socialnich kompetenci. Pozitivem nékterych sledovanych hodin bylo uplatiovani vnitini
diferenciace - rGzna obtiznost kol a rozsifovani uciva nadanym a rychlejsim zakam,
podpora zaka se SVP s vyuzitim specialnich pomiicek, individualniho pfistupu ¢i dopomoci
asistenta pedagoga. Asistenti pedagoga se vétSinou aktivné zapojovali do vzdélavaciho
procesu a pomahali zakam se SVP zvladat jejich specifické obtiZze ¢i nesoustiedénost.
Ve vétsi casti hodin prevladala pozitivni pracovni atmosféra a zaci dodrzovali kazen
i nastavena pravidla komunikace s uciteli.

V ¢asti vyuCovacich hodin vsak byly zaznamenény didaktické a metodické nedostatky
améné ucinné pedagogické postupy. Mensi diiraz kladli nékteii vyucujici na vytvareni
spravnych grafomotorickych navykt mladsich zakt prvniho stupné (drzeni psaciho naéini,
sezeni apod.). Mén¢ pozornosti je vénovano rozvoji pisemného projevu (pievazuji
dopliiovaci cviceni), korekci Zakovskych chyb a vedeni k systemati¢nosti v zapisech starSich
zakl. V malé mife byly ucelné vyuzity nazorné u¢ebni pomucky. Také efektivita vyuzivani
didaktické techniky byla nizk3, interaktivni tabule vyucujici pouzili vétsinou jen k projekci,
nevyuzivali jejich interaktivni funkci a Zaci s nimi pracovali jen ojedinéle. Jen v mensi ¢asti
sledovanych hodin byli Zaci vedeni k samostatnému objevovani novych poznatka a hledani
vlastnich feSeni. Uzité metody a formy v téchto hodinach (pfevaha frontalni vyuky) jen
v malé mife rozvijely kreativitu zakli. Ne vzdy ucelné pracovali pedagogové s zakovskou
chybou, nevyuzili ji jako G¢inny prostiedek k hledani a pochopeni problému. V zavéru
vyucovacich hodin ucitelé ¢asto nevytvofili dostatek prostoru pro vyhodnoceni stanoveného
vzdélavaciho cile, shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zakl s vyuzitim sebereflexe
nebo vrstevnického hodnoceni. Téméf ve tieting sledovanych hodin byla vyuc¢ovaci hodina
ucitelem zhodnocena jen formalné nebo nebyla zhodnocena viibec.

Vzdélavaci nabidka je dopliovana prostfednictvim fady Skolnich projektd, jez se ptiznive
promitaji do rozvoje klicovych kompetenci. Diraz je kladen na osobnostni a socialni
vychovu zakd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti dosazenych znalosti zakii je ovéfovana a hodnocena b&znymi zpiisoby (hodnoceni
préace v prib&hu skolniho roku, pisemné vystupy, zkouseni, prace v projektech). Ugelné jsou
K hodnoceni zakti a stanoveni vhodné strategie dalSiho postupu vzdélavani vytvarena
zakovska portfolia. Individualni i celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany vyucujicimi
avedenim S$koly, projednavany na jednanich pedagogické rady. Pii zjisténych
individualnich vykyvech ¢i studijnich neuspésich pedagogové piijimaji opatieni (nejcastéji
formy individualni podpory), ktera ptispivaji ke zlepSeni vzdélavacich vysledki zaku.
Z ptehledu klasifikace je ziejmé, Ze ve sledovaném obdobi zaci dosahovali stabilné dobrych
celkovych vysledkt, v externim testovani z matematiky, ¢eského a anglického jazyka
vysledkt srovnatelnych s celorepublikovym primérem. Skola vénuje pozornost adaptaci
zakl 1. ro¢niku na Skolni dochédzku, kterou pozitivné ovliviiuje spoluprace s matefskymi
Skolami. Pfechod zékl z prvniho na druhy stupen je vétSinou plynuly, neprovazeji jej
vyrazné vykyvy v prospéchu.

K informovani zdkonnych zastupcii jsou vedle standardnich néstrojii efektivné vyuzivana

tripartitni setkani ve formatu ucitel - rodi¢ - zak. K zamysleni nad vhodnou strategii dal$iho
postupu uceni zéka na tripartitnich schizkdch pomahaji hodnotici portfolia.



Dil¢i nedostatky v oblasti formativniho hodnoceni byly inspek¢ni cinnosti zjiStény
Vv poskytovéni efektivni zpétné vazby zakiim. Nizka je mira hodnoceni trovné zakovského
pisemného projevu. Prohlidkou $kolnich a pracovnich seSitii zakt byla zaznamenana méné
Zasta kontrola a neopravovani zakovskych chyb nékterymi vyuéujicimi. Zakim tak neni
dostateCné poskytovana potiebna zpétnd vazba o uspésSnosti a spravnosti jejich prace,
opomijen je tim ivychovny aspekt. Z prohlidky zakovskych knizek vyplynula nizka
frekvence klasifikace v nékterych pfedmétech. Ucelné jsou viak v zakovskych knizkach
uplatiiovany prvky sebehodnoceni, které umoziuji zakim uvédomit si, jakého uc¢ebniho
pokroku dosahli. V nékterych tiidach zaci pravidelné reflektuji svoji praci prostfednictvim
hodnoticich listt.

Systém $kolniho poradenstvi je vhodné nastaven. Skole se dafi identifikovat individualni
potieby zaklti se SVP, zakl s odliSnym matefskym jazykem i1 zak ohroZenych Skolnim
neuspéchem. JSOU vyuzivany ucinné nastroje - screening tiidnich uditelt, pusobeni externi
psycholozky a specidlni pedagozky, depistaz. Na zdkladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni jsou realizovana podpurna opatfeni (plany pedagogické podpory,
individudlni vzdélavaci plany, soucinnost uciteli a asistentl pedagoga ve vyuce,
pedagogicka intervence, doucovani, vyuka &eitiny pro cizince). Uéinnost poskytovani
podpurnych opatieni byla ale v nékterych ptipadech vyhodnocena jen formalné a ze zjisténi
nebyly systematicky vyvozeny skute¢né konkrétni cile rozvoje zakt pro dalsi obdobi.

Skola systematicky vyhledava a podchycuje nadané zaky a poskytuje jim podporu. V ramci
vyuky je vyuzivan individualni ptistup a rozsifovani zakladniho u¢iva. Nad tento ramec Z4ci
na prvnim stupni absolvuji vyuku jedné hodiny matematiky ¢i jedné hodiny ¢eského jazyka
tydné mimo svoji kmenovou tfidu, pii které jsou uzivany speciélni vyukové materialy
apomicky, hry, hlavolamy apod. Skola vytvafi prostor pro zapojovani zaku
do védomostnich i sportovnich soutézi. Radu akci $kola sama poiada nebo se do jejich
pofadani zapojuje. Nadstandardni je zapojeni zaka do turnaji deskovych her podporujicich
logické mysleni a jejich Gispéchy na celorepublikovém i evropském poli.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby a specifika skoly. O u¢innosti prevence svédéi
nizky pocet rizikovych projevii chovani ve sledovaném obdobi. Ojedin€lé zavazné kazenské
prestupky ¢i vyskytu neomluvené absence fesi vedeni $koly na jednanich s rodi¢i (vychovné
komise), pfipadné ve spolupraci s odbornymi pracovisti (odbor socialné-pravni ochrany
déti). Situaci Skola pravidelné analyzuje, pfijimana opatfeni (prace s tiidnimi kolektivy,
intervence socidlniho pedagoga, S$kolni projekty zaméfené narozvoj pozitivnich
mezilidskych vztaht aj.) ptispivaji k eliminaci vychovnych problému. Pedagogové uvazlive
pfistupuji k udélovani vychovnych opatieni, pochvaly a kézefiskd opatieni jsou vyuZivany
rovnomeérne.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2013 se zvysil pocet zaki o 49 %, v roce
2018 byl zménén nejvyssi povoleny pocet zakt na 600

- doslo k obmén¢ a navySeni po¢tu pedagogickych pracovnikd a vytvofeni pozice druhé
zastupkyné feditelky Skoly

- byly aktualizovéany kli¢ové dokumenty Skoly (Skolni vzdélavaci programy, Skolni fad)

- doslo ke zlepseni materidlnich podminek



Silné stranky

systematick& podpora nadanych zaku

vyuzivani spolecné reflexe uciteld v ramci hospita¢ni Cinnosti, vzajemné sdileni
zkuSenosti, osvédcujicich se ¢innych postupt apod.

ucelné vyuzivani kooperativnich forem vyuky podporujici rozvoj socialnich kompetenci
zakl
realizace celoskolnich projektii s diirazem na osobnostni a socialni vychovu zaka

vyuzivani zakovskych portfolii pro hodnoceni prace a strategii dalSiho postupu uceni
zaka

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz$i efektivita kontroly projevujici se v rozdilné drovni kvality vyuky, dil¢ich
nedostatcich ve vedeni dokumentace zakut s potfebou podptrnych opatieni a v niz§i mife
poskytovani zpétné vazby zakiim vyucéujicimi (hodnoceni a oprava chyb pisemného
projevu zaki)

méné ucinné pedagogické postupy v ¢asti vyucovacich hodin, didaktické a metodické
nedostatky

v nékterych piipadech jen formalni vyhodnocovani t¢innosti poskytovanych podptrnych
opatieni zaki se SVP

mensi diraz na funkéni rozvoj grafomotorickych navyki, podporu a kontrolu spravnosti
pisemného projevu zaka

sedaci nabytek v nékterych ucebnach nizSich ro¢nikt prvniho stupné nezohlediiuje
dostate¢né individualni télesnou vysku zaka

nizka efektivita vyuzivani didaktické techniky (nevyuZzivani interaktivni funkce)

Piiklady inspirativni praxe

pedagogove se aktivné podileji na autoevaluaci Skoly, pojmenovani silnych a slabych
stranek, stanoveni priorit, cilt a konkrétnich opatteni k jejich naplnéni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit pedagogické fizeni Skoly s ohledem na zvySeni kvality pedagogické prace
zefektivnit kontrolni ¢innost

soustavné&ji odborné i pedagogicky vést zacinajici a nové nastupujici ucitele (posilit tilohu
metodickych organtl, intenzivnéji vyuzivat moznosti vzajemnych hospitaci ¢i oborové
spolupréce s vyucujicimi jinych $kol)

systematicky sledovat a vyhodnocovat vzdélavaci pokroky zaki s potiebou podplrnych
opatieni, do vyhodnoceni zapojit vyucujici jednotlivych pfedmétd, s vyhodnocenim véas
prokazatelné seznamovat zakonné zastupce zaki

vénovat dostate¢nou pozornost vytvaieni spravnych grafomotorickych navyka mladsich
zakl prvniho stupné, upeviiovat navyk spravného sezeni



neopomijet soustavné vyuzivat jako zpétnou vazbu kontrolu a opravovani zakovskych
chyb v pracovnich a $kolnich sesitech

ucinngji pracovat s zakovskou chybou

zajistit ergonomicky vyhovujici vysku zakovskych stolkti a zidli, zohlediujici
individualni télesnou vysku zaka

neopomijet zasadu nazornosti (astéji ucelné vyuzivat nazorné uc¢ebni pomucky), posilit
vyuziti interaktivni slozky pfi vyuzivani didaktické techniky

1épe vyuzivat zavéry vyucovacich hodin, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaka

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 30 dnid prFijmout opatieni Kk odstranéni nedostatku v materidlnich

podminkach vzdélavani (zohlednéni ergonomickych potieb Zakii) a adekvatni opatieni

k

prevenci nedostatka v ostatnich oblastech zjisténych pfiinspekéni ¢innosti

avestejné lhaté pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© N o G

10.
11.

12.

13.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Aktualni platné rozhodnuti ¢. j. MSMT-32012/2017-2 (nejvyssi povoleny pocet Zaki
ve Skole) s uc¢innosti od 1. 9. 2018

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni $koly Karla Capka, Praha 10, Kodaiiska
16/658, s ti¢innosti od 1. 8. 2013

Ztizovaci listina vydana Méstskou ¢asti Praha 10 v tplném znéni s uc¢innosti ke dni
1.6.2013

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro déti“ platny od 1. 9.
2018

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2017
Skolni tad platny od 22. 2. 2018
Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2018/2019 vedeny k terminu inspekce

Zé&znamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017 az 2018/2019 vedené
k terminu inspekce

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Ttidni knihy ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 vedené k terminu inspekce
Ttidni knihy Skolni druZiny (ptehled vychovné vzdélavaci prace), Skolni rok
2018/2019 vedené k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekce
(vybrany vzorek)

Kniha evidence trazti vedena k terminu inspekce



14.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

15.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017
16.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

17.  Hlavni kniha ucetnictvi za 12/2017

18.  Rozbor hospodateni za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Karel PeSina v. r.

PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.
Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Magr. Iva Hl&senska v. r.

V Praze 11. 3. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ivana Vankova, feditelka Skoly Mgr. Ivana Vankova v. r.

V Praze 14. 3. 2019



