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Misto mspekcni Cinnosti Aloisina vySina 642, Liberec

Inspekéni Cinnost na miste 10. 4. 2025 a 14. 4. 2025 — 16. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Liberec, Aloisina vySina 642, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni koly (dale ,,ZS), $kohi druziny (déle ,SD“) a $kolni jidelny



S nejvy$Simi  povolenymi pocty 620 zadkd, 200 Ucastniktt a 620 stravnikd. Svou ¢nnost
uskute¢riuje Vv jedné bezbariérové budové skladajici se z jednotlivych propojenych pavilond.

ZS poskytuje na prvnim stupni zakim vzdélani roziffené o komunikadni a prezentadni
dovednosti prostiednictvim dramatické vychovy. Na druhém stupni je vzdélavani zaméfeno
na individualni potfeby zaku, rozvoj talentu a profesni orientaci s nabidkou 11 volitelnych
predméti.

V dob¢ inspekéni ¢innosti Skola evidovala 580 zaku v 27 tiidach, z toho 122 se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z nichz 12 se vzdélavalo dle individudlniho vzdélavaciho planu,
a44 sodliSnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani se 100 % zapknénosti bylo
uskute¢tiovano v sedmi odde€leni. Ve Skolni jideln¢ se stravovalo 463 zaka.

Skola je fakultni $kolou Fakulty pedagogické Technické univerzity v Liberci. V subjektu
sidli pobocka Krajské védecké knihovny Liberec, se kterou spolupracuje na rozvoji
ctenafskych dovednosti Zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svou funkci od roku 1994 a jeho bohaté zkusenosti
se pozitivné odrazeji v fizeni $koly. Koncepce rozvoje Skoly, kterd se zaméfuje na soucasné
trendy v pedagogice a vzdélavacim procesu, je pribémé realizovana. Jeji cile jsou
kazdodenni ¢innosti Skoly napliovany a jejich kvalita je pravidelné sledovana
a vyhodnocovana.

Od posledni inspekéni  ¢innosti doslo k wyraznym zménam v SirSim vedeni Skoly, a to
k obméné zastupce feditele a navySeni o dalsiho zastupce. Maji jasné vymezené kompetence
aUkoly s dirazem na zajisténi funkcnosti Skoly v oblasti IT avedeni pedagogického procesu,
ktery realizuji prostiednictvim sdileného planu hospitaci. Ten aktivné realizuji, vyhodnocuji,
v nasledném rozboru s vyuCujicim pfijimaji piipadna opatieni, kterd vedou k pozitivhimu
posunu ve vzdélavacim procesu. O vSech procesech je feditel podrobné informovan
na pravidelnych poradéach vedeni a ma tak piehled o ¢innosti vSech pedagogi. Klima Skoly
je cilené sledovano prostiednictvim externi firmy, ale ispecialniho pedagoga, ktery zajist'uje
diagnostiku tfid. Vedeni poté intenzivné pracuje s poznatky a piijima potfebna opatieni.

Na chodu $koly se ¢aste¢né podili i skolni parlament, ktery mimo jiné svou ¢innosti inicioval
piipravu vydani nult¢ho ro¢niku Skolntho cCasopisu a organizacn¢ se podili na pifprave
riznych akci, ¢i podava podnéty a piipominky ke Skolnimu stravovani.

Kvalitu vzdélavani zajistuje témét plné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery se sklada
z 42 uéitelt  (véetné¢ teditele a jeho dvou zastupcl), 14 asistentt pedagoga a sedmi
vychovatelek. Jejich profesni rist i zvySovani odbornosti je zajisténo v rdmci kazdoro¢niho
planu daliho vzdélavani, ktery vychazi jak ze strategie rozvoje Skoly a vzdélavani, tak i
Z potieb Skoly ¢i pozadavkli pedagogu.

Predmétové komise jsou efektivné nastavené, plné funk¢ni a ptedstavuji nedilnou podporu
vedeni $koly. Zajist'uji soulad u¢iva v jednotlivych rocnicich na prvnim stupni i pfedmétech
na druhém stupni a shodu kritérii hodnoceni, ucebnich materiall, organizaénich zilezitosti
se Skolnim vzdélavacim programem. Nedilnou soucasti jejich ¢mnosti je také sdileni
ZkuSenosti a inspirace.

Poradenské a konzultaéni shwzby jsou ucelné poskytovany zakim, jejich zikonnym
zastupcim a pedagogiim prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté. Jednotlivé
specializované Cmnnosti jsou efektivné delegovany vedenim. Skola ma tfi vychovné poradce,

217



dva metodiky prevence, specidlniho pedagoga a specidlniho pedagoga —logopeda. Spole¢né
poskytuji efektivni podporu pii budovani zdravych vztahi ve Skole a s pedagogickym
sborem nastavuji podpurna opatfeni. Cilena spoluprace se zakonnymi zastupci zaku
a poradenskymi zafizenimi pozitivné piispiva ke komplexni pécéi o zaky se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami. Organizuje harmonizacni pobyty pro predskolaky a pro ziky
na zaCatku Skoliho roku, preventivni programy o bezpecnosti s podporou poztivnich
vztahii. K psychické pohod¢ zakt piispiva empaticky pfistup pedagogi, podnétné $kolni
prostiedi a efektivné zvolené metody pro podporu socidlnich dovednosti K zajistovani
pozitivniho tfidniho klimatu se Skola zapojila do projektu ,Nenech to byt“ a vyuziva
schranky diveéry na 1.a 2. stupni i elektronickou schranku duvéry pro zaky ajejich zdkonné
zastupce. Nastavena spoluprace poskytuje okamzitou a provazanou preventivni péci.

Zaci se vzdélavaji nejen v kmenovych tiidach, ale také napt. v odborné uéebné chemie
afyziky (nové zrekonstruovand), wvytvarném ateliéru, hudebné, modernizované statické
a dvou mobilnich po¢itacovych ucebnach. K pohybovym aktivitam jsou tcelné vyuzivany
dve vlastni t€locvicny, venkovni sportovisté a Skolni zahrada.

Zajmové vzdélavani probihda v samostatnych prostorach budovy Skoly a ve $kolnim
venkovnim aredlu. Komunikaci se zakonnymi zastupci a evidenci uCastnikd usnadnil
vychovatelkdm nové zavedeny Skolni informacni systém.

Podmlnky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku Jsou stanoveny ve Skolnim fadu
i v provoznich fadech odbornych uceben a Zici jsou s nimi nejen na zac¢atku Skoliho roku
seznamovani. Skola analyzuje rizika v této oblasti a piijimd opatieni k jejich odstranéni.
Piipadné urazy zaka jsou evidovany, zaznamy o Urazech zpracovavany a naslednym
vyhodnocenim jsou zapracovavana dalsi piipadna rizika.

Skola se snazi vytvafet podminky pro zdravy Zivotni styl Zak(i mj. i podporou zisad zdravého
Stravovani, pfedevSim pestrou nutriéné¢ vyvazenou stravou s dostatkem ovoce a zeleniny.

Hospodatfeni Skoly umoziiuje zajiSt€ni plynulého chodu organizace v oblasti provozu
I vychovné vzdélavaciho procesu. Poztivné se zde odraz soucasny trend vicezdrojo vého
financovani, a to predeviim pomoci kontinualniho zapojeni $koly do projekti. Skole se tak
dafi postupné zlepSovat nejen materidlni podminky, napf. digitalni technikou, ale rovnéz
mize zajistit i potfebnou personalni podporu zakum napt. zajisténim specialniho pedagoga,
douCovanim zaka, dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikil.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Béhem sledovaného zipisu déti do prvnich tfid panovala vstficna, laskava a pohodova
atmosféra. Forma zapisu zahrnovala rozhovor s ditétem a plnéni tkoli. Skola poskytovala
zakonnym zastupcim déti podrobné informace K pribéhu zapisu i informace k naslednym
kroklim pfed nastoupenim ditéte do prvni tiidy.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na prvnim stupni byl vstficny a klidny piistup
vyuCyjicich. Sledovana vyuka byla vedena v poztivni pracovni atmosféfe. Ucitelky se
snazily jak vzd€lavacim obsahem, tak i pomoci uzivanych vyu€ovacich metod a forem prace
respektovat moznosti, schopnosti a potieby zaki s dlirazem na podporu rozvoje vSech
pozadovanych  kliCovych kompetenci. Individualni piistup byl zaznamenan pouze
v ojedinélych piipadech. Ucitelky vedly Zaky k logickému mySleni, ke spisovnému
vyjadiovani. Poskytovaly jim zpétnou vazbu a v piipadé potieby radu a pomoc. Vyuka byla
Casto propojovana se zkuSenostmi zakl z jejich praktického Zzivota. Vyuzivany podplrny
material piispival k ndzornosti a zvySeni zijmu o danou problematiku. Rizenym rozhovorem
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ucitelky zjistovaly nejen znalosti zakd, ale vedly je k vlastni tivaze, logickym souvislostem,
vyvozovani zavérl a samostatnému vyjadfovani. Vyzadovaly dodrzovani nastavenych
pravidel pii soutasné vstiicném piistupu k Zaktm a respektu jejich osobnosti Zaci
projevovali schopnost volby wviastniho postupu své prace, ohleduplnosti, spoluprace
ve skupiné a vzijemné kontroly. Promyslené stfidani aktivit a cllené nasmérovanid motivace
a pochvala podnécovaly ziky k pozorné a aktivni praci Zafazenim kvalitné vedené
dramatické vychovy do vSech ro¢nikti prvniho stupné piispélo k rozsffeni komunikacnich
a socidlnich dovednosti zika.

Vyuka na druhém stupni ZS se vyzmaCovala pifiemnou edukadni atmosférou, ktera
poskytovala pozitivni motivaci, povzbuzeni a podporovala zaktv tUspéch. Pieviadalo
frontalni pojeti vwwuky dopinéné fizenym rozhovorem a adresnym vyvolavanim Zaka.
Ve vétsiné hodinach byla dopliovana dal§imi formami prace (kooperativni formy, ¢innostni
uCeni) zajiSt'ujicimi aktivizaci vSech zaki béhem celé hodiny a rozvijeni jejich logického,
analytického 1 kritického mysleni. Béhem téchto hodin se objevovalo i pribézné formativni
hodnoceni. Zaci si mohli vybirat z Gloh s riznou naroénosti pro 7iky nadané byly
pfipraveny ulohy s gradovanou ndroc¢nosti Piikladnd byla rovnéz podpora Ctenarstvi
V hodin¢ literatury, ktera byla zalozena na samostatnych verbalich vystupech zaka. Ti
prezentovali pfed spoluziky prectenou knihu podle nastavenych kritérii a s vyuzitim
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni. V mensi ¢asti hodin byl naopak aktivni vétSinou
witel. Jeho vyklad byl Gasto podporovan prezentaci, ojedindle videem. Zaci byli vedeni
k jednoslovnym odpovédim ¢i jednoduchym ukolim. V téchto hodinach nebyli motivovani
k naro¢n&jsim tkolim. Aktivizace Zzaku byla na stiedni ¢i nizké Growni.

Za urCité negativni zjiSténi lze povazovat skuteCnost, ze v nekterych hodinach na obou
stupnich absentovalo zavéreéné zhodnoceni, sebereflexe, piipadné hodnoceni vrstevnické
Sohledem na splnéni vyty¢en¢ho vzdélavaciho cile. Pouze v nékterych vyuCovacich
hodindch byl stanoven cil a na zavér vyhodnoceno jeho naplnéni, vCetné vrstevnického
hodnoceni a sebehodnoceni. Pritomné asistentky pedagoga v hodindch plnily vice funkci
dohledu, mén¢ jiz Ulohu podptrnou.

Zajmové vzdélavani se vyznaCovalo piflemnou atmosférou a pratelskym akceptujicim
piistupem ze strany vychovatelek. V jeho pribéhu se objevovaly relaxacni, fizené
| spontanni aktivity véetné pobytu tcastniki na Skolnim hiisti a ve Skoli zahradg.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola poskytuje zikonnym zastupctim Zik® i $iroké vefejnosti dostupnym zplisobem
informace o piijimani 7ikt a informace o vzddlavaci nabidce. Zaci jsou ke vzd&lavani
piijimini na zakladé nediskriminaénich posouzeni. Pro pfijeti je rozhodujici spadovost Skoly
a prokézani skoli ptipravenosti ditéte.

Vysledky vzdélavani zaku skola pribémé ziskdva a sleduje béhem celého vzdélavaciho
cyklu. Informace o posunech vysledki vzdélavani jednotlivych Zakt jsou pravidelné
vyhodnocovany. Celkové vysledky vzdélavani jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady. Vedeni $koly a metodické organy piijimaji cilena systémova opatfeni ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu. Skola vytvaii naleZité podminky pro dosaZeni o¢ekavanych vystupt
vzdélavani  a  poskytuje  podporu vzdélavani  nabidkou skupinového  doucovani
i individualnich konzultaci. Zaci ohroZeni $kolnim netspéchem vyuZivaji poskytované
douCovani. Pri¢iny zhorSeni prospéchu jednotlivet Skola analyzuje a neprodlené informuje
jejich zakonné zastupce o nastaveni podptinych opatfeni Uéinna individualni péce je
vénovana také zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami prostfednictvim pedagogické

4[7



mtervence. Dosahované vysledky ziki jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdélavaciho programu pro zikladni vzd€lavani. Zakonni zistupci zakl jsou
o pribéhu a vysledcich vzd€lavani informovani prostfednictvim Skolniho informa¢niho
systétmu a na pravideln¢ organizovanych tfidnich schizkach, v piipadé potieby 1 v rdmci
piimé komunikace. K hodnoceni Zakt na vysvédceni Skola vyuziva Klasifikace, na zadost
zadkonného zastupcem poskytuje i slovni hodnoceni.

Proces vzdélavani 1 piipadnd piijatd opatieni K prevenci skolni nelspésnosti jsou
dle vysledk vzdélavani za posledni dva skolni roky efektivné a Gicelné nastaveny. V tomto
obdobi prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim v praiméru 63 % z celkového
poctu zakl, z toho na druhém stupni pouze 16 %, neprospély v praméru cca 0,4 % zaku.
Pocet zameskanych hodin ¢nil ve stejném obdobi v priméru 73 hodin na zaka za Skolni rok.
Pfevazujicimi vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a ocenéni.

Prostfednictvim externiho testovani $kola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich
zakl. Ve sledovaném obdobi se do n€j zapojili Zaci 5. a9. ro¢niku. Vysledky testovani Skola
evidovala a nasledné s nimi efektivné pracovala.

Skola nadané a talentované Ziky motivuje a podporuje k tcasti zaki v soutéZich jazykovych,
piirodovédnych, sportovnich a dalsich. A to jak na urovni regionalni, tak i republikové.
K rozvoji nadani zaku pfispiva i moznd Gcast pii vyuce ve vyS§im roéniku (matematika,
fyzika, cizi jazyk). Nabidka mimoskolnich aktivit poméhd k smysluplnému vyuziti volného
¢asu a rozvoji nadani zaku.

Podporu zaklim se specidlnimi vzdélavacim potiebami a Zikiim nadanym poskytuje v rdmci
zajmového vzdélavani 1 Skolni druzina. Vychovatelky denné planyji a vyhodnocuji
vychovné vzd€lavaci ¢mnost, pieddvaji si mformace tykajici se zakl, uzce spolupracuji
s uciteli. Napliovani vychovné vzdélavacich cili ovéiuji na zaklad¢ verbalnich i praktickych
vystupti UCastnikl. Nabidka zajmové cCinnosti Skolni druziny ve formé krouzkl je velmi
pestra, zaméfena na sportovni, rukodélnou, herni, gastronomickou, vytvarnou, hudebni
atane¢ni oblast. Skoli druzina pofada tradiéni akce (vanoéni a letni jarmark, velikono&ni
dilny, kloboukova show s opékanim wuitd, Kkarneval aj.), spolupracuje s blizkymi
matefskymi Skolami, se sportovnimi kluby a s mistnimi mstitucemi. Klade diiraz na rozvoj
socidlnich dovednosti a emociondlni inteligence, uCastnici se uci spolupracovat
a respektovat ostatni.

Kariérové poradenstvi poskytuje efektivni odbornou pomoc Zikim s vybérem stredni Skoly
a volbou povolani. Skola sleduje vysledky zakt pfi piijimacim fizeni a nasledné je vyuziva
pii zkvalitiovani piipravy k piijimacim zkouskam.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Obmena ve funkci Zzastupce feditele Skoly a rozsifeni vedeni Skoly o dalsiho zastupce
feditele.

— Persondlni posileni Skolntho poradenského pracoviste o dv€é vychovné poradkyné, dvé
metodicky prevence a specialni pedagozku.

— NavySeni nejvys§iho povoleného poctu zaka.

— ZlepSeni materialnich podminek (rekonstrukce odborné ucebny chemie a fyziky,
modernizace pocitacové ucebny a zajisténi dvou mobilnich pocitatovych uceben).
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Silné stranky

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav ve vSech oblastech pedagogickych procesii
1 fizeni Skoly. Ridici a hodnotici procesy jsou nastaveny efektivné tak, aby vytvately
podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého zaka. (2.1)

— Vedeni Skoly u¢inné vyuzivd nastroje ke sledovani a zlepSovani Skolniho klimatu
a aktivné podporuje prostiedi ptiznivé pro uceni vSech zakl. K jeho kvalit¢ pfispiva také
Cisté, upravené a estetické prostredi Skoly. (2.2)

— Kovalitn¢ vedena vyuka predmétu dramaticka vychova cilené posiluje socialni dovednosti
zaku a formuje jejich osobnost. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nadruhém stupni bylo ojedinéle zaznamendno samostatné vyhledavani awvyhodnocovani
informaci zaky, véetné vyuziti kritického mysleni. (4.2)

— Podpora Zika asistentem pedagoga béhem vzdélavaciho procesu byla na nizké urovni.
(6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Motivovat wCitele k zafazovani riznych metod a forem prace K rozvijeni znalosti
a dovednosti zaku.

— Veést ziky kvywdvani daich informacnich zdroji k ziskavani a naslednému
vyhodnocovani informaci.

— Zintenzivnit spolecnou pfipravu asistenti pedagoga s vyuCujicimi na vyuCovani
a zefektivnit jejich spolupraci pii vyuce.

— Cilen¢ se zaméfit na vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni Zakd vzhledem k jejich
viastnimu pokroku a stanovenemu cili hodiny.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly 2024-2030, ze dne 15. 3. 2024
2.  Zapisy z pracovnich porad, Skolni rok 2024/2025
3. Zapisy zjednani piedmétovych komisi, Skoli rok 2024/2025
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

N oo ok

10.
11.

12.

13.

Plan DVPP 2024/2025 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 21. 8. 2024
Plan hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2023/2024
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2024/2025

Souhrmnd dokumentace k hodnoceni Skolni druzny, vedena ve Skolnim roce
2024/2025

Souhrnnda  dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb, Skolni rok 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

Primarni program pro Skoli rok 2024/2025

Krizové plany pro Skolni rok 2024/2025

Souhrmnd dokumentace Skoly k hodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedena a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zidkona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni mspektor

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka

12. 5. 2025
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