Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-3002/25-A
Sp. zn. CSIA-S-361/25 A

Nazev Zikladni Skola U Obory, Praha 10, Vachkova 630
Sidlo Vachkova 1, 104 00 Praha 10 - Uhfinéves

E-mail ivana.vodickova.zs@seznam.cz

ICO 62 933 671

Identifikator 600 041 301

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ivana Vodi¢kova

Ziizovatel Méstska ¢ast Praha 22

Misto inspekéni ¢innosti V Bytovkéach 803, Praha 10 - Uhfinéves

Vachkova 630, Praha 10 - Uhfinéves
Inspek¢ni Cinnost na misté 2.10.2025—-17.10. 2025
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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Ptispévkova organizace Zakladni Skola U Obory, Vachkova 630, Praha 10 (dale ,Skola*)
poskytuje vzdélani a Skolské shizby v zdkladni Skole a Skolni druzing.

Vzdélavani v zakladni $kole (dale ,ZS“) se zamdfuje na rozSifenou vyuku matematiky,
pitrodovédnych piedméti a cizich jazyk(. Skola se profiluje nabidkou volitelnych piedméti



(polytechnickd wychova, biologicka a chemicka praktika, vytvarné techniky, konverzace
v angli¢tiné a sportovni hry). Vyuka anglického jazyka probihd od prvniho ro¢niku, jako
druhy cizi jazyk Skola nabizi od sedmého ro¢niku vyuku némeckého a Spanclského jazyka.
Na dopoledni vyucovani vhodné navazuje ¢innost Skolni druziny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve 33 tridach vzdélavalo celkem 835 Zakid. Od posledniho
mspekéniho hodnoceni v roce 2021 doslo k dalSimu nartistu poctu zakd, tfid i pedagogickych
pracovnikd. Nejvyssi povoleny pocet zak ve Skole (970) je naplnén ze 86 %. Zvysil se
i podil zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a odlisnym matefskym
jazykem (dale ,OMIJ®), ktefi tvoifi vice nez tfetinu z celkového poctu zakd. Nabidku
zajmového vzdélavani realizovaného ve 12 odd€lenich Skoli druziny vyuziva 280 zakd.

Skola disponuje ¢tyfmi navzijem propojenymi budovami, &ty tiidy jsou umistény
v modulové pfistavbé a jedna tiida v detaSované budové V Bytovkach 803. Vzhledem
K nardstu poétu zaki a tiid jsou prostorové podminky $koly zcela vyuZity. Skolni stravovani
je zajisténo smiuvng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) puisobi ve finkci od roku 1996. Ve své prici vyuziva
malost prostiedi a specifik Skoly. Koncepce rozvoje Skoly se zaméfuje na zkvalitfio vani
vzdélavani, budovani poztivniho klimatu Skoly a ZlepSeni podminek ke vzdélavani.
Stanovené cile se vedeni $koly dafi postupné napliiovat, piikladem je rozsitend vyuka ciziho
jazyka nebo rozvoj v oblasti materidlnich podminek. Nadale vSak pietrvavaji nékteré
nedostatky, jez maji piimy dopad na kvalitu ¢asti vzdélavani, napf. nedostate¢na kontrolni
a hospitacni ¢mnost vedeni Skoly, nizka mira diferenciace vyuky s ohledem na potfeby zaki
s podptrnymi opatfenimi, mén¢ efektivni prace s didaktickymi zavéry vyucovacich hodin.

Nastavena organiza¢ni struktura Se podstatné nezménila, neodpovida podminkam a velikosti
ZS av dostateéné mife nereflektuje dynamicky rozvoj Skoly. Na fizeni se kromé feditelky
vyznamnou mérou podili pouze jedna zastupkyné a vedouci vychovatelka. Vzhledem
k velkému objemu ¢innosti souvisejicich s chodem Skoly je toto personalni obsazeni
nedostatené a ma piimy dopad do kvality vzdélavani (nizké monitorovani vychovné
vzdélavaciho procesu, méné efektivni prace Skolniho poradenského pracoviste). Spoluprace
pedagogickych pracovnikd v oborovych skupinach je funkéni pii sledovani napliovani
vystupti Skolntho vzdé€lavaciho programu. Mensi pozornost je vSak vénovana sjednocovani
naroktt na zaky a Kritérii jejich hodnoceni, zejména 7kt se SVP a OMJ. Plynulému
fungovani Skoly napomaha zavedeny systém porad, obousmérny pienos mformaci,
planovani a jednani pedagogické rady.

Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni pietrvava niz§i efektivita kontrolniho systému,
chybi pribéZné vyhodnocovani kvality prace pedagogickych pracovnkl. Realizovana
hospita¢ni ¢innost v nékterych pifpadech neobsahuje zavéry a konkrétni opatfeni vedouci ke
Zkvalitnéni vzd€lavani, piestoze je ze ziSténi mspekcniho tymu ziejma odhSna Uroven
metodické a didaktické propracovanosti vyuky. Zanalyzy hospita¢ni Cinnosti i z piimého
pozorovani inspekéniho tymu vyplyva, ze cast uciteli vyzaduje soustavnéj$i odborné
| pedagogické vedeni zaméfené napf. na efektivni uplatnéni pouzivanych vyukovych metod
a ucelné diferencovani ve vyuce.

Vzdélavani zajistuje celkem 81 pedagogickych pracovnikd, z nichz 14 nespliyje piedpoklad
odborné kvalifikace. VétSina nekvalifikovanych pedagoghi si pozadované vzdélavani
dopliuje piishiSnym studiem.
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Dalsi vzdélavani pedagogi (déle ,,DVPP*) bylo ve sledovaném obdobi zamefeno predevsim
na digitalni vzdélavani, prevenci socialné-patologickych jevi, postup v Krizovych situacich
a webinafe zaméfené na metody a formy vzd€lavani. Ze sledovaného pribehu vzdélavani je
zZiejmé, ze poznatky z DVPP jsou zcasti efektivné uplathovany v praxi, je vsak patrny
rozdiny piistup ziskavani védomosti a dovednosti u ¢asti pedagogi a jejich uplatiovani
Ve Vyuce.

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Prospésna je uzka kooperace se ziizovatelem, ktery se podili na zlepSovani materialniho
vybaveni. Skola tzce spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki (Spolek $koly U Obory),
ktefi se aktivné zapojuji do déni ve Skole, napt. do tradi¢nich Skolnich akci (Vanoce ve skole,
odpoledne pro piedskoldky). Platformou pro zapojeni zaklt do zivota Skoly je zikovsky
parlament, jehoZz prostiednictvim se Zici u¢i demokratickym principim a postojim,
organizuji akce pro své spoluziky a svou Cinnosti pfispivaji ke zlepSovani Skolntho prostiedi
(napt. vyuziti participativniho rozpoctu zizovatele). V ramci humanitdrni pomoci Skola
spolupracovala s partnerskou $kolou v Keni. Zaci i pedagogové se aktivng podileji na
spoleCenském a kulturnim déni v obci, coz vede k rozvoji jejich socialnich kompetenci.
Dlouhodobé Skola spolupracuje pfii zajisténi volnocCasovych aktivit s domem déti a mladeze
(Dim UM). Ekologickou vychovu vhodné rozviji spolupraci s ekocentry, navstévami muzei,
dendrologické zahrady, ZOO, ekologickymi projekty, vyuwZivanim venkovni ucebny
a péstitelskymi  pracemi na venkovnich zahonech na Skolni zahradé¢. Dlouhodobé take
kooperuje s institucemi podporujicimi napliiovani oblasti bezpecnosti a prevence socialné
patologickych jevi. Ctenaiska gramotnost je rozvijena pravidelnymi nav§tévami méstské
knihovna av rdmci kulturni gramotnosti je Skola zapojena do projektu Klub mladych divaki.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoZziuji realizovat vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi v materidlnim
vybaveni Skoly, které je pribémé dopliovano a obnovovano, napi. vypocetni technikou,
interaktivnimi  tabulemi, softwarem. K vyuce télesné vychovy, ¢innosti $kolni druziny
i rozvoji pohybovych aktivit zaku vyuziva Skola velkou t€locvicnu $Skoli zahradu, rozsahlé
a nadstandardné¢ vybavené venkovni hiist¢ s atletickou drdhou a pingpongovymi stoly.
K rozvoiji ¢tenafské gramotnosti napomahaji informacni knihovny a Cteci koutky s vybérem
literatury na chodbach 1 ve tridach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pribehu vzdélavani je prevazné piizniva pracovni atmosféra podporujici
uCeni. ZAci vét§inou respektovali nastavenia pravidla zptisobti prace a komunikace
s vyuCyjicimi. V trovni hospitovanych hodin vSak byly zaznamenany kvalitativni rozdily,
ato vjejich strukture iefektivité. Kvalitu vzd€lavani ¢asto ovliviiovala i niz8i mira
pedagogickych zkuSenosti nékterych vyuCujicich, nebo skutenost, ze nékteré¢ predméty
vyuCuji ucitelé bez piislusné aprobace.

Zvolené metody a formy na prvnim i druhém stupni pievazné odpovidaly charakteru
probiraného uciva, stanovenému cili, veéku 7kt a jejich schopnostem. Ve wyuce bylo
zastoupeno jejich tcelné stiidani a dafilo se tak udrZzovat zijem zikd o probirané ucivo.
Hospitované hodiny sméfovaly k rozvoji znalosti a dovednosti zaki. Ve sledovanych
hodinach vyucujici kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci
7aku, v nékterych piipadech uplatiovali kooperaci pii praci ve dvojicich a skupinovou préaci.
Nazornost wyuky V ¢asti hospitovanych hodin vhodné podporovalo vywziti ucebnich
pomicek adalich materiali souvisejicich s probiranym tématem. UCitelé pievazné
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vywzivali ocenéni diléich pokrokd zakt formou pochvaly a povzbuzeni. V n€kterych
vyuCovacich hodindch byly vhodné zatazeny psychohygienické piestavky a dalsi pohybové
aktivity.

V oblasti komunikace v cizich jazycich doSlo od minulé inspekéni ¢innosti ke zkvalitnéni
wuky. Ve sledovanych hodinach byly procviCovany perceptivni i receptivni feCové
dovednosti. Vyuzitim vhodné motivace a didaktické techniky podnécovali vyuCujici zaky
Kk aktivitt a ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu. Dulraz byl kladen i1 na
zviadnuti stézejnich gramatickych struktur a rozvoj slovni zasoby. Promyslena navaznost
jednotlivych €mnnosti zaji§tovala patficnou dynamiku vyuky. Ucitelé Zikim cilené vytvateli
podminky pro vzijemnou komunikaci Vv cizim jazyce. Kekomplexni podpoie jazykové
gramotnosti zaki piispiva mj. zvySend hodinova dotace cizich jazyki.

Kvalitu ¢asti hodin snizovaly n&které metodické a didaktické nedostatky. Prevaha
verbalniho wykladu ucitele a nedostatek metod aktivizujicich zaky vedly k jednotvarnosti,
nizké dynamice wyuky a pasivit¢ nekterych zakd. Méné cCasto byli Zaci cilené vedeni
ke kritickému mySleni a vyvozovani zavérl. Jen ojedinéle pracovali s riznymi zdroji
informaci. Nizka mira diferenciace zadavanych uloh ve vétSin€ hospitovanych hodin
dostate¢né nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdinou urovenn znalosti a dovednosti
zaki 1 jejich individualni potieby anadani. Vzdélavaci strategie rozviely zejména
védomosti a dovednosti zakl, mens$i pozornost byla vénovana formovani jejich postojii
a praci s chybou, ktera by vedla zaky k uvédoméni si spravného postupu pii feSeni tloh.
Vzhledem K zafazeni vétSitho mnozstvi aktivit a ukoli nebyl v nékterych hodinach efektivné
vywit didakticky zavér vyuCovaci hodiny, neprobéhlo sebehodnoceni ¢i vrstevnické
hodnoceni anebylo tak dostateéné zfejmé, zda doSlo k naplnéni vzdé€lavaciho cile.
Hodnoceni pedagogl v zavéru vyuCovaci hodiny probéhlo formou pochvaly nékolika zaku,
nékdy 1 celé tfidy, postradalo vSak formativni funkci Kvalitu ¢asti hospitovanych hodin,
pfevazné na prvnim stupni, snizovala menSi pozornost vénovand aplikacni slozce znalosti.

V hospitovanych hodinach rozvijejicich piirodovédnou gramotnost se zhorsila kvalita
wuky. Vzdélavani v piirodovédnych piedmétech na druném stupni probihalo pievazné
frontalné, v kombinaci s fizenym rozhovorem, zaci nebyli cilené vedeni k rozsitovani
a vyvozovani poznatki a samostatnému feSeni problému.

Spoluprace asistentli pedagoga s vyuCujicimi byla pfevazné ucelna. Asistenti pedagoga
ve vétSin¢ hodin poskytovali pfiméfenou pomoc nejen zaktm se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale svou ¢innosti napomahaly i plynulosti vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné pfispiva K rozvoji osobnosti zaku, jejich zajmi
a nadani a podporuje socidlni vazby. V pribéhu sledovanych ¢innosti byl podporovan rozvoj
komunikativnich a socidlnich kompetenci. Ugastnici zijmového vzd&lavani byli vhodnymi
formami seznamovani se spravnymi stravovacimi navyky a zasadami spoleenského
chovani, prostfednictvim hry bylo rozvijeno jejich logické uvazovani, méli prostor k rozvoji
vyjadfovani v komunika¢nim kruhu. Vychovatelky swym pfistupem piispivaly k pozitivni
atmosféfe vzdélavani. Zajmové vzdélavani je vzhledem Kk limitujicim  prostorovym
podminkam $koly realizovdno v kmenovych, jen castecné upravenych tridach a ve
venkovnich prostorach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani vysledki vzdélavani zakt Skola vyuziva standardni nastroje (pisemné a Ustni
zkouSeni). Pro posouzeni urovné dosazenych vedomosti a znalosti jsou Vv nékterych

4/8



ro¢nicich (druhy a paty) a vyucovacich pifedmétech (Cesky a anglicky jazyk a matematika)
vyuzivany srovnavaci pisemné prace. Zdafilym nastrojem slouzicim k vyhodnoceni miry
ziskanych védomosti, znalosti a dovednosti jsou zavéreCné absolventské prace zakl
devatého ro¢niku. Sezndmeni s metodikou vypracovani a hodnoceni prace véetné ¢asového
harmonogramu jejich zpracovani vede zaky ke spolizodpovédnosti za své vzdélavaci
vysledky a k dosahovani studijnich i osobnich tspéchi.

K uspésné adaptaci zaka prvnich tiid na Skolni dochazku pfispivaji realizované aktivity, jako
je napf. spoluprace s matefskymi Skolami, odpoledne pro piedskolaky a ¢teni zakt osmych
a devatych ro¢nikt détem. V prvnim adruhém roéniku jsou zici v nékterych tiidach
hodnoceni motiva¢né. V jinych tfidach ale kladou vyucujici na zaky vyrazné vyssi naroky,
coz vede ke zhorSovani znamek ptedevSim v hlavnich predmétech (Cesky jazyk, matematika,
prvouka), a to zejména u zakd s OMJ nebo SVP. Z vybérového testovani CSI vyplyva, Ze
7aci patého ro¢niku dosahuji praimérnych vysledkt z predmétu cesky jazyk i v dovednostech
usnadiyjici uceni. Celkové vysledky zakli prvniho stupné na vysvédceni jsou vétSinou
dobré, ve sledovaném obdobi dvou $kolnich let neprospéli pouze jednotlivci.

K adaptaci 7ak Sestého ro¢niku piispivaji pravidelné organizované adaptaéni pobyty.
Z analyzy piehledu prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi byl piechod ziki na druhy
stupen vétSinou plynuly. Zde jsou naopak vzdélavaci vysledky Zzaka se SVP srovnatelné
s zaky intaktnimi. I pfes podporu vénovanou zaktim s OMJ (douCovani ¢i vyuka ceStiny pro
cizince) néktefi z nich vykazuji horsi vysledky.

Rozdilny piistup a rliznd kvalita prace jednotlivych pedagogh se v nékterych piipadech
promitaji do individuaInich a mezipfedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni Zakd. Ze
zamamu pedagogickych rad i oborovych sdruzeni vyplyva, Ze od minulé inspekce doslo
K pozitivnimu posunu v tom, ze ¢ast pedagogl analyzuje prubémé vzdélavaci vysledky zaku
i jejich celkové vysledky na vysvédéeni Vv delsim ¢asovém horizontu, chybi vSak systémovy
piistup na urovni celé Skoly.

Pedagogové uvazlivé vyuzivaji motivaéni efekt pochval, jez pfevazuji nad kazenskymi
opatfenimi. Zaci jsou motivovani k udasti na soutdZch a olympiadach. Ve spolupraci
s daimi skolami jsou realizovany pro zaky 9. ro¢nikt ,Pijima¢ky naneisto®, kdy si zaci
vyzkouseli tirovenn svych znalosti v jiné Skole.

Ze sledované¢ho pribéhu vzdélavani vyplynulo, ze dlouhodobé nastaveny systém prace
Skolnho poradenského pracovisté neni zcela efektivni. Jeho ¢innost je zasadné limitovana
absenci konkrétné stanovenych kompetenci jednotlivym cleniim a nedostateCnou kontrolni
¢innosti ze strany vedeni Skoly. To znesnadiiuje plnéni stanovenych zamérti poradenského
pracovisté, koordinaci jeho Cinnosti s ostatnimi pedagogy a tim i aplikaci vhodnych
wukowch ahodnoticich postupti ve vzdélavani. Skola neposkytuje Zikom efektivni
podporu ve formé prvotni pedagogické diagnostiky, pretrvava pievamé formalni
vyhodnocovani a vypracovavani individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP®). VétSina
IVP postrada konkrétni postupy a doporuceni pro Upravu vzdélavani, véetné aplikace
specifickych metod a forem prace v jednotlivych pfedmétech. Skola sice realizuje na zakladé
doporuceni skolskych poradenskych pracovist predmét specidlné pedagogické péce, avSak
uc¢innost poskytované intervence je snizena tim, ze nejsou efektivné vytvoteny skupiny zaku
se stejnou potifebou podpory. Z pozorovani inspekéniho tymu v prubéhu vzdélavani také
Wplwa, Ze efektivita nastavené podpory zakim je ovlivnéna nedostateGnym Vyuzitim
diferenciace zadavanych ukoli v hospitovanych hodinach. Ucitelé tak méné casto reflektuji
individualni potieby zaku.

Nastavené preventivni mechanismy vytvaieji piedpoklady k véasnému odhalovani
a zachyceni rlznych forem rizikového chovani. Poztivni Ulohu v pfedchidzeni negativnim
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jevim ptedstavuji dlouhodobé programy primarni prevence, stanovené v preventivnim
programu Skoly, tematické bloky ve vyuce, zaméfené na prevenci rizikového chovani
a skolou organizované pobyty tfidnich kolektivii (adaptadni vyjezdy Zakd 6. roénikt). Skola
ve sledovaném obdobi ojedinéle zaznamenala a feSila je kazenskymi opatienimi.
Problematiku prevence socidlné patologickych jevi dopliuje vzdélavaci obsah nékterych
predméti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2021 doslo k dalkimu nartistu poctu zaku, a tim
1 poctu tfid a pedagogickych pracovnikil. ZvysSil se poCet zakl se specialnimi vzdé€lavacimi
potiecbami a s odlisnym matetskym jazykem. Nadale pietrvavaji nedostatky v hospitacni
a kontrolni ¢nnosti. V souladu s profilaci Skoly se zkvalitnila vyuka cizich jazykd, rozvoj
piirodovédné gramotnosti je vSak méné efektivni.

Silné stranky

— efektivni napliovani profilace Skoly v oblasti jazykového vzdélavani (1.2)

— pfiinosné partnerské vztahy, u¢innd podpora prosocidlnich vztahii zakd umoziujici
jejich participaci na chodu skoly (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nedostatené personalni obsazeni vedeni Skoly, které ma piimy dopad do kvality
vzdélavani (1.1)

— méné¢ funkéni kontrolni systém v oblasti fizeni pedagogického procesu, absence
vyuzivani zavéri z vlastni hospitaéni ¢innost (2.1)

— nevyuziti zavéri n€kterych vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cilt
véetné zapojeni zakl do vzijemného hodnoceni a sebereflexe, niz§i mira vyuzivani
prubézného formativniho hodnoceni v ¢asti vzdélavani (4.2)

— nizsi mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyuovacich hodin, v mensi mite
vywzivani informa¢nich zdroju Zaky, samostatné vyhledavani a vyhodnocovani informaci
s uplatnénim kritického mysleni (4.2)

— dlouhodobé nastaveny systém prace Skolntho poradenského pracovisté neni zcela
efektivni v oblasti zohlednéni a podpory zaku celého spektra vzd€lavacich potieb (6.2)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit kontrolni a hospitaéni Cinnost, zvysit Cetnost monitorovani vychovné
vzdélavaciho procesu, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych opatfeni a posuzovat
jejich ucinnost a dopady do kvality vzdélavani
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zvazit rozsireni pedagogického vedeni Skoly sohledem na nartst poctu zakd, tiid
a pedagogickych pracovnikii

poskytovat zaéinajicim a nové piijatym pedagogickym pracovnikim metodickou
podporu zaméfit se na monitorovani kvality jejich prace

vzavéru hodin neopomijet efektivni rekapitulaci ufiva a vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile

ve vyuce jednotlivych predméti vice podporovat vzd€lavaci postupy zaméfené na
samostatné wyhledavani informaci z riznych informaénich zdroju a soustavnéji vytvafet
prostor pro souvislejsi Ustni vyjadieni zaka

vice vywzivat efektivni metody a formy vzdélavani

jednozna¢né stanovit kompetence jednotlivym pracovnikim Skoliho poradenského
pracovisté, pribézn¢ kontrolovat plnéni zadanych Ukold, vyhodnocovat kvalitu prace
Skolntho poradenského pracovisté

zvysit uCmnnost metodické podpory ucitelim pro praci s zdky s potfebou podpilirnych
opatieni, pribézn¢ sledovat vzdélavaci vysledky téchto Zzakli a piijimat opatieni
eliminyjici neuspéSnost téchto zakl ve vzdélavacim procesu

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Moo

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skokni Fad zakladni $koly platné v terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad Skoli druziny platné k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci programy platné v terminu inspekéni &innosti

Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Skolni matrika déti a zakd vedend ve $kolim roce 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti — vybrana dokumentace

Knihy trazii vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Piehled o dalsim vzdélavani pedagogu-skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady-skoli roky 2024/2025 a 2025/2025 k terminu
inspekcni Cinnosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Vybér z dokumentace déti a zakti se SVP a OMJ

718



11.

12.
13.
14.

Podklady k hodnoceni vysledkii vzdélavani ve Skohich letech 2023/2024 az
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Preventivni program Skoly
Vyrocni zprava za Skohi roky 2023/2024 a 2024/2025
Podklady k finanénim podminkam Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka
Mgr. Béra Papédkova, skolni inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor
Ing. Lada Vavrov4, kontrolni pracovnice

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice
5. 11. 2025
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