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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzd€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni primyslova Skola Edvarda Benese a obchodni akademie Brieclav, piispévkova
organizace (dale ,Skola*) vykondva Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.
V dobé inspekéni ¢innosti probihalo vzdélavani v celkem 11 oborech vzdélani, a to
v tiiletych oborech stfedntho vzdélani s vyuénim listem Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje, Strojni mechanik, Elektrikaf-silnoproud, Obrabé¢ kovii a Kadeinik (dale ,tileté
obory*), ve {tyfletych oborech stiedniho vzdélani s maturitni  zkouskou Strojirenstvi,
Elektrotechnika, Mechanik elektrotechnik, Provoz a ekonomika dopravy a Obchodni
akademie (dale ,Ctyfleté obory™) a Podnikani (dale ,jnastavbové studium®).

Ke dni 30. 9. 2022 bylo ve Skole vzd¢lavano v denni formé celkem 898 zaku a v dalkove
form¢ 55 zakd (v nastavbovem studiu). Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo
celkové K poklesu poétu zaki, ale za posledni tii roky se pocet zakti mirné zvysil (asi
0 10 %). Postupné vzristajici tendence je patrna u Ctyfletych obord, u tiletych obort je pocet
zakli meziro¢né srovnatelny. V dobé¢ ispekcni Cinnosti Skola vzdelavala zhruba 4 % zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*) a 1,7 % cizinci.

Vzd&lavani a $kolské shizby jsou poskytovany v Bieclavi na Sesti pracovistich. Zaktim
Skoly, ale 1 dalsim zajemctim poskytuje v blizkosti hlavni $kolni budovy ubytovaci sluzby
domov mlddeZe. V dobé inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano 47 Zikd. Skolni stravovani
je zajistovano Skoli jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly (dale ,feditel) plsobi na vedoucim pracovnim mist¢ od roku 2021.
Na zaklad¢ analyzy celkového stavu Skoly provedené béhem prvntho roku svého piisobeni
formuloval v koncepci zakladni vizi a hlavni priority rozvoje Skoly. Pii jeji tvorbé
spolupracoval s 8irSim vedenim Skoly. O strategickych cilech komunikoval se zfizovatelem
skoly, se zaméstnanci je sdilel na spoleéném setkani. Cast koncepénich tkoli se dafi
postupné realizovat, zejména v oblasti propojeni Skoly s firemnim prostiedim. Také v zajmu
sjednoceni a soucinnosti vSech pracovist Skoly piijal feditel fadu opatfeni, propojil
predmétové a oborové komise a zridil novou funkci zastupce fteditele pro praktické
vyutovani (napii¢ viemi obory i pracovist). Ucinnost téchto krokti nebyla vedenim skoly
doposud vyhodnocena. Koncepéni zaméry Skoly vsak dostate¢né nereflektuji podprimérné
vysledky zakt n€kterych obort vzdélani a jen minimalné se zaméiuji na zkvalitfio vani
pedagogickeho procesu.

V systému  fizeni Skoly feditel v souladu s koncepénim zamérem rozsitil delegované
kompetence a odpovédnost na nékolik svych zastupcl, organizacni struktura odpovida
velkosti a podminkdm Skoly. V ramci tzv. SirStho vedeni, do kterého zapojil také dalsi
pedagogické pracovniky, piedevsim vedouci pfedmétovych a oborovych komisi, pravidelné
spole¢né projednavaji stav Vv jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly. Kontrolni systém je
prevazng funkéni, proces sledovani a vyhodnocovani kvality pribéhu vzdélavani vSak neni
dostate¢né efektivni, coz se projevilo v diléich nedostatcich sledovanych ve wyuce béhem
inspek¢ni ¢innosti. Hospita¢ni ¢innost je pné v kompetenci zastupci feditele a probihd podle
planu, ktery je stanoven spi§e obecné bez konkrétniho cile nebo zaméteni a nereaguje tak
plné na potreby skoly. Vyhodnocovani trovné vzdélavaciho procesu a poskytovani zpétné
vazby k praci pedagogii neni systematické a nevede K vyrazn€jSimu pozitivnimu posunu
v kvalit¢ pribéhu vzde€lavani. Pfinosnou zménou je vyuziti digitdlnich technologii pro
zefektivnéni  prenosu informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani (jednotné elektronické

2/10



systémy pro viechny pracovisté Skoly). Reditel komunikuje se Studentskym parlamentem,
jehoZ prostrednictvim se Zaci mohou vyjadfovat k chodu $koly, pfedavat podnéty pro jeho
ZlepSeni a zapojovat se do organizace Skolich akci. Piestoze vedeni Skoly tuto aktivitu
podporuje, doposud se nepodatilo zkoordinovat ¢innost vSech pracovist” Skoly a do prace
Studentského parlamentu se zapojili zastupci jen Casti tiid.

Vedeni Skoly usiluyje o zajisténi kvalitnich personalnich podminek, vétSina pedagogl je
kvalifikovanych, s pfislusnou odbornosti pro pfedmét, ktery vyucuji. Podminky pro jejich
vzajemnou spolupréci jsou vytvoieny piedevs§im Vv ramci pfedmétovych a oborovych komisi,
které se pravideln¢ schazi. Vzhledem k velikosti $koly pedagogicka rada uskutecriuje sva
jednani zvlast na jednotlivych pracovistich. Pro spole¢na setkavani vSech pedagogi vytvaii
feditel piilezitost nékolikrat za rok s cilem posilovat zdravé Skolni klima a sounalezitost
(V leto$nim Skolnim roce to byly napf. teambuildingové aktivity, zahajovaci porada apod.).
Mensi pozornost je vénovana cilené podpofe sdileni pedagogickych dovednosti a zkuSenosti,
coz se negativné projevilo v rozdilné Urovni pedagogické prace jednotlivych vyucujicich
sledované v pribéhu inspekéni Cinnosti. Vzajemné hospitace ani jind forma predavani dobré
pedagogické praxe nejsou aktudlné ve Skole realizovany. Aktivita pedagogh v oblasti
vlastniho profesniho rozvoje je riizna, pouze ¢ast pedagogh se pravidelné vzdélava a ziskané
poznatky dokéze v pedagogické préci uplatnit. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
probiha na zaklad¢ jejich individualnich plani a vychazi predevs§im z aktudlni vzdélavaci
nabidky. Jeho zaméfeni neodpovida v plné mite potiecbam Skoly. Ve skolnim roce 2021/2022
byly vzdélavaci aktivity zaméfeny nejCastéji oborove, S vyjimkou spole¢ného vzdélavani
v oblasti prace se zaky se SVP nebo prevence rizikoveho chovéni. Jen ojedinéle se
pedagogové zamétovali na nové trendy v oblasti didaktiky. Zacmajicim ucitelim je
poskytovana podpora pouze formou konzultaci s vedoucimi pracovniky ¢i pedagogy stejné
odbornosti, bez systematického metodického vedeni napi. uvadéjicim ucitelem.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zabezpeCeny Skolim poradenskym pracovisttm pod
vedenim zastupce fteditele. Jeho ¢innost zajistuje tym wvychovnych poradkyn, metodi¢ek
prevence a kariérové poradkyné. Odposledni inspek¢ni ¢innosti dos$lo k provazanosti a lep$i
spolupraci vSech cClenii Skolntho poradenského pracovisté, kteti se pravidelné schdzi,
spole¢né sdili a fesi aktualni problémy. Vychovné poradkyné koordinuji vzdélavani zaku
se SVP a poskytyji pedagogim Skoly potfebné informace, piesto nékteii vyucujici neméli
0 téchto Zzicich a jejich podpurnych opatfenich piesny ptehled. Aktivné piistupuje Skola
k zaClenéni zaki cizinci do kolektivu tfid. K prekonani jazykové bariéry a k pochopeni
kulturnich rozdili probéhla napiiklad akce "Den s ukrajinskymi zaky", Zakim s problémy
pii zvladani Ceského jazyka je nabizeno doucovani z tohoto predmétu. Ve sledované wyuce
vSak ucelnost poskytované podpory cizinciim ze strany jednotlivych pedagogh vykazovala
rozdilnou vroven. Skola pro Ziky organizuje rizné preventivni aktivity, Vv piipadé potieby
realizuje cilené intervenéni programy. Rezervy jsou v praci s téidnimi kolektivy, kterd
probihd pievazné jen na adaptacnich kurzech a dalich mimoSkolnich akcich, pravidelné
tiidnické hodiny nejsou ve Skole realizovany. Vzhledem Kktomu, Ze v nékolika
hospitovanych hodindch byly zaznamenany kazeniské problémy zakid, bylo by vhodné
preventivni praci s tiidnimi kolektivy zefektivnit. Dostate¢na pozornost je vénovana
kariérovému poradenstvi. Zakim je poskytovana pomoc v piipadé zmény oboru vzdélavani,
volby dalsiho studia nebo profesniho uplatnéni.

Vedeni Skoly prabézm¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani,
ve spolupraci se zizovatelem a daliimi partnery usiluje o jejich zkvalitiovani. Ugelné
ktomu vywziva rizné zdroje financovani, krom¢ doplikové ¢innosti, projekt, dotacnich
programi, to jsou sponzorské dary partnerskych firem (jedna z nich je generalnim partnerem
Skoly). Zlepsilo se vybaveni $koly digitalnimi technologiemi, zfizeny byly odborné ucebny
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odpovidajici modernim trendim piisluSnych obora (robotizace, virtualni realita). Také ¢ast
dilen pro praktické vyuCovani byla zmodernizovana a wvybavena kvalitnimi pfistroji
a nastroji. Cast prostor a vybaveni $koly i domova mladeze vsak zatim zistava zastarala
améné podnétna.

Dlouhodoba spoluprace s mnoha profesnimi a socidlnimi partnery piiznivé ovliviiuje
vzdélavani zakh, vytvareni dalsi vzdélavaci nabidky a pfilezitosti dobie vyuzitelné
pro budouci profesni uplatnéni Zzikt. Vedeni Skoly vénuje cilenou pozornost organizaci
praktického vyuCovani, ktera je zalozena na stabilnich partnerskych vztazich s firmami
vregionu a poztivné ovlivituje osvojovani odbornych kompetenci zakd. Pro kontakt
s realnym prostiedim vyroby se uskuteCiiuje fada odbornych exkurzi, prednaSek a seminaii,
kterych se UcCastni jak zaci, tak ucitelé. FunkCni je spoluprace se sdruzenim rodict zaki.
Piinosnd pro zskavani socidlnich kompetenci Zakli je spoluprace s partnerskou Skolou
na Slovensku. Skola s mistnimi organizacemi participuje také v ramci projektl (propagace
technickych oborti u Zzakti zakladni Skoly), volnocasovych aktivit Zzaki nebo prevence
rizikoveho chovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prubéh vzdélavani byl hodnocen ve vyucovani teoretickem i praktickém (formou odborného
vycviku, ucebni praxe icviCeni), ato napfi¢ vSemi tfidami a obory vzdélani.

Praktické vyuCovani probihalo ve skolnich dinach, pracovistich a odbornych ucebnach,
jejichz materialni vybaveni odpovidalo narokim jednotlivych obort vzdélani. Zaci méli
dobie osvojend pravidla prace. Vzd€lavaci obsah vhodn¢ navazoval na teoretické znalosti
Zakl. V prevazné Casti sledované vyuky Zici pracovali se zajmem, vétSinou samostatné nebo
ve dvojicich. Pikladna byla kooperativni prace zakd na spole¢ném projektu v pfedmétu
cvicna kancelaf. VyuCujici se zakum vénovali individualné nebo skupinoveé, vedli je
k dodrzovani technologickych postupti a zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Pribézné jim
poskytovali zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich prace, vhodn¢ vyuzivali chybu jako nastroje
VvV procesu uceni. Po dikladné mstruktdzi pracovali Zici na zadanych, pievazné stejnych
ukolech, diferenciace spocivala vétSinou v rozdiném casu k plnéni Ukolu podle
individudlnich schopnosti zakt. V nékterych piipadech vyucujici zohlednovali potieby zaki
se SVP aumoziiovali jim napft. Castéjsi stéidani ¢innosti. Kromé odbornych kompetenci byly
v pribéhu praktického vyuCovani vhodné rozvijeny 1 kompetence kliCové (socialni,
pracovni).

Teoretické vyuCovani se vyznaCovalo rozdilnou efektivitou v zavislosti na uplatnénych
vychovné-vzdélavacich strategiich. Jen v ¢asti vyuky se dafilo Zaky vhodné motivovat
k aktivni préci, ti az na vyjimky dodrzovali nastavena pravidla a phili zadané Ukoly.
Projevovali zijem o0 vzdélavaci obsah, pii praci dokazali vspésné aplikovat ziskané
teoretické znalosti a praktické zkuSenosti a méli dostatek pfilezitosti komuniko vat.
Na zvladnuti zadanych ukoli méli vzdy dostatek Casu, ucitelé pribémé ovéiovali jejich
porozuméni probiranému ucivu a poskytovali jim potfebnou podporu. Digitalni technolo gie
byly G¢eln¢ vyuzivany vyuCujicimi ke zvySeni nazornosti uciva, méné Casto méli moznost
je ve vyuce vyuzit samotni zaci. V Casti sledovaného teoretického vyucovani vsak prevladly
stereotypni &innosti 7k S absenci aktivizaénich metod. Zaci v takovych vyuCovacich
hodinach neméli dostatek piilezitosti rozvijet kli¢ové kompetence. Prilezitost ke komunikaci
dostavali jen prostiednictvim fizeného rozhovoru s ucitelem, do kterého se zapojovali jen
nektefi, Cast zakt zistavala pasivni. Jen ojedinéle byli vedeni ke spolupraci ucelna
skupinova prace byla sledovina vyjime¢né. NedostateCné bylo podnécovano kritické
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mySleni zakt, poznatky jim byly predkladany hotové, chybéla vhodna podpora zaku pro
hledani &i porovnavani Viastniho feseni, formulovani zavéra nebo vzajemnou diskuzi. Zaci
nebyli cilené vedeni k vyhledavani a vywzivani informaci z ruznych zdroji, vétSinou méli
moznost pracovat jen s ucebnicemi. Mén¢ ucelna byla prace se vzdélavacim cilem, chybélo
zapojeni 7aki do vyhodnoceni jeho naplnéni. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni
prace zakt nebylo vétSinou vyuzito. V nedostate¢né mife byla uplatiovana diferenciace
wuky vzhledem K individualnimu zajmu, nadani a schopnostem vsech zaku, ktefi vétSinou
plnili  shodné Ukoly se stejnou naroCnosti. Specificky pfistup k zakim se SVP byl
zaznamenan jen v men$im poctu navstivenych vyucovacich hodin.

Ve prevazné Casti sledované wwuky vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani a komunikace
vyuCujici zaky vhodné motivovali, aktivné je zapojovali do wyuky a podporovali ¢tenaiskou
gramotnost pii praci stextem. Vyjimkou byla mélo efektivni a zdlouhava prace zaki
s pracovnim listem s minimem prostoru k rozvoji komunikativnich kompetenci zaku. Vyuka
anglick¢ho jazyka méla zpravidla velmi dobrou uroveni a odpovidala zaméteni jednotlivych
oborti vzdélani. VyuCovaci hodiny byly promyslené, mély spad a byly vedené témeéf
vyhradné¢ ve vyucovaném jazyce s odpovidajici ndroCnosti pro ziky. V navstivenych
hodinaich ~ vzd€lavaci oblasti  spoleCenskovédniho  vzdélavani  vyuCujici  vyuzivali
mezipfedmétové vazby a zkuSenosti z praktického Zzivota zaku, stfidali rizné aktivizaéni
metody a motivovali 7aky k vyjadieni vlastniho nazoru na aktudlni témata. Vyuka
matematiky probihala pievazné frontalni formou, pii které byli jednotlivi Zaci aktivné
zapojeni jen v omezené mife, coz bylo pro rozvoj jejich dovednosti méné efektivni.
V hospitovanych hodinach vzdélavaci oblasti piirodovédného vzdélavani previadala spiSe
¢innost uciteli, Zaci byli zapojovani formou Kladenych otazek, na které odpovidali vétSinou
velmi struéné. Vyjimkou byla vyuka, kde byly uéelné uplatnény nazorné demonstracni nebo
laboratorni metody, Zaci komentovali pribéh ¢i vysledek pokusu a sdélovali své postiehy,
provadéli analyzu dat a vyvozovali zaveéry.

Ve wuce odbormych piedmétt vywzvali vyuCujici nejcastéji  kombinaci frontalni
a samostatné prace. V Casti téchto hodin byli Zici vhodné aktivizovani problémové
formulovanymi dotazy a interakce mezi nimi a vyucujicimi probihala formou diskuze nad
zadanymi Ukoly, 7aci sva feSeni dokazali zdivodnit a obhajit. Pokud Zaci pracovali
samostatné, vyuCujici je pribézné¢ instruovali a individudlné jim dopomahali. Ucivo bylo
cilené propojovano s praktickym vyuzitim v budouci profesni draze zaku. V casti sledované
vyuky vSak nevhodné volené didaktické postupy vedly K niZSimu zajmu zakt o vzdélavaci
obsah a k jejich pasivité. Zejména v ¢asti vykladu nového uciva byla hlavni aktivita na strané
ucitell, Zaci byli zapojovani mmnimalng.

V rdmei vychovné vzdélavaci ¢innosti vytvaii domov mladeze ubytovanym zaktm vhodné
podminky pro jejich Skolni piipravu i odpocéinek. Mohou vyuzit nabidku zajmovych krouzku
a sportovnich aktivit, ato v ramci domova mladeze nebo na riznych sportovistich ve mésté
Bteclav. SmyslupIné vyuziti voln¢ho casu zaki podporuji vychovatelé také realizaci rtiznych
kulturnich akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Kromé obecnych pravidel pro hodnoceni vysledkti zakt stanovenych ve Skolnim tadu, Skola
ve Skolich vzdélavacich programech podrobnéji specifikovala kritéria a zasady hodnoceni,

zohlediiyjici pozadované klicové a odborné kompetence zaku jednotlivych obori vzdélani.
Ucitelé hodnoti dosahované vysledky vzdélavani Zzakt pribézné, podklady pro hodnoceni
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ziskavaji vyuwzitim béZnych evaluaCnich néstrojl. Externi zplsoby ovéfovani uwrovné
dosahovanych vysledki, aZna vybdrové testovani Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuziva.
Skola se dlouhodobé potyka s problémem vysoké absence ikt Ve $kolnim roce 2020/2021
v disledku distancni vyuky doSlo ke snizeni primémé absence na zika, ale nasledné
ve skolnim roce 2021/2022 primérna absence opét vyznamné vzrostla na 181 hodin na zika
za Skolni rok. NejvySsi absenci trvale vykazuji Zaci tiletych obort a nastavbového studia
(vdenni formé¢ vzdélavani). Neomluvenou absenci se $kole v uplynulém Skolim roce
podafilo snizit. Postup pii feSeni nadmémé absence ma $kola stanoveny. Jednotlivé kroky
jsou delegovany na tfidni ucitele, ktefi zajiStyji informovani zikonnych zistupcii nezletilych
zakl, jednani s Zzdky a jejich rodi€i, popf. s oSetfujicimi Iékafi V pifpadé potieby je
nepravidelnd dochazka zakii feSena 1 ve spolupraci s pracovniky Skomiho poradenského
pracovisté. Vymamnym nastrojem v této oblasti je nastaveni hranice absence
pro nehodnoceni 74k na vysvédceni. Vedeni skoly vSak realizaci téchto opatieni cilené
nesleduje, jejich dopad na snizovani absence nebyl doposud vyhodnocen.

V poslednich tfech letech neprospélo v prvnim pololeti primémé 14 % zakt a ve druhém
pololeti pfiblizné 4 % zaka. Vys88i podil neprospivajicich Zziaka v prvnim pololeti
je dlouhodoby. Na wvysokem procentu neprospivajicich v prvnim pololeti se podileli
predevS§im Zzici tidletych obort s technickym zaméfenim a dale Zaci ndstavboveho studia.
Nejniz§i podil neprospivajicich zaka je naopak dlouhodobé evidovan ve Ctyfletém oboru
vzdélani Obchodni akademie. V pribézmych vysledcich vzd€lavani Césti zaki se negativné
promitd nepfizpisobeni se pravidelnému Skolnimu rezimu, tj. vysoka absence a nizka
motivace zaka k dosahovani dobrych vysledki. V disledku Skolni neuspés$nosti dochazi také
k pfedcasnému ukoncCovani vzdélavani. NejvySsi ubytek zaka je evidovan v oboru vzdélani
Kadeink a v nastavbovém studiu. Skola zak®im umoZiuje piestupy mez obory v piipadé
nezvladani narokti pfislusného oboru. Socialn¢ slabym zaktim Skola poskytuje podporu
zaptjcenim Skolich notebookii a uCebnic pro studijni ucely. Vysledky vzdélavani zakt jsou
pravideiné projednivany na jednanich pedagogické rady. Zakim ohroZzenym $kolni
neuspeésSnosti  je predevSim nabizeno douCovani a mdividualni piipadné¢ skupinové
konzultace. Podle Skolou zpracované strategie jsou tito Zaci zafazovani do Systému
pedagogické podpory prvniho stupné, kterd je pravidelné vyhodnocovana. Analyzou
podkladi k jedndni pedagogické rady v tomto Skolim roce, vSak bylo zisténo, Ze tento
Skolou nastaveny systém podpory nebyl u vSech neprospivajicich Zaka duisledné realizo van.
Uspé&snost zikd pii ukondovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavéretnou zkouskou
vykazuje za posledni tfi Skolni roky zhorSujici tendenci Ve Skolim roce 2021/2022
maturitni zkouSku nekonalo nebo u ni neprospélo 21 % zakt vSech Ctyiletych obort, coz je
piiblizné o 7 % vice nez v predchozich dvou letech. Nejvyssi hrubou netispé$nost u maturitni
zkousky dlouhodobé vykazuji Zici nastavbového studia. RovnéZz ve vysledcich zaka
u zavérecné zkouSky bylo v uplynulém Skolnim roce zaznamenano zhorSeni oproti
predchozimu roku. Hrubd neuspésnost praimérné za vSechny tfileté obory byla témét 13 %.
Nejuspesnéjsi pii ukonCovani vzdélavani byli v tomto roce Zici oboru Elektromechanik
a Kadeink (vSichni k zavérecné zkousce piihlaseni ji v tomto roce uspeésné vykonali).
Pomémé velky rozdil byl zaznamendn v tiletych oborech v zavérecném, tfetim ro¢niku
mezi poc¢tem zakil evidlovanym na zacatku Skolntho roku a poctem zakt, kteti zavéreCnou
zkousku konali. V lonském Skolnim roce vice nez ¢tvrtina téchto zakt zavéreCnou zkousku
nekonala, nebot’ ro¢nik UspéSné nedokoncili ¢i predCasné ukoncili vzd€lavani. V téchto
piipadech opatfeni Skoly k feseni Skolni neuspésnosti nejsou dostatecné UCmnna.

Znalosti a dovednosti zakt jsou cilené rozvijeny i mimo wyuku také jejich zapojovanim
do mnoha soutéz, piedmétovych olympiad, stfedoSkolské odborné ¢innosti a jinych
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vzdélavacich projektl. Zejména v soutézich s odbornym zaméfenim na elektrotechniku,
mnformacni technologie, ekonomiku, ale i ostatni obory Zici Skoly postupuji do vysSich kol
a dosahuji opakované dobrych vysledkii. Soutéze jsou organizovany napfi¢ vSemi
predmétovymi a oborovymi komisemi. V pribéhu svého studia maji Zaci moznost zvysit své
odborné kompetence a zapojit se do piipravy a vykonani nékterych kurzii nebo zkousek nad
ramec bémé vyuky, napf. Kurz svafovani nebo stitni zkouska v grafickych disciplinach.
Vysledkem aktivni prace zaka je déle také vydavani Skolniho ¢asopisu nebo organizace
projektovych dni. V pribéhu Skolntho roku probiha celd tfada odbornych a kulturnich
exkurzi, vyukovych programi, piednaSek a besed, coz vytvaii dobré ptedpoklady pro
propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi a béznym zvotem. Nadani a zjem ziku
Skola rozviji nabidkou aktivit v ramci krouzki (divadelni, obnovitelné zdroje a robotika,
technika a vesmir, pocitate a mikroelektronika, virtualni realita, francouzstina). Zajmovou
¢innost organizuje také pro zaky partnerskych zakladnich $kol a seznamuje je tak s oborovou
nabidkou skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve vedeni $koly doslo k personalnim zmé&nam.

- Zménilo se misto poskytovaného vzdélavani pro zaky oboru Obchodni akademie, ktefi
se nyni vzd€lavaji spolecné s ziky dalsich ctyfletyjch obor v budové na ndbiezi
Komenského.

- Skola zavedla jednotny elektronicky informa¢ni systém.
Silné stranky

- Cilend spoluprace Skoly s profesnimi a socidlnimi partnery vyznamné pfispiva
ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani aumozityje zaktm ziskavat odborné kompetence
uplatnitelné¢ v dalSim profesnim Zivoté.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Proces sledovani a vyhodnocovani pribéhu vzdélavani neni dostatecné efektivni a nevede
k jeho zkvalitiiovani.

- 'V casti teoretického vyuCovani pfevladaly pedagogické postupy, které neumoziio valy
zaktm zapojit se aktivné do vyuky.

- Vhodné podminky pro rozvoj klicovych kompetenci zaka byly v pribéhu teoretického
vyuCovani vytvoieny spise ojedinéle.

- Diferenciace vyuky zohlednyjici individualni schopnosti a potfeby Zaka nebyla vétSinou
ucelné vyuzita.

- Zaci nastavbového studia Podnikani vykazuji vysokou neuspésnost v pribshu vzdélavani
a jeho ukoncovani maturitni zkouskou.

- Skola nedisledné¢ realizuje stanovend opatfeni v oblasti prevence a feSeni $kolni
neuspésnosti zaku.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

V koncepcnich dokumentech Skoly zaméfit pozornost na zvySovani kvality prib&hu
vzdélavani a zlepSovani vzdélavacich vysledku zaku. Pro tyto oblasti stanovit konkrétni
strategické cile a prostiedky k jejich dosazeni.

Zvysit efektivitu hospitacni ¢innosti, k vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani
vyuzivat riznych zpétnovazebnich nastrojii. Dusledné vyhodnocovat zavéry z hospitacni
¢innosti, piijimat opatieni ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani ajejich U¢innost
ovérovat.

Vénovat dostateCnou pozornost metodickému vedeni pedagogi v oblasti didaktiky,
poskytovat jim kvalitni zpétnou vazbu k jejich pedagogické préci, vytvoiit funkéni
systém podpory zacinajicim ucitelim Vv adaptacnim obdobi.

Planovit¢ a rozmanitymi formami podnécovat profesni rozvoj vSech pedagogi. Vyuzivat
plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikl, dalsi vzdélavani stanovovat
na zaklad¢ analyzy potreb jednotlivych pedagogh iSkoly, reflektovat vysledky hospitaéni
Cinnosti. Zaméfit se na oblast uplathovani aktivizatnich  vyukowych metod
a individualizaci vzdé€lavani.

Vytvaret vhodné podminky pro vzajemné sdileni mspirativni pedagogické praxe, a to
napfi¢ vSemi pracovisti Skoly.

Analyzovat pficiny vysoké absence ziku, dasledné uplatiovat opatieni v oblasti péce
0 zaky s rizikem Skolntho netspéchu a pravidelné vyhodnocovat UCinnost piijimanych
opatieni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnli odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekc¢ni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

w N

© N o gk

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 4. 2021

Vnitini fad domova mladeze platny od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci programy jednotlivych oborti stiednho vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny ve $kolnim roce 2022/2023

M8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2022

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2022/2023
Organiza¢ni struktura Skoly
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

Hospitacni a kontrolni ¢innost (plany jednotlivych pracovnikd vedeni skoly,
hospitacni zaznamy) ve Skolhim roce 2022/2023

Koncepce rozvoje skoly ze dne 31. 10. 2022

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnk vedena ve Skolnim
roce 2022/2023

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktt (plan skoly, individualni plany
pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2022/2023, piehled vzdélavacich akci ve
Skolnim roce 2021/2022)

Dokumentace domova mladeze ve Skolnim roce 2022/2023 (plan Cinnosti
vychovnych skupin, denni zaznamy (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedena ve skolnim roce 2022/2023
(osobni spisy zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zapisy z jednani, zapisy
z vychovnych komisi, preventivni program Skoly, plan vychovného poradenstvi,
program proti Sikanovani, smérnice k zajistovani podplrného opatfeni 1. stupné,
strategie prevence Skolni netspésnosti)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/23

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023

Prehledy prospéchu a chovani zaki vedené za jednotliva klasifika¢ni obdobi Skolnich
let 2019/2020 az 2021/2022

Celkové vysledky zavéreénych zkouSek za rok 2021 a 2022 a maturitnich zkousek
za rok 2020, 2021 a 2022

Smérmice k omlouvani absence ze dne 1. 9. 2022

Dokumentace Kk praktickému vyuCovani vedena ve Skolim roce 2022/2023
(elektronické deniky odborného wycviku — vzorek, Smlouvy o obsahu, rozsahu a
podminkdch praktického vyu¢ovani u smluvnich partnerd — vzorek, Smérnice o
produktivni ¢innosti zakl)

Dokumentace Kk financnim podminkam, ovéfeni poskytovani Skolniho stravovani
a zajisténi bezpecnosti zakl a ubytovanych Vv dobé jejich pobytu ve Skole a Skolském
zatizeni

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 20. 1. 2023

Webové stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Inspekéni zprava, &. CSIB-1951/14-B, ze dne 19. 12. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektort,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka,
vedouci mspekénitho tyyou

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

Ing. Tlona Ptackova, Skomi mnspektorka

Mgr. Katetina Veseld, Skoni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova,
Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Michalik, pfizvand osoba
odbornik na stfedni odborné vzdé€lavani 0

Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice

V Bmé 10. Unora 2023
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