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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, matefskou Skolou a Skolni druzinou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich
predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu zékladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu matetské Skoly a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani podle



8 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpistu. Hodnoceni souladu
Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského
zékona podle § 174 odst. 2 pism. ¢), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a matei'skd Skoly Moravka, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, matetské skoly, Skolni jidelny a Skolni druziny.
K terminu inspekéni ¢innosti zakladni $kolu (dale ,,ZS*) nav§tévovalo v 9 t¥idach 118 zaku,
z toho 7 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP) a 4 zaci se vzdélavali
Vv zahrani¢i. Pti celkové kapacit€ 200 zaka byla naplnénost Skoly 54 procent. Ve skolni
druzing (dale ,,.SD“) bylo zapsano 47 zakd, coZ predstavuje 74 procent jeji naplnénosti.
Mateiské skola (dle ,,MS*“) provozuje dvé tiidy na dvou mistech poskytovaného vzdélavani.
V samostatném objektu, ktery je v bezprostiedni blizkosti ZS, je umisténa 1. téida, kde
se vzdélavaji mladsi déti (zpravidla 2 — 4 roky). V roce 2012 byla v objektu ZS nové ziizena
2. tfida a vzdélavaji se zde déti starsi (zpravidla 5 — 7 let). V soucasné dob¢ je zde zapsano
42 déti, tzn. kapacita MS je naplnéna na cca 80 procent. V MS se vzdélavaji dvé déti se SVP
a skola jim poskytuje cilenou podporu.

Zakladni informace o ¢Ginnosti ZS a MS véetné SVP a $kolniho fadu jsou dostupné
na webovych strankéach http://www.zsmoravka.cz nebo ve vstupnich prostorach.

V dobé inspekéni ¢innosti byl v ZS realizovan Skolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdélavani ,,Skola dobré mysli“(dale ,SVP ZN*%), Skolni vzdélavaci program Skolni druziny
a na obou pracovistich MS realizovan Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani
na obdobi 2015/2016 — 2017/2018 s nazvem ,,Svét kolem nas® (dale ,,SVP PV*).

Hodnoceni podminek vzdélavani

ZS poskytuje vzdélavani na zakladé zpracovaného SVP ZV, ktery odpovida redlnym
podminkam skoly a je v souladu s koncepci rozvoje zpracovanou feditelkou v ramci
vybérového Fizeni (tento material jesté postupné utvati a dopliuje ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy). Cilem je pfedevsim zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani a dale zlepSovat
spolupraci mezi $kolou, zékonnymi zastupci, ziizovatelem a vefejnosti. SVP ZV
je aktualizovany v souladu s Upravami k 1. zaii 2016. Ucebni plan podporuje vSeobecné
vzdélani a disponibilni hodinova dotace je vyuzita ptedev§im pro vyuku Ceského jazyka,
matematiky, cizich jazyku (konverzace), pfirodovédnych pfedmétt, informatiky a vychovy
ke zdravi. Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji bohaté $kolni
a mimoskolni aktivity (mj. soutéze, olympiady, exkurze, kulturni akce).

Reditelka byla jmenovana do funkce k 1. 2. 2016. Pied tim vedla $kolu do roku 2012.
V mezidobi se na fizeni $koly podilel rok a pil feditel, ktery byl z funkce odvolan, a nasledné
do doby konkurzniho ftizeni statutarni zastupkyné. Soucasna feditelka vede povinnou
dokumentaci dle skolského zakona. Pro podporu plynulého chodu skoly ucelné delegovala
vybrané kompetence na svého zastupce a do planovaciho a rozhodovaciho procesu postupné
zapojuje metodické orgéany, Skolni poradenské pracoviste a pracovniky odpoveédné za
ginnost SD a MS. Nastavila kontrolni systém, ktery zahrnuje viechny oblasti chodu koly.
Nekteré jeho casti se ale vzhledem ke kratkosti funkéniho obdobi jesté nepodatilo zcela
realizovat. To se tykd zejména kontrolniho a hospita¢niho systému. Vedeni Skoly provadi


http://www.zsmoravka.cz/

hospitace, ale chybi dukladnéjsi zpétna vazba pro pedagogy a intenzivngjsi spoluprace
s metodickymi organy na $kole. Kvalifikovany pedagogicky sbor tvoii dvanact ugitelti ZS,
dvé vychovatelky SD a dvé asistentky pedagoga (jedna znich je zaroveii uditelka).
Personélni podminky umoziiuji naplitovani SVP pro ZS i SD. Vékové je struktura vyvazena
a umoznuje vVzajemné piedavani zkuSenosti a V pfipadé potieby metodickou pomoc
zacinajicim a nové¢ nastupujicim pedagogtim. Tato piilezitost neni ale dostate¢né vyuzita,
protoze spoluprace nema jasna pravidla a neni pln¢ funk¢ni. Odbornost pedagogickeho sboru
neni optimalni. Chybi odbornici pro vyuku fyziky, chemie, télesné a vytvarné vychovy a
zejména pro vyuku cizich jazykt. V ¢asti sledovanych hodin se to projevilo nizsi kvalitou
vyuky. Vedeni $koly se v aktualnim planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) z¢asti zamétuje na chybéjici aprobace a oblast spole¢ného vzdélavani, coz
se v dob¢ od posledni inspekce délo nedostatecné. Vedeni klade dtraz i na vlastni profesni
rozvoj a ucastni se piedevsim akci v oblasti Skolské legislativy.

Materialné technické vybaveni ZS a jejiho areélu je na velmi dobré Grovni. Vedeni skoly
stav pribézné vyhodnocuje a pozadavky na jeho zlepseni konzultuje se zfizovatelem. Skola
ma dostate¢ny pocet kmenovych uceben, z nichz ¢ast je pouzivana jako poloodborné. V ¢asti
z nich je instalovana didakticka technika (audiovizualni technika, dataprojektory), jejiz
vyuziti pispiva k realizaci SVP. Plné odborna je jen uéebna vypoéetni techniky. Pro vyuku
telesné vychovy Skola vyuziva prostornou moderni télocviénu a venkovni $kolni sportovni
aredl. Ztizovatel zajistil upravy okoli $koly, vybudoval multifunk¢ni hiisté a revitalizoval
herni prvky, které spole¢né vyuziva SD i MS. Aktualni rozvrh hodin je sestaven tak, aby
umoznoval maximalni vyuziti stavajicich prostor a vybaveni skoly. Pro zajmové vzdélavani
zdkti v SD vyuziva $kola kmenové téidy, jejichz vybaveni je doplnéno vhodnymi
pomtickami pro zajmové vzdélavani. Prostredi celé Skoly je pfijemné a esteticky podnétné,
vhodné vyzdobené vytvarnymi pracemi, vyrobky zaku a vystupy z realizovanych projekti.
Postupné probiha dal$i modernizace $koly a pfipravné projekéni prace, které maji zajistit
ucebnu pracovnich Cinnosti (Skolni dilna). Ziizovatel a Skolska rada se aktivné podili na
dalsim rozvoji $koly a vzajemna spoluprace se $kolou je na velmi dobré trovni.

V Z8 je ziizeno $kolni poradenské pracovisté, které zajistuje oblast prace se zaky se SVP,
volbu povolani a prevenci negativnich jevi. Jeho pracovnici ve spolupraci se vSemi
pedagogy identifikuji zaky se SVP, Uzce spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zdkonnymi zastupci. Spole¢né s vedenim $koly zpracovali strategii prace s zaky
se SVP a s potiebou podpiirnych opatieni a tuto strategii naplituji. V souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych pracovist probiha reedukacni péCe a jsou zpracovany
a uplatilovany individualni vzdélavaci plany pro 4 Zaky. Pracovnici $kolniho poradenského
pracoviSté pravidelné s jednotlivymi vyucujicimi vyhodnocuji G¢innost téchto opatieni
s diirazem na maximalni ucebni pokrok a zapojeni zakt se SVP do skolnich akci a aktivit.
Skola ma jasnou strategii v oblasti prevence negativnich jevi. Primarné preventivni aktivity
Skoly jsou efektivni a napomahaji minimalizovat rizika spojena s vyskytem rizikového
chovéni. Jednd se hlavné o akce motivujici Zdky k vhodnému vyuZivani volného casu
a zkvalitnéni vzdjemnych vztahii mezi zédky a zaky a pedagogy. Metodicka prevence
zpracovala aktualni dokumentaci k dané problematice. Vypracovala také plan preventivnich
aktivit Skoly na cely Skolni rok. Priabézné sleduje a od ostatnich pedagogti shromazd’uje
signaly vSech forem rizikového chovani. Bez zbyte¢nych pritahli uplatiiuje stanovena
pravidla pro fedeni rizikového chovani. Uzce pii tom spolupracuje s pedagogy, vychovnym
poradcem a vedenim 8koly. Skola se proto nepotyka se zvySenym vyskytem projevii
rizikoveho chovani. Velmi dobra je spoluprace a komunikace s odborem socialné-pravni
ochrany déti. Problematika socidln€ patologickych jevl se vhodné promita do vzdélavacich
obsaht jednotlivych predméti. Zaci a déti v MS jsou v pribéhu vzdélavani seznamovani



sriziky a poucovani v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi vetné pozarni prevence.
V ramci vzdélavani probihd vyuka dopravni vychovy — Zaci se uci zdsadam bezpecného
chovani na silnici a navstévuji dopravni hiiste.

Cinnost matei'ské $koly zabezpecuji celkem &tyii kvalifikované uéitelky a piijetim dvou déti
se SVP adéti mladsich tii let zde v zafi 2016 vznikly specifické naroky na personalni
podminky. Skola na né rychle zareagovala a piijala dvé asistentky pedagoga, které ptisobi
ve dvou tiidach a jedna z nich v ¢aste¢ném pracovnim tivazku také v pozici chuvy v 1. tfid¢.
Iniciativa u¢itelek MS pii daldim vzd&lavani k prohloubeni své odbornosti byla v uplynulych
dvou letech nerovnomérna a nedostateéné cilena vzhledem k potiebam MS. Tuto skuteénost
jiz feditelka zohlednila v rdmci celkové strategie DVPP platné od leto$niho roku. Ve vedeni
MS doslo od zaii 2016 ke zméng, a to jmenovanim nové vedouci uéitelky, jejiz kompetence
se vztahuji k organiza¢nimu i pedagogickému fizeni. Navazala na pfedchozi vedeni a dafi se
ji rozvijet pozitivni klima na pracovisti a komunikaci s rodi¢i. Z hodnoceni dosavadni praxe
MS je viak ziejma niz§i G&innost evaluanich mechanism@i zaméfenych na hodnoceni
prabéhu a vysledkti vzdélavani déti a na poskytovani redlné zpétné vazby jednotlivym
ucitelkam. Rezervy byly zjiStény také v ucinnosti metodické podpory zacinajici ucitelky.

MS ma standardni materialni a prostorové podminky, ve kterych probiha vzdélavani a je
ziejmé, Ze doslo od roku 2008 k jejich zlepseni. Castenou rekonstrukei a p¥istavbou budovy
MS se zvétsily prostory v 1. tfidé a navysila kapacita na 27 piijatych déti. Ve 2. tfidé doglo
po prostorovych Upravach K rozélenéni prostoru tfidy a vzniku samostatné loZznice.
Modernizovéany byly herni prvky ve Skolni zahrad€ ¢asto uzivané pii pobytu déti venku.
Nov¢ jsou ob¢ tiidy vybaveny détskym nabytkem, ale jeho vySka dostate¢né nezohlednuje
velikost déti, zejména nevyhovuje sedaci nabytek v 1. tiid¢ a v jidelné, dale hygienické
zazemi (WC a umyvadla) v 1. tfidé¢ vzhledem k détem mlad$im tii let. V obou tfidach je
dostatek béznych hracek a spotfebniho materidlu, postupné Skola zvySuje vybavenost
didaktickymi pomutckami, u nichz inspekce doporucila posilit oblast kognitivniho rozvoje
v souvislosti s Sirokym vékovym rozpétim déti a rozsitit metodicky material pro pedagogy.
I pres diléi rezervy ma modernizace MS spoleéné s podporou kvality prostiedi (istota,
estetizace vnitinich prostor) pozitivni dopad na vzdélavani déti.

Pitny rezim je zajistén pro déti v MS i zaky v ZS po celou dobu pobytu. Skola je zapojena
do projektu ,,Ovoce do Skol“. U déti a zakli jsou vytvafeny zdravé stravovaci navyky
a dovednosti pti stolovani.

MS vede povinnou dokumentaci dle §kolského zakona. SVP PV je zpracovan v souladu
s pozadavky Ramcového vzdé€lavaciho programu pro predskolni vzdélavani a je spolecné
se Skolnim fddem umistén v kazdém pracovisti na vefejné pristupném miste.

Skola vhodné vyuzila projektii a dalsich zdroji ke zlepSeni podminek pro vzdélavani.
Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né
k zabezpeceni zakladniho, zajmového a piedskolniho vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V ZS se inspekéni hospitace se uskute¢nily u viech uéiteldi prvniho a druhého stupné.
Sledovana vyuka byla vzdy pfipravena. V jednotlivych hodinach pievazovala frontalni
vyuka stfidana samostatnou praci zaka. Chyb¢la vétsi pestrost metod a forem préce, ktera
by zvysila efektivitu vzdélavaciho procesu. Ucitelé vyuzivali vhodné ucebni pomticky
apodpurné materialy, predev§im pii procviCovani uciva, ojedin¢le dochazelo



I kK propojovani probiraného uciva s praktickymi ptiklady z realného zivota. Vypocetni
technika byla vyuzita minimalné, vétSinou formou jednoduché prezentace pomocnych audio
a videomateriali. Cile stanovené pro vyuku byly realné, ale zaci byli na za¢atku hodiny
aVjejim prubéhu vétsinou seznamovani jen s obsahem uéiva. Ucitelé jen ojedinéle
zatazovali motivaéni aktivity sméfujici k pochopeni a dosazeni stanoveného cile. Pii
hospita¢ni ¢innosti panovalo ve t¥idach pozitivni socialni klima. Zaci s uéiteli komunikovali
oteviené, na urovni piiméfené jejich veéku a ziskanym znalostem a dovednostem
arespektovali pravidla slusného chovani. Prokazovali veékoveé odpovidajici uroven
védomosti a dovednosti, vyucujici na n¢ kladli jasné a piiméfené pozadavky. Méli
dostate¢ny prostor pro seberealizaci, ale jejich zapojeni do vyuky bylo v nékterych hodinach
malo vyrazné. Aktivni byla vzdy jen pomérné mala skupina zaka. V hospitovanych hodinach
byly v malé mife uplatiovany meziptedmétové vztahy. Nedostate¢né vyucujici vyuzivali
¢innosti  podporujici vzajemnou spolupraci zaka (prace ve dvojicich a skupinach)
amotivaéni a formativni funkci hodnoceni. Nezapojovali zaky do sebehodnoceni
a zavérecného zhodnoceni vyuky a tim jim neposkytovali zpétnou vazbu k pochopeni uciva
a plnéni vzdélavaciho cile. Spoluprace asistentky pedagoga s vyucujicim byla efektivni
a pro zéka se SVP piinosna.

Provoz skolni druziny je zajistén jednou plné kvalifikovanou vychovatelkou a jednou
na aste¢ny uvazek, ktera si vzdélavani dopliiuje studiem. SD ma stanoveny tyto formy
vzdélavani — pravidelnd cinnost, prilezitostné akce, spontdnni aktivity a pfiprava
na vyuéovéani. Pii sledované inspekéni &innosti ve SD prevladala piatelska atmosféra
se vzajemnou davérou. Aktivity zaktim vychovatelky ucelné organizovaly, stfidaly se volné,
odpoginkové a vytvarné ¢innosti. Ke svému provozu vyuziva SD dvé $kolni tiidy a dalsi
prostory $koly (télocvi¢na, venkovni hiisté, zahrada atd.) véetné socidlniho zazemi. Vlastni
materidlni vybaveni druziny je pomérné zastaralé a vyzaduje modernizaci a doplnéni.
Cinnost SD navazuje na vzdélavaci cile SVP zékladni §koly.

V mateiské Skole byl formou hospitaci posuzovan celodenni pribéh vzdélavani v obou
tiidach a prostfednictvim vedenych dokumentl sledovany névaznosti ve vzdélavani déti
(SVP, tiidni vzdélavaci programy, tfidni knihy). Vzdélavaci nabidka byla ugitelkami
zodpovédné pripravena, vyuzily G¢elné dostatek metodického materialu. Pribéh vzdélavani
v tfidich MS mél pravidelnou, ale malo flexibilni organizaéni strukturu. Rezimové prvky
stravovani a odpocinku byly Casové dodrZeny, ale celodenni koordinace vSech ¢innosti
vykazovala ¢asto nadbyteéné organizovani déti atim sniZzovani jejich koncentrace na
program tfidy. Ve 2. tfidé vyznamné narusovaly dopoledni prib¢h vzdélavani také prechody
déti do jidelny ZS (3x denng&). Pomér fizenych a spontannich &innosti byl spise nevyvazeny
a nedochéazelo Kk jejich piirozenému organizaénimu i obsahovému prolinani. Rizena
vzdélavaci nabidka byla nej€astéji frontalni s dominantnim postavenim ucitelek, proto se ve
vzdélavani zejména v 1. tfidé vyskytovaly neucelné prostoje a dochazelo k poklesu zajmu
déti. Rezervy spatfovala inspekce také v diferenciaci vzdélavacich cilt dle vékovych
a individualnich pfedpokladt déti, v motivacni Gi€innosti a prehlednosti vzdélavaci nabidky.
Ze zjisténi inspekce vyplynulo, Ze podpora samostatnosti déti nejen pii sebeobsluznych
a vyzaduje zlepSeni. Divodem bylo, Ze ulitelky vykazovaly spiSe peCovatelsky ptistup,
v men$i mife cilenou orientaci na vytvafeni podminek pro samostatnou aktivitu ditéte.
Program ve tfidach kazdy den zahrnoval aktivity rozvijejici pohybové dovednosti déti
s vyuzitim cileného cviceni i podpory spontdnniho pohybu ve tfidach a na zahrad¢ pti pobytu
venku. Pfiznivé pro vzdélavani déti bylo pravidelné zatfazovani cinnosti estetického
charakteru (hudebni, vytvarné, dramatické). Nabidka vytvarnych ¢innosti byla détem dobie
dostupnd. Navazovala na tematickou orientaci programu arozvijela zejména jejich



dovednosti pfi osvojovani vytvarnych technik, v mensi mife kreativni pfistup k vlastni
tvorbé. Uplatiiovanim obecného pozitivniho hodnoceni ucitelky pfirozené posilovaly
sebevédomi déti. Konkrétni zpétnou vazbu o uspésnosti, jim poskytovaly ojedinéle. Klima
v obou tfidach bylo ptatelské a ucitelky na projevy déti a jejich potieby reagovaly empaticky.
Diferencované pristupovaly k détem s rozdilnou potiebou odpoledniho odpocinku, tzn.,
ze V ptipad¢ potieby nabizely détem také klidové ¢innosti mimo lehatko.

V kazdé ze tiid se vzdélavalo jedno dit¢ se SVP s podporou asistentky pedagoga. Jejich
zaclenéni do prabéhu vzdélavani a do kolektivu déti bylo tspésné. Vzdélavaci plisobeni
ucitelek a asistentky bylo koordinované. Vychézelo z doporuceni skolského poradenského
zafizeni, na n¢j navazujiciho individudlniho vzd¢lavaciho planu. Projevy a pokroky obou
déti byly pravideln¢ sledovany a zaznamendvany. Vzdé€lavani nejstarSich déti vedlo
k uspésnému ptrechodu do 1. tidy. Aktivity sméfovaly k vytvareni zakladi dil¢ich
gramotnosti, k podpoie grafomotorického rozvoje a komunika¢nich dovednosti, schopnosti
soustiedit se a dokongit zadané tikoly. Pro déti ve 2. t¥idé zprostiedkovava MS v dobé svého
provozu Sirokou nabidku extern¢ vedenych krouzkt (6), které nejsou soucasti vzdélavaciho
programu MS. Jejich ¢asové zaélenéni do priib&hu dne (od 7:45 do 15:00 hodin podle
casového harmonogramu jednotlivych krouzkl) bylo inspekci vyhodnoceno jako
nevyhovujici, nebot’ omezuje zapojeni déti na priibéhu vzdélavani podle SVP a narusuje jeho
organizovani. Pozitivem je efektivni spoluprace se ZS zahrnujici pfirozenou adaptaci déti na
prostiedi, komunikovani o vysledcich déti, spolecné aktivity. Kooperace mezi ucitelkami
vede k porozuméni potiebam déti a zpétné vazbd k pisobeni MS a 1. stupné ZS. Skola
rozvijela spolupréci s riznymi partnery. V jejim ramci aktivné zajiStovala ¢etné $kolni
I mimoskolni aktivity, které byly po dohod¢ s rodi¢i dostupné vSem détem. Aktivity sice
smétovaly k rozvoji déti, negativem vsak bylo, ze dle zdznami v tfidnich knihach nebyly
obvykle koordinovany s realizovanym tfidnim vzdélavacim programem. MS organizovala
kulturni zajmové aktivity a fadu akci se zapojenim rodict. V nabidce Skoly byla napft. rizna
divadelni pfedstaveni, tematické vylety, kurz lyzaisky a plavecky. V soucinnosti s riznymi
organizacemi (napft. policie, hasic¢i) byly déti vzdélavany v oblasti prevence bezpecnostnich
rizik.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

ZS vytvotila dostate¢né efektivni systém k sbéru informaci a vysledcich vzdélavani zaka
a sledovani jejich vzdélavacich pokrokd. Vyucujici ziskavaji informace pribézné v prubéhu
celého Skolniho roku prostfednictvim testl, provérek rtizného rozsahu, Ustniho zkouSeni
a pozorovani zaku pti vyuce. Informace si vyucujici navzajem predavaji prostrednictvim
metodickych sdruZeni, pravidelnych porad a pfi osobnim kontaktu. Tento systém je funkéni
a odpovida velikosti Skoly a poskytuje pravdivé a objektivni informace o vysledcich
a pokroku zakid. Na jejich zakladé pak Skola pfijima opatfeni ke zlepSovani vysledka
vzdelavani, na schiizkach metodickych sdruzeni a pedagogickych radach je pravidelné
vyhodnocuje. Standardizované testy zaméfené na hodnoceni vysledkt vzdélavani v zakt
Vv jednotlivych pfedmétech nabizené Skolam jsou vyuZzivany jen v minimalnim rozsahu.
V ramci celoplodného testovani byly vysledky ZS pod primérem kraje. Proto $kola formou
doucovani, individualniho pfistupu a Uzkou spolupraci se zakonnymi zastupci poskytuje
zaktm, ktefi nedosahuji oéekavanych vysledki, efektivni podporu. Reditelka skoly prevzala
systém vyhodnocovani tspésnosti zakt v prabéhu vzdélavani a pii jeho ukoncovani po
ptedchozim vedeni, pribézné jej dopliuje a inovuje tak, aby vice vyhovoval danému typu



a velikosti Skoly. Informace o UspéSnosti absolventii ma Skola jen castecné, ziskavané
ptevazné pii setkanich s byvalymi zaky.

Zéaci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki ve vzdé&lavani prostiednictvim
pochvaly, zvefejiiovanim mimotadnych tspéchii ve vSech vzdélavacich oblastech v rdmci
Skoly, ptipadné v regionalnim tisku. Ziskane kompetence v oblasti podpory sociélniho,
obc¢anského a osobnostniho rozvoje prokazuji zaci v prubéhu vzdélavani zapojenim do
projektt a soutéZzi, které rozvijeji jejich schopnost kreativity, samostatnosti a komunika¢nich
a socialnich dovednosti. Ugast zaki ve $kolnich kolech soutéZi je vysoka, na vyssi urovni
ale ucast a uspésnost neni vyrazna. Na tuto skute¢nost $kola reaguje zvySenym dirazem na
pfipravu zakl na soutéze, pfipadné zatazovanim rozsifujiciho uciva pro nadané zaky.
Matetska Skola nevykazala dostate¢né ucinny systém zjistovani vysledki déti. Ucitelky sice
vedly zd&znamové archy o kazdém diti, ale informace mély spiSe formalni charakter a nebyly
nevyuzivny pro planovani vzdélavaci nabidky cilené zaméfené na vyrovnavani
individualnich nerovnomeérnosti ve vyvoji déti. Déti se dobte orientovaly ve svém prostredi,
uspeésna byla adaptace déti ptijatych ve Skolnim roce 2016/2017. Starsi déti bez zébran
komunikovaly a navazovaly kontakt s dospélymi, vétSina z nich se dokazala domluvit
a dodrzovala zdkladni pravidla ve tfidé. Ksobé se déti chovaly vétSinou ohleduplné,
ptirozené pfijimaly odlisnosti v souvislosti s integraci ditéte se SVP, uvédomovaly
si nevhodné projevy chovani. Nejstarsi déti prokazovaly dil¢i znalosti a dovednosti, které
sméfovaly k zakladnim pozadavkim na zahajeni povinné Skolni dochéazky, ale nizsi podpora
samostatnosti je omezovala v dosahovéani lepSich vysledkii v oblasti védomostni
a dovednostni. Nizsi troven prokazovaly déti pii feSeni problému (nebyly ve vzdélavacim
procesu obvyklé), proto Castéji vyzadovaly pomoc uditelky. Cileny ptistup k predskolni
ptipravé podporovala MS prostiednictvim cilené aktivity ,Metoda dobrého startu®,
zaméfené na psychomotoricky rozvoj déti a ve spolupraci se ZS realizuje ,,Adaptacni
program pro predSkolaky* a to i ve spolupraci s rodici.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekce doSlo nékolikrat ke zmeéné vedeni skoly.
- Pokrac¢ovala modernizace zakladni skoly.

- Doslo ke zvySeni poctu zakli oproti stavu v dobé€ posledni inspekce (86 ve Skolnim roce
2011/2012 a 118 ve skolnim roce 2016/2017).

- ZFizenim dalsi tfidy matetské Skoly pro 28 déti (v roce 2012) reagovala $kola na zvySenou
poptavku vetejnosti po predSkolnim vzdélavani.

- Rozsifeni a rekonstrukce objektu matetské Skoly a vybavenost Skolnich zahrad hernimi
prvky pfispé€lo ke kvalitativnimu zlepSeni podminek piedskolniho vzdélavani.

Silné stranky

- Kooperace mezi mateiskou a zakladni Skolou ma pozitivni vliv na tspé$nost piechodu
déti do 1. tridy.

- Zajisténim chivy v mateiské skole doslo ke zkvalitnéni podminek péce o déti mladsi tii
let.



- Zpusob komunikace ucitelek matetské Skoly s détmi podporuje ve tfidach pozitivni
a diveéryhodné klima, piispiva také k uspéSné adaptaci nove piijatych déti na podminky
mateiské Skoly.

- Matetska Skola zajistila kvalitni materilni a personalni podminky pro vzdélavani dvou
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a uspésné realizuje jejich vzdelavani podle
individualniho vzdélavaciho programu.

- Aktivni spolupréace vedeni skoly se ziizovatelem a Skolskou radou na tvorbé a realizaci
koncepce skoly.

- Reditelka vytvaii pozitivni klima $koly a sestavila nové $irsi vedeni, se kterym tzce
spolupracuje v souladu s koncepci rozvoje organizace.

- Vzhledem k ptiznivé vékové skladbé ma pedagogicky sbor vyrazny potencial k dalSimu
rozvoji.

Slabé stranky

- Nedostate¢né vyuzivani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zakladni $koly,
samostudia a predavani zkuSenosti vramci S$koly. Skola nezajistuje dostate¢ny
profesionalni rozvoj pedagogickych pracovniki, coz se odrazi v nedostate¢ném vyuzivani
efektivnich metod a forem prace.

- Aprobovanost uciteltit zakladni Skoly nezahrnuje vSechny vyucCované piedméty, coz
v nékterych vyucujicich snizuje troven vyuky.

- V minimalnim mnoZzstvi je pifi vyuce vyuzivano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
zaku.

- Nizka ucast zakia zakladni Skoly ve vysSich kolech soutézi a olympidd.

- Pedagogické tizeni matetské Skoly neni dostate¢né ucinné v poskytovani metodické
podpory pedagogim s vyuzitim hodnoticich mechanismi, zpétné vazby poskytované
jednotlivym ucitelkam vcetné zaCinajici ucitelky.

- Priibéh vzdélavani ve tfidach matetské skoly neni dostatecné flexibilni a vede k nizs§i mife
samostatnosti déti a snizovani z4jmu o nabizené ¢innosti.

- Matetska Skola realizuje formalni systém ziskavani informaci o vysledcich ve vzdélavani
déti bez zaméteni na pedagogicka opatieni. Vzdélavaci nabidka proto neni dostate¢né
diferencovana vzhledem k individudlnim ptedpokladiim déti.

- Nizky podil vhodnych a G€innych hodnoticich strategii uplathovanych v pribéhu
vzdélavani neposkytuje détem v matetrské skole konkrétni zpétnou vazbu k dosahovanym
vysledkim jejich ¢innosti.

- Nevhodné organizaéni a asové zaClenéni externé vedenych krouzkli v dobé provozu
matetské Skoly naruSuje pribéh vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zintenzivnit hospitacni a kontrolni ¢innost v zdkladni Skole a déavat pedagogim
dostate¢nou zpétnou vazbu.

- Vyuzivat ve vyuce ucelné a efektivni metody a formy prace a vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zak.



Posilovat odbornou stranku vyuky.
Zintenzivnit praci metodickych organii ve skole.

Materialni podporu mateiské $koly orientovat na zlepSeni ergonomickych podminek
ve vybaveni tfid, rozSifeni wucebnich pomilcek pro kognitivni rozvoj déti
a na vybavenost metodickou literaturou.

V systému evaluace Skoly posilit oblast hodnoceni kvality vzdélavani v souvislosti
s principy predskolniho vzdélavani uvedenymi v Ramcovém vzdélavacim programu pro
predskolni vzdélavani.

Zajistit ucitelkam Vv mateiské Skole metodickou podporu tykajici se organizace
vzdelavani ve tiidach, diferencovani vzdelavaci nabidky vzhledem k individualnim
predpokladiim déti a uplatnovani hodnoticich strategii.

Zajmové krouzky, jejichz ¢innost nesouvisi se Skolnim vzd€lavacim programem pro
predskolni vzdélavani, organizatné i Casové realizovat v odpolednich hodinéach,
aby nebyl naruSovan prubéh vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 31. srpna 2017 pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla
prijata opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronickeho podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Plan prace Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016
Vypis spravniho fizeni-Skola/zatizeni ¢. j.:MSMT-4485/2016-2
Koncepce rozvoje skoly, nedatovano

Jmenovani fteditele piispévkové organizace ze dne 27. 1. 2016 s ucinnosti
od 1.2.2016

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a matefsk4 Skola Moravka,
Moravka 178, ptispévkova organizace ze dne 26. 10. 2016

ICT pléan ve skolnim roce 2016/2017

Plan vychovného poradce na skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

Plan EVVO pro Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017

Celoroéni plan prace SD pro kolni rok 2016/2017

Plan prace predmétové komise CJ — vyuka cizich jazyki pro $k. rok. 2016/2017
Plan spoluprace MS Prazmo se ZS Moravka pro §kolni rok 2016/2017
Adaptaéni plan pro predskolaky pro Skolni rok 2016-2017

Kalendar akci skoly ve Skolnim roce 2016/2017



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

Skolni vzdélavaci program ,,Skola dobré mysli“ platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2016

Rozvrhy vsech platné v dob¢ inspekce

Skolni ¥ad §kolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Zapis z jednani skolské rady dne 6. 10. 2016

Dokumentace k zapisu do prvniho ro¢niku ZS ve $kolnim pro $kolni rok 2016/2017
Rozhodnuti o piijeti zakt v prubéhu Skolniho roku 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani predmétovych komisi 1. a 2. stupné ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Ugebni plany pro 1. a 2. stupeti ZS, platné v dobé inspekce

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani na obdobi 2015/2016
— 017/2018 s nazvem ,,Svét kolem nas“, ¢j. ZS 65/2015, platnost od 1. 9. 2015
do 31. 8. 2018, projednan na pedagogické radé 31. 8. 2015

Skolni tad matetské skoly, &. ZS-HOR/49/16, u¢inny od 1. 8. 2016

Ttidni knihy v matetské Skole - 2015/2016, 2016/2017

Ttidni vzdélavaci plany v mateiské skole - 2015/2016, 2016/2017

Pedagogicka diagnostika tfid - zdznamy o vzdelavacich pokrocich jednotlivych déti
Vv obou tfidach MS, vysledky déti — pracovni listy, vykresy

Skolni matrika ve $kolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovniki, ke dni inspekce

Dokumentace o integraci dvou déti se SVP — doporuceni ke vzdélavani ditéte se SVP,
zadost rodicu o individualni vzdélavaci plan, individualni vzdélavaci plan, evaluace
vzdélavani déti — Ctvrtletné,

Ugetni zavérka piispévkové organizace obdobi 12/2015 ze dne 19. 1. 2016

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
ze dne 13. 1. 2016

Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2015 tisk dne 20. 1. 2016

Ptipis Krajského ttadu Moravskoslezského kraje: VySe ukazateld v oblasti pfimych

vydajii na vzdélavani a dal§i ucelové neinvesti¢ni prosttedky na rok 2016
¢j. MSK 122784/2016 ze dne 27. 9. 2016

Ptipis ziizovatele: Oznameni ze dne 14. 3. 2016 — schvaleni pfispévku na ¢innost a na
dofinancovani mezd pedagogickych pracovniki v souladu sudé¢lenou vyjimkou
Z poctu zakul na rok 2016

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace z rozvojového
programu ,,Kompenzacni ucebni pomiticky pro zaky se zdravotnim postizenim
v roce 2016 ¢j. MSK 78056/2016 ze dne 10. 6. 2016

Ptipis Krajského urfadu Moravskoslezského kraje: ,,Dotace z rozpoctu
Moravskoslezského kraje” ¢j. MSK 124672/2016 ze dne 27.9.2016 (investi¢ni
dotace na realizaci projektu “Zpracovani projektové dokumentace a Zadosti o dotaci
na projekt vybudovani u¢ebny dilen*)
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42.  Vyrozuméni o schvaleni zadosti o finanéni podporu z OP VVV ze dne 3. 10. 2016 (na

realizaci projektu ,,Personalni podpora, profesni rozvoj pedagogii a rozvojove aktivity
pro zaky v ZS a MS Moravka“ ¢j. MSMT-27556/2016)

43. Dokumentace feditelky Skoly k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti k terminu
inspek¢ni ¢innosti

44. Provozni fad skolni jidelny ze dne 1. 9. 2016 a dokumentace vztahujici se ke skolnimu
stravovani za obdobi prosinec 2015 az zaii 2016

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly / Skolského zatizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
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Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFripojenim
elektronického podpisu / na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v.r.

Ing. Mgr. Martina Colledani, skolni inspektorka Ing. Mgr. Martina Colledani v.r.
Mgr. Jarmila Spanihelova, §kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Bc. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldfiska Kienkova v.r.

V Novém Jic¢ing 11. listopadu 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Sponarova, feditelka $koly Mgr. Dana Sponarova v.r.

V Morévce 29. listopadu 2016
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