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Charakteristika

Stiedni Skola pramyslova a uméleckd Hodonin, pfispévkova organizace (dale skola)
vykonava ¢innost stiedni $koly a $kolni jidelny — vydejny. Poskytuje vzdélavani ve &tyfech
oborech a to: 82-41-M/01 Uzita malba, 82-41-M/05 Graficky design, 36-47-M/01
Stavebnictvi a 78-42-M/01 Technické lyceum. Skola realizuje vzd&lavani podle platnych
Skolnich vzdé&lavacich programti (dale SVP) vydanych pro jednotlivé obory. Podet
vzdélavajicich se zaka je od posledni inspekéni Cinnosti vyrovnany a k 30. 9. 2019 se ve
Skole vzdélavalo 417 zaka.

Skola v dobé& inspekéni &innosti vzdélavala 9 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), pro 2 z nich vypracovala individualni vzdélavaci plan (dale IVP). Vyznamny je
1 pocet zakl s odlisSnym matetskym jazykem — 50 zaki slovenské narodnosti.

Teoretické a Cast praktického vyucovani probiha na dvou pracovistich $koly na ulicich
Brandlova a Dobrovolského v Hodoning. Dalsi ¢ast praktického vyu€ovani je realizovana
ve firmach, se kterymi $kola uzavira smluvni vztah. Skolni stravovani nabizi vybér ze dvou
jidel, zaci maji moznost vyuzit i nabidku skolniho bufetu a ndpojovych automata.

V obdobi od posledni inspekéni €innosti Skola realizovala fadu investi¢nich akci, které mély
pozitivni dopad na prostfedi pro vyuku zékl, a modernizovala vybaveni uéeben pro
praktické vyu€ovani. Toto zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani se ji daii také
diky aktivnimu zapojovani Skoly do rtiznych projekta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé zpracovany plan svého rozvoje na obdobi 2016 — 2020, ktery vychazi z priorit
a specifickych cilt stanovenych zfizovatelem, a stanovuje jednozna¢né cile, které jsou
v souladu s profilem absolventa a jeho uplatnénim v praxi. Na Skolou zpracovanou
koncepéni strategii navazuje i Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 — 2022,
ve kterém jsou podrobné zpracovany postupy k dosaZeni stanovenych cilti. Skole se daii
postupné napliiovat stanovené priority rozvoje Skoly.

Reditel pii fizeni vyuziva své dlouholeté zkusenosti a v ramci pedagogického vedeni §koly
delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni tikoly na dalsi pracovniky, pfedev§im na
své zastupkyné. Pii fizeni Skoly vychazi nejen z realisticky formulované koncepce, ale také
ze zjisténi vlastni kvalitni evaluace vzdélavaciho procesu, kterou realizuje pravidelné jako
jeden z krokt své manazerské prace. Poradnimi organy feditele $koly jsou pedagogicka rada,
predmétové komise, $irSi metodické vedeni S$koly a studentsky parlament. Systém
komunikace a ptredavani informaci je funk¢ni, zaloZeny prevazné na osobnim kontaktu,
pravidelném setkavani na poradach a elektronické komunikaci. S pedagogickou radou
projednava feditel Skoly organizaéni zaleZitosti a zasadni tikoly zamétené na dalSi rozvoj
Skoly, vyhodnocuje splnéni zadanych ukold, analyzuje vzdélavaci vysledky zakt a predava
souhrnné informace z realizovanych kontrol. Cinnost studentského parlamentu pfispiva ke
zlepSovani komunikace vedeni Skoly, ucitelt a Zaka a vytvari podminky pro jejich aktivni
spolupréci pti feSeni piipadnych problémt a organizovani mnoha Skolnich aktivit.

Systém kontrolni a hospitacni €innosti je promySleny a pravidelny. Sledovani pribéhu
vzdélavaciho procesu je systematické a probihda na zakladé planu. Vyulujicim je
poskytovana konkrétni zpétna vazba k jejich praci a z celkové analyzy hospitaéni ¢innosti
jsou zpracovany zavéry, na zakladé kterych je realizovano dal§i sledovani prabéhu
vzdélavani.
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Personalni slozeni pedagogického sboru umoziuje Vv plné mife zajistit vyuku pedagogy
s odpovidajici odbornosti. Pro zabezpeceni specializovanych ¢innosti je ucelné vyuzito
pedagogickych pracovnikil s odpovidajicim vzdélanim. Reditel $koly vytvaii optimalni
podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Ugasti v dal§im
vzdé€lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky
a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu. V mensi
mife se DVPP zaméfovalo na rozvoj jejich pedagogickych dovednosti k motivaci zakt
prostiednictvim ruznorodych metod a forem vyuky, coz bylo patrné i pii inspek¢nich
hospitacich.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té velmi zodpovédnd zabezpeluji vychovna
poradkyn¢ a Skolni metodicka prevence. Odpovidajici pozornost vénuji ve spolupraci
sostatnimi pedagogy zabezpeCeni vzdélavani zaki se SVP. Vrdmci Kkariérového
poradenstvi maji Zaci moznost Gcastnit se mnoha aktivit k vybéru vhodného dalsiho studia
¢i profesni volbé a jejich uplatnéni na trhu prace. Projevy rizikového chovani zakl skola
systematicky sleduje, analyzuje a piijima adekvatni opatfeni k jejich feSeni a prevenci.
V tomto Skolnim roce se zabyvala zejména neomluvenou absenci u zdkd a prevenci
zneuzivani navykovych latek. Vytvafeni pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech
podporuje realizaci adaptacnich programi, preventivnich aktivit vhodné zamétenych
vzhledem Kk potfebam zaki v prub&hu celého vzdélavani.

Materialn¢ technické podminky jsou na velmi dobré Grovni a jejich zlepSovani je
dlouhodobym strategickym cilem skoly, ktery se dafi plnit. Finanéni prostiedky
Z investi¢nich i neinvesti¢nich zdroji ziskanych nad ramec bézného rozpoctu a aktivni
zapojeni do finanéné podporovanych projektt byly tceln€ vyuzity k dal§imu zvySeni Grovné
odborného vzdélavani. Zaci maji moznost se zapojit do zlepSovani $kolniho prostiedi
avedeni Skoly jim napf. umoZznilo realizovat névrhy Upravy prostor relaxacni zony.
Podnétnym pocinem pro vyuku oborii graficky design a uzita malba je vybudovani Skolni
galerie, ktera slouZi jako vystavni prostory pro umélecké prace zakl. Vystavovat ve Skolni
galerii je pro zaky prestizni zalezitosti. Ptipravou celkové koncepce a realizace vystavy,
ktera je zalezitosti jednotlivych zakl se efektivnim zplsobem u Zakl vytvaii navyky pro
prezentaci vlastni umélecké ¢innosti.

Skola vytvati pro zidky bezpetné prostfedi a pfi realizaci vzdélavacich &innosti dbé
na bezpecnost zaki, ptipadna rizika efektivné vyhledava a odstranuje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prubé¢h stiedniho vzdélavani zakd byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmeétech teoretického 1 praktického zaméieni.

Vétsina sledovanych vyucovacich hodin byla zodpovédné ptipravena, dobie promyslena
abylo vnich patrné osobni zaujeti a snaha vyucujicich odvést co nejlepsi praci.
Charakteristickym znakem byla klidnd pracovni atmosféra a partnersky ptistup pedagogl
k zakim. Z vyuky bylo ziejmé, Ze jasné stanovena pravidla ajednotny pfistup
pedagogického sboru pfinaseji dobré vysledky v oblasti vychovného puisobeni. Pedagogove
vyuzili prevazné frontalni zpisob vyuky vhodné podpotfeny samostatnou praci nebo praci
zakl ve dvojicich, vyjimecné praci zaka ve skupiné. V individudlnim pfistupu uciteli byly
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rezervy v zadavani diferencovanych kol vzhledem ke schopnostem a moznostem vSech

v

nebyl plné vyuzivan. V zavéru vyucovaci jednotky se pedagogim ne vzdy dafilo shrnuti
vyuky a svyjimkou odbornych pifedméti jen ziidka vedli zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

V ramci vyucovacich hodin vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla u zaku
cilené¢ rozvijena jazykovd a Ctenafska gramotnost s dirazem na rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti a osvojeni si mluvnickych kategorii. Vedli zédky ke spravnému
vyjadfovani se spisovnym jazykem a uzivani jazykovych prostfedkt. Pribézné je velmi
dobfe motivovali k jednotlivym cinnostem. Jejich aktivitu dobfe podpofili zatfazenym
problémovym ucenim. Vzd¢lavani probihalo v navaznosti na predchazejici probrané ucivo,
v kontextu s védomostmi, které maji Zaci jiz osvojené z ostatnich vzdélavacich oblasti. Bylo
ucelné podpoieno pracovnimi listy a didaktickou technikou (pfevazné ze strany pedagogit).
Zaci pracovali s textem, vyhledavali informace, uéili se formulovat své nazory, utvareli si
své postoje. Vyucovani cizich jazyka vedli ucitelé v daném jazyce, odpovidajici pozornost
vénovali spravné vyslovnosti a pouzivani ciziho jazyka v mluveném projevu. Vyuzitim
poslechovych cviceni akooperativnich forem prace cilen¢ podporovali rozvoj
komunikativnich dovednosti zakd.

V oblasti matematického a pfirodovédného vzdélavani byli Zaci vedeni k samostatnému
feSeni problémovych uloh, logickému odvozovani vzadjemnych vztahii a souvislosti. Dlraz
byl kladen zejména na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci
nového uciva. Vyucujici priabézné kontrolovali vypocty zakt, dbali na dodrzovani logickych
postuptl. Poskytovali Zaktim kvalitni zpétnou vazbu, kladli diraz na opakovani a upevitovani
uciva, vytvareli dostateCny prostor probirané u¢ivo procvicit. Pfi samostatném zpracovani
ukoli byli Zaci vedeni k odpovédnosti za jejich splnéni a k osvojovani poznatkil
v souvislostech. Zaci &asto pracovali s chybou, vyuzivali ji k dalsimu vytvafeni
potencidlnich postupli s novym pohledem na feSeni ukolu. Pracovali vlastnim tempem
a vétSina uspeSné vyieSila mnozstvi zadanych tkold. Ke koncentraci zaki pfispivala
I schopnost vSech vyucujicich vést vyklad uciva piisné logicky, piehledné, s vyuzitim
dosavadnich znalosti zaku. V ptirodovédnych ptedmétech byly ¢asto Gcelné vyuzity nazorné
pomucky i ptistrojova technika.

Vzhledem k ptevdzné praktickému charakteru potfebnych kompetenci byla vyuka
informatiky organizovana ve vysoké mife formou cviceni v odborné ufebné vypocetni

pocitac¢ich. Do vyuky byly zatazeny také problémové ulohy.

Ve vyuce spolecenskovédnich pfedméti odkazovaly zajimavé poznamky vyucujicich na
mezipfedmétové vztahy a vhodné dopliovaly celkovou obsahovou vyvaZzenost vykladu.
Ucitelé vyuzivali fizeného rozhovoru ke kladeni takovych otdzek, jez Zaky pifimély
ke kreativnimu mysleni spojenému s ochotou prezentovat vlastni nazory.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych pfedméta vyucujici volili vhodné
organiza¢ni formy prace a kladli diiraz na uzivani odborné terminologie, na vyuzivani dosud
nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci do nového ugiva. Ugelné byly uplatiiovany
mezipiedmétové vztahy, tematické celky nebyly probirany izolované, ale vyucujici je tzce
provazovali s ostatnimi odbornymi pfedméty. Zaci byli vedeni k propojeni teorie s praxi,
k samostatnému feSeni problémovych tloh, vyhledavani a vyuzivani informaci, logickému
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odvozovani vzajemnych vztaht a souvislosti. Pedagogové vedli zaky k aktivnimu
vyhledavani informaci a davali jim prostor k prezentovani vlastni prace.

Vyuka odbornych pfedmét s praktickym zaméfenim u uméleckych oboru probihala ve
specializovanych uéebnéach - pocitatové ucebny, maliiské ateliéry a tiskaiské dilny. Ve
sledovanych hodinach byly kvalitné rozvijeny odborné kompetence zaku s cilem ziskani
potiebnych praktickych dovednosti a navykl. Vzdélavani v téchto predmétech bylo
pfevazné organizovano ve dvou a tifhodinovych blocich. Zaci si béhem vyuky téchto
odbornych predmétu vytvaii sva portfolia vytvarnych a grafickych praci. Stézejni formou
vzdé€lavani v téchto hodinach je samostatna prace zaku, pii které pedagogové poskytovali
zaktm individualni konzultace. Zaci byli vedeni ke kreativité, kritickému mySleni
a vlastnimu sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspé&snost zakd je Skolou pravidelnd a systematicky sledovana v priibéhu celého $kolniho
roku. Individualni a skupinové vysledky zaka jsou analyzovany a vyhodnocovany na drovni
tiidnich uditeld, vedoucich predmétovych komisi a na jednanich pedagogické rady.
Vyucujici vyuzivaji kromé standardnich hodnoticich nastrojii (Ustni zkouSeni, pisemné
préce, testy) v odborné oblasti take portfolii grafickych, vytvarnych a technickych praci,
které si jednotlivi Zaci vytvareji.

Celkové vysledky vzdélavani zaki vykazovaly srovnatelnou uroveti. Skola diisledné sleduje
absenci zaku, pticemz spolupracuje S jejich zakonnymi zastupci. Dafi se ji snizovat celkovy
pocet zameSkanych hodin i pocet zaki se snizenym stupném z chovani. Mnozstvi
neomluvenych hodin a pocet zaki s neomluvenou absenci osciluje s malymi vykyvy kolem
stejné hranice.

Uspé&snost zakii u maturitni zkousky se v poslednich letech pohybuje na podobné trovni.
V minulém S$kolnim roce byla hruba netspéS$nost Skoly v uméleckych oborech 0 %,
v ostatnich oborech kolem 4 %.

Vysledky vzdélavani zak odpovidaji ocekdvanym vystupim ve Skolnich vzdélavacich
programech. Skola v ramci pozadavkil na profil absolventa cilend preferuje jejich ptipravu
na realny trh prace. Zaci jsou vedeni k vyuzivani novych modernich postupti s diirazem na
préci s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Skola cilené podporuje rozvoj ¢tenaiské gramotnosti zaktl riiznorodymi aktivitami. Zaci
maji moznost navstévovat skolni knihovnu, ti€astnit se divadelnich pfedstaveni, tematickych
exkurzi a ruznych kulturnich akci (napt. hodoninské autorské Cteni). Nekteti z nich se
aktivné podili na vydavani uspésného studentského Casopisu, ktery Skola vydava od roku
2008 s nazvem Echo v tisténé i internetové verzi. Tento Casopis pravidelné ziskava rizna
ocenéni jako Nejinspirativnéjsi sttedoSkolsky Casopis. Do vzdélavani jsou zafazovany tzv.
Dny netradi¢ni vyuky, zaméfené na praci s literarnim textem apod.

Skola sleduje své absolventy i v jejich dalsi studijni &i profesni draze, vede s nimi rozhovory,
které jsou uvetejnovany na Skolnim webu. Absolventi vyjadiuji svoji sounalezitost se Skolou
1 pravidelnou ucasti na rtiznych skolnich akcich (napft. Skolni ples).

J& 24

Skola vytvafi vhodné podminky pro aktivni zapojeni Z4ki do mnoha védomostnich
a zejména dovednostnich soutézi. Priprava Ktémto soutézim je Uspesné vyuzivana ke
zvyseni motivace zaka ke studiu i k prezentaci jednotlivych oborii na vefejnosti. Skola je od
roku 2008 zapojena do mezindrodni spoluprace v projektu e-Twinning — spoleéenstvi
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evropskych skol. Jiz od pocatku ucasti Skola ziskava kazdym rokem Certifikat kvality
a Evropsky certifikat kvality.

Vztahy Skoly s partnery maji pozitivni dopad na vysledky zaku ve vzdélavani. Sou¢innost
se zfizovatelem, Skolskou radou a fadou dalSich socidlnich partneri je funkéni. Pfi plnéni
vzdé€lavacich cilu Skola spolupracuje s celou fadou partnert, u kterych je realizovano
praktické vyucovani. Pro kontakt srealnym prostiedim vyroby uskuteciuje také fadu
odbornych exkurzi. Skola spolupracuje se $kolami podobného zaméfeni a je napt. ¢lenem
Asociace stfednich a vysSich odbornych Skol s vytvarnymi a uméleckofemeslnymi obory
CR.

Zavéry
Vyvoj Skoly
e Modernizace materialnich podminek skoly.
e Vybudovani Skolni galerie umoznujici prezentaci zakovskych praci.
Silné stranky

o Skola cilené spolupracuje s partnery zajistujicimi rozvoj odbornych kompetenci
zaka.

e Vedeni Skoly systematicky fidi a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogického
procesu, ziskané poznatky z této autoevaluace vyuziva pro zkvalithovani vzdélavani
zaka.

e Rozmanita a motivujici vyuka v odbornych ptedmétech pfipravuje Zaky v ramci
profilu absolventa na realné pozadavky trhu prace.

e Podnétné prosttedi Skoly podpofené vytvarnymi a technickymi pracemi zaki rozviji
jejich estetické vnimani.

e Oteviend a vstiicnd komunikace vSech ucastnikii vzdélavani podporuje rozvoj
socialnich kompetenci zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

e Vyucluyjici ve vyuce méné uplatiovali diferenciaci uéiva vzhledem k individualnim
moznostem a schopnostem vsech zaki.

e Struktura nékterych vyucovacich hodin nevytvarela podminky pro zavérecné
hodnoceni a shrnuti uciva.

o Ucitelé ojedinéle vedli zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

e Vyuzivat pii vyuce diferenciaci ukolidi, formativni hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakl s dostatecnou zpétnou vazbou k ziskanym védomostem.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele na dobu neurcitou od 1. srpna 2018;
JMK 87408/2018
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni Gdaje platné ke dni 20. ledna 2020
Skolni tad ze dne 30. srpna 2019 platny od 1. zaii 2019
Hlavni cile a ukoly Skoly ve $kolnim roce 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019
Plan rozvoje skoly pro obdobi 2016-2020, ze dne 25. 8. 2016
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022, erven 2019
Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekéni ¢innosti
Matrika Skoly — elektronicka verze
T#idni knihy — elektronicka verze
Plan préace predmétovych sekei, skolni rok 2019/2020
Plan DVPP pro skolni rok 2019/2020 ze dne 27. srpna2019
Organizac¢ni tad skoly s G¢innosti od 1. unora 2019
Piehled hospitacni ¢innosti 2019/2020
Zé&znamy z hospitaci (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve Sskolnim roce 2019/2020
Zapisy z jednani pedagogicke rady, zapisy z porad $ir§iho vedeni, vedené ve $kolnim
roce 2019/2020
Pokyn teditele k uvadéni zacinajicich pedagogickych pracovnikid do praxe ze dne
10. fijna 2019
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019 schvalena skolskou radou dne 2. fijna 2019

Smlouva o partnerstvi s finan¢nim piispévkem Projekt PolyGram - podpora
polytechnického vzdélavani, matematické a Ctenaiské gramotnosti v JMK ze dne
7. prosince 2017

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace k hodnoceni zajisténi BOZ

Z&pis z jednani Spoleenskovédni a jazykové sekce ze dne 21. ledna 2020
Program poradenskych sluzeb skolni rok 2019/2020 ze dne 1. zafi 2019
Strategie ptedchazeni Skolni netispésnosti ze dne 1. zafi 2019

Krizovy polan prevence rizikového chovani pro Skolni rok 2019/2020 bez data
Minimalni preventivni program ze dne 1. zafi 2020

Dokumentace vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2019/2020
Dokumentace Skolni metodicky prevence ve Skolnim roce 2019/2020

Z&znam o jednani s zdkem a zakonnym zastupcem ve $kolnim roce 2019/2020
(vzorek)

Smlouvy o obsahu a rozsahu odborné praxe, pro skolni rok 2018/2019, vzorek
Skolni vzd&lavaci program pro obor Stavebnictvi, platny od 1. zai 2019
Skolni vzdé&lavaci program pro obor Technické lyceum, platny od 1. zai{ 2019
Skolni vzdé&lavaci program pro obor Graficky design, platny od 1. zaii 2019
Skolni vzd&lavaci program pro obor Uzita malba, platny od 1. za¥i 2017
Webové stranky Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Ki¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Tlona Ptackova v. r.

Mgr. Milan Heroudek, $kolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v. r.
PhDr. Jifi Wasserburger, skolni inspektor PhDr. Jifi Wasserburger v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor Magr. Pavel Fridrich v. .

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinovav. r.

V Brné 20. 2. 2020
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Ivo Kurz,
treditel skoly PaedDr. Ivo Kurz v. r.

V Hodoniné 10. 3. 2020
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